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2024. gada septembri lzglitibas un zinatnes ministrija (IZM) publicéja metodisko
materialu pasvaldibam “Vienots kvalitates ietvars darbam ar jaunatni pasvaldibas”.
Metodiskais materials veidots ka pasvértéjuma riks pasvaldibam, kas palidz apzinaties esoso
situaciju darba ar jaunatni un identificét attistamas jomas. Pasvértéjuma rika ieklautas sadas
sadalas - darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas izveide un attistiba; darba ar
jaunatni iesaistitais personals; jaunieSu lidzdalibas veicinasana un darba ar jaunatni
IstenoSana. Indikatori palidz apzinat plaso jaunatnes jomas tvérumu, to pasanalize veicinas
darba ar jaunatni izpratni un kvalitati vietéja lTment.

Pasvértejuma rika galvena prieksrociba ir ta, ka pasvaldibas jaunatnes jomas specialisti
novérté savas pasvaldibas darbu péc IZM noteiktajiem kritérijiem un procesa tiek veicinata
refleksija, laujot izvértét darba ar jaunatni attistibu, stipras puses un jomas, kur nepiecieSama
izaugsme. Balstoties uz pasnovéertéjumu, pasvaldibai ir iespéja izstradat talakas ricibas, lai
uzlabotu jaunatnes politiku un darbu ar jaunatni sava pasvaldiba. Katras sadalas beigas ieglto
punktu skaits liecina par pasvaldibas esoSo situaciju un iespéjamo talako ricibu.

IZM pasvaldibu pasvértéjumus apkopo, lai vértétu kopéjas darba ar jaunatni attistibas
tendences, ka ari dati tiks publicéti jaunatnes politikas un darba ar jaunatni monitoringa
ietvaros. Apkopotos datus IZM izmantos jaunatnes politikas un darba ar jaunatni attistibai.

Jaunatnes starptautisko programmu agentira (JSPA) pasvértéjuma atbildes izmanto
daZadu pasakumu veidosSana, ka art tiekoties ar pasvaldibam, lai piedavatu uz to vajadzibam
meérketus JSPA pakalpojumus.

Izglitibas un zinatnes ministrija 2025. gada sakuma sanéma 39 pasvaldibu atbildes,
savukart 4 pasvaldibas (Daugavpils valstspilsétas pasvaldiba, Salaspils novada pasvaldiba,
Saulkrastu novada pasvaldiba un Rigas valstspilsétas pasvaldiba) pasvértéjumus neiesniedza.
2026. gada sakuma tika sanemtas 42 pasvaldibu atbildes. 2025. gada pasvaldibas sniedza
atbildes par 2024. gadu, bet 2026. gada iesniedza atbildes par 2025. gadu.

Talak apkopotie dati atspogulo, kada dala no maksimali iespéjama izpildes limena
katra atbilstibas kritérija ir sasniegta paSvaldibu pasvértéjumos 2024. un 2025. gada.
Maksimalais izpildes [Tmenis nozimé vértéjumu “2 — kritérijs tiek izpildits”, tadéjadi dati |lauj
salidzinat kritériju izpildes dinamiku starp abiem gadiem. Dati raksturo pasvaldibu pasu sniegto
novértéjumu, tadél tie izmantojami kopéjo attistibas tendencu identificéSanai, vienlaikus
nemot véra, ka 2024. un 2025. gada salidzinajuma atskiras pasSvértéjumu iesnieguso
pasvaldibu skaits.



Apkopoto datu raksturojums

Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas izveide un attistiba

Apkopojot sanemto informaciju par atbilstibas kritérijiem, pasvaldibu sniegtie pasvértéjumi
liecina, ka kopuma sadala noteikto kritériju izpilde ir augsta, vienlaikus atseviskas jomas saglabajas
nepiecieSamiba péc uzlabojumiem. Savukart pilnigi maksimala izpilde pasvaldibas to vértéjuma ir
kritérijos par atbildigo iestadi vai struktlrvienibu pasvaldiba darbam ar jaunatni.

Atbilstibas kritériji: Izpilde 2024 | Izpilde 2025
Jaunatnes politikas un/vai darba ar jaunatni mérki un uzdevumi (piem.,
izglttibas, veselibas, nodarbinatibas, darba ar jaunatni, lidzdalibas u.c.
jomas) ka sadala ieklauta pasvaldibas planoSanas dokumentos vai ir
izveidots atseviSks planoSanas dokuments.

Ir noteikta par darba ar jaunatni istenoSanu atbildiga iestade vai
pasvaldibas strukttrvieniba (var atrasties jaunieSu centra telpas,
nodrosinot arT ta darbibu).

Pasvaldiba vismaz reizi gada apkopo, analizé un atjauno datus un
jauniesu statistisko raksturojumu (t.sk., skaits, dzimums, vecums,
dzivesvieta u.c.).

Nodrosinats ikgadéjs finanséjums darba ar jaunatni Tstenosanai (t.i.
atalgojums jaunatnes lietu specialistam un jaunatnes darbiniekiem,
jauniesu centru/ telpu infrastruktlras uzturésanai, dazadiem darbam ar
jaunatni veidiem), balstoties uz jaunatnes politikas mérkiem un jauniesu
vajadzibam.

Aréja piesaistita finanséjuma apjoms darbam ar jaunatni pasvaldiba
(piem., valsts un starptautisko projektu konkursos sanemtais
finanséjums, ziedojumi u.c.).

Izveidota jaunatnes lietu konsultativa komisija vai cits sadarbibas
mehanisms starpinstitdciju (piem., sociala, izglitibas, kultiiras, sporta
jomas, pasvaldibas policija u.c.) sadarbibai, kas veicina pasvaldibas 73.7 76.2
jaunatnes politikas un darba ar jaunatni planosanu, koordinaciju un

IstenoSanu, ka art jauniesu lidzdalibu lemumu pienemsana.
Tabula Nr. 1. Atbilstibas kritériji “Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas izveide un attistiba”

Kvalitates kritérijos par pasvaldibu planosanas dokumentu pasvaldibu pasvértéjums liecina, ka
atseviskos kritérijos iespéjami uzlabojumi, savukart vairakos kritérijos pasveértéjums ir audzis salidzinot
ar 2024. gadu. Vismazaka izpilde pasvaldibu vértéjuma ir par politikas planosanas dokumenta darbam ar
jaunatni izméramiem kvantitativiem un kvalitativiem sasniedzamiem rezultativiem raditajiem.
Pasvaldibu vértéjuma visaugstaka izpilde ir par definétam esosa gada prioritatém un aktivitatém, veicinot
darba ar jaunatni nozimigumu pasvaldiba.

Pasvaldibas planoSanas dokuments: Izpilde 2024 | Izpilde 2025

Pasvaldibas politikas planosanas dokumenta (kopéja vai atseviska)
darbam ar jaunatni ir noteikti izmérami kvantitativie un kvalitativie 72.4 61.9
sasniedzamie rezultativie raditaji (atbilst SMART mérkiem).

Pasvaldibas planosanas dokuments darbam ar jaunatni atbilst Latvijas

. o - o 82.9 79.8
jaunatnes politikas planoSanas dokumentu prioritatém.

Pasvaldibas planosanas dokuments darbam ar jaunatni atbilst Eiropas

L o - S 77.6 73.8
Savienibas jaunatnes politikas planoSanas dokumentu prioritatém.




Dokumenta planotie pasakumi ir pielagoti konkrétu pasvaldiba esosu
jaunieSu mérka grupu vajadzibam.

71.1

84.5

Dokumenta veidosana tiek/ tika iesaistiti jauniesi (piem., bija diskusijas,
jauniesi sniedza priekslikumus, lidzdarbojas).

78.9

79.8

Vismaz reizi gada tiek veikts darba ar jaunatni monitorings - kvalitates/
efektivitates un progresa izvértéjums un stratégiju parvértéSana merku
sasniegSanai.

55.3

81.0

Vismaz reizi gada tiek definétas esosaja gada prioritates un
nepiecieSamas aktivitates, veicinot darba ar jaunatni nozimigumu
pasvaldiba.

73.7

88.1

Pasvaldiba nem véra aptaujas un/ vai pétijumos ieglto informaciju,
aktualizéjot planoSanas dokumentus un sagatavojot ikgadéjos darba
planus.

76.3

64.3

Darba ar jaunatni aktivitates ieklautas pasvaldibas izglitojamo
priekslaicigas macibu partrauksanas prevencijas plana.

68.9

83.3

Tabula Nr. 2. Kvalitates kritérijs - Pasvaldibas planosanas dokuments

Pasvaldibu vértéjuma visaugstaka izpilde ir par funkciju aprakstu darba ar jaunatni istenosana

atbildigai iestadei vai pasvaldibas struktlrvienibai. Zemaka izpilde vérojama prioritasu darba ar jaunatni,
kas izriet no planoSanas dokumenta, noteikSana. Lielakais izaicinajums pasvaldibu vértéjuma ir par
skaidri aprakstitiem darbibu procesiem darba ar jaunatni, tadéjadi nodroSinot sistémas un darbibu
nepartrauktibu. Raditaju kopéja izpilde ir augusi salidzinot ar 2024. gadu.

Darba ar jaunatni atbildiga iestade vai pasvaldibas struktirvieniba: Izpilde 2024

Izpilde 2025

Par darbu ar jaunatni istenoSanu atbildigai iestadei vai pasvaldibas
struktdrvienibai ir funkciju apraksts.

Par darbu ar jaunatni istenoSanu atbildigai iestadei vai pasvaldibas
struktdrvienibai katru gadu ir noteiktas galvenas gada darbibas prioritates
darba ar jaunatni, kas izriet no planosanas dokumenta.

90.8

75.0 83.3

Pasvaldiba ir skaidri aprakstiti darbibu procesi darba ar jaunatni un tie nav
atkarigi no ta, kurs jaunatnes darbinieks tos veic, tadejadi nodrosSinot
sistémas un darbibu nepartrauktibu.

52.6 66.7

Tabula Nr. 3. Kvalitates kritérijs - Darba ar jaunatni atbildiga iestade vai pasvaldibas struktirvieniba

Jauniesu statistiskais raksturojums. Pasvaldibu vértéjuma labs izpildes raditajs ir kritérijos par
jauniesu vajadzibu izpéti, izmantojot dazadus informacijas kanalus (piem., aptauja, diskusijas, socialo tiklu
satura analize u.c.) un briva laika lietderigas izmantoSanas piedavajuma un pieprasijuma izpéti, jauniesu
viedoklu un vajadzibu apkopojumu. Zemaki izpildes raditaji pasvaldibu vértéjuma ir par regularitati, lai
noskaidrotu dazadu jaunieSu grupu vajadzibas. Salidzinot ar iepriek$éjo gadu, visos kritérijos raditaji ir
augusi.

JaunieSu statistiskais raksturojums: Izpilde 2024 | Izpilde 2025

Pasvaldiba vismaz reizi gada noskaidro dazadu jaunieSu grupu (piem.,
jauniesi ar invaliditati; macisanas gratibam; ekonomiskiem skérsliem;
kultdru atskiribam; veselibas problémam; socialiem skérsliem;
geografiskiem skérsliem) vajadzibas.

Pasvaldiba vismaz reizi gada veic briva laika lietderigas izmantoSanas
piedavajuma un pieprasijuma izpéti, jauniesu viedoklu un vajadzibu
apkopojumu.

46.1 53.6

77.6 81.0




Pasvaldiba vismaz ik péc diviem gadiem isteno reprezentativas aptaujas
vai pétijumus, lai apkopotu un iegitu informaciju par jauniesu 51.3 64.3
vajadzibam.

Pasvaldiba veic situacijas un jaunieSu vajadzibu izpéti, izmantojot
dazadus informacijas kanalus (piem., aptauja, diskusijas, socialo tiklu 77.6 83.3
satura analize u.c.).

Tabula Nr. 4. Kvalitates kriteérijs - Jauniesu statistiskais raksturojums

Pasvaldibu vértéjuma augusi kopéjie raditaji starpinstituciju sadarbibai, tomér tie joprojam ir
zemi. Pasvaldibu pasvértéjuma izpildes raditajs liecina, ka jaunatnes lietu konsultativa komisija vai cits
sadarbibas mehanisms ne visos gadijumos ievéro Jaunatnes likuma noteiktos darbibas principus, lai gan
izpildes raditajs ir audzis. Tapat pasvaldibas jaunatnes lietu konsultativa komisija (vai cits sadarbibas
mehanisms) ne vienmeér sniedz priekslikumus par jaunatnes politiku vai apkopo un analizé informaciju par
pasvaldibas jaunieSu problémam, vajadzibam un interesém. Viszemakie izpildes raditaji pasvaldibu
Vértéjuma ir par jaunatnes lietu konsultativas komisijas (vai cita sadarbibas mehanisma) darbibas
planoSanu un publicitati, ka ar1 priekslikumu sniegSanu pasvaldibai jauniesSu lidzdalibas un iniciativu
IstenoSanas atbalstam, par to, ka veicams darbs ar jaunatni un planojamas finanses.

Jaunatnes lietu konsultativa komisija vai cits sadarbibas mehanisms
starpinstiticiju sadarbibai:

Izveidota jaunatnes lietu konsultativa komisija vai cits sadarbibas
mehanisms ievéro Jaunatnes likuma noteiktos darbibas principus.
Jaunatnes lietu konsultativa komisija iesniedz priekslikumus
pasvaldibai jauniesu lidzdalibas un iniciativu TstenoSanas atbalstam, 34.2 44.0
par to, ka veicams darbs ar jaunatni un planojamas finanses.
Jaunatnes lietu konsultativa komisija apkopo un analizé informaciju
par pasvaldibas jaunieSu problémam, vajadzibam un interesém.
Pasvaldibas jaunatnes lietu konsultativa komisija (vai cits sadarbibas
mehanisms) sniedz priekslikumus (rekomendacijas) par jaunatnes
politiku, kuri iek|auti ilgtermina (vai vidéja termina) pasvaldibas
planosanas dokumentos.

Tiek nodrosinata pasvaldibas jaunatnes lietu konsultativas komisijas
(vai cita sadarbibas mehanisma) darbibas planosana un publicitate -
sagatavoti gada darbibas plani, sézu protokoli, darbibas parskati un tie
ir publiski pieejami.

Pasvaldibas jaunatnes lietu konsultativas komisijas (vai cita sadarbibas
mehanisma) jaunieSu parstavju ievélésanas un delegésanas kartiba ir
skaidri aprakstita komisijas nolikuma un/vai atseviski apstiprinata
dokumenta.

Tabula Nr. 5. Kvalitates kritérijs - Jaunatnes lietu konsultativa komisija vai cits sadarbibas mehanisms
starpinstiticiju sadarbibai

Izpilde 2024 | Izpilde 2025

52.6 69.0

36.8 45.2

47.4 50.0

38.2 38.1

42.1 50.0

Pasvaldibu vértéjuma visaugstakais izpildes raditajs ir par ikgadéja finanséjuma nodrosinasanu
no pasvaldibas budzZeta lidzekliem jauniesu iniciativam, neskatoties, ka raditajs ir samazinajies salidzinot
ar 2024. gadu. Savukart ievérojami audzis pasvaldibu vértéjums par finanséjumu jaunatnes organizaciju
un/ vai organizaciju, kas veic darbu ar jaunatni, aktivitasu atbalstam darba ar jaunatni (no 51.3% 2024.
gada uz 70.2% 2025. gadad). Viszemakais izpildes raditajs ir noslégtos sadarbibas vai lidzdarbibas
(delegejuma) ligumos ar jaunatnes organizaciju/ organizaciju, kas veic darbu ar jaunatni, par darba ar
jaunatni veikSanu un Sis raditajs ir samazinajies salidzinot ar 2024. gadu.



Ikgadéjs finanséjums darba ar jaunatni istenosanai: Izpilde 2024 Izpilde 2025

NodroSinats ikgadéjs finanséjums jauniesu iniciativam no pasvaldibas 93.4 89.3
budZeta ldzekliem.

Nodrosinats ikgadéjs finanséjums jauniesu dalibai starptautiskos
neformalas izglitibas projektos (piem., lidzfinanséjums, projektu 59.2 66.7
finanséjums).

Nodrosinats finanséjums jaunatnes organizaciju un/ vai organizaciju,
kas veic darbu ar jaunatni, aktivitasu atbalstam darba ar jaunatni.

50.0 70.2

Pasvaldiba noslégusi sadarbibas vai lidzdarbibas (delegéjuma) ligumu
ar jaunatnes organizaciju/ organizaciju, kas veic darbu ar jaunatni, 17.1
par darba ar jaunatni veikSanu.

Tabula Nr. 6. Kvalitates kritérijs - Ikgadéjs finanséjums darba ar jaunatni istenosanai

Kopéjais sadalas “Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas izveide un attistiba”
izpildes raditajs ir 68.9% (2024. gadd 61.4%), kas rada, ka sistéma k|Ust profesionalaka, tacu tai trikst
stratégiskas kapacitates un sadarbibas mehanismu. Sadala par darba ar jaunatni sistémas izveidi un
attistibu redzams, ka pasvaldibas ir nostiprinati batiskakie pamatelementi — visur ir noteikta atbildiga
iestade un nodrosinats ikgadéjs finanséjums, kas liecina par stabilu institucionalo pamatu, ka ar7 batiski
uzlabojusies monitoringa veikSana, kas norada uz profesionalaku pieeju rezultatu izvértéSanai un datu
izmantoSanai. Tapat redzams, ka jauniesu vajadzibu izpéte klUst sistematiskaka, un pieaug atbalsts
jaunatnes organizacijam un NVO.

Tomeér Saja sadala saglabajas ari vairakas vajas vietas - planosanas dokumentos joprojam trikst
skaidri definétu un izméramu SMART raditaju, kas apgritina mérku sasniegSanas izvértésanu.
Starpinstitlciju sadarbiba ir nepietiekama, 1pasi attieciba uz priekslikumu sniegSanu un darbibas
planosanu, kas norada uz koordinacijas trikumu. Tapat delegéto ligumu ar NVO Tpatsvars ir Joti zems, un
samazinas jauniesu statistikas regulara atjaunosana. Lidz ar to Saja sadala galvenais attistibas virziens ir
pareja no formali izveidotas sistémas uz datos balstitu, koordinétu un rezultatos orientétu darba ar
jaunatni parvaldibu.

Darba ar jaunatni iesaistitais personals

Atbilstibas kritérijos pasvaldibu pasvértéjuma augsts izpildes raditajs ir nodrosinot vismaz vienu
pilnas slodzes jaunatnes lietu specialista amatu, kas plano un koordiné darbu ar jaunatni visa pasvaldibas
teritorija, un daltba apmacibas atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem ,Jaunatnes lietu specialistu
apmacibas kartiba”. Audzis ari raditajs par vismaz 1 pilnas slodzes algotu jaunatnes darbinieku, kurs veic
praktisko darbu ar jaunatni noteikta pasvaldibas teritorija, savukart pasvaldibu ieskata vértéjums par
jaunatnes darbinieka pienakumu un uzdevumu atbilstibu jaunatnes darbinieka profesionalas kvalifikacijas
prasitbam ir samazinajies (90.5%) salidzinot ar 2024. gadu (94.9%). Savukart ievérojami kritusies izpildes
raditaji ir par atbilstoSa atalgojuma nodroSinasanu jaunatnes lietu specialistiem un jaunatnes
darbiniekiem. Pasvaldibu pasvértéjuma jaunatnes lietu specialista atalgojums izpildes atbilstiba ir vien
21.4% (2024. gada — 69.2%), bet jaunatnes darbiniekiem 26.2% (2024. gada — 69.2%).

Atbilstibas kriteériji: Izpilde 2024 | Izpilde 2025

Pasvaldiba ir algots 1 pilnas slodzes amats — jaunatnes lietu specialists,

kas plano un koordiné darbu ar jaunatni visa pasvaldibas teritorija. 92.1




Jaunatnes lietu specialista atalgojums atbilst Valsts un pasvaldibu
institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institliciju amatu
katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba”
meénesalgu grupas intervaliem (politikas planosana 37. saime un 9.
ménesalgu grupa).

Nodrosinata jaunatnes lietu specialista daliba apmacibas atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem ,Jaunatnes lietu specialistu apmacibas 89.5
kartiba”.

Pasvaldiba ir algots vismaz 1 pilnas slodzes jaunatnes darbinieks, kurs veic 76.3
praktisko darbu ar jaunatni noteikta pasvaldibas teritorija. ’

Pasvaldibas jaunatnes darbinieka pienakumi un uzdevumi atbilst

jaunatnes darbinieka profesionalas kvalifikacijas prastbam.

Jaunatnes darbinieka atalgojums atbilst Valsts un pasvaldibu institGciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs,
amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” ménesalgu

grupas intervaliem (politikas ievieSana 36. saime un 8. ménesalgu grupa)
ménesalgu grupu intervaliem.

Tabula Nr. 7. Atbilstibas kritérijs - Darba ar jaunatni iesaistitais personals

Kvalitates kritériji.

Darba ar jaunatni iesaistita personala kvalitate. Visaugstaka izpilde pasvaldibu pasvertéjuma
vérojama kritérijos, kas ir saistiti ar pilnas slodzes pasvaldibu jaunatnes lietu specialista amatu un ta
pienakumu atbilstibu 1ZM rekomendétajam amata aprakstam nodrosSinasanu, ka ari jaunatnes lietu
specialistu iesaisti starpinstitucionalajas vai starpprofesionalu darba grupas, kad tiek risinati jautajumi, kas
skar jauniesus.

Joprojam salidzinot ar 2024. gadu zemaka izpilde pasvaldibu ieskata ir, nosakot specializétos
jaunatnes darbiniekus, pieméram, mobilie, ielu vai digitala darba ar jaunatni veicéji, pasvaldiba un darba ar
jaunatni iesaistito specialistu apbalvosana par ieguldito darbu, lai gan raditaji 2025. gada ir pieaugusi.
Pasvaldibu pasvertéjums rada, ka kopé€jais jaunatnes darbinieku skaits joprojam ir nepietiekams. Vienigais
raditajs, kura pasvaldibu pasvértéjums ir kluvis zemaks ka ieprieks ir par skaidri definétiem darba ar jaunatni
veicéju pienakumiem un lomam darba ar jaunatni.

Raditaja par jaunatnes darbinieku skaitu pasvaldiba 2025. gada mainita metodika lidz ar to dati
netiek salidzinati.

Darba ar jaunatni iesaistita personala kvalitate: Izpilde 2024 | Izpilde 2025
Jaunatnes lietu specialista pienakumi atbilst §T dokumenta pielikuma Nr. 1 6.8

amata aprakstam. :

Jaunatnes lietu specialista amats nav apvienots ar jaunatnes darbinieka vai 73.7 78.6
cita amata pienakumiem. i i
Jaunatnes lietu specialista amats ir pilnas slodzes amats. 89.5

Pasvaldibas jaunatnes lietu specialists ir iesaistits starpinstitucionalajas vai 76.3 86.9

starpprofesionalu darba grupas, kad tas skar pasvaldibas jauniesus.

Pasvaldibas jaunatnes lietu specialists pédéjo 5 gadu laika ir sanémis 48.7 50.0
apbalvojumu/-s (nacionala vai vietéja l[imena) par veikto darbu. ; :

Pasvaldibas jaunatnes darbinieks pédéjo 5 gadu laika ir sanémis 395
apbalvojumu/-s (nacionala vai vietéja limena) par veikto darbu. :




Pasvaldiba ir dazadu jaunatnes darbinieku specializacija, pieméram, mobilais
jaunatnes darbinieks, ielu jaunatnes darbinieks, digitala darba ar jaunatni 31.6
darbinieks u.c.

Pasvaldiba ir skaidri definéti darba ar jaunatni veicéju pienakumi un lomas 855 833
darba ar jaunatni. : ’

Pasvaldiba ir informéta par tas teritorija eso$ajiem jaunatnes darbiniekiem 63.4 69.0
no jaunatnes organizacijam un organizacijam, kas veic darbu ar jaunatni.

Pasvaldiba ir 1 jaunatnes darbinieks, kurs veic praktisko darbu ar jaunatni

noteikta pasvaldibas teritorija, Iidz 200 jaunieSiem
Tabula Nr. 8. Kvalitates kritérijs - Darba ar jaunatni iesaistita personala kvalitate

Darba ar jaunatni iesaistita personala attistibas un atbalsta iespéjas. Pasvaldibu pasvértéjuma
visos, iznemot divus, raditaju izpilde ir augusi. Joprojam vislielaka izpilde ir par jaunatnes lietu specialistu un
jaunatnes darbinieku profesionalo attistibu (lai gan salidzinot ar ieprieks€éjo gadu raditajs nedaudz krities),
tostarp dalibu kompetencu celSanas macibas par jaunatnes politikas un darba ar jaunatni jautajumiem,
dalibu IZM un JSPA organizétajas izcilibas macibas, starptautiskajos projektos, énosana vai studiju vizités.

Izteikti mazaka izpilde nodrosinot jauniesu mentoru tiklu, ka art nodrosSinot atbalsta mehanismus
darba ar jaunatni veicéju izdegSanas novérsanai.

Darba ar jaunatni iesaistita personala attistibas un atbalsta iespéjas: Izpilde 2024 | Izpilde 2025
Tiek sekméta vismaz divreiz gada jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes
darbinieku profesionala attistiba (t.sk., daliba kompetencu celSanas
macibas) par jaunatnes politikas un darba ar jaunatni jautajumiem un
aktualitatem.

Pasvaldiba atbalsta darba ar jaunatni iesaistito personu dalibu IZM un

JSPA organizétajas izciltbas macibas.

77.6 79.8

Pasvaldiba atbalsta darba ar jaunatni iesaistito personu dalibu
starptautisko projektu macibas, énosana vai studiju vizités.
Darba ar jaunatni iesaistitas personas veicina savas zinasanas par
jaunakajiem pétijumiem un metodém jaunatnes joma un to pielietoSanu 78.9 78.6
prakseé.

Pasvaldiba atbalsta tas teritorija (piem., ar finansu, telpu resursiem)
brivpratiga darba ar jaunatni veicéju darbu no nevalstiskajam 60.5 72.6
organizacijam un/ vai socialajiem uznémumiem.

Pasvaldiba darbojas jauniesu mentoru tikls (pasvaldibas vai NVO

80.3 83.3

v - 35.5
nodrosinats).
Pasvaldiba nodrosina atbalsta mehanismus darba ar jaunatni veicéju 368
izdegSanas novérsanai. i
D ; o . T - —
arba ar jaunatni veicgjiem tiek nodrosinatas supervizijas vai sniegts 44.7 56.0

atbalsts dalibai tajas (citur finansétas).
Tabula Nr. 9. Kvalitates kritérijs - Darba ar jaunatni iesaistita persondla attistibas un atbalsta iespéjas

Kopéjais sadalas “Darba ar jaunatni iesaistitais personals” izpildes raditajs ir 68.1% un ir audzis
salidzinot ar 2024. gadu, kad tas bija 57.6%, kas liecina, ka pasvaldibas nostiprinas cilvékresursu
nodrosinajums darba ar jaunatni veikSanai, tomér tie joprojam ir nepietiekami un nepiecieSams stiprinat
atbalsta mehanismus specialistiem kvalitativa darba veikSanai, jo atalgojuma, specializacijas un profesionala
atbalsta nepietiekamiba rada riskus darba ar jaunatni kvalitatei un ilgspéjai.

Sadala par darba ar jaunatni iesaistito personalu redzams, ka pasvaldibas nodrosina pilnas slodzes
jaunatnes lietu specialistus un konsekventi atbalsta vinu profesionalo attistibu - macibas, starptautiskas



vizites un supervizijas k|Tst par ierastu praksi, kas liecina par pieaugosu izpratni par personala kompetencu
nozimi.

Tomeér Saja joma paradas viens no satraucosSakajiem signaliem — straujs atalgojuma kritums gan
jaunatnes lietu specialistiem, gan jaunatnes darbiniekiem. Tas rada nopietnu risku kadru noturibai un
nozares ilgtspéjai. Turklat joprojam trikst specializéto darbinieku, piemé&ram, mobilo vai ielu jaunatnes
darbinieku, mentoru tikls ir vaji attistits un izdegSanas profilakses mehanismi ir nepietiekami. Tadé|
turpmaka riciba bitu vérSama ne tikai uz amata vietu nodrosinasanu, bet art uz cilvékresursu kvalitati,
profesionalo atbalstu, atalgojuma konkurétspéju un specializétu darba ar jaunatni formu attistibu.

Jauniesu lidzdalibas veicinasana

Atbilstibas kritérijos pasvaldibu vértéjuma visaugstaka izpilde vérojama jauniesu centru, jauniesu
domju un jauniesSu tikSanas vietu nodrosinasana, lai gan jaunieSu centru un tikSanas vietu raditaji ir
pazeminajusies salidzinot ar iepriek$éjo gadu, pasvaldiba esoSo jaunieSu domju izpildes raditajs ir audzis.
Zemaki izpildes raditaji saistiti ar lidzdalibas funkcijam, kas tika ieklautas Pasvaldibu likuma 2023. gada.
Vérojams, ka jaunajos ldzdalibas mehanismos, iznemot kolektivo iesniegumu parakstiSanu, vérojams
pasvaldibu pasvértéjumu pieaugums.

Atbilstibas kritériji: Izpilde 2024 | Izpilde 2025

Pasvaldiba ir izveidots vismaz 1 jaunieSu centrs, kurS nodroSina darba ar
jaunatni veiksanu, iniciativu veicinasanu un lidzdaltbu [Emumu 92.1
pienemsana un sabiedriskaja dzive, atbilstosi Jaunatnes likumam.

Pasvaldiba ir izveidotas jaunieSu tikSanas vietas (piem., jauniesu telpas,
dienas centrs, atseviskas telpas jaunie$u aktivitatém u.tml.), lai 86.8 76.2
nodrosinatu darba ar jaunatni pieejamibu visiem pasvaldibas jauniesSiem.

Izveidota un darbojas jaunieSu dome, kas sekmé pasvaldibas jauniesu

lldzdaltbu [Emumu pienemsana, sadarbibu, pieredzes apmainu un 78.9 81.0
iniciativas darba ar jaunatni.
Pasvaldibas iedzivotaju padomé ir parstavéti jauniesi. 28.9 33.3
Lidzdalibas budZeta finanséjums tiek izlietots ar jauniesu ierosinatiem

o o o 39.5 50.0
teritorijas attistibas projektiem.
Jauniesi iesaistas lidzdalibas budZeta un iedzivotaju padomes balsojumos. 39.5 57.1
Jauniesi iesniedz un paraksta kolektivos iesniegumus. 23.7 19.0

Tabula Nr. 10. Atbilstibas kritérijs - Jauniesu lidzdalibas veicinasana

Kvalitates kriteriji.

JaunieSu centrs un jauniesSu telpas. Pasvaldibu pasvértéjuma izpildes raditajs par jaunieSu centru
un telpu darbibu kopuma vértéjams pozitivi un vérojami uzlabojumi Jaunatnes likuma noteikto darbibu
IstenoS$ana jauniesu centra.

Joprojam zemakie raditaji ir vides pieejamibas nodrosinasana. 2025. gada nedaudz samazinajies
izpildes raditajs par jauniesu centra konkrétiem mérkiem, atbalstu neformalas izglitibas macibu procesam
un jauniesu personigai attistibai.

Jauniesu centrs un jauniesu telpas Izpilde 2024 | Izpilde 2025
Jauniesu centra darbibai ir konkréti mérki, atbalsts neformalas izglitibas
macibu procesam un jauniesSu personigai attistibai.

86.8 84.5




JaunieSu centra tiek Tstenotas aktivitates, kas attista jauniesu 90.8 91.7
kompetences, veicina pasSizaugsmi un lidzdalibu.

Jauniesu centrs isteno darbibas, kas noteiktas Jaunatnes likuma:

Isteno neformalas izglitibas pasakumus, projektus un programmas; 86.8 89.3
iesaista jaunieSus jaunatnes organizacijas vai jauniesu iniciativu
>alsta) J & Jasvat) 80.3 84.5
grupas;
iesaista jaunieSus brivpratigaja darba; 81.6 81.0
ieklauj jauniesus ar ierobeZotam iespé&jam vienaudzu vidg; 77.6 79.8
nodros$ina starpkultdru dialogu jauniesu mérkauditorija; 64.5 76.2
nodroSina konsultacijas jaunie$iem par viniem aktualam témam; 86.8 84.5
iesaista jaunieSus pasvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros 88.2 905
organizétajos pasakumos, projektos un programmas;
Jauniesu centra tiek veikta jauniesu apmekléjuma uzskaite. 78.9 64.3
Jauniesu telpas tiek veikta jaunieSu apmekléjuma uzskaite. 60.5 88.1
JaunieSiem tiek nodrosinata iespéja un sniegts atbalsts iesaistities 92.1 92.9
centra pasakumu, projektu, programmu izstradé un Istenosana.
Jauniesu centrs darbojas vismaz 5 dienas nedél3, t.sk. vismaz viena 61.8 83.3
nedélas nogales diena.
Jauniesu centrs ir atvérts vismaz 7 h diena. 65.8 66.7
%aun.ie_sq centra ir nodarbinatas vismaz divas darba ar jaunatni 61.8 72.6
iesaistitas personas.
Jaunies$u centra telpas ir piemérotas jauniesiem ar invaliditati. 42.1 72.6
Jauniesu telpas ir piemérotas jauniesSiem ar invaliditati. 34.2 57.1

Pasvaldiba pieejama caurspidiga un skaidra sistéma, ka tiek
nodrosinatas bezmaksas telpas jaunatnes iniciativu grupu, jaunatnes
organizaciju un organizaciju, kas veic darbu ar jaunatni, aktivitatém 57.9 72.6
(pasakumu organizésanai, ikdienas darbibai) jauniesu centra vai cita
pasvaldibas iestade.

Tabula Nr. 11. Kvalitates kritérijs - Jauniesu centrs un jauniesu telpas

Jaunie$u domes. Saja sadala pasvaldibu pa$vértéjumi liecina, ka salidzinot ar 2024. gadu visos,
iznemot divos kritérijus, raditaji augusi un pasvaldibas pievérsas kvalitativakai jaunieSu domes darbibai.
Raditaji nedaudz samazinajusies kritérija par jaunieSu domes nolikuma aprakstitajam funkcijam,
daltbniekiem, sanaksmju bieZumiem un péc kadiem principiem tiek ievéléta jaunieSu dome, tapat
kritérija par jaunieSu domes sastavu raditajs ir samazinajies un tas ari zemakais pasvaldibu pasvértéjuma
(42.9%).

Jauniesu dome Izpilde 2024 | Izpilde 2025
Jauniesu dome nodrosina darbibas, kas noteiktas Jaunatnes likuma:
piedalas jaunieSu interesu un vajadzibu izpété un analizésana, 55.3 73.8
UZIabolézsr:;?;da priekslikumus pasvaldibas jauniesu dzives kvalitates 421 571
veicina padvaldibas jaunieSu sadarbibu un pieredzes apmainu; B 75.0
veicina jaunieSu sadarbibu ar pasvaldibu, citdm jaunieSu domém, 59.2 81.0

institlcijam un organizacijam;

lidzdarbojas pasvaldibas organizétajos pasakumos; 67.1 78.6




izplata informaciju par jaunieSiem piedavatajam iesp&jam; 65.8 81.0
iesaistas pasvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros 69.7 81.0
organizétajos pasakumos, projektos un programmas.
JaunieSu domes nolikuma aprakstitas funkcijas, daltbnieki, sanaksmju 750 73.8
biezums, péc kadiem principiem tiek ievéléta jaunieSu dome.
JaunieSu domes sastava iek|auti izglttojamo pasparvalzu, jauniesu 61.8 42.9
iniciativu grupu un jaunatnes organizaciju parstavji.
JaunieSu domes darba plani un rezultati ir publiski pieejami. 32.9 73.8

Tabula Nr. 12. Kvalitates kritérijs - Jauniesu dome

Citas lidzdalibas iespéjas jauniesiem. Sis sadalas izpildes raditdji liecina, ka kopuma pasvaldibas
tiek sekméta jauniesSu lidzdaliba un darbibas atbalsts, bet joprojam japieveérs lielaka uzmaniba jauniesu
politiskas lidzdalibas veicinasanai, jaunieSu un jaunatnes organizaciju parstavju iesaistei pasvaldibas
domes darbiba un sadarbibai ar jaunatnes organizacijam un/vai organizacijam, kas veic darbu ar jaunatni,

vai jauniesu iniciativu grupam.

Citas lidzdalibas iespéjas:

Izpilde 2024

Izpilde 2025

Jauniesi (t.sk., pasparvalzu un jauniesu domju) un jaunatnes
organizaciju parstavji ir ieklauti pasvaldibas komisiju un darba grupu
sastava, kur tiek izskatiti jaunatnes politiku ietekméjosi jautajumi,
nodrosinot jaunieSiem un jaunatnes organizacijam iespéju iesaistities
jaunatnes politiku un jauniesu dzivi ietekméjosu IEmumu apspriesana
pirms to pienemsanas (piem., jauniesiem ir iespéja sniegt
priekslikumus, iesniegumus).

59.2

67.9

Pasvaldiba nodrosina atbalstu jauniesu pilsoniskai [Tdzdalibai, t.sk.
jaunieSu iesaistei izglitibas iestaZu, vietéjo kopienu, pasvaldibu, valsts
meéroga jautajumu risinasana, stiprinot jauniesu piederibas sajutu
Latvijai un Eiropai.

78.9

77.4

Pasvaldiba veicina jauniesu politisko lidzdaltbu (piem., informé par
vélésanam, parakstu vaksanu, pasvaldibas deputatu pienemsanas
laikiem, protestiem, gajieniem, organizé diskusijas, viedok|u apmainas
par politiskiem jautajumiem).

67.1

82.1

Pasvaldiba darbojas jauniesu iniciativu grupas, pasparvaldes, jauniesu
klubi, jaunieSu domes, jaunieSu organizacijas un organizacijas, kas veic
darbu ar jaunatni un veicina jauniesu lidzdaltbu un iesaisti |émumu
apspriesana pirms to pienemsanas.

80.3

85.7

Tiek organizeti ikgadéji forumi, diskusijas (piem., Kafija ar politikiem,
Eiropas Jaunatnes dialogs), festivali, hakatoni, seminari jaunieSiem un
darba ar jaunatni iesaistitajam personam, iesaistot jauniesus planosana,
Istenosana un izvértésana.

81.6

94.0

Pasvaldiba veicina izglitibas iestazu izglitojamo pasparvalzu lidzdalibu
(piem., sekmé iesaisti programmas “Kontakts”, Erasmus+, u.c.).

90.8

94.0

Veikti pasakumi jaunatnes organizaciju un jauniesu iniciativu grupu
veidoSanas sekmésanai un to darbibas atbalstam (piem., telpas,
finansejums).

75.0

82.1

Pasvaldiba 1steno projektus sadarbiba ar jaunatnes organizacijam un/vai
organizacijam, kas veic darbu ar jaunatni, vai jauniesu iniciativu grupam.

67.1

714

Tabula Nr. 13. Kvalitates kritérijs - Citas lidzdalibas iespéjas




Kopéjais sadalas “Jauniesu lidzdalibas veicinasana” izpildes raditajs ir 76.7% (2024. gada -
67.4%), kas liecina, kopuma jauniesSu lidzdaliba tiek atbalstita un sekméta un vérojami uzlabojumi
salidzinot ar iepriek$éjo gadu. Jauniesu lidzdalibas sadala redzams, ka jaunieSu domes kjast aktivakas un
kvalitativakas, pieaug jauniesSu iesaiste lidzdalibas budZzeta, un arvien vairak tiek organizéti forumi,
diskusijas un l1dzdaltbas pasakumi. Tas liecina par dinamisku jaunieSu iesaistes attistibu.

Tomeér formala lidzdaliba joprojam ir vaja — jauniesSu parstavnieciba iedzivotaju padomeés ir zema,
kolektivo iesniegumu parakstiSana samazinas, un jaunieSu domju sastava parstavnieciba klist mazak
daudzveidiga. Tas nozimé, ka pasvaldibas nepiecieSams stiprinat ne tikai jauniesu aktivitati pasakumos un
projektos, bet arivinu realu parstavniecibu lEmumu pienemsanas procesos. Turpmak Tpasa uzmaniba bitu
japieveérs jauniesu iesaistei pasvaldibu komisijas, darba grupas, iedzivotaju padomeés un lidzdalibas budzeta
procesos. ArT jaunieSu centru pieejamiba jaunieSiem ar funkcionalajiem traucéjumiem joprojam ir viena
no pilnveidojamam jomam, jo vides pieejamibas nodroSinajums pasvaldibas ir nevienmeérigs. Lai darbs ar
jaunatni butu ieklaujoSs un sasniedzams visam jaunieSu grupam, turpmak nepiecieSams mérktiecigi
uzlabot jaunie$u centru un jaunie$u telpu fizisko, informativo un pakalpojumu pieejamibu. Sis sadalas
galvenais attistibas izaicinajums ir pareja no lidzdalibas ka aktivitates uz lidzdalibu ka pastavigu pasvaldibas
lemumu pienemsanas dalu.

Darba ar jaunatni istenoSana

Atbilstibas kritérijos pasvaldibu vértéjuma vérojams, ka izpilde uzlabojama apliecinajumu
izsniegSanu par iegltajam kompetencém un saistiba ar neformalas izglitibas programmu TstenoSanu,
salidzinot ar iepriek$éjo gadu Sie joprojam pasvaldibu vértéjuma ir ar zemaku izpildi. Visaugstaka izpilde ir
neformalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana un to uzraudziba pasvaldiba.

Atbilstibas kriteériji: Izpilde 2024 | Izpilde 2025

JaunieSiem ir iespéja sanemt apliecibu par apglitajam kompetencém
darba ar jaunatni aktivitatés, atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem 28.9

50.0
Nr. 395 “Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas neformalas izglitibas
programmas isteno$anai” 5.2. punkta minétai informacijai.
Pasvaldiba ir pieejamas (pasvaldibas vai citu sadarbibas partneru 50 69.0

Istenotas) neformalas izglitibas programmas jauniesiem.

1.3. Pasvaldiba seko lidzi tas teritorija istenotajam neformalas izglitibas
programmam jaunieSiem, atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem Nr.
395 “Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas neformalas izglitibas
programmas istenosanai”.

60.5

Tabula Nr. 14. Atbilstibas kritérijs - Darba ar jaunatni istenosana

Kvalitates kriteriji.

Darba ar jaunatni aktivitates. Pasvaldibu pasvértéjuma redzams, ka izpildes raditaji kopuma ir
pietiekami, tomér joprojam daudz lielaka uzmaniba japievers konsultativas palidzibas nodrosinasanai
mentalas, fiziskas un seksualas veselibas jautajumos.

Darba ar jaunatni aktivitates: Izpilde 2024 | Izpilde 2025

Pasvaldibas Tstenotas darba ar jaunatni aktivitates ir tadas, kas attista
jaunieSu dzivei nepiecieSamas kompetences, pasizaugsmi,
pasorganizésanos un lidzdaltbu un uzruna pasus jauniesus.

88.2




Pasvaldiba tiek Tstenotas darba ar jaunatni aktivitates atbilstosi
jaunakajam jomas tendencém/ aktualitatém un ir balstitas jauniesu
vajadzibas.

Tiek Tstenotas tikSanas, diskusijas, konferences u.c., kuru mérkis ir
iepazistinat jaunieSus un mudinat vinus iesaistities pilsoniskas un
politiskas ltdzdaltbas aktivitatés.

Darba ar jaunatni aktivitatés tiek nodrosinata drosa, nediskriminéjosa
un ieklaujosa vide dazadiem jaunieSiem, tostarp visa veida
vardarbibas izskausana.

Tiek nodrosinata jaunieSiem pieejama konsultativa palidziba
mentalas, seksualas un fiziskas veselibas jautajumos.

Pasvaldiba kopuma tiek istenotas tadas aktivitates, kas veicina
jauniesu darba tikumu un patriotismu, neformalo izglitibu, brivpratigo
darbu, fiziskas un mentalas veselibas aktivitates un iesaistisanos
kultdras dzive.

Tabula Nr. 15. Kvalitates kritérijs - Darba ar jaunatni aktivitates

Informacijas pieejamibas nodrosinasana jaunieSiem. Pozitivi, ka visos raditajos pasvaldibu
vértéjumi ir augusi. Visaugstakie izpildes raditaji vérojami kritérijos par socialo tiklu profilu uzturésanu
jaunieSu biezak lietotajas platformas un jaunieSiem draudziga valoda.

Joprojam salidzinot ar iepriek$éjo gadu uzlabojumi nepiecieSami informacijas par jaunatnes
organizacijam un citam ar jaunatni stradajosam struktGram nacionala lTmeni un informacijas kanalu
pieejamibu jaunieSiem ar invaliditati (piem., viegla valoda, teksta kontrasts, fonta lieluma mainas iespéjas).

Informacijas pieejamibas nodrosinasana jauniesiem: Izpilde 2024 | Izpilde 2025

Ir izveidota pasvaldibas majaslapa sadala jaunieSiem

2. .
(www.pasvaldiba.lv/?/jaunatne) un/vai atseviska majaslapa. 82.9 89.3

Pasvaldibas majaslapas sadala jaunieSiem un/vai atseviska
majaslapa ietverta aktuala informacija jaunieSiem draudziga
valoda par pasvaldibas darbu ar jaunatni un jauniesSu iespéjam
(t.sk. I'dzdalibas un palidzibas sanemsanas iespéjam.
Pasvaldibas majaslapas sadala jauniesSiem un/vai atseviska
majaslapa ietverta aktuala informacija par jaunatnes
organizacijam un organizacijam, kas veic darbu ar jaunatni,
pasvaldibas teritorija un/vai nacionala méroga.

711 77.4

40.8 48.8

Informacija pasvaldibas majaslapas sadala jauniesiem un/vai
atseviska majaslapa tiek regulari atjaunota.

Informacija pasvaldibas majaslapas sadala jauniesiem un/vai
atseviska majaslapa pielagota jauniesiem ar invaliditati (piem.,
teksts viegla valoda, teksta kontrasts, fonta lieluma mainas
iespéjas u.c.).

Pasvaldibai ir izveidoti socialo tiklu profili jaunieSu biezak lietotajos
tiklos.

Informacija par jaunieSu iespéjam pasvaldiba tiek publicéta
jaunie$iem saisto$a formata un jaunie$iem draudziga valod3, ir 80.3 90.5
jauniesu interesém atbilstosa un attiecas tieSi uz jaunieSiem.

75.0 83.3

43.4 52.4

86.8

Pasvaldibas socialo tiklu profilos jaunieSiem satura veidoSana un

. e e . 71.1 85.7
izplatisana tiek iesaistiti pasi jauniesi.




Pasvaldiba informé sabiedribu (t.sk. jauniesus) par istenotajiem

darba ar jaunatni aktivitasu rezultatiem ne tikai pasam 73.7 83.3
aktivitatem.

Pasvaldiba popularizé Bérnu un pusaudzZu uzticibas talruni, mobilo

. . . _ . - o 52.6 70.2
lietotni un citas Bérnu aizsardzibas centra aktivitates.

Tabula Nr. 16. Kvalitates kritérijs - Informacijas pieejamibas nodrosinasana jaunieSiem

Darba ar jaunatni veidi. Pasvaldibu vértéjuma visaugstakie izpildes raditaji vérojami un lidz ar to
visbiezak izmantotie darba ar jaunatni veidi ir digitalais darbs ar jaunatni, sporta un ara aktivitates,
projekti un jauniesu centri. levérojami augusi raditaji visos veidos, ka ari $aja gada raditajs papildinats ar
kritériju — darbs ar jaunatni skolas. Viszemakais izpildes raditajs joprojam ir ielu darbam ar jaunatni.

Darba ar jaunatni veidi: Izpilde 2024 | Izpilde 2025
Pasvaldiba nodrosina darbu ar jaunatni pasvaldibas dibinatajos jauniesu

centros, jaunatnes iniciativu centros, multifunkcionalajos jauniesu 90.8 84.5
centros, jaunieSu majas vai tml.

Pasvaldiba nodrosina darbu ar jaunatni, izmantojot jaunieSu projektus. 92.1 91.7
Pasvaldiba nodrosina mobilo darbu ar jaunatni. 47.4 57.1
Pasvaldiba nodrosina digitalo darbu ar jaunatni. 63.2 94.0
Pasvaldiba nodrosina ielu darbu ar jaunatni. _ 16.7
Pasvaldiba nodrosina darbu ar jaunatni izglitibas iestadés. = 81.0
Pasvaldiba nodrosina darbu ar jaunatni, izmantojot sporta un ara dzives 895 92.9
aktivitates.

Pasvaldiba nodrosina starptautisko darbu ar jaunatni, izmantojot 65.8 73.8
daZzadus jaunieSu apmainas projektus.

Mobila darba ar jaunatni aktivitates tiek Tstenotas ne retak ka vienu

reizi divas nedé|as, kas pieejamas jaunieSiem dazadas pasvaldibas 40.8 57.1
teritorijas

Pasvaldiba nodrosina cita veida darba ar jaunatni aktivitates, kas 579 92.9
pieejamas jaunieSiem dazadas pasvaldibas teritorijas.

Pasvaldiba nodrosina pasvaldibas transportu mobila darba ar jaunatni 539 84.5
TIstenosanai.

Digitalais darbs ar jaunatni tiek Tstenots atbilstosi IZM rekomendacijam 59.2 91.7

Tabula Nr. 17. Kvalitates kritérijs - Darba ar jaunatni veidi

Darba ar jaunatni metodes un pieejas, kas tiek istenotas vairakas reizes gada darba ar jaunatni
aktivitates. Pasvaldibu pasvéertéjuma redzams, ka gandriz visos raditajos izpilde ir augusi. Lielakie izpildes
raditaji verojami neformalas izglitibas, grupu darba, sporta, ara dzives un piedzivojumu aktivitasu, digitala
darba ar jaunatni. Savukart individualas, mentoringa, resiliences un terapeitiskas pieejas un metodes tiek

izmantotas retak, kas liecina par So metozu ievieSanas potencialu.

Da.rba arj?unatnl me-todes u'n pu.ae.ja_s,_kas tiek 1stenotas vairakas Izpilde 2024 | Izpilde 2025
reizes gada darba ar jaunatni aktivitates:

Tiek pielietotas neformalas izglitibas pieejas un metodes 94.7

Tiek pielietotas sporta, ara dzives aktivitasu un piedzivojumu pieejas un 921

metodes (piem., pargajieni, laivu braucieni utt.). '

Tiek Tstenotas nometnes. 65.8 64.3
Tiek pielietotas brivpratiga darba pieejas un metodes. 81.6 88.1




Tiek pielietotas individuala darba ar jaunieSiem metodes, tai skaita

metodes un to veidoSana.

69.7 77.4
darbs ar gadijumu.
Tiek pielietotas mentoringa, koucinga un atbalsta personu pieejas un

61.8 72.6
metodes.
Tiek pielietotas digitala darba ar jaunatni metodes un pieejas. 68.4 95.2
Tiek pielietotas spéloSanas pieejas un spélu izmantosana. 86.8 89.3
Tiek pielietotas kopiena balstitas metodes un jauniesu lidzdalibas
veicinaanas metodes un pieejas (piem., jaunie$u vaditu projektu un 89.5 S
aktivitasu istenoSana vietéja kopiena).
Tiek pielietotas grupu un kolektivas metodes un pieejas (piem., 94.7 94.0
aktivitates, pasakumi, festivali u.tml.).
Tiek pielietotas resiliences un terapeitiskas pieejas un metodes. 30.3 42.9
Tiek pielietotas dazadu programmu (pieméram, motivacijas,
pasizaugsmes, radosuma veicinasanas, uznémeéjdarbibas attistibas u.c.) 73.7 76.2

Tabula Nr. 18. Kvalitates kritérijs - Darba ar jaunatni metodes un pieejas, kas tiek istenotas vairakas reizes gada darba ar
jaunatni aktivitates

leklausanas aktivitates darba ar jaunatni. Apkopojot pasvaldibu pasvértéjumus, redzams, ka
visos raditajos salidzinot ar iepriek$éjo gadu ir véroja izaugsme. Visaugstakie izpildes raditaji ir NEET
jaunie$u atbalsta (piem., “Proti un dari” u.c.) sniegSana, ka ari neformalas izglitibas programmu/ projektu
IstenoSana. Viszemakais izpildes raditajs pasvaldibu vértéjuma ir nodrosinot ieklaujoSu vidi un vides

pieejamibu pasakumos (piem., surdotulkojums, titri, asistentu klatesamiba).

leklausanas aktivitates darba ar jaunatni:

Izpilde 2024

Izpilde 2025

Pasvaldiba Tsteno neformalas izglitibas programmas un/vai projektus,
kas vérsti uz jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam (piem., grupu
nodarbibas, individualas konsultacijas, projekti un aktivitates) un vinu
iesaisti.

64.5

75.0

Pasvaldibas jauniesSu centra vai citas telpas, kur notiek jaunieSiem
paredzéti pasakumi, ir nodrosinata ieklaujosa vide un vides pieejamiba,
piem., pasakumos tiek nodroSinats surdotulkojums, titri, asistentu
klatesamiba.

27.6

35.7

Pasvaldiba 1steno kompleksus pasakumus jaunieSu socialas atstumtibas
mazinasanai (piem., tiek atbalstitas organizacijas, kas veicina socialas
atstumtibas mazinasanos, notiek sadarbiba ar socialo dienestu u.c.).

63.2

69.0

Pasvaldiba isteno kompleksu risinajumu aktivitates NEET jauniesu
atbalstam (piem., “Proti un dari” u.c.).

73.7

78.6

Darba ar jaunatni iesaistitas personas mérktiecigi uzruna jauniesus ar
ierobeZotam iespéjam dalibai dazados darba ar jaunatni notikumos.

67.1

70.2

Jauniesi ar ierobezotam iespéjam tiek iesaistiti pasakumu planosana,
Isteno$ana un izvértésana.

64.5

69.0

Tabula Nr. 19. Kvalitates kritérijs - leklausanas aktivitates darba ar jaunatni

Darba ar jaunatni iegito kompetencu atziSana. Pasvaldibu atbildes liecina, ka ari Seit vérojama

izaugsme visos raditajos. Visaugstakais izpildes raditajs ir par jaunieSu aktivitasu un brivpratiga darba
godinasanas pasakumu nodrosinasanu. Kopuma izpildes raditaji liecina, ka darba ar jaunatni iesaistitas
personas kopa ar jaunieSiem reti izvérté apgitas kompetences, savukart mazizglitibas kompetencu pieejas

izmantoSanas izpildes raditajs ir ievérojami audzis salidzinot ar iepriek$éjo gadu, lai ir zemakais izpildes

radrtajs sadala.




Darba ar jaunatni iegiito kompetencu atzisana: Izpilde 2024 | Izpilde 2025

Darba ar jaunatni iesaistitas personas kopa ar jaunieSiem izvérté apgutas
kompetences pasvaldibas darba ar jaunatni istenotajas aktivitates (piem., 53.9 65.5
gan péc aktivitatém, gan gada griezuma).

Darba ar jaunatni iesaistitas personas kopa ar jaunieSiem izvérté apgutas

kompetences, izmantojot mazizglitibas kompetencu pieeju jeb 8 39.5 52.4
pamatkompetences.
Pasvaldiba izstradata jaunie$u brivpratiga darba sistéma. 56.6 71.4
Pasvaldiba 1steno godinasanas pasakumus jaunieSiem par brivpratiga

Dy 73.7 72.6
darba veiksanu.
Pasvaldiba veido apbalvojumus par jauniesu iesaisti darba ar jaunatni 68.4 750

aktivitatés (piem., Tsteno jaunatnes gada balvas pasakumu).

Tabula Nr. 20. Kvalitates kritérijs - Darba ar jaunatni iegito kompetencu atzisana

Kopéjais sadalas “Darba ar jaunatni istenosana” izpildes raditajs ir 76.5% (2024. gadd 67.6%),
kas liecina, ka darbs ar jaunatni pasvaldibas tiek 1stenots dazados veidos, izmantojot dazadas metodes
un ir vérojama izaugsme kopéjos raditajos. Tomér pasvaldibam ir jaturpina kvalitativa darba ar jaunatni
nodrosinasana, lai sasniegtu kopéjos valsts politikas mérkus jaunatnes politika un darba ar jaunatni.
Redzams, ka saturs klist musdienigaks un daudzveidigaks, 1pasi strauji attistas digitalais darbs ar
jaunatni, kas piedzivojis vienu no lielakajiem kapumiem visa dokumenta. Pieaug ari neformalas
izgltibas programmu pieejamiba un ieklausanas aktivitates.

Tomér kompetencu atziSana un apliecinajumu izsniegSana joprojam ir vaja, vides pieejamiba
pasakumos ir nepietiekama un terapeitisko vai resilience metoZu izmantoSana nav plasi izplatita. Ari
kompetencu izvértéSana kopa ar jaunieSiem nav pietiekami sistematiska.

Turpmak darba ar jaunatni TstenoSana prioritari jaattista sasniedzos$as, ieklaujosas un
kompetencés balstitas pieejas, lai nodrosSinatu, ka darba ar jaunatni piedavajums sasniedz ne tikai
aktivakos jauniesus, bet arT jaunieSus ar ierobeZzotam iespé&jam vai zemaku lidzdalibas motivaciju.

Kopsavilkums

Pasvaldibu pasvértéjumu apkopojums liecina, ka 2025. gada darba ar jaunatni kvalitates
kritériju izpildé kopuma vérojama pozitiva attistibas dinamika. Salidzinajuma ar 2024. gadu pieaugums
redzams visas Cetras pasvértéjuma sadalas, kas norada uz pakapenisku darba ar jaunatni sistémas
nostiprinasanos pasvaldibas.

Vertéjot visu Cetru sadalu izpildes raditajus visaugstaka izpilde pasvaldibas ir jauniesu
[tdzdalibas veicinasana (76.7%, raditajs 2024. gada — 67.4%), turpat seko darba ar jaunatni istenoSana
(76.5%, raditajs 2024. gada — 61.4%), savukart darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas
izveides un attistibas izpildes raditajs ir 68.9% (raditajs 2024. gada — 61.4%). Viszemakais raditajs ir
kritérija darba ar jaunatni iesaistitais personals 57.8% (raditajs 2024. gada — 57.6%).

Tomér vairakas jomas saglabajas butiski izaicinajumi, kas kavé vienmeérigu kvalitates
pieaugumu. Lai gan daudzas pasvaldibas ir izveidots institucionalais pamats darba ar jaunatni
IstenoSanai, turpmak nepiecieSams stiprinat datos balstitu planosanu, izméramu rezultativo raditaju
noteikSanu, regularu jauniesu vajadzibu izpéti un starpinstitucionalas sadarbibas mehanismu praktisko
darbibu. Batiski attistibas izaicinajumi saglabajas ar1 cilvékresursu joma, Tpasi saistiba ar personala
atalgojuma kritumu jaunatnes darbinieku specializaciju, profesionala atbalsta mehanismiem un
izdegSanas prevenciju. Turpmakaja darba Tpasa uzmaniba pievérSama jaunieSu realai lidzdalibai
pasvaldibu Iémumu pienemsana, jaunieSu centru un jaunieSu telpu pieejamibai jaunieSiem ar



funkcionalajiem traucéjumiem, ieklaujoSu pakalpojumu attistibai un darba ar jaunatni aktivitatés
ieglto kompetencu atziSanai. Kopuma pasvértéjuma rezultati apliecina, ka pasvaldibas ir izveidoti
nozimigi priekSnosacijumi darba ar jaunatni kvalitates pilnveidei, tacu nakamaja attistibas posma
galvenais uzdevums ir pariet no atseviSku kritériju izpildes uz koordinétu, ilgtspéjigu un rezultatos
balstitu darba ar jaunatni sistemu.



