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PLANA KOPSAVILKUMS

Krustpils novada Jaunatnes politikas plans 2020.-2026. gadam (teksta art — Plans) ir
vidéja termina politikas planoSanas dokuments, kas izstradats atbilstosi Ministru
kabineta noteikumu nr.737 “Attistibas planoSanas dokumentu izstrades un ietekmes
izvértéSanas noteikumi” noteikumiem. Plana saturs izstradats saskana ar Jaunatnes
politikas stenoSanas planu 2016.-2020. gadam, Eiropas Savienibas jaunatnes stratégiju
2019.-2027. gadam, un Izglitibas un zinatnes ministrijas ieteikto bazes modeli darbam
ar jaunatni pasvaldibas.

Planaizstrade tika uzsakta ar 2018. gadaistenoto Krustpils novada jaunieSu mérkgrupas
statistisko un sociologisko izpéti, kuras rezultati apkopoti ari atseviska pétijuma
zinojuma?, ka ari ir pamata eso$as situacijas raksturojumam Jaunatnes politikas plana
ietvaros.

Plans ietver esos$as situacijas izvertéjumu, kas sniedz parskatu par jaunieSu mérkgrupu
novada (statistika, sociologiska izpéte, dati un informacija no pasvaldibas institGcijam,
ka art darba grupam), un ricibas planu, kas definé jaunatnes politikas viziju, mérkus,
ricibas virzienus, Tstenojamos pasakumus, ka ari sasniedzamos rezultativos un politikas
rezultatus un tam nepiecieSamo finansejumu.

Plana definéti 6 ricibas virzieni, 11 uzdevumi un 18 pasakumi, kuru kompleksa un
kontekstuala TstenosSana sekmés Krustpils novada Jaunatnes politikas attistibas plana
politikas rezultatu un rezultativo raditaju sasniegSanu. Politikas rezultati paredz
sasnhiegt situaciju, kad 20% novada jaunieSu pozitivi vérté iespéjas ietekmét savas
pasvaldibas IleEmumus, un novada jauniesu sabiedriskas aktivitates raditaji ir lidzvertigi
vidéjiem Latvijas raditajiem.

Lai sasniegtu Sos raditajus, nepiecieSams kompleksi istenot Plana ieklautas aktivitates,
ka ari pieskirt tam atbilstoSu finanséjumu.

Plana ievieSanas uzraudzibas kartiba paredzéta ikgadéja rezultativo raditaju
apkoposana, ka art Plana vidusposma un nosléguma izvértéjuma istenosana.

Plans tika izstradats, plasi iesaistot tieSas un netiesas meérkgrupas — Istenota jauniesu
viedoklu un vértéjumu apzinasanas aptauja, organizétas darba grupas, istenota Plana
sabiedriska apspriesana.

1 Krustpils novada jauniesi: statistisks raksturojums un jauniesu viedok|u izpéte 2018:
http://www.krustpils.lv/files/Krustpils%20novada%20jaunie%C5%Alu%20aptauja Zi%C5%860jums 2018%20(002) 1.pdf



http://www.krustpils.lv/files/Krustpils%20novada%20jaunie%C5%A1u%20aptauja_Zi%C5%86ojums_2018%20(002)_1.pdf

ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

Jauniesu statistisks raksturojums: skaits, izmainu tendences

ledzivotdju skaita samazinasanas un vienlaikus sabiedribas novecoSanas ir batiskakas
vidéja un ilgtermina tendences demografiska aspekta ka Latvija, ta Eiropas Savieniba
kopuma, un attiecigi arT Krustpils novada. Vidéjais iedzivotaju vecums palielinas
(Krustpils novada tas Sobrid ir 42,2 gadi), vienlaikus summarajam dzimstibas
koeficientam jau ilgstosi esot zem 2,0 raditaja (raditajs 2,1-2,2 nodrosina pilnigu
paaudzu nomainu; Latvija tas Sobrid ir 1,7 limeni, bet Eiropas Savienibas vidéjais — 1,6).
Demografiskos izaicinajumus saasina ari izteikta jaunieSu emigracija pédejo 15 gadu
laika. Krustpils novada pédé&jos 6 gados bijis negativs ilgtermina migracijas saldo, tas ir —
no novada aizbraukuso skaits parsniedz uz novadu parcélusos skaitu.

2019. gada sakuma Krustpils novada dzivoja 737 jaunieSi vecuma no 13 [idz 25 gadiem
(Jaunatnes likuma? 1. panta definétais jaunie$u vecuma intervals). Pédéjo astonu gadu
laika (2012.-2019.) jaunieSu skaits novada samazinajies par 355 personam jeb 33%.
Vidéji gada jauniesu skaits samazinas par aptuveni 50 personam.

Jauniedu (13-25 g.v.) skaits Krustpils novada 2012.-2019.g.

Datu avots: Centrala statistikas parvalde
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Pédejo astonu gadu perioda visbatiskak krities 18-21gadigo jaunieSu skaits —
samazinajums par 41%. Nepilngadigo (13-17) jaunieSu skaits samazinajies par 9%,
savukart 22-25gadigo — tikai par 6%. Tas liecina, ka jaunie3i Krustpils novadu |oti izteikti
pamet, tieSi sasniedzot pilngadibas vecumu, ko iespéjams saistit ar vidusskolas
absolvésanu un talakam macibu un studiju vai darba gaitam jau cita pilseta.

Ka batiska negativa attistibas tendence novérojams jaunieSu Tpatsvara straujs
samazinajums — ja 2012. gada jaunieSu Tpatsvars novada iedzivotaju kopskaita bija 18%
(un tas bija lielaks neka Latvija vidgji), tad 2019. gada tas bija nokrities jau idz 13%
(Latvijas vidéja raditaja limen). Tas saistits ar faktu, ka iedzivotaju kopskaits novada ir
krities par 9%, kamér jaunieSu skaits samazinajies par 33%.

2 Jaunatnes likums. Pienemts: 08.05.2008. Stajas spéka: 01.01.2009. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=175920



https://likumi.lv/doc.php?id=175920

Jauniedu (13-25 g.v.) Tpatsvars Krustpils novada iedzivotaju kopskaita 2012.-2019.g.
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autora aprékini
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Dzimstibas raditaji Krustpils novada pedéjo 20 gadu laika bijusi mainigi, tomér neuzrada
nedz izteiktu samazindjumu, nedz pieaugumu (periodiski novérojams neliels

palielinajums un samazinajums). Vidé&ji gada novada dzimst 63 bérni. Dzimstibas aspekta
sads raditajs pilniba spéj nodrosinat jaunieSu skaita pastavigumu ilgtermina, tomer
kop&jo jaunieSu skaitu novada butiski maina tieSi iek3&ja (nelielaka apméra ari
starptautiska) migracija, proti jaunieSu parcelSanas uz dzivi citas pasvaldibas péc
pilngadibas sasniegSanas. Savukart novada iedzivotaju kopskaita samazinajuma vél
lielaku negativu tendenci pieskir mirstibas raditajs, kurs pédéejo 10 gadu laika perioda ir
aptuveni divas reizes lielaks neka dzimstibas raditajs.

Dzimuso skaits Krustpils novada 1998.-2019.g.

Datu avots: Centrala statistikas parvalde
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Oficialaja statistika pieejami dati arf par b&rnu un jauniedu skaitu pagastu griezuma. Sie

dati gan pieejami tikai par vecuma grupu 15-24 gadi, nevis 13-25 gadi, tomér liela méra
raksturo kopéjo situaciju jaunieSu dzivesvietu aspekta. Kopuma Sie dati rada, ka
Krustpils novada katrs desmitais iedzivotajs ir vecuma no 15 lidz 24 gadiem un vel 15%
iedzivotaju ir berni vecuma lidz 14 gadiem. Situacijas pagastu griezuma gan batiski
atSkiras — Mezares, Atasienes un Vipes pagastos jaunieSu Ipatsvars ir virs novada
kopéja, bet paréjos pagastos — zem novada vidéja raditaja. Savukart bérnu aspekta
situacija ir pretéja — Atasienes un Mezares pagastos bérnu Tpatsvars ir mazaks neka

novada videjo, bet paréjos pagastos lielaks.
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Bérnu un jauniesu skaits Krustpils novada pagastos (dati uz 2019. gada sakumu)
Informacijas avots: Centrala statistikas parvalde, Teritoriala statistika (eksperimentala statistika)

ledzivotaju Yeeums Bérnu (0-14) Jauniesu (15- . Bérfl uun
kopskaits 0-6 7-14 15-24 Tpatsvars 24) Tpatsvars Jau;; ::;vg:;M)
KRUSTPILS NOVADS 5491 375 | 453 561 15,1 10,2 25,3
Atasienes pagasts 569 34 35 62 12,1 10,9 23,0
...Atasiene 240 8 14 28 9,2 11,7 20,8
Krustpils pagasts 817 58 60 79 14,4 9,7 24,1
..Prizi 64 7 2 6 14,1 9,4 23,4
...Spungéni 205 13 20 23 16,1 11,2 27,3
Kdku pagasts 1812 117 | 170 167 15,8 9,2 25,1
...JJauna muiza 320 11 22 15 10,3 4,7 15,0
...KUkas 236 21 23 24 18,6 10,2 28,8
WZlani 296 20 27 36 15,9 12,2 28,0
MeZares pagasts 624 32 39 69 114 11,1 22,4
...Mezare 294 15 20 38 11,9 12,9 24,8
Variesu pagasts 1040 81 100 111 17,4 10,7 28,1
.AntOzi 66 4 6 8 15,2 12,1 27,3
...Medni 72 8 7 6 20,8 8,3 29,2
...Variesi 255 31 30 30 23,9 11,8 35,7
Vipes pagasts 621 53 49 73 164 11,8 28,2
..Vipe 202 12 20 28 15,8 13,9 29,7

Kvalitativa maciSanas: formala un neformala izglitiba, sabiedriska lidzdaliba

Jaunatnes mérkis> macisanas aspektd definé nepieciedamibu “integrét un uzlabot
dazadas macisanas formas, lai sniegtu jaunieSiem nepiecieSamas zinasanas mainiga
21. gadsimta problému risinasana”. Lai to sasniegtu, nepiecieSams “vairak pievérsties
pladi izmantojamam prasmém, uz skolénu/studentu centrétu macisanos, ka ari
neformalo izghtibu, jaieklauj formalaja un neformalaja izglitibas vidé metodes, kas lauj
apmacamajam attistit personigas prasmes, tostarp attistit kritisko un analitisko
domasanu, radoSumu un macisanas prasmes, ka art pilsonisko lidzdalibu”. Jauzsver, ka
macisanas Saja aspekta tiek interpretéta daudz plasak neka tikai vispargja izglitiba.
Bdtiska tas komponente ir tieSi neformala izglitiba, ari ikdienéja macisanas. Tadéjadi
batiska loma ir ne tikai visparéjas izglitibas iestadém, bet ari neformalas un mazizglitibas
piedavajumam, jaunieSu projektu iespéjam, art pilsoniskajai lldzdalibai.

Krustpils novada ir 7 izghtibas iestades, no kuram viena ir vidusskola, viena speciala
pamatskola un 5 pamatskolas (tai skaita viena atrodas Jékabpili)*. 2019. gada
1. septembri kopéjais izglitojamo skaits tajas bija 520 skolénu. Savukart 341 izglitojamais,
kas deklaréts Krustpils novada, macas citu pasvaldibu visparéjas izglitibas iestadés (237
Jekabpils pilséta, 36 Madonas novada, 15 Livanu novada, 12 Plavinu novada, 24 citos
novados).

3 Jaunatnes mérki (Youth Goals), kas ir rezultats 2017.-2018. gada Strukturétajam dialogam ar jaunatni visa Eiropa. Materials
pieejams: http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/editor/YouthGoals LV.pdf
4 Informacija par izglitibas iestadém: http://www.krustpils.lv/sabiedriba/izglitiba



http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/editor/YouthGoals_LV.pdf
http://www.krustpils.lv/sabiedriba/izglitiba

Visparizglitojosas izglitibas iestades un izglitojamo skaits tajas (dati uz 2019. gada 1. septembri)
Informacijas avots: Valsts izglitibas informacijas sistéma

lestades nosaukums lestades tips Adrese lzglitojamo sk?its -
12. klasé
. Visparizglitojosa Madonas iela 48,
Krustpil tskol 189
rustplls pamatskola pamatskola Jékabpils, LV-5202
Skolas iela 1,
Stinu pamatskola Visparizglitojosa Kakas, Kaku . 93
pamatskola pagasts, Krustpils
novads, LV-5222
"Marinzeja",
Braju Skrindu Atasi Atasi ts,
.ra,u [t Atasienes Visparizglitojosa vidusskola a5|er.1es Pagasts 70
vidusskola Krustpils novads,
LV-5211
"MeZmalas",
AntlZu pamatskola Speciala pamatskola Antuzi, Varlesu. 67
pagasts, Krustpils
novads, LV-5209
"VarieSu
Visparizglitojosa sakumskola”,
VarieSu sakumskola _ parizgiito] Variesi, Variesu 40
sakumskola .
pagasts, Krustpils
novads, LV-5236
"Vipes skola",
Visparizglitojosa Vipes pagasts,
\ kol 4
'pes pamatskola pamatskola Krustpils novads, 3
LV-5238
"MeZares
Visparizglitojosa pamatskola”,
Mezares pamatskola parizgiito] Mezare, MezZares 27
pamatskola )
pagasts, Krustpils
novads, LV-5226

Interesu izglitibas piedavajums koncentréts visparéjas izglitibas un kultiras iestadés, kur
tiek nodroSinatas kultlrizglitibas, sporta, tehniskas jaunrades, vides izglitibas u.c.
aktivitates. Bérna tiesibas uz atpUtu un brivo laiku 1steno Krustpils novada kultlras nami
— AtaSiené, Mezaré, Kikas, VarieSos, Antdzos, Spungénos un Vipé, bibliotékas—
AtaSiene, Mezare, Zilanos, Kakas, VarieSos, AntlZos, Mednos, Spungénos un Vipe.
Amatniecibas centra “Mazers”, Vipes pagasta tiek Tstenotas apmacibas dazadu arodu
apguve. llgstosi darbojas Krustpils 60. mazpulks Krustpils pamatskola un Sdnu
748. mazpulks Stnu pamatskola.

Jaunie3u skaits amatiermakslas kolektivos kultlras namos
Informacijas avots: Kultiras namu sniegta informacija
Piezime: JaunieSu skaits nav summéjames, jo jaunietis var
vienlaikus piedalities vairakos kolektivos

Krustpils pagasta kultliras nams

Bérnu teatra grupa "Sparnini" 14
Jaunie$u teatra grupa "Sparni" 9
Jauktais vokalais ansamblis "Krustpils" 2
Amatierteatris "Savéjie" 5




AtasSienes kultdras nams

Jaunie$u deju kolektivs “Zvirbuli” 20

Folkloras kopa “Viraksne” 3

Vipes pagasta kultliras nams

Folkloras kopa “Lakaci” 8

Zilanu kultdras nams

VarieSu kultdras nams

Bérnu teatra kolektivs “Servizite” 10

Jauniesu teatralizétas dejas studija “Murka” 10

MeZares pagasta kultliras nams

X u

Bérnu, jauniesu teatra pulcing “Sapnotaji” 7

Interedu izglitibas grupas Krustpils novada izglitibas iestadés
un skolénu skaits tajas 2018./19. m.g.
Informacijas avots: Izglitibas iestazu sniegta informacija

Vipes pamatskola

Netradicionalo rokdarbu pulcins, 1.-4 klase

Vokalais ansambilis, 1.- 4..lase

Vokalais ansamblis, 5.-9.klase

Teatra pulcins, 1.-4 klase

85
Dramatiskais pulcins, 5-9.klase

Sporta pulcins

Vides pulcins

Jaunie veésturnieki

Braju Skrindu Atasienes vidusskola

Gramatu draugu pulcins

1.-5.klases ansambilis

6.-9.klases ansamblis

Jauktais vokalais ansambilis

Vizualas makslas pulcing

Velosipédistu pulcins

Arstnieciska vingro3ana

57
“Esi lIideris”

Vides izglitibas pulcins

Novadpétniecibas pulcins

Teatra pulcins

Skolas avize “Péda”

Tautas deju pulcins

Peldésana




Mezares pamatskola

Dambrete

Sporta spéles

Vizualas makslas pulcing

Kokapstrade

Vokalais ansamblis, 5.-9.klase

Vokalais ansamblis, 1.-4.klase

Skolas teatra pulcins

58

Stinu pamatskola

Vokalais ansamblis, 1.-3.klase

Vokalais ansamblis, 4.-9.klase

“Esi Iideris”

Orientésanas “Kas meklé, tas atrod”

Aerobika “Kusties un priecajies”

Zimésana, gleznosana “Otinas”

Peldésana

Vokalais ansamblis “Solisti”

Sanu jaunsargi

Florbols

92

Krustpils pamatskola

Koris, 1.-4 klase

Koris, 5.-7 klase

DZung|u siena

”

Sporta vingrosana “Esi vesels

Teatra studija, 5.-9.klase

Jaunais Zurnalists

Folkloras kopa “Krauki”

Krustpils 60.mazpulks

Vizuala maksla, kolaza

Vides objektu veidosana

Vokalais ansamblis “Saulstarini”, 1.-4.klase

Telpu rotajumi

144

AntdZu pamatskola

Papira plastika

Rokdarbi un vizuala maksla

Plastilina pasaule

Sporta spéles

Dziveszinas pulcins "Madarina"

46




Kokapstrades pulcins "Més ari varam"

lepazisti koka pasauli

Koka sadzives priekSmetu izgatavosana

VarieSu sakumskola

Ansamblis “Balsis”

Dramatiskais teatris “ZiJuks”

X o

Deju pulcin$ “Zvaigznites” 65

Sporta pulcins “Aktivisti”

Vides noformésana

Interedu vai profesionalas ievirzes izglitibu Krustpils novada bérni un jauniesi iegist ari
arpus novada. 2019. gada 21 Krustpils novada deklaréts izglitojamais apmeklé Arvida
Zilinska Jékabpils Muzikas skolu, 53 izglitojamie apmeklé Jekabpils Bérnu un jauniesu
centru, 14 apmeklé Jekabpils Makslas skolu, bet 59 izglitojamie apmeklé Jekabpils
Sporta skolu. Ar Siem datiem liela méra sasaucas ari pétijuma “Kultdrizglitiba Latvija:
pieejamiba, pieprasijums, kvalitate”> secinatais, ka Krustpils novadd ir mazakais
kultlrizglitiba iesaistito izglitojamo Tpatsvars attieciba pret kopé€jo skolénu skaitu — tikai
2% (Latvija vidéji 13%). lemesls — novada bérni un jauniesi kultGrizglitiba iesaistas
Jékabpils pasvaldiba un citas pasvaldibas.

2018. gada istenotaja jauniesu aptauja® kopuma 28% novada jaunie$u novértejusi, ka ir
neapmierinati ar savu novadu ka vietu, kur dzivot, stradat un pavadit brivo laiku. Un 44%
no neapmierinatajiem jauniesiem ka iemeslu norada tiesi briva laika aktivitasu trukumu,
bet 11% macibu iespéju trakumu. Kritiskus vértéjumus par novadu $ada aspekta biezak
sniegusi pilngadigie jauniesi.

Absolltais vairakums Krustpils novada jaunieSu ir piedalijusies kulttras un izklaides
pasakumos (85%), ka ari skolas vai augstskolas pasakumos (71%). Aptuveni puse ir
piedalijusies vides sakopSanas talkas un makslinieciskaja pasdarbiba, ka ari interesu
izglitiba. Brivpratigo darbu ir veikusi 40% jaunieSu. Nedaudz mazak — 36% jaunieSu — ir
piedalijusies jaunatnes organizacijas, bet 33% jauniesu projektos. Aptuveni katrs tresais
jaunietis ir némis dalibu jaunieSu centros un klubos, piedalijies talakizglitibas aktivitatés,
bet 29% bijis skolénu vai studentu pasparvaldes aktivitateés. Nevalstiskajas organizacijas
piedalas 19% jaunieSu, bet politiskas partijas iesaistijusies 5%.

Seit jauzsver ari, ka briva laika aktivitates jaunieiem vairak pieejamas Jékabpili nevis sava
novada. Saskana ar 2018. gada jauniesSu aptaujas datiem, 66% jauniesSu savu brivo laiku
pavada Jéekabpill, kamér 61% Krustpils novada. Savukart kultlras un izklaides
pasakumus 75% apmeklé Jekabpill, kamér 59% Krustpils novada. Sporta aktivitates ir
vieniga aktivitate, ko jauniesi biezak veic Krustpils novada neka Jekabpili (attiecigi 52%
un 39%). Pie tam ari ikdienas iepirkumus absoldtais vairakums jaunieSu (82%) veic
Jekabpill. Sie dati liecina, ka ikdienas aktivitadu aspekta jauniedu iespéjas bieZi vien ir
ierobeZotas tiesi teritorialu/dzivesvietas iemeslu dé|.

5 KultGrizglitiba Latvija: pieejamiba, pieprasijums, kvalitate:
https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/kultura_timekli/petijumi/Kulturizglitibas petijums 2 karta 2018.pdf

6 Informacija par pétijumu un pétijuma zinojums pieejams: http://www.krustpils.lv/sabiedriba/jaunatne/pielikums-nr-1-1-
projekta-aktivitate



https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/kultura_timekli/petijumi/Kulturizglitibas_petijums_2_karta_2018.pdf
http://www.krustpils.lv/sabiedriba/jaunatne/pielikums-nr-1-1-projekta-aktivitate
http://www.krustpils.lv/sabiedriba/jaunatne/pielikums-nr-1-1-projekta-aktivitate

Ja salidzina Krustpils novada jaunieSu aktivitates raditajus ar vidéjiem Latvijas raditajiem,
novérojams, ka kopuma novada jauniesi ir mazak aktivi. Lidzvértiga Latvijas vidéjiem
raditajiem ir tikai iesaistiSanas aktivitate kultGras un izklaides pasakumos,
skolas/augstskolas pasakumos, ka ari jaunatnes organizacijas. Paréjos aspektos
Krustpils novada jaunies$i ir mazak aktivi, neka Latvija vidéji.

Jauniesu sabiedriska aktivitate - Lidzdaliba aktivitatés

(%; (1) visi respondenti Krustpill, n=205, (2) visi respondenti Latvija (2015.g.), n=1006)
Datu avots: novada jauniesu aptauja 2018. gada & Latvijas jaunie$u aptauja 2015. gada

Kultdras un izklaides pasakumi . 55

89
= Krustplls novada aunie I :
Latvijas jaunie$i kopuma Celosana Latvija*
Skolas/Augstskolas passkumi IR 7 1 L
Vides sakopéanas talkas NN 50
61
Makslinieciska pasdarbiba, amatiermaksla (koris, deju | N I -0
kolektivi, mazikas kolektivi u.tml.)*
Interezu pulcini, Kiubi TR 7 "
Celozana arvalstis* I NN /¢
R I /0
Brivpratigais darbs 61
Jaunatnes organizacijas _3336
Jauniedu projekti+ NN 3
Projektu konkursi (uznémeéjdarbibai, socialiem projektiem || R 31
u.tml.)*
Jaunie$u centri/klubi* I 0
Kursi, seminari, apmacibas, talakizglitiba (tai skaita || I 30
interneta)*
Skolénu/ studentu pasparvalde _19 29
Nevalstiskas organizacijas 1 121
Politiskas partijas O 35 *Latvijas jaunieu aptauja §is

kategorijas nav tikusas ieklautas

JaunieSu aptauja puse Krustpils novada jaunieSu novérté, ka viniem ir visas vai lielas
iespéjas pavadit brivo laiku ta, ka vini to vélas. Tai pat laika izteikti liels (42%) ir ari to
Tpatsvars, kuri novérté, ka viniem ir nelielas vai nav nekadu iespéju. Tomér jauzsver, ka
51% no tiem, kas noverté, ka iespéjas nav pietiekamas, nespéj konkréti nosaukt vélamas
aktivitates. Savukart tie, kas konkrétu atbildi devusi, norada uz loti dazadam sev
intereséjosam aktivitatém - kino, sports, celoSana, izglitojosas aktivitates u.c.
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JaunieSu vértéjums par iesp&jam pavadit brivo laiku t3, ka vini to vélas
(%; visi respondenti Krustpill, n=205)
Datu avots: novada jauniesu aptauja 2018. gada

39
30
20
9
3
|
Man ir visas iespéjas Man ir lielas iespéjas Man ir nelielas Man nav nekadu Grati pateikt/ Nav
iespéjas iespéju atbildes

Briva laika iespéjas, kadas jauniesi vélétos Krustpils novada - Visas atbildes
(%; respondenti, kuri nav pilniba apmierinati ar briva laika pavadisanas iespéjam, n=147)
Datu avots: novada jauniesu aptauja 2018. gada

Nav atbildes

(@]
=

Kino

Trenazieru zale / Sporta zale / Fitnesa zale

Balles

Celosana, ekskursijas

Jauniesu centrs, telpas jauniesiem

Sporta spéles / Sporta pasakumi

Boulings

Izglttojosas aktivitates (seminari, apmacibas, konferences)

Sporta laukumi ara

Teatris

Koncerti

Volejbola laukums

Izklaides pasakumi

Nometnes

Laika pavadisana ar gimeni, draugiem

Ara trenazieri

Baseins

DejoSana, deju kolektivi

Peldvietas
Mezakakis

Sporta nodarbibas

Skeitparks

LaivoSana

Izstades

Kultlras pasakumi

Dators, internets, multimediji

lepirksanas

Hokeja halle

Kartinga trase

Robotika

Pl |, MWW WW|W W S]] ]|Uv |

Dazadu instrumentu spéle
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Katamarani

Autosports

Rokdarbu pulcins

Galda spéles

Ritenbrauksana

e N I =

Aktivitates jaunajam maminam

Aptauja vaicati par to, kas ir augstakais izglitibas limenis, kadu jauniesi plano sasniegt,
kopuma 44% norada, ka vélas iegit augstako izglitibu (19% bakalaura gradu, 20%
magistra gradu, 6% doktora gradu), 13% vélas ieglt vid€jo profesionalo izglitibu, bet 6%
vidéjo visparéjo izglitibu. Butiski, ka kopuma 34% jaunieSu uz So jautajumu nav varéjusi
sniegt konkrétu atbildi. Sie dati netie$i nordda uz to jauniedu ipatsvaru, kuri péc
pilngadibas sasniegSanas potenciali varétu parcelties uz citu dzivesvietu studiju
uzsaksanas deél.
Augstakais izghtibas [Tmenis, kadu plano iegdt jauniesi

(%,; visi respondenti, n=205)
Datu avots: novada jauniesu aptauja 2018. gada

Pamatizglitiba I 3
Vidéja vispareja izglitiba . 6
Vidéja profesionala izglitiba - 13
leglts bakalaura grads - 19
leglts magistra grads - 20

leglts doktora grads . 6

Grati pateikt / Nav atbildes 34

Izglitibas iespéjas ir viens no diviem batiskakajiem iemesliem, kadél jauniesi plano
parcelties uz dzivi citur. Kopuma 30% jaunieSu tuvako tris gadu laika plano parcelties uz
citu vietu arpus Krustpils novada Latvija (24%) vai arvalstis (6%). Planota parcel$anas
vieta visbiezak (43% no tiem, kuri plano parcelties) ir Riga. 5% jauniesu norada, ka plano
parcelties uz Jekabpili, un vel 5% — uz Lielbritaniju. Studiju iespéjas (32%) un
nodarbinatibas iespé&jas (25%) ir divi visbiezak nosauktie iemesli migracijai.

Kopuma secinams, ka Krustpils novada jaunieSi neformalas un pilsoniskas izglitibas
aspekta ir mazak aktivi neka jaunieSi Latvija kopuma. Daléji tas saistits ari ar esoSo
aktivitaSu piedavajumu — lai gan formali tas ir daudzveidigs, ta tematiskais piedavajums
un teritorialais parklajums/pieejamiba nereti neatbilst jaunieSu interesém (un/vai
dzivesvietam). Tai pat laika novérojams, ka jauniesu intereses ir |oti daudzveidigas —
kultlra, sports, celoSana, talakizglitiba, brivpratigais darbs u.c. Janem ari véra, ka
jauniesi (Tpasi pusaudzu vecuma) nelabprat savu brivo laiku pavada formalas izglitibas
infrastruktGra, tiesi tadel Eiropas Savienibas darba ar jaunatni ieteikumos regulari tiek
noradits uz nepiecieSsamibu péc ta saucamajam "jauniesu telpam", kur jauniesi var
pulcéties un pavadit brivo laiku arpus skolas, sava brivaja laika. Uz pieprasijumu péc
sadam telpam norada artjaunieSu aptauja, kur kopuma 4% jaunieSu minéjusi, ka vélétos
novada jaunieSu centru, telpas jaunieSiem. Tapat jaunieSu briva laika intereses un
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vélmes norada ari uz potenciali lielo pieprasijumu péc iesaistiSsanas jaunieSu projektos
(valsts atbalsta programmas, Erasmus+ programmas vai citu projektu konkursu
ietvaros), 1pasi tados, kas sekmeé neformalo izglitibu, pieredzes apmainu, sabiedrisko un
pilsonisko lidzdalibu.

Krustpils novada pasvaldibas Jaunatnes politikas planosanas dokumenta izstrades
darba grupas tikSanas ietvaros (18.07.2019.) identificétas problémas izglitibas un
[ldzdalibas aspekta liela méra sasaucas ar jaunieSu aptaujas secinajumiem.

Krustpils novada pasvaldibas Jaunatnes politikas planoSanas dokumenta izstrades darba grupa
identificétas problémas un risinajumi izglitibas un lidzdalibas tematiskajos blokos

Izgltttba
Identificétas problémas Piedavatie risinajumi

e JaunieSu vidl nepietiekama izpratne par e Pasvaldibas papildu investicijas neformalas un
pienakumiem. interesu izglitibas daudzveidibas un

e Emocionala vardarbiba jauniesu vida. pieejamibas nodrosinasana novada pagastos.

e |zglitibas sistémas reformas, kas skar virkni e Aktualizéta klasu audzinataju un karjeras
novada izglitibas iestazu darbu ilgtermina izveles specialistu loma jaunie$u lidzdalibas
(skolu iespéjama slégsana). un iesaistes izglitibas programmu apguve.

e lerobeZotas iespéjas apglt muziku un makslu e Veicinata informacijas tehnologiju riku
novada pagastos. izmantoSana pedagogu vidQ, lai sekmétu

e JaunieSu atkariba no informacijas un macibu programmu apgisanu interaktiva
komunikacijas riku lieto3anas (novérs jauniesu veida.
uzmanibu no tie$a macibu procesa un veicina e Saglabatas novada pagasta skolas, uzsverot $o
zemu sekmibu jauniesu vida). skolu ka kopienas centru nozimigumu.

e Mazskaitligs neformalas izglitibas piedavajums
novada pagastos.

e lerobeZots kvalitativas profesionalas izglitibas
piedavajums tuvu dzivesvietai.

e Nepietiekama jaunieSu izpratne par kvalitativas
izglitibas nozimi nakotnes nodarbinatiba,
iespéjas darba tirga.

Lidzdaliba

|dentificétas problémas Piedavatie risinajumi

e Zema jauniesu lidzdaliba novada organizétajos e Istenota jaunie$u aptauja par kultdras dzives

kultOras pasakumos. norisém novada.

e JaunieSi maz izsaka savu viedokli par kultdras e Qrganizéti novada méroga un starpnovadu
piedavajumu novada. kultdras pasakumi atbilstoSi jauniesu

e Zema jauniesu lidzdaliba brivpratigaja darba. interesém.

e Zema vecaku iesaiste jauniesu lidzdalibas e [zveidota jaunatnes darbinieka amata vieta.
veicinasana. e [zveidotas jauniesu tikSanas vietas katra

e Pasvaldibas informativas platformas pagasta.
neparskatamiba un neatbilstiba jauniesu e [zveidota brivpratiga darba sistéma novada,
ieradumiem informacijas ieguve. kas dotu jaunieSiem iespéju lidzdarboties un

apgut jaunas zinasanas un ieglt darba
prasmes dazadas jomas.

e [zveidota jaunieSiem draudziga informacijas
aprites sistéma novada (socialie tikli ka riks)
par aktualitatém un iespéjam dazadas jomas.

e Pasvaldiba izveidota lidzdalibas programma,
kur jaunieSiem ir iespéja sanemt dazada veida
atbalstu dalibai informativos, izglitojoSos un
izklaides pasakumos novada un arpus novada.
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Jauniesu labbatiba: fiziska un emocionala veseliba

Visu jauniesu iek|ausana ir viens no jauniesu mérkiem Eiropas Savienibas méroga. Tas
ka bdtiskas darba ar jaunatni témas iezimé: sociala riska jauniesu apzinasana un
iekJausana, nabadzibas risku mazinasana, atbalsts gimeném, diskriminacijas atpazisana
un izskausana, aizspriedumu mazinasana, jaunieSu informéSana par viniem
pieejamajam iespéjam, darba ar jaunatni iesaistito prasmju un kompetencu celsana,
sociala atbalsta stiprinasana, neaktivo jaunieSu apzinasana un iesaiste, jaunieSu
vajadzibam atbilstoSa un pieejama veselibas aprlpe un psihologiskais atbalsts,
profilakses pasakumi jauniesu veselibas un veseliga dzivesveida sekmeésanai, jauniesu
sabiedriska un pilsoniska lidzdaliba, daltba [eEmumu pienems3ana, kas attiecas uz viniem.

JaunieSu emocionala veseliba un labbutiba ir batisks Eiropas Savienibas mérkis
ilgtermina, kas pamatojas parlieciba par to, ka tieSi emocionala labbutiba un veseliba ir
batisks resurss jauniesu ilgtspéjiga attistiba. Vienlaikus ka nacionalie, ta starptautiskie
pétijumi liecina, ka tiesi veselibas un emocionalas labbUtibas aspekta Latvijas (un tatad
arT Krustpils novada) jauniesi saskaras ar Joti batiskam probléemam (kopéjais veselibas
stavoklis, kaitigie ieradumi, stress, veselibas apripes pieejamiba u.c.).

Dazadas problémas emocionalas veselibas aspekta pasi jauniesi aktualizéjusi ari
2018. gada aptauja, noradot uz tadiem risinamiem jautajumiem ka: jaunieSu atkaribas,
jaunieSu drosiba, vardarbiba un huliganisms skolas, sociala atbalsta nepiecieSamiba. Uz
veselibas apripes pieejamibas probléemam norada fakts, ka vairakums Krustpils novada
jaunieSu (65%) gimenes arstu apmeklé Jekabpill nevis sava pasvaldiba (tikai 29%),
savukart pie arstiem-specialistiem 27% Krustpils novada jaunieSu dodas pat uz Rigu
(77% Jekabpili).

Ka liecina 2018. gada jaunieSu aptaujas dati, kopuma 48% savu apmierinatibu ar dzivi
kopuma novérté ar 8, 9 vai 10 punktiem desmit punktu skala. Tai pat laika
neapmierinato ir 6% un vél 41% sniedz viduvéju vértéjumu savai apmierinatibai ar dzivi
kopuma — tatad 47% jaunieSu ir pilniba vai da)€ji neapmierinati ar savu eso$o dzives
kvalitati (labbatibu). So vértejumu aspekta Krustpils jauniedu raditaji ir [idzigi Latvijas
vidéjiem raditajiem jaunieSu meérkgrupa, lai gan jauzsver, ka vidéjais apmierinatibas ar
dzivi raditajs Krustpils jauniesSiem ir nedaudz zemaks neka Latvijas jaunieSiem kopuma.

Vaicati par neapmierinatibas ar dzivi iemesliem, 49% jaunieSu nespé&j nosaukt konkrétus
iemeslus. Tie, kuri noradijusi konkrétu atbildi, salidzino$i biezak minéjusi tris aspektus:
nav piepildijusas ieceres un nav parliecibas par nakotni (12%), maz briva laika
pavadi$anas iespéju (11%), personiga rakstura problémas (11%). Jauzsver, ka visus Sos
aspektus Krustpils novada jauniesi min biezak, neka Latvija vidéji.
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JaunieSu apmierinatiba ar dzivi kopuma
(%; visi respondenti, n=205)
Datu avots: novada jauniesu aptauja 2018. gada

Vidéjais raditajs - 7,2 desmit punktu skala
16

11

Kopuma dazadu pétijumu dati liecina, ka ne mazak ka katrs ceturtais jaunietis saskaras
ar nepietiekamu psihologisko un emocionalo atbalstu sava ikdiena. Tas attiecas gan uz
atbalstu visparéjas izglitibas ietvaros, gan atbalstu gimené, gan veselibas apripes
pieejamibu un psihologiski emocionalo atbalstu sareZgitas ikdienas situacijas.

N

neapmierinats

1 - Pilnigi
10 - Pilnigi
apmierinats
Nav atbildes

Veselibas un labbutibas aspekta butiska mérkgrupa ir bérni un jauniesi ar 1pasam
vajadzibam, ka arT sociala riska bérni un jauniesi. Saskana ar Veselibas un darbspéju
ekspertizes arstu valsts komisijas 2018. gada publiska parskata datiem” Krustpils novada
ir 20 bérni ar invaliditati (7 Kiku pagasta, 4 Mezares pagasta, 3 Krustpils pagasta, 2
AtaSienes pagasta, 2 VarieSu pagasta, 2 Vipes pagasta). Zemgales planosanas regiona
deinstitucionalizacijas plana 2017-2020% noradits, ka Krustpils novada ir kopuma 13
bérni ar funkcionaliem traucéjumiem, kuriem ir risks nonakt ilgstosas apripes institucijas.
Krustpils novada barintiesas informacija "Par barintiesas darbu 2018. gadd"® noradits,
ka arpusgimenes aprupé 2018. gada atradas 21 bérns, no tiem — aizbildniba 19 bérni,
audzugimené — 2 bérni, ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcija 1
bérns (VSAC “lLatgale” filialé ,Kalkini”). 2018. gada ilgstosas socialas aprdpes un
socialas rehabilitacijas institlcija uzturésanos partrauca 1 bérns, kurs tika nodots
aizbildniba. Lidz ar to ilgstosas socialas aprlpes un socialas rehabilitacijas institlcija
neatrodas neviens bérns. Krustpils novada darbojas tris viesgimenes, kuras periodiski
uznem ciemos bérnus, kuri atrodas arpusgimenes aprupes iestadés.

Krustpils novada pasvaldibas Jaunatnes politikas planoSanas dokumenta izstrades
darba grupas tikSanas ietvaros (18.07.2019.) identificétas problémas veselibas un
socialas iekJausanas jomas sasaucas ari ar jauniesSu aptaujas un statistikas datiem.

7Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas 2018. gada publiskais parskats: http://www.vdeavk.gov.lv/wp-
content/uploads/2014/09/Parskats 2018.pdf

8 Zemgales planosanas regiona deinstitucionalizacijas plans 2017-2020: https://www.zemgale.lv/attistibas-
planosana/planosanas-dokumenti/category/41-zemgales-planosanas-regiona-deinstitucionalizacijas-plans-2017-2020

° Par barintiesas darbu 2018. gada: http://www.krustpils.lv/files/2018 1.pdf
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Krustpils novada pasvaldibas Jaunatnes politikas planoSanas dokumenta izstrades darba grupa
identificétas problémas un risinajumi veselibas un socialas iekJausanas tematiskajos blokos

Veseliba

|dentificétas problémas

Piedavatie risinajumi

Mazkustigs dzivesveids jauniesu vida.
Izplatita atkaribas vielu (smékésana, alkohols

un narkotiskas vielas) lietoSana jauniesu vidd.

Sadarbiba ar jaunatnes darbiniekiem un
sporta darba organizatoriem attistit
daudzveidigu un pieejamu fizisko aktivitasu

klastu novada pagastos, t.sk. pieaicinot
sabiedriba popularus cilvékus — viedok|u

e Paaugstinata nervozitate jauniesu vidd, kas
saistits ar neatbilstoSu uzturu, darba, atpUtas

un miega reZzimu jaunieSu vecumposma. [iderus.
e Pieaug redzes un dzirdes problémas jauniesu e Organizétas informativas kampanas
vida. sabiedriba par emocionali un fiziski vesela

bérna / jauniesa audzinasanas
pamatprincipiem un to ievérosanu.

e Organizétas lekcijas un interaktivas
nodarbibas jauniesiem un vinu vecakiem par
veselibas apripes pasakumiem (veseligs
uzturs, fiziskas aktivitates, redzi saudz€josi
pasakumi, utt.).

e Pieejami atbalsta pasakumi jaunieSiem
psihoemocionalas veselibas jautajumu
risinasana.

Sociala ieklausana

Identificétas problémas Piedavatie risinajumi

e Stereotipi pieauguso vidl par dazadu socialo e Organizétas informativas kampanas

grupu jaunieSiem. sabiedriba par atskirigo pasaule.

e Attistit plasu starppaaudzu un starpnozaru
sadarbibas pasakumu piedavajumu, t.sk.
piesaistot aréjo finanséjumu dazados
projektu konkursos.

Kvalitativa nodarbinatiba: prakse, prasmes, darba tirgus

JaunieSu bezdarbs jau ilgstosi ir viena no aktualakajam Eiropas Savienibas problémam.
Lai gan Latvija jaunieSu bezdarba raditaji ir zemaki neka Eiropas Savieniba vidéji,
aptuveni piektais jaunietis Latvija ir bezdarbnieks (tai skaita 3% ilgstoSie bezdarbnieki).
Un aptuveni katrs desmitais jaunietis Latvija nestrada un nemacas (ta sauktais NEET
raditajs). Kvalitativa nodarbinatiba visiem ir arl viens no jaunieSu meérkiem Eiropas
Savieniba kopuma, pamatojoties atzinuma, ka jaunieSiem ir nepilniga informacija par
nakotnes darbam nepiecieSamajam prasmém un nepietiekamas iespéjas §is prasmes
attistit. Pétijumi liecina, ka jaunieSiem ir ierobezZotas prakses iespéjas (tas ne vienmer ir
jégpilnas un kvalitativas, ka ari ne vienmeér ir pieejamas visiem jaunieSiem),
nepietiekamas iespéjas attistit uznémeéjdarbibas prasmes, nepietiekams atbalsts
pirmas darba pieredzes iegtsanai.

Nodarbinatibas valsts agentras statistikal® par registrétajiem bezdarbniekiem
Krustpils novada rada, ka 2019. gada 31. augusta pasvaldiba ir 12 bezdarbnieki vecuma
no 15 [idz 24 gadiem. 15-24gadigie jaunieSi sastada 8% no visiem pasvaldiba
registrétajiem bezdarbniekiem. Pasvaldibas informacija liecina, ka aktivaja

10 Registréto bezdarbnieku skaits sadalijuma pa pilsétam un novadiem: http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6
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nodarbinatibas pasakuma ,,Nodarbinatibas pasakumi vasaras briviaika personam, kuras
ieglst izghtibu visparéjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestadés” 2019. gada
piedalijusies 54 jauniesi (51 vecuma no 15 lidz 17 gadiem, 3 vecuma no 18 lidz 20
gadiem), 2018. gada 54 jaunieSi un 2017. gada 45 jauniesi.

2018. gada jaunieSu aptaujas dati liecina, ka Krustpils novada darbu atradusi 12%
jaunieSu, bet Jekabpili 21%. Vel 7% strada Riga, bet 7% citur Latvija. Tatad tikai neliela
daja no Krustpils novada jaunieSiem nodarbinatibas iespéjas rod sava pasvaldiba. Tas
sasaucas ar faktu, ka kopuma 13% jaunieSu noradijusi, ka nodarbinatiba un prakses
iespéjas ir viens no batiskakajiem pasvaldiba risinamajiem jautajumiem.

Savukart attieciba uz vélamo statusu darba tirgl 46% jaunieSu norada, ka vélétos bt
uznéméji, kas dod darbu citam personam un vél 8% — uznémeéji, kas dod darbu tikai sev
vai savai gimenei. Savukart darba némeéju statuss pievilcigaks Skiet kopuma 14% jauniesu,
tai skaita 8% valsts parvalde, bet 6% privataja sektora. Salidzinot Sos datus ar Latvijas
jaunieSu vidéjiem raditajiem, noveérojams, ka Krustpils novada jauniesi izteikti retak ka
sev pievilcigu nodarbinatibas veidu saskata uznémeéjdarbibu.

Vélamais statuss darba tirgt

(%; (1) visi respondenti Krustpill, n=205, (2) visi respondenti Latvija (2015.g.), n=1006)
Datu avots: novada jauniesu aptauja 2018. gada & Latvijas jauniesu aptauja 2015. gada

I /s

... uznémejs/-a, kurs/-a dod darbu citam personam 63

... uznémejs/-a, kurs/-a dod darbu tikai sev (vai savai - 8
8

gimenei)
B Krustpils novada jauniesi
y o . o ) 8 Latvijas jauniesi k 3
... pasnodarbinatais/-a (kurs/-a strada viens/-a pats/-i) - 16 atvijas jauniest kopuma
I Vo ) o 14
... darba nemejs, kurs strada pie kada cita, tai skaita - b
K

... valsts vai pasvaldibu parvalde

- - - 6
... privataja sektora/komercjoma .

Griti pateikt/ Nav atbildes _ 23

Nodarbinatibas iespg&jas ir viens no diviem butiskakajiem iemesliem, kadé| jauniesi
plano parcelties uz dzivi citur. Kopuma 30% jaunieSu tuvako tris gadu laika plano
parcelties uz citu vietu arpus Krustpils novada Latvija (24%) vai arvalstis (6%). Planota
parcel$anas vieta visbiezak (43% no tiem, kuri plano parcelties) ir Riga. 5% jauniesu
norada, ka plano parcelties uz Jekabpili, un vél 5% — uz Lielbritaniju. Studiju iespé&jas
(32%) un nodarbinatibas iespéjas (25%) ir divi visbieZzak nosauktie iemesli migracijai.
Aptuveni katrs desmitais jaunietis ka iemeslu norada ari lielaka atalgojuma iespéjas.

Krustpils novada pasvaldibas Jaunatnes politikas planoSanas dokumenta izstrades
darba grupas tiksanas ietvaros (18.07.2019.) identificetas problémas nodarbinatibas
aspekta iezimé vel vairakus batiskus izaicinajumus.
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Krustpils novada pasvaldibas Jaunatnes politikas planoSanas dokumenta izstrades darba grupa
identificétas problémas un risinajumi nodarbinatibas tematiskaja bloka

Nodarbinatiba

Identificetas problemas

Piedavatie risinajumi

e Zema darba devéju interese, t.sk. valsti
pastavosas nodok|u likumdoSanas dé, un
iesaiste nodarbinat jauniesus to nepietiekamas
pieredzes un kvalifikacijas dé|.

e |erobeZotas prakses iespéjas jauniesiem
novada uznémumos un pasvaldibas iestadés.

e Nepietiekamas un/vai nepieejamas visiem
jaunieSiem karjeras izvéles atbalsta
programmas, jo Tpasi jauniesSiem vecuma no

lzveidota diskusiju un sadarbibas ar
uznéméjiem platforma par novada jauniesu
ka nodarbinato Tpatsvara palielinasanu darba
vidé.

Izveidota atbalsta programma uznéméjiem
jaunieSu nodarbinatibas veicinasanai, t.sk.
motivéjosas programmas prakses vaditajiem.
Izveidotas apmaksatas prakses vietas
jauniesiem novada uznémumos un iestadeés.

19-25 gadiem. Izveidota sadarbiba ar novada uznémumiem
informacijas apmainai par vakanto darba vai

prakses vietu pieejamibu jauniesiem.

Darbs ar jaunatni: personals, institlcijas, finanséjums

Izglitibas un zinatnes ministrija iesaka darbu ar jaunatni pasvaldibas Tstenot atbilstosi ta
saucamajam bazes modelim. Tas sastav no 6 darba ar jaunatni aspektiem, kurus
kompleksi Tstenojot, tiek nodrosinats ilgtspéjigs darbs ar jaunatni: stratégiska
planosana, finanséjuma pieskirSana, institucionala sistéma, infrastruktdra, personals,
progresa un rezultatu novértésana.

Reizi gada Izglitibas un zinatnes ministrija veic pasvaldibu aptauju, lai noskaidrotu esoso
situaciju pasvaldibas darba ar jaunatni, véertéjot, cik daudzas no bazes modeli
ieklautajam aktivitatém pagvaldibas ir ieviestas. Saja izvértéjuma Krustpils padvaldiba
raksturojama ka vidéji aktiva darba ar jaunatni (2018. gada vértéjums).

Pasvaldibu aktivitdte darba ar jaunatni (2018. gada vért&jums)
Informacijas avots, infografika: Izglitibas un zinatnes ministrija

Aktivitate darba ar jaunatni (fstenoto aktivitasu/pasakumu daudzveidiba)

Lielaka Mazaka

0 10 20 40
——km
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Darba ar jaunatni pasvaldibas bazes modelis
Informacijas avots, infografika: Izglitibas un zinatnes ministrija

TW7SIEd DARBA AR JAUNATNI
A PASVALDIBAS ks
SRSV BAZES MODELIS

ministrija

IR NAV

Jauniedu statistisks raksturojums {skaits, dzimums,
vecums, tautiba, dzivesvieta u.c.)

STRATEGlSKA . . Jaunie¥u viedoklu, vélmju un vajadzibu apkopojums
PLANOSANA {aptauja, diskusijas, socialo tiklu satura analize u.c.)

. . Izstradats un apstiprinats pa$valdibas jaunatnes
politikas plano$anas dokuments

. . Finanséjums darba ar jaunatni istenofanai {atalgojums

persondlam, bazes infrastruktoras uzturéana u.c.)

FINANSEJUMS

Finanséjums jauniedu iniciativam {jaunie$u istencti

. . projekti, daliba starptautiskos projektos, jaunatnes

organizacijas u.c.}

. . Noteikta par darbu ar jaunatni atbildiga institocija

vai persona
s . ‘ Jaunatnes lietu konsultativa komisija
INSTITUCIONALA

SISTEMA . . Jaunie$u dome
. . Jaunatnes organizacijas un citas NYO

centrs, dienas centrs, atsevikas telpas jauniedu

INFRASTRUKTURA aktivitatem u.tml.)
Jauniediem piemérota dzives vide {brivpieejas sporta
. . laukumi, spélu laukumi, sporta zales, skeitparki,
“tusé¥anas” vietas u.c.)

. . Nodrotinata “jaunietu tik8anas vieta” {jaunietu

. ' Jaunatnes lietu specialists

PERSONALS . . Taxheines doibinisks

an am Nevalstiska sektora parstaviu iesaiste (sadarbiba,
. ‘ delegajumi, kopigi projekti)

Reizi gada veikt darba ar jaunatni progresa
. . izvértéjumu un noteikt prioritates darba ar jaunatni
nakamajam gadam
PROGRESA UN Reizi gada atjauningt datus jauniedu statistiskaja
REZULTATU . . raksturojuma {skaits, dzimums, vecums, tautiba,

et dzivesvieta u.c.)
NOVERTESANA __ o , :
Reizi 2-3 gados atkartot jauniesu viedoklu, vélmju un
. . vajadzibu apkopojumu {aptauja, diskusijas, socialo
tiklu satura analize u.c.)

Lai gan vairaki bazes modela aspekti Krustpils novada tiek istenoti, citi batiski aspekti
[idz Sim nav tikusi 1stenoti vai istenoti nepietiekami. Pasvaldiba ir vismaz viens darbinieks
darba ar jaunatni, tomér nepilna slodzé. Pasvaldiba tiek pieskirts finanséjums darba ar
jaunatni istenoSanai, ka ari tiek pieskirts finanséjums jauniesu iniciativam. Pasvaldiba ir
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ari vairakas biedribas, kas isteno darbu ar jaunatni (biedriba "Silta sirds"'! (dibinata
2016. gada), biedriba "InSpe"*? (dibinata 2016. gada). Tai pat laika vairaki batiski bazes
modela aspekti [1dz Sim ir iztrdkusi: pasvaldiba nav jaunieSu centru, nav izveidota un
iedzivinata institucionala sistéema darbam ar jaunatni (jaunatnes lietu konsultativa
komisija, jaunieSu dome, starpinstitucionalas sadarbibas mehanismi, stratégiska
ilgtermina planosana). Janorada gan — lai gan nepastav jaunieSu dome, pasvaldiba
darbojas neformala jaunieSu iniciativu grupa, kas aktivi iesaistas paSvaldibas
sabiedriskaja dzivé, pasakumu organizéSana un jaunieSiem batisku [émumu
pienemsana. Savukart par darba ar jaunatni stratégiskas planosanas butisku pavérsiena
punktu var uzskatit 2018. gada Valsts atbalsta programmas ietvaros 1stenoto pétijjumu
par Krustpils novada jaunieSu viedokliem un vértéjumiem — tas lauj definét butiskakos
izaicinajumus darbam ar jaunatni ka Tstermina, ta ilgtermina. ST pétijuma dati un
secinajumi ir pamata ari Krustpils novada Jaunatnes politikas attistibas planam 2020.-
2026. gadam.

1 Informacija par biedribu “Silta sirds”: http://www.krustpils.lv/sabiedriba/nevalstiskas-organizacijas/silta-sirds
2 Informacija par biedribu “InSpe”: http://www.krustpils.lv/sabiedriba/nevalstiskas-organizacijas/inspe
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JAUNATNES POLITIKAS ATTISTIBAS PLANS

Jaunatnes politikas vizija un mérkis

Meérki un vizija izriet no jaunatnes politikas planoSanas dokumentiem gan nacionala,
gan Eiropas Savienibas [imeni, ka ari ievéroti starptautiska méroga pamatprincipi
jaunatnes jomas pilnveidosana un attistisana. Papildus minétajam Krustpils novada
jaunatnes politikas ilgtermina planosana tiek istenota sasaisté ar pasvaldibas attistibas
planosanas dokumentiem.

VIZIJA MERKIS*

Daudzveidiba vienots novads, kura dzivo | Uzlabot jaunieSu vecuma no 13 lidz 25
macas un strada izaugsme ieintereséti gadiem, kas dzivo, macas vai strada
jauniesi Krustpils novada, dzives kvalitati,
veicinot vinu iniciativas, [tdzdalibu

lEmumu pienemsana un sabiedriskaja
dzive, ka ari tam nepiecieSamo zinasanu
iegdsanu un prasmju apgusanu un
veicinot koordinétu darba ar jaunatni
pakalpojumu pieejamibu un sadarbibas

sistemas attistibu

*Saskana ar Jaunatnes politikas istenoSanas planu 2016.—2020. gadam un Eiropas Savienibas jaunatnes
stratégiju 2019.-2027. gadam.

Ricibas virzieni

Balstoties esosas situacijas analizé un veidojot saturisku sasaisti ar Jaunatnes politikas
isteno$anas planu 2016.—2020. gadam!® un Eiropas Savienibas jaunatnes stratégiju
2019.-2027. gadam®, k& arf nemot véra lzglitibas un zinatnes ministrijas ieteikto bazes
modeli darbam ar jaunatni pasvaldibas, Krustpils novada Jaunatnes politikas plana
2020.-2026. gadam ir noteikti 6 ricibas virzieni (tajos kopuma 11 uzdevumi un 18
pasakumi), kuru kompleksa un kontekstuala istenosSana sekmés Krustpils novada
Jaunatnes politikas attistibas plana politikas rezultatu un rezultativo raditaju
sasniegSanu.

Telpa un lidzdaliba visiem
Jauniesu attistibas veicinasana
Gariga veseliba un labklajiba

4. Ricibas virziens Kvalitativa nodarbinatiba visiem
5. Ricibas virziens Kvalitativa macisanas
6. Ricibas virziens leklaujosa sabiedriba

13 Jaunatnes politikas istenos$anas plans 2016.—2020. gadam: https://likumi.lv/ta/id/281546-par-jaunatnes-politikas-istenosanas-
planu-2016-2020-gadam

4 Eiropas Savienibas jaunatnes stratégiju 2019.-2027. gadam: http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14080-2018-
INIT/Iv/pdf
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Politikas rezultati

Kompleksa un kontekstuala Krustpils novada Jaunatnes politikas plana 2020.-
2026. gadam Tstenosana sekmés Krustpils novada Jaunatnes politikas attistibas plana
politikas rezultatu sasniegSanu. Ka politikas rezultati tiek definéti divi raditaji.

20% jaunieSu vértéjums par to, vai viniem ir iespéjams
ietekmét pasvaldibas IEmumus, ir pozitivs

Politikas rezultats #1

Krustpils novada jaunieSu sabiedriskas aktivitates raditaji ir

HMES RS | o e e e hles meel =

So attistibas indikatoru sasnieg$ana ir Tstenojama, izveidojot, attistot un nostiprinot
darbam ar jaunatni bazes modeli pasvaldiba, tapéc bdatiski uzsvert, ka mérku
sasniegSana un bazes modela izveide pasvaldiba ir viens no otra savstarpéji atkarigi
attistibas procesi un sasniedzamais rezultats ir kopdarbs.

TSIE] DARBA AR JAUNATNI
v PASVALDIBAS 363458
LEAS BAZES MODELIS s s

ministrija

IR _NAV

Jauniesu statistisks raksturojums (skaits, dzimums,
vecums, taufiba, dzivesvieta u.c.)

@d STRATEGISKA . ‘ Jauniesu viedoklu, vélmju un vajadzibu apkopojums
PLANOSANA (aptauja, diskusijas, socialo tiklu satura analize u.c.)

Izstradats un apstiprinats pasvaldibas jouncines
politikas planosanas dokuments

Finanséjums darba ar joaunatni istenosanai (atalgojums
personalam, bazes infrastruktoras uzturésana u.c.)
Finanséjums jauniesu iniciafivam (jauniesu istenoti

’ . projekti, daliba starptautiskos projektos, jaunatnes
organizacijas u.c.)

Noteikia par darbu ar jaunatni atbildiga institocija
vai persona

{9‘({2‘8 INSTITUC_IONALA . . Jounatnes lietu konsultafiva komisija
SISTEMA ' ' Jaunieiu dome

. ' Jaunatnes organizacijas un citas NVO
Nodrosinata “jauniesu tiksanas vieta” (jauniesu
. ' centrs, dienas centrs, aiseviskas telpas jauniesu
v - aktivitatém u.tml.
@ INFRASTRUKTURA )

Jauniesiem piemérota dzives vide (brivpieejas sporta
. ‘ laukumi, spélu laukumi, sporta zales, skeitparki,
“tusésanas” vietas u.c.)

@ @ ovnones it speciaists

) @ souncines darbinieks

FINANSEJUMS

) St i

Reizi gada veikt darba ar jaunatni progresa
izvértéjumu un noteikt prioritates darba ar jounatni
nakamajam gadam

PROGRESA UN Reizi goda atjouninat datus jauniesu statistiskaja
REZULTATU rui_csfurpiumé {skaits, dzimums, vecums, taufiba,
NOVERTESANA R
Reizi 2-3 gados atkartot jauniesu viedoklu, vélmju un

vajadzibu apkopojumu (aptauja, diskusijas, socialo
fiklu sotura analize u.c.)
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Darba ar jaunieSiem Krustpils novada nostiprinasanai ir jakldst par vienu no pasvaldibas
prioritatém, jo, veiksmigi realizejot jaunatnes politikas ricibas planu, palielinasies to
Krustpils novada jauniesu skaits, kuri atgriezisies novada ar savu intelektualo kapacitati,
veicinot novada kopé€jo labklajibu, radot jaunas darba vietas un palielinot novada
iedzivotaju skaitu. Planotas aktivitates veicinas arl jaunieSu sabiedrisko un politisko
iesaisti, socialo ieklausanos, ka art uznémejdarbibas attistibu, veseliga dzivesveida un

labklajibas paaugstinasanos.

Lai sasniegtu jaunatnes politikas mérkus Krustpils novada, ricibas virzieni ir definéti
saskana ar Jaunatnes politikas TstenoSanas planu 2016.-2020. gadam un Eiropas
Savienibas jaunatnes stratégiju 2019.-2027. gadam:

1) telpa un lidzdaliba visiem;

2) jauniesu attistibas veicinasana;
3) gariga veseliba un labklajiba;

4) kvalitativa nodarbinatiba visiem;
5) kvalitativa macisanas;

6) ieklaujosa sabiedriba.

Uzdevumu definésana ir ievéeroti valsts jaunatnes politikas pamatprincipi:

1) lidzdalibas princips — nodrosinat jaunieSiem iespéju iesaistities jaunatnes politiku
ietekméjosu lemumu apspriesana pirms to pienemsanas;

2) informacijas pieejamibas princips — sekmét jaunieSu nodroSinasanu ar vinu
attistibas vajadzibam atbilstosu informaciju;

3) vienlidzigu iespéju princips — nodrosinat jaunieSiem iespéju bez jebkadas
diskriminacijas aktivi piedalities sabiedriskas, politiskas, kultiras un ekonomiskas dzives
aktivitates;

4) jauniesu intereSu ieveérosanas princips — risinot ar jaunatni saistitus jautajumus,
izvértét jauniesu intereses, tiesibas, vajadzibas un iespéjas;

5) labvéligu ekonomisko priekSnosacijumu princips — veicinat tadu apstaklu
veidosanos, kuros jaunieSiem ir iespéja blt ekonomiski patstavigiem Latvijas
iedzivotajiem;

6) jaunieSu integracijas princips — veicinat starpkultlru dialogu visos jaunatnes
politikas izstrades un isteno$anas posmos;

7) mobilitates un starptautiskas sadarbibas princips — nodrosinat jaunieSiem iespéju
bdt mobiliem, apglt zinasanas un prasmes arpus vinu dzivesvietas un veicinat citu
valstu ieteikumu, ka ari labas prakses apmainu un ievieSanu Latvijas jaunatnes politika.
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Veicamie pasakumi un sasniedzamie rezultativie raditaji

1. Ricibas virziens: Telpa un lidzdaliba visiem

Prioritate Uzdevums Pasakums Rezultativais raditajs Izpildes termins /'Atb/{d/_g q ”?Stlt‘ufu ?/ Iﬁd/kat_/\v/a/s
iesaistitas institucijas f/nansesanas avots
1.1. Saskanota 1.1.1. 1.1.1.1. Jaunatnes lietu | R1.1-1 Izveidota jaunatnes lietu | 2021.gada Pasvaldiba Pasvaldibas
pakalpojumu Institucionalas specialista pilnas specialista pilnas slodzes amata | decembris budzets
pieejamiba sistémas izveide slodzes amata vietas vieta
jaunatnes joma darbam ar jaunatni | izveide
visa novada novada 1.1.1.2. Izveidots un R1.1-2 Izveidots novada 2020.gada Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
tiek attistits novada jauniesu sadarbibas tikls, kura decembris parvaldes budzets
jauniesu sadarbibas nodrosinata katra pagasta
tikls jauniesu parstavnieciba
R1.1-3 Notikusas ne mazak ka 2026.gada Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
35 novada jauniesu sadarbibas | decembris parvaldes budzets
tikla tiksanas
1.1.1.3. Darba ar R5.1-4 Izveidotas un 2022.gada Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
jaunatni infrastruktdras | labiekartotas jauniesu telpas decembris parvaldes budzZets, ES un
un materiali-tehniskas pagastos citu avotu
bazes attistiba finanséjums
1.2.Uz 1.2.1. Jaunatnes 1.2.1.1. Jauniesu un R1.2-1 Ikgadéja tematiska Ik gadu marta Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
pieradijumiem politikas attistibas | politikas veidotaju jauniesu aptauja piedalijusies meénesis parvaldes, kultiras budzets
balstitas jaunatnes | plana izvértésana iesaiste viedoklu ne mazak ka 80 jauniesi iestades, izglitibas
politikas attistiba un izstrade pausana iestades, NVO
R1.2-2 Veikts darba ar jaunatni | 2022.gada Pasvaldiba Pasvaldibas
izvertéjums pasvaldiba marts budzets
atbilstosi valsti pienemtai 2024.gada
vienotai metodikai marts
2026.gada
marts
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R1.2-3 Istenots jaunatnes 2023.gada Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
politikas pétijums, kura marts parvaldes, kultdras budZets, valsts
piedalijusies ne mazak ka 150 2026.gada iestades, izglitibas budZeta dotacija
jauniesu marts iestades, NVO
R1.2-4 Sagatavots jaunatnes 2023.gada Pasvaldiba Pasvaldibas
politikas attistibas plana marts budzets, valsts
starpposma un nosléguma 2026.gada budZeta dotacija
izvértéjuma zinojums marts
R1.2-5 Ir izstradats un 2026.gada Pasvaldiba Pasvaldibas
apstiprinats Krustpils novada decembris budZets, valsts
jaunatnes politikas plans 2027 .- budZeta dotacija
2032.gadam
1.3. Sadarbibas 1.3.1. Jaunatnes 1.3.1.1. JaunieSu un R1.3-1 Ikgadéjs pasakums Ik gadu Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
attistiba jauniesu politikas veidosana | politikas veidotaju "Gada balva ", kura piedalas decembra parvaldes budzets
lidzdalibas ir nodrosinata pasakumi vismaz 50 jauniesi meénesis
veicinasanai maksimala R1.3-2 lkgadéjs pasakums Ik gadu Padvaldiba Padvaldibas
jauniesu “Kafija ar politikiem”, kura oktobra ménesis budZets, valsts

parstavnieciba un
[idzdaliba

piedalas vismaz 10 jaunieSu un
5 politikas veidotaju

budZeta dotacija

1.3.2. Darb3 ar 1.3.2.1. Darba ar R1.3-4 Ir notikuSas 21 darba ar | 2026.gada Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
jaunatni ir jaunatni iesaistito jaunatni iesaistito personu decembris parvaldes, kultGras budzets
“Odrc_’éir_‘éta personu sadarbibas informativas tiksanas iestades, izglitibas
maksimala attistiba iestades, NVO
pasvaldibas
instituciju
parstavnieciba un
[idzdaliba
R1.3-5 Ikgadéjas darba ar Ik gadu augusta | Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas

jaunatni iesaistito personu
apmacibas, kuras piedalas 25
daltbnieki

menesis

parvaldes, kultiras
iestades, izglitibas
iestades, NVO

budzets, valsts
budZeta dotacija
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2.Ricibas virziens: Jauniesu attistibas veicinasana

Prioritate

Uzdevums

Pasakums

Rezultativais raditdjs

Izpildes termins

Atbildiga institacija/
iesaistitas institucijas

Indikativais

finansésanas avots

2.1. Jauniesu
lidzdalibas
veicinasana
sabiedribas
attistiba

2.1.1. Nodrosinata
jauniesu iesaiste
brivpratigaja darba

2.1.1.1. Brivpratiga
darba programmas
attistiba

R2.1-1 Brivpratiga darba 2021.gada Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
sistémas izveide augusts parvaldes, kultras budzets
iestades, izglitibas
iestades, NVO
R2.1-2 Brivpratigaja darba 2026.gada Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
iesaistijusies ne mazak ka 50 decembris parvaldes, kultiras budZets, ES un
jauniesu iestades, izglitibas citu avotu
iestades, NVO finanséjums
R2.1-3 Brivpratiga darba 2026.gada Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
programma piedalijusies ne decembris parvaldes, kultras budzZets, ES un
mazak ka 10 sadarbibas iestades, izglitibas citu avotu

partneri

iestades, NVO

finanséjums

2.2. Jauniesu
informétibas
paaugstinasana

2.2.1. Jauniesiir
informéti par
aktualiem
sabiedribas
notikumiem un
[idzdalibas
iespéjam

2.2.1.1. leviesta
JaunieSu informacijas
sistéma novada

R2.2-1 Izveidota jauniesu 2020.gada julijs | Pasvaldiba Padvaldibas
informacijas sistéma budZets
R2.2-2 Jaunie$u informacijas 2022.gada Padvaldiba Padvaldibas
sistémas lietotaju skaits ir decembris budzets

vismaz 300 personas
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3. Ricibas virziens: Gariga veseliba un labklajiba

Prioritate Uzdevums Pasakums Rezultativais raditdjs Izpildes termins 'Atb/(d/_g q I@“éufu ?/ Ir.1d/kat_/\v/a/$
iesaistitas institucijas f/nansesanas avots
3.1. Veseliga 3.1.1. Veselibas 3.1.1.1. Tematisku R3.1-1 Ir notikusi 2 tematiski 2026.gada Izglitibas iestades Pasvaldibas
dzivesveida veicinasanas pasakumu Tstenosana pasakumi gada katra Krustpils decembris budZets, ES un
popularizésana programmas Krustpils novada novada izglitibas iestadé citu avotu
jauniesu vidu Istenosana izglitibas iestadés finanséjums
R3.1-2 Ne mazak ka 60% 2026.gada Izglitibas iestades Pasvaldibas
Krustpils novada skolu decembris budZets, ES un

izglitojamo daliba tematiskos
pasakumos skolas

citu avotu
finanséjums

3.1.1.3. Organizétas R3.1-3 Ikgadéjs informativs Ik gadu marta Padvaldiba, pagasta Padvaldibas

informativas kampanas | pasakums vecakiem, kura meénesis parvaldes, kultras budzets

sabiedriba par piedalas 30 dalibnieki iestades, izglitibas

emocionali un fiziski iestades, NVO

vesela bérna / jauniesa

audzinasanas

pamatprincipiem un to

ievérosanu

3.1.1.4. Veselibas R3.1-4 Ne mazak ka 2 veselibas | 2026.gada Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas

veicina$anas pasakumu | veicina$anas pasakumi gada decembris parvaldes, kultdras budZets, ESun

istenosana Krustpils katra Krustpils novada pagasta iestades, izglitibas citu avotu

novada pagastos iestades, NVO finanséjums
R3.1-5 Veselibas veicinasanas 2026.gada Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
pasakumos ir piedalijusies decembris parvaldes, kultras budzets, ESun

vismaz 300 jauniesi

iestades, izglitibas
iestades, NVO

citu avotu
finanséjums
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Pasvaldibas

3.2. Atbalsta
pasakumi
jauniesiem
psihoemocionalas
veselibas
jautajumu
risinasana

3.2.1. Konsultaciju
pieejamiba

3.2.1.1. Informacijas
pieejamiba jaunieSiem

R3.2-1 Ikgadéjs sarunu festivals
jauniesSiem, kura piedalas 40
jauniesi

Ik gadu jalija
menesis

Pasvaldiba

budzets
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4. Ricibas virziens: Kvalitativa nodarbinatiba visiem

Prioritate Uzdevums Pasakums Rezultativais raditdjs Izpildes termins 'Atb/(d/_g q “?Stlt.uflj ?/ Ir.1d/kat_/\v/a/s
iesaistitas institucijas f/nansesanas avots
4.1. Jauniesu 4.1.1. 4.1.1.1. Tematisko R4.1-1 Ikgadéja karjeras izvéli Ik gadu oktobra | Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
darba prasmju un Nodarbinatibas un | pasakumu un iniciativu | atbalstoSu pasakuma meénesis parvaldes, kultras budzets
uznémejspéju uznémeéjdarbibas Istenosana Istenosana iestades, izglitibas
attistiba programmas iestades, NVO
Tstenosana R4.1-2 Karjeras izvéli 2026.gada Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
atbalstoSos pasakumos ir oktobris parvaldes, kultiras budzets
piedalijusies 140 jaunieSi iestades, izglitibas
iestades, NVO
R4.1-3 Informativa atbalsta Ik gadu Padvaldiba Padvaldibas
nodrosinasana jauniesiem un budzets

uznémeéjiem par jauniesu
nodarbinatibas jautajumiem
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5. Ricibas virziens:

Prioritate

Kvalitativa macisanas

Uzdevums

5.1. Jauniesu
kompetencu
(zinasanu, prasmju
un attieksmiju)
attistiba

5.1.1. Neformalas
izglitibas
pasakumu (NFI)
jaunatnes joma
Tstenosana

Pasakums Rezultativais raditdjs Izpildes termins 'Atb/(d/_g q I@“éufu 7/ Ir.1d/kat_/\v/a/s
iesaistitas institucijas f/nansesanas avots
5.1.1.1. Tematisku R5.1-1 Ne mazak ka 2 NFI 2026.gada Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
apmacibu un pasakumu | pasakumu istenosana ik gadus decembris parvaldes, kultras budZets, ES un
Istenosana iestades, izglitibas citu avotu
iestades, NVO finanséjums
R5.1-2 Ne mazak ka 140 2026.gada Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
jauniesu daltba NFI pasakumos | decembris parvaldes, kultiras budZets, ES un
novada iestades, izglitibas citu avotu
iestades, NVO finanséjums
5.1.1.2. JaunieSu daliba | R5.1-3 Ne mazak ka 70 jauniesu | 2026.gada Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
NFI pasakumos Latvija daliba NFI pasakumos Latvija decembris parvaldes budzZets, ES un
citu avotu
finanséjums
5.1.1.3. Jauniesu daliba | R5.1-4 Ne mazak ka 2 jauniesu 2026.gada Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
NFI pasakumos arpus daliba NFI pasakumos arpus decembris parvaldes budzZets, ES un

Latvijas

Latvijas

citu avotu
finanséjums
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6. Ricibas virziens:

leklaujo3a sabiedriba

Prioritate

Uzdevums

Pasakums

Rezultativais raditajs

Izpildes termins

Atbildiga institacija/
iesaistitas institucijas

Indikativais
finansésanas avots

6.1. JaunieSu no
dazadam
sabiedribas
grupam sadarbibas
attistiba

6.1.1. JaunieSu no
dazadam
sabiedribas
grupam lidzdalibas
veicinasana

6.1.1.1. Attistit
starppaaudzu un
starpnozaru sadarbibas
pasakumu
piedavajumu, t.sk.
piesaistot aréjo
finanséjumu daZados
projektu konkursos

R6.1-1 Ne mazak ka 7 2026.gada Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
tematisku starppaudzu un decembris parvaldes, kultras budzets
starpnozaru pasakumu un iestades, izglitibas

iniciativu 1stenosana iestades, NVO

R6.1-2 Ne mazak ka 140 2026.gada Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
jauniesu iesaiste tematiskos decembris parvaldes, kultras budzets

starppaudZu un starpnozaru
pasakumos un iniciativas

iestades, izglitibas
iestades, NVO
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letekmes novértejums uz pasvaldibas budZetu (2020.-2022. gads)

1. Ricibas virziens: Telpa un lidzdaliba visiem

o _ R Izpildes Atbildiga instittcija/ Indikat/'vd_ I.ndika_ti'vais
Prioritate Uzdevums Pasakums Rezultativais raditajs . B summa kopa finansésanas
termins lesaistitas institacijas
(euro) avots
1.1. Saskanota 1.1.1. 1.1.1.1. Jaunatnes lietu | R1.1-1 Izveidota 2021.gada Pasvaldiba 16000,00 Pasvaldibas
pakalpojumu Institucionalas specialista pilnas jaunatnes lietu decembris budzets
pieejamiba sistémas izveide slodzes amata vietas specialista pilnas slodzes
jaunatnes joma darbam ar jaunatni | izveide amata vieta
visa novada novada 1.1.1.2. Izveidots un R1.1-2 Izveidots novada 2020.gada Pasvaldiba, pagasta 300,00 Pasvaldibas
tiek attistits novada jauniesu sadarbibas tikls, | decembris parvaldes budzets
jauniesu sadarbibas kura nodrosinata katra
tikls pagasta jauniesu
parstavnieciba
R1.1-3 Notikusas ne 2022.gada Pasvaldiba, pagasta 350,00 Pasvaldibas
mazak ka 15 novada decembris parvaldes budzets
jauniesu sadarbibas tikla
tikSanas
1.1.1.3. Darba ar R5.1-4 Izveidotas un 2022.gada Pasvaldiba, pagasta Pasvaldibas
jaunatni infrastruktdras | labiekartotas jauniesu decembris parvaldes 42 000,00 budzets, ES
un materiali-tehniskas telpas pagastos fondi un citi
bazes attistiba aréjie fondi
1.2.Uz 1.2.1. Jaunatnes 1.2.1.1. JaunieSu un R1.2-1 Ikgadéja Ik gadu Pasvaldiba, pagasta 100,00 Pasvaldibas
pieradijumiem politikas attistibas politikas veidotaju tematiska jauniesu marta parvaldes, kultlras budzets
balstitas plana izvértésana iesaiste viedoklu aptauja piedalijusies ne meénesis jestades, izglitibas
jaunatnes un izstrade pausana mazak ka 80 jauniesi jestades, NVO
politikas attistiba

32



R1.2-2 Veikts darba ar 2022.gada Pasvaldiba 100,00 Pasvaldibas
jaunatni izvertéjums marts budzets
pasvaldiba atbilstosi
valstl pienemtai vienotai
metodikai
1.3. Sadarbibas 1.3.1. Jaunatnes 1.3.1.1. Jauniesu un R1.3-1 Ikgadéjs Ik gadu Pasvaldiba, pagasta 3630,00 Pasvaldibas
attistiba jauniesu politikas veidosana politikas veidotaju pasakums "Gada balva ", | decembra parvaldes, kultlras budzets
[idzdalibas ir nodrosinata pasakumi kura piedalas vismaz 50 meénesis jestades, izglitibas
veicinasanai maksimala jauniesu jauniesi jestades, NVO
parstavnieciba un R1.3-2 lkgadéjs Ik gadu Pasvaldiba 210,00 Pasvaldibas
[idzdaliba pasakums “Kafija ar oktobra budzets,
politikiem”, kura piedalas | ménesis valsts
vismaz 10 jaunieSu un 5 budZeta
politikas veidotaju dotacija
1.3.2. Darba ar 1.3.2.1. Darba ar R1.3-4 Ir notikusas 9 2022.gada Pasvaldiba, pagasta 315,00 Pasvaldibas
jaunatni ir jaunatni iesaistito darba ar jaunatni decembris parvaldes, kultlras budzets
nodrosinata personu sadarbibas iesaistito personu jestades, izglitibas
maksimala attistiba informativas tikSanas iestades, NVO
pasvaldibas
institdciju
parstavnieciba un
[idzdaliba
R1.3-5 Ikgadéjas darba ar | Ik gadu Pasvaldiba, pagasta 3600,00 Pasvaldibas
jaunatni iesaistito augusta parvaldes, kultlras budzets,
personu apmacibas, meénesis jestades, izglitibas valsts
kuras piedalas 25 jestades, NVO budZeta
dalibnieki dotacija
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2.Ricibas virziens: Jauniesu attistibas veicinasana

o _ o Izpildes Atbildiga instittcija/ Indikat/'vd_ I.ndika_ti'vais
Prioritate Uzdevums Pasakums Rezultativais raditajs L o summa kopa finansésanas
termins lesaistitas institucijas
(euro) avots
2.1. Jauniesu 2.1.1. Nodrosinata 2.1.1.1. Brivpratiga R2.1-1 Brivpratiga darba 2021.gada Pasvaldiba, pagasta 300,00 Pasvaldibas
lidzdalibas jauniesu iesaiste darba programmas sistémas izveide augusts parvaldes, kultlras budzets, ES
veicinasana brivpratigaja darba attistiba jestades, izglitibas un citu avotu
sabiedribas jestades, NVO finanséjums
attistiba
R2.1-2 Brivpratigaja 2022.gada Pasvaldiba, pagasta
darba iesaistijusies ne decembris parvaldes, kultlras
mazak ka 20 jauniesu jestades, izglitibas
jestades, NVO
R2.1-3 Brivpratiga darba 2022.gada Pasvaldiba, pagasta
programma piedalijusies | decembris parvaldes, kultlras
ne mazak ka 3 sadarbibas jestades, izglitibas
partneri jestades, NVO
2.2. Jauniesu 2.2.1. Jauniesiir 2.2.1.1. leviesta R2.2-1 Izveidota jauniesu | 2020.gada Pasvaldiba 200,00 Pasvaldibas
informétibas informéti par Jauniesu informacijas informacijas sistéma jalijs budzets
paaugstinasana aktualiem sistéma novada
sabiedribas
notikumiem un R2.2-2 Jauniesu 2022.gada Pasvaldiba
[ldzdalibas iesp&jam informacijas sistémas decembris

lietotaju skaits ir vismaz
300 personas
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3. Ricibas virziens: Gariga veseliba un labklajiba

o _ o Izpildes Atbildiga instittcija/ Indikat/'vd_ I.ndika_ti'vais
Prioritate Uzdevums Pasakums Rezultativais raditajs L o summa kopa finansésanas
termins lesaistitas institucijas
(euro) avots
3.1. Veseliga 3.1.1. Veselibas 3.1.1.1. Tematisku R3.1-1 Ir notikusi 2 2022.gada Izglitibas iestades 1800,00 Pasvaldibas
dzivesveida veicinasanas pasakumu Tstenosana tematiski pasakumi gada | decembris budzets, ES
popularizésana programmas Krustpils novada katra Krustpils novada un citu avotu
jauniesu vidu Tstenosana izglitibas iestadés izglitibas iestadé finanséjums
R3.1-2 Ne mazak ka 60% | 2022.gada Izglitibas iestades
Krustpils novada skolu oktobris
izglitojamo daliba
tematiskos pasakumos
skolas
3.1.1.3. Organizétas R3.1-3 Ikgadéjs Ik gadu Pasvaldiba, pagasta 1500,00 Pasvaldibas
informativas kampanas | informativs pasakums marta parvaldes, kultlras budzets
sabiedriba par vecakiem, kura piedalas meénesis jestades, izglitibas
emocionali un fiziski 30 dalibnieki jestades, NVO
vesela bérna / jauniesa
audzinasanas
pamatprincipiem un to
ievérosanu
3.1.1.4. Veselibas R3.1-4 Ne mazak ka 2 2022.gada Pasvaldiba, pagasta 18 000,00 Pasvaldibas
veicinasanas pasakumu | veselibas veicinasanas decembris parvaldes, kultlras budzets, ES
Tstenosana Krustpils pasakumi gada katra iestades, izglitibas fondi un citu
novada pagastos Krustpils novada pagasta jestades, NVO avotu
R3.1-5 Veselibas 2022.gada Padvaldiba, pagasta finanséjums
veicinasanas pasakumos | decembris parvaldes, kultdras

ir piedalijusies vismaz
100 jauniesi

jestades, izglitibas
jestades, NVO
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Pasvaldibas

3.2. Atbalsta
pasakumi
jauniesiem
psihoemocionalas
veselibas
jautajumu
risinasana

3.2.1. Konsultaciju
pieejamiba

3.2.1.1. Informacijas
pieejamiba jaunieSiem

R3.2-1 Ikgadéjs sarunu
festivals jaunieSiem, kura
piedalas 40 jauniesi

Ik gadu jdlija
menesis

Pasvaldiba

3600,00

budzets
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4. Ricibas virziens: Kvalitativa nodarbinatiba visiem

; e Indikativa Indikativais
o _ o Izpildes Atbildiga instittcija/ _ ) .,
Prioritate Uzdevums Pasakums Rezultativais raditajs L o summa kopa finansésanas
termins lesaistitds institacijas
(euro) avots
4.1. Jauniesu 4.1.1. 4.1.1.1. Tematisko R4.1-1 Ikgadéja karjeras Ik gadu Pasvaldiba, pagasta 1806,00 Pasvaldibas
darba prasmju un | Nodarbinatibas un pasakumu un iniciativu | izvéli atbalstosa oktobra parvaldes, kultlras budzets
uznémejspéju uznémeéjdarbibas Tstenosana pasakuma istenosana meénesis jestades, izglitibas
attistiba _progravmmas R4.1-2 Karjeras izvli iestades, NVO
Istenosana

atbalstoSos pasakumos ir
piedalijusies 60 jauniesi
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5. Ricibas virziens: Kvalitativa macisanas

o _ . Izpildes Atbildiga instittcija/ Indikat/'vd_ I.ndika_ti'vais
Prioritate Uzdevums Pasakums Rezultativais raditajs L o summa kopa finansésanas
termins lesaistitas institucijas
(euro) avots
5.1. Jauniesu 5.1.1. Neformalas 5.1.1.1. Tematisku R5.1-1 Ne mazak ka 2 NFI | 2022.gada Pasvaldiba, pagasta 4032,00 Pasvaldibas
kompetencu izglitibas pasakumu | apmacibu un pasakumu | pasakumu istenosana ik decembris parvaldes, kultlras budzets, ES
(zinasanu, (NFI) jaunatnes Tstenosana gadus jestades, izglitibas un citu avotu
prasmju un joma IstenoSana jestades, NVO finanséjums
attieksmju) R5.1-2 Ne mazak ka 60 2023.gada Pasvaldiba, pagasta
attistiba jauniesu daltba NFI decembris parvaldes, kultlras
pasakumos novada jestades, izglitibas
jestades, NVO
5.1.1.2. Jauniesu daltba | R5.1-3 Ne mazak ka 30 2022.gada Pasvaldiba, pagasta 500,00 Pasvaldibas
NFI pasakumos Latvija jauniesu daltba NFI decembris parvaldes budzets, ES
pasakumos Latvija un citu avotu
finanséjums
5.1.1.3. JaunieSu daliba | R5.1-4 Ne mazak ka 1 2022.gada Pasvaldiba, pagasta
NFI pasakumos arpus jauniedu daliba NFI decembris parvaldes

Latvijas

pasakumos arpus Latvijas
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6. Ricibas virziens: lek|aujosa sabiedriba

o _ o Izpildes Atbildiga instittcija/ Indikat/'vd_ I.ndika_ti'vais
Prioritate Uzdevums Pasakums Rezultativais raditajs . o summa kopa finansésanas
termins lesaistitas institacijas
(euro) avots
6.1. JaunieSu no 6.1.1. Jauniesu no 6.1.1.1. Attistit R6.1-1 Ne mazak ka 3 2022.gada Pasvaldiba, pagasta 2226,00 Pasvaldibas
dazadam dazadam starppaaudzu un tematisku starppaudzu decembris parvaldes, kultlras budzets
sabiedribas sabiedribas grupam | starpnozaru sadarbibas | un starpnozaru jestades, izglitibas
grupam [idzdalibas pasakumu pasakumu un iniciativu jestades, NVO
sadarbibas veicinasana piedavajumu, t.sk. istenoSana
attistiba piesaistot ar&jo R6.1-2 Ne mazak ka 60 2023.gada Pasvaldiba, pagasta
finanséjumu dazados jauniesu iesaiste decembris parvaldes, kultlras

projektu konkursos.

tematiskos starppaudzu
un starpnozaru
pasakumos un iniciativas

jestades, izglitibas
jestades, NVO
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levieSanas uzraudzibas kartiba

Krustpils novada Jaunatnes politikas plana 2020.-2026. gadam ievieSanas uzraudziba un
rezultatu novértésana tiek paredzéta sados secigos aktivitasu solos:

reizi gada (indikativi — katra gada beigas) tiek apkopoti tie rezultativie raditaji,
kuru izpildes termins ir bijis teko3aja gada;

2023.gada (indikativi — gada beigas) tiek Tstenots plana vidusposma
izvertéjums, kas iek|auj veikto pasakumu izvertéjumu, rezultativo raditaju
sasniegsanas izvertéjumu, ka artieklauj ieteikumus pasakumu un/vai rezultativo
raditaju kopa nepiecieSamajiem labojumiem, papildinajumiem;

2026. gada (indikativi — gada beigas) tiek istenots plana nosléguma izvértéjums,
kas ieklauj veikto pasakumu izvértéjumu, rezultativo raditaju sasniegSanas
izvertéjumu, ka ar ieklauj ieteikumus jaunatnes politikas turpmakam
aktivitatém pasvaldiba.

Sabiedribas lidzdaliba plana izstrade

Sabiedribas lidzdaliba plana izstradé tika nodrosinata, istenojot Sadas aktivitates:

* k *

Laika perioda no 2018. gada maija lidz septembrim tika istenota Krustpils
novada jaunieSu mérkgrupas aptauja. Tas ietvaros jauniesi izteica viedokli un
vertéjumus par pasvaldibas nodroSinato dzives vidi jaunieSiem, ka ari taja
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

2019. gada 18.julija norisinajas Krustpils novada Jaunatnes politikas attistibas
plana 2020.-2026. gadam izstrades darba grupas sanaksme. Sanaksmeé
piedalijas jauniesi, darba ar jaunatni iesaistitas personas pasvaldiba, jaunatnes
joma stradajosSo nevalstisko organizaciju parstavji un citas ieinteresétas puses.
Darba grupas dalibnieki lidzdarbojas 6 tematiskajos virzienos, identificéjot
aktualas problémas un piedavajot risinajumus lzgltibas, Kultdras, Veselibas,
Lidzdalibas, Socialas ieklausanas un Nodarbinatibas jomas.

2019. gada projekta “Atver durvis sadarbibai” (Nr.VP2019/1.2-9) ietvaros no
20.-21. septembrim Krustpils novada Kiku pagasta, brivdienu maja “Celmini”
norisinajas apmacibas par iniciativu planosanu un isteno$anu vietéjas kopienas
laba. Apmacibu ietvaros notika ari darbs pie Krustpils novada Jaunatnes
politikas attistibas plana 2020.-2026. gadam ricibas plana izstrades.

2019. gada 25. septembri un 1. oktobri norisinajas Krustpils novada Jaunatnes
politikas attistibas plana 2020.-2026. gadam ricibas un investiciju plana
sanaksme ar jaunieSu, darba ar jaunatni iesaistito personu pasvaldiba,
jaunatnes joma stradajoSo nevalstisko organizaciju parstavju lidzdalibu.
Sanaksmes ietvaros tika izstradats ricibas plans, kas atbilst izvirzitajiem
attistibas mérkiem un uzdevumiem.

Laika perioda no 4. novembra lidz 5. decembrim tiek Tstenota Krustpils novada
Jaunatnes politikas plana 2020.-2026. gadam publiska apsprieSana. Tas ietvaros
sanemtie priekslikumi tiks izvértéti un péc nepiecieSamibas ieklauti plana.
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