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IEVADS

2008.gada tika izstradats un apstiprinats pirmais Rigas pilsétas paSvaldibas planoSanas
dokuments darbam ar jaunatni — Rigas pils€tas attistibas programma darba ar jaunieSiem
2008.-2012.gadam — atbilstosi Jaunatnes likuma 5.panta noteiktajam pasvaldibu kompetencém.

Atzistot ievérojamu progresu planoto rezultatu sasniegSana un respekt€jot vides izmainas
laika, kad tika istenota min€ta programma, tika izveidota Rigas pilsétas darba ar jaunatni
programma 2014.-2018.gadam (apstiprinata Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
komitejas 2014.gada 10.aprila s€dé (protokols Nr.22, 8.8)), kura izvéleta stratégiski un saturiski
dzilaka pieeja, ka arT nodroSinata cieSa sasaiste ar paSvaldibas attistibas programmas
uzdevumiem.

2018.-2019.gada, domajot par p&ctecigu, nepartrauktu un ilgtsp&jigu darbu ar jaunatni
paSvaldiba, tika izstradats jauns vid€ja termina attistibas planoSanas dokuments — Rigas pilsétas
darba ar jaunatni plans 2019.-2023.gadam (turpmak — Plans), kura respektétas merkgrupas
vajadzibas, pieveérsta uzmaniba sabiedribas labklajibas Iimenim, vides un ekonomiskajam
tendencém.

Lai nodroSinatu pasSvaldibas planoSanas dokumentu saskanotibu, Plana ricibas virzieni
noteikti atbilstoSi Sadiem seSiem Rigas attistibas programmas 2014.-2020.gadam ricibas
virziena RV2 “Atbalsts jaunatnes paSiniciativai un organiz€tajam brivajam laikam”
uzdevumiem:

U2.1. NodroS$inat jaunatnes politikas 1stenoSanas koordinaciju paSvaldiba;

U2.2. Sekmgét jaunieSu nodarbinatibas un ekonomiskas patstavibas paaugstinasanos;
U2.3. NodroS$inat atbalstu jaunatnes iniciativam un jaunatnes organizaciju darbibai;

U2.4. [esaistit jaunatni pasvaldibas darbiba, uzturot un pilnveidojot vidi lidzdalibai;
U2.5. Istenot jaunatnes apmainas un parrobezu neformalas maciSanas programmas;

U2.6. NodroSinat aktivitates beérniem un jaunieSiem.

Plana izstrad€ aktivi iesaistijas Rigas jaunie$i un jaunatnes organizacijas. Darbs pie Plana
tika uzsakts 2018.gada janvari pirmaja JaunieSu ideju festivala, izvirzot prioritates un risinamos
jautajumus darba ar jaunatni joma. Savukart 2018.gada decembr1 Plana projekts tika apspriests
ar Rigas izglitibas iestazu skolénu pasparvaldém konferencé “PaSparvalde skola — pieredze un
iesp&jas”, vienlaikus tika rikotas ar1 konsultacijas un diskusijas ar aktivakajam jaunatnes
organizacijam.

Plana izstradg ir ieveroti $adi planoSanas dokumenti un normativie akti:

e Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.—2027.gadam;

e Papildinata Eiropas harta par jaunie$u lidzdalibu vietgjo un regionalo pasvaldibu dzivée
(Eiropas Padomes Kongress);

e Jaunatnes politikas TstenoSanas plans 2016.—2020.gadam (apstiprinats ar Ministru
kabineta 2016.gada 14.aprila rikojumu Nr.256);

e [zglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam (apstiprinatas ar Saeimas
2014.gada 22.maija pazinojumu);

e Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas 1stenoSanas
plans 2019.-2020.gadam (apstiprinats ar Ministru kabineta 2018.gada 18jilija rikojumu
Nr.345);

e Jaunatnes likums;

e [zglitibas likums;

e Beérnu tiesibu aizsardzibas likums;


http://ec.europa.eu/prelex/liste_resultats.cfm?CL=lv

e Ministru kabineta 2016.gada 15 iilija noteikumi Nr.480 “Izglitojamo audzinasanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu un macibu un audzinaSanas metozu izvertéSanas
kartiba”.

Kopuma Plans fokusgjas uz Rigas domes 2009.gada 17.decembra nolikuma Nr.36 “Rigas
domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta nolikums” un Rigas domes Izglitibas, kulttiras
un sporta departamenta Sporta un jaunatnes parvaldes (turpmak — Parvalde) Jaunatnes nodalas
reglamentd noteikto funkciju un uzdevumu izpildi. Ta ka jaunatnes politikas planoSanas
dokumenti atbilsto$i horizontalas politikas pamatprincipiem aptver plasaku ricibas virzienu
spektru, atseviSki darba ar jaunatni aspekti ietverti atbilstoSo nozaru struktirvienibu attistibas
planosanas dokumentos, pieméram, Rigas pilsétas pasvaldibas sabiedribas veselibas stratégija
“Veseligs ridzinieks — vesela Riga” 2012.-2021.gadam ietverta atseviSka sadala par bérnu un
jaunieSu veselibas stavokli. AtbilstoSi konkrétajai jomai uzdevumi darba ar jaunieSu
mérkauditoriju tradicionali ir ieklauti Rigas pilsétas sabiedribas integracijas programma un
Rigas pilsétas pasvaldibas kultiiras stratégija 2017.-2030.gadam.

Par Plana istenoSanu ir atbildiga Parvalde, péc nepiecieSamibas sadarbojoties ar citam
Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta (turpmak - RD IKSD)
struktiirvienibam un padotibas iestadém, ka arT ar citam Rigas pils€tas paSvaldibas iestadém un
institlicijam atbilstosi to kompetencei.

PLANA MERKI UN PRIORITATES

Pamatojoties uz esoSas situacijas izveért§jumu pasvaldiba un nemot vera iesp&jamas
sociali ekonomiskas attistibas tendences, Plans nosaka divus stratégiskos mérkus:

- pilnveidot un ilgtermina uzturét vidi jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanai, radot
iesp€jas vinu personibas izaugsmei, drosai un lietderigai briva laika pavadiSanai, atbalstot vinu
iniciativas, sekméjot jaunieSu lidzdalibu dazados sabiedriskas dzives procesos un pilnveértigu
vinu ieklauSanos sabiedriba;

- attistit sistemisku pieeju darbam ar jaunatni pasvaldiba, pilnveidojot infrastruktiru,
iesaistito personu kompetenci un institucionalo sadarbibu, efektivi izmantojot esoSos resursus
un piedavajot inovativus risinagjumus un daudzveidigas atbalsta formas.

Plana prioritates:

- darba ar jaunatni sist€mas stiprinaSana paSvaldiba, pilnveidojot jaunatnes politikas
istenosana iesaistito institliciju un starpnozaru sadarbibu;

- jaunatnes organizaciju kapacitates stiprinasana atsevisku funkciju delegéSanai darba ar
jaunatni 1stenoSanai pasvaldiba;

- darba ar socialajam riskam paklautajiem jaunieSiem attistiSana;

- skolénu pasparvalzu darba pilnveide un kapacitates stiprinasana lidzdalibas veicinasanai
lémumu pienemsana.

Ievérojot pasvaldibas iedibinatas tradicijas darba ar jaunatni, jaunatnes politikas
starptautisko, nacionalo un pasvaldibas Iimena normativo bazi, ka art ieprieks€ja perioda darba
ar jaunatni izvert€§jumu, Plana aktivitates balstas §ados tris principos:

1. Ieklau$ana.

Plans paredz lidzvertigas iesp&jas visiem jaunieSiem, kas dzivo un macas Riga, neatkarigi
no vinu izglitibas, dzivesvietas, funkcionalo trauc€jumu veida, etniskas piederibas, ekonomiska
un veselibas stavokla.

Saskatot ikviena jaunieti pils€tas attistibas resursu, pasvaldiba tiecas piedavat tiesi vina
izaugsmel nozimigu pieredzi, interes€ém un talantiem atbilstoSas briva laika pavadiSanas un



neformalas izglitibas iesp€jas. Darba ar jaunatni sist€ma veérsta uz to, lai attistitu jaunieSu
piederiguma izjiitu un pienakuma apzinu, veicinatu ieinteresétu attiecksmi pret vidi, kura vini
uzturas/dzivo, ka arT motivetu aktivi iesaistities sabiedriskas dzives procesos.

2. Sadarbiba.

Riga darba ar jaunatni tradicionali ir iesaistiti dazadi sadarbibas partneri, no kuriem katrs
ir uzkrajis vertigu pieredzi un izveidojis savus sadarbibas tiklus. Plans paredz pilnveidot
sadarbibu starp visam iesaistitajam pusém — pasSvaldibas un valsts institiicijam, izglitibas
iestadém, nevalstiskajam organizacijam, Ipasi jaunatnes organizacijam, privato sektoru un
starptautiskajam organizacijam, nodroSinot informacijas un pieredzes apmainu, ka ar1 sekméjot
pieejamo resursu efektivu izmantoSanu. Iev€rojot pilsoniskas lidzdalibas aspektu, 1pasa loma
Plana 1stenoSana un izvert€sana ir paSiem jaunieSiem.

3. Pécteciba.

Jaunatnes politikas butiskakais uzdevums ir nodroSinat jaunieSiem efektivu pareju no
bérma uz pieaugusa statusu, planojot aktivitates un pakalpojumus jaunieSu pilnvertigai
ieklauSanai sabiedriba un darba tirgi un pieveérSot uzmanibu jaunieSu personibas attistibai.
Pamatojoties uz So nosacijumu, Plana ietverti ar1 briva laika pavadiSanas pasakumi (nometnu
organizéSana un briva laika centru darbiba) b&rniem vecuma lidz 12 gadiem, kur jaunakajiem
ridziniekiem tiek piedavatas izaugsmes iesp€jas, sakot darboties kada briva laika pavadiSanas
centra un turpinot piedalities Iémumu pienemsana pasvaldiba.

ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

JaunieSu merkgrupas raksturojums

Saskana ar Centralas statistikas parvaldes 2018.gada datiem paslaik Latvija dzivo
1 934 379 iedzivotaji, no kuriem 637 971 jeb 33% ir galvaspils€tas iedzivotaji. Tas ir viens no
augstakajiem raditajiem Eiropa. Viena ceturta dala jeb 25% no visiem Riga dzivojoSiem ir bérni
un jauniesi vecuma no 6 lidz 29 gadiem. Ta ir ieverojami liela un valsts ilgtsp&jai un attistibai
nozimiga sabiedribas dala, kas vienlaikus ir arT $aja Plana paredz&€to un ieprieks€jos attistibas
planoSanas periodos 1stenoto pasakumu tie$a mérkauditorija.

Jaunatnes likuma noteikts, ka jauniesi ir personas vecuma no 13 Iidz 25 gadiem. Rigas
pilsétas attistibas planosanas dokumenti darba ar jaunatni aptver plasaku vecuma grupu:

- 6-12 gadi ir sagatavoSanas laiks parejai uz jaunieSa vecumposmu, tapec Saja laika
veiktas audzinasanas iestrades sekmé efektivaku un veiksmigaku jaunieSu sabiedrisko lidzdalibu
nakotng;

- 2629 gadu vecumposma paplasinas jauniesu izaugsmes un lidzdalibas iesp€jas dazadas
starptautiskas programmas un aktivitatés, jo daudzas valstis noteikta jaunieSu vecuma grupas
augseja robeza ir 29 gadi. Vienlaikus tiek istenots ieklaujoSais aspekts, respektgjot atsevisku
jaunieSu grupu ar specialajam vajadzibam vélaku pieaugSanu.

Pedejos gados, neraugoties uz pils€tas attistibu, kop€jais iedzivotaju skaits turpina
samazinaties. Lidziga tendence v€rojama ari attieciba uz jaunieSiem vecuma no 19 lidz 29
gadiem (1.tab., l.att.). ST tendence galvenokart saistita ar to, ka jauniesi iegiist vid&jo izglitibu
un dodas macities vai stradat arpus Latvijas.

Otrs faktors, kas ietekm€ jaunieSu skaita negativas izmainas, ir izteikta dzimstibas
samazinasanas no 1990.gada lidz 1998.gadam.



1.tabula

Pasvaldibas iedzivotaju 643 368 641 007 639 630 641423 637971
kopgjais skaits
Vecuma grupa 6—12 gadi 40 390 42 390 43613 44 089 44 251
Vecuma grupa 13—18 gadi 27 459 27398 28 293 29 572 30 643
Vecuma grupa 1925 gadi 53314 48 393 44 062 42 120 39957
Vecuma grupa 26—29 gadi 43 909 43019 41265 40 208 37 839
Vecuma grupa 6—29 gadi 165 072 161 200 157233 155 989 152 690
(25,66%) (25,14%) (24,58%) (24,31%) (23,93%)
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1.attéls

Savukart vecuma no 10 lidz 18 gadiem iedzivotaju skaits pieaug (2.att.), to nosaka
dzimstibas pieaugums atbilstoSaja perioda. No 2009.gada lidz 2011.gadam notiek atkartota

strauja dzimstibas samazinaSanas, bet no 2012.gada — pakapenisks picaugums.
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2.attéls

Darbs ar jaunatni, tam atbilstoSu resursu nodroSinajums, infrastruktiiras izveide un
attistiSana, jaunu, efektivu darba formu un metoZzu izmantoSana ir baze jaunieSu pilnveértigai
personibas izaugsmei un motivacijai sevi realiz€t viet§ja vide. Tapec ir nepiecieSams veidot
labveligu vidi, kura jaunieSi justos péc iespgjas labak, un tikai td samazinatos jauniesSu
emigracijas risks. Svarigi, lai péc iesp€jas vairak jaunieSu paliktu dzivot Latvija.

Viens no risinajumiem varetu biit pilnvértigaka Sis grupas iesaiste sabiedriskas dzives un
politikas veidosana.

Jaunatnes politikas tendences starptautiska un nacionala Iimeni

Eiropas Padome vairakus gadus ir pieversusi pastiprinatu uzmanibu jaunatnes lidzdalibas
aspektiem, kas ir viens no galvenajiem Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par bérna
tiesibam jautagjumiem. Viens no Eiropas Savienibas (turpmak — ES) Jaunatnes stratégijas
mérkiem ir iedroSinat jaunieSus piedalities demokratiskajos sabiedriskas dzives procesos.
Stratégija paredz dialogu ar jaunieSiem, lai veicinatu vinu lidzdalibu politikas veido$ana un
atbalstitu nepietickami parstaveéto jaunieSu grupu iesaistiSanos politika, jaunatnes organizacijas
un citas pilsoniskas sabiedriskas organizacijas.

Ari Latvija pakapeniski attistas izpratne par jaunatnes politiku un nepiecieSamibu
pilnvértigi iesaistit jaunieSus sabiedriskas dzives attistiba. ST iemesla dél jaunie$u lidzdaliba
minéta ka viena no galvenajam prioritatéem jaunatnes politikas 1stenoSana (Jaunatnes politikas
istenosSanas plans 2016.—2020.gadam (apstiprinats ar Ministru kabineta 2016.gada 14.aprila
rikojumu Nr.256)). Lidzdalibas jautajumiem klistot aktualakiem, nepiecieSams analiz€t jaunieSu
l1dz8ingjo aktivitati un pasreizgjas lidzdalibas formas un meklét veidu, ka iespgjams veicinat
jaunieSu lidzdalibu sabiedriskaja dzive.

Brivpratiga pilsoniskuma modela pamattéze par lidzdalibu saistita ar vélmi but aktiviem,
tatad jaunieSu motivacija un uzskati ir faktori, kas butiski ietekmé lidzdalibu sabiedriskajas
aktivitatés (Verba, S., Schlozman, K. L., Brady, H. E. “Voice and Equality. Civic Voluntarism
in American Politics”. Cambridge: Harvard University Press, 1995.).

Ka svarigakos iemeslus iesaistei sabiedriskajas aktivitatés Rigas jaunieSi visbiezak
noradijusi vélmi iegit praksi, profesionalo pieredzi (83%), vélmi lietderigi izmantot savu brivo
laiku (79%), v€lmi uzlabot prasmes (78%), v€lmi sevi izaicinat, parbaudit (73%) (3.att.).
Respondenti akcentgjusi, ka v€lme paust politisko nostaju (60%), personiska parlieciba (52%)
un velme giit atzinibu no citiem (50%) viniem nav tik svarigi iemesli, lai iesaistitos
sabiedriskajas aktivitatés (Sociologiskais pé&tljums “Jauniesu briva laika pavadiSanas un
lidzdalibas paradumi Riga”, Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultate, 2018.).



Vélme paust politisku nostaju (n=426) 31% e0% T 9%

Personiska parlieciba (n=428) 40% s 8%

Vélme giit atzinibu no citiem (n=425) 44% Ts0% T 6%
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3.attéls

Petijuma rezultati ieskicé vé€ra nemamos aspektus, planojot jaunatnes politikas
uzdevumus pasvaldiba nakamajam periodam.

Darbu ar jaunatni Latvija veic valsts un paSvaldibas institiicijas, nevalstiskas
organizacijas (turpmak — NVO) un religiskas organizacijas, ka arT privatais sektors. Atbilstosi
subsidiaritates principam darbs ar jaunatni tiek Istenots paSvaldibas — iesp€jami tuvak jauniesu
dzivesvietai. Valsts, lai nodro$inatu darba ar jaunatni koordin&Sanu un attistibu, nosaka
jaunatnes politikas prioritates nacionalaja Iimeni, metodiski atbalsta pasvaldibas, sekmé vietgjo
darba ar jaunatni sisteému kvalitati, finansiali atbalsta infrastruktiiras pilnveidi, kas nepiecieSama
darbam ar jaunatni, ka arl organizé specialistu apmacibas. Darba ar jaunatni planoSanu un
istenosanas koordinéSanu Rigas pilsétas pasvaldiba veic Parvalde. NVO un religiskas
organizacijas galvenokart darbojas, piedavajot berniem un jaunieSiem saturigi pavadit brivo
laiku: organiz€ nometnes un dazadas citas briva laika pavadiSanas aktivitates, riko neformalas
izglitibas aktivitates un apmacibas, isteno projektus, informé jaunieSus par vinu izaugsmei
svarigiem jautajumiem un nodroS§ina brivpratiga darba iespgjas.

Kopuma ieprieks€ja planoSanas perioda darbs ar jaunatni Riga galvenokart bija veérsts uz
saturigu un daudzveidigu jaunieSu briva laika pavadiSanas iesp&ju nodroSinajumu un jaunieSu
aktivitates un Iidzdalibas sekmesanu.

Izvertejot Saja perioda iegltos rezultatus un identificétas problémas, ieziméjas
nepiecieSamiba turpmakajos gados pilnveidot esoSo pakalpojumu kvalitati un efektivitati,
saglabajot piedavajuma apjomu, ka ar1 piesaistit resursus un planot aktivitates, lai sasniegtu tos
jaunieSus un meérkgrupas, kuras paslaik nav paSvaldibas struktiiru redzesloka vai neizmanto
pieejamos pakalpojumus.



Vienlaikus nepieciesams domat par piedavato pakalpojumu saturisko piepildijumu,
pakapeniski mainot akcentus no briva laika pavadiSanas uz jégpilnu mdcisanos, izmantojot
neformalas izglitibas metodes.

1. Jaunatnes darba koordinéSana pasvaldiba

Pasvaldibas un valsts institiiciju sistematiskas sadarbibas nodrosinasana jaunatnes
politikas jautajumos

Ieprieks€ja planosanas perioda notika dazadu partneribu veidoSana specifisku problému
risinasanai jaunatnes politikas joma, t.sk. sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas departamentu,
istenojot aktivitates jaunieSu nodarbinatibas veicinasanai.

Sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas departamentu, Rigas Socialo dienestu, Probacijas
dienestu un NVO uzsakta Eiropas Sociala fonda finanséta projekta “PROTI un DARI!”
(Nr.8.3.3.0/15/1/001) istenoSana NEET jaunieSu reintegracijai izglitiba un/vai darba tirgl —
projekta mérkgrupa ir jaunie$i vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemacas, nestrada,
neapgiist arodu un nav registréti Nodarbinatibas valsts agentira (turpmak — NVA) ka
bezdarbnieki. Projekta “PROTI un DARI!” merkis ir attistit jaunieSu mérkgrupas prasmes un
veicinat vinu iesaisti izglitiba, t.sk. aroda apguvé pie amata meistara, nodarbinatiba, NVA vai
Valsts izglitibas attistibas agentiliras Tstenotajos JaunieSu garantijas projektu pasakumos vai
NVA istenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinaSanas
pasakumos, ka art NVO vai jaunieSu centru darbiba.

Analizgjot merkgrupas situaciju un projekta ierobezojumus, tika apzinata nepiecieSamiba
pec jauna pakalpojuma attistibas — mobila (ielu) jaunatnes darba, kura ievieSanai pilotprojektu
planots aprobét Rigas pils€tas darba ar jaunatni plana 2019.-2023.gadam. Jau 2018.gada tika
istenots projekts “Darba ar socialajam riskam paklautajiem jaunieSiem attistiba Rigas
paSvaldiba”, kas tika finans€ts no Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts
programmas. Projekta meérkis: piesaistot arvalstu un viet€jos ekspertus, izvertet mobila (ielu)
jaunatnes darba sist€émas ievieSanas iesp€jas Rigas pils€tas pasvaldiba un izstradat modeli ta
istenoSanai. [zvirzita mérka izpildei izveidota starpinstitucionala Jaunatnes darba ar riska grupas
jaunieSiem attistibas darba grupa. Projekta izvertéta esosa situacija un pieejamie resursi, definéti
risinamie jautajumi un iesp&jamas problémas, iepazita arzemju ekspertu pieredze un rezultata
izveidots ricibas plans ar ietvaru turpmakajam jaunatnes darbam ar socialajam riskam
paklautajiem jaunieSiem Riga, TpaSu uzmanibu pieverSot ta pirmajam posmam, kurd notiek
jaunieSu sasniegS$ana, uzrunasana un iesaiste — mobilajam (ielu) jaunatnes darbam.

Lai nodrosindtu jaunatnes politikas istenosana iesaistito pusu viedoklu parstavniecibu,
ka art veicinatu to darbibas saskanotibu pasvaldiba, nakamaja planosanas perioda atbilstosi
Jaunatnes likuma 5.panta piektaja dalda noteiktajam ieceréts izveidot Rigas Jaunatnes lietu
konsultativo padomi. Tas sastava tiks ieklautas pasvaldibas struktiiras un valsts iestazu Rigas
(regiona) filiales, kuru darbiba vérsta uz jauniesiem, darba ar jaunatni iesaistitas NVO un
jauniesu parstavji.

Ekspertu un pétnieku iesaiste darba ar jaunatni planoSana un programmu izstrade

P&éc Parvaldes pasiitijjuma Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates studenti no
2018.gada februara Iidz maijam veica pétijumu “JaunieSu briva laika pavadiSanas un Iidzdalibas
paradumi Riga”.

Veicot anketeéSanu klatieng izglitibas iestades un anketeSanu tieSsaisté interneta, kopuma
pétijuma tika aptverti 503 jaunieSi vecuma no 13 lidz 25 gadiem.
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P&tijuma analiz€ti tris jaunatnes darba aspekti Riga:

- jaunieSu viedokli par briva laika pavadiSanas iesp&jam;

- jaunieSu vert€jums par esoSo un nepiecieSamo infrastruktiiru briva laika pavadiSanai;

- jaunieSiem aktualas lidzdalibas formas un nepiecieSamie atbalsta instrumenti.

P&tijuma rezultati un giitas atzinas izmantotas esoS$as situacijas izve€rt€jumam un jomas
attistibas planoSanai nakamaja perioda.

JaunieSu informéSana par vinu iespéjam

IeprickSminéta sociologiska pétijuma dalibnieki noradija, ka aktuala ir jaunieSu
neinformétibas probléma. Tas nozimé, ka, iesp&jams, piedavajumu klasts jaunieSiem ir liels, bet
vini par to nezina. Tadel diskusiju dalibnieki izteica piedavajumu biezak un aktivak reklamét
Rigas domes un citu iestazu rikotas aktivitates dazadas vietas, pieméram, timekla vietné€s,
sabiedriskaja transportd u.c. Janem veéra tas, ka jaunieSi sienu afiSas uzskata par novecojusu
reklamas veidu, kur§ gandriz vai nemaz nepiesaista vinu uzmanibu.

Sobrid ar aktualitatém jaunatnes darba Riga ikviens interesents var iepazities RD IKSD
timekla vietnes www.izglitiba.riga.lv sadala “Brivais laiks / JaunieSiem”.

Savukart informacija par iesp€jam jaunieSiem un jaunatnes NVO, ka arT Rigas jaunieSu
centra “Kanieris” (turpmak — RJC “Kanieris”) organiz€tajam aktivitatém pieejama timekla
vietné www.kopnica.lv.

Aizvien lielaka nozime jaunieSu informéSana par dazadam iesp&jam ir socialajiem
tikliem, tapéc RJC “Kanieris” ir izveidojis kontus tris nozimigakajos socialajos tiklos:
www.facebook.com, www.instagram.com un www.youtube.com. Tajos tiek publicéta aktuala
informacija par piedavajumiem jaunieSiem un jaunatnes organizacijam. Lai strukturétu
daudzveidigu un biezi vien sadrumstalotu informaciju, 2013.gada pirmo reizi tika izveidots
Lidzdalibas iesp€ju kalendars, kas tiek regulari aktualizets. Kalendars aptver planotas aktivitates
gada garuma piecas Parvaldes Jaunatnes nodalas darbibas jomas (finans€Sanas konkursi darba ar
jaunatni joma, publiski pasakumi jaunieSiem, jaunatnes organizaciju tikloSanas un apmacibu
pasakumi, RJC “Kanieris” sniegtas iesp€jas, ka arT nozimigakas atbalsta aktivitates skolénu
paSparvaldém).

Kops 2003.gada Riga septembra sakuma b@rniem un jaunieSiem tiek organizéti
interaktivi izglitojo$i pasakumi — Zinibu diena un svétki “Nac un piedalies!”. 1k gadu tajos
pulcgjas aptuveni 5000 apmekletaju. Pasakumu meérkis ir kopa ar intereSu izglitibas iestadém,
sporta skolam, biedribam un nodibinajumiem, kas nodroSina dazadas saturiga un lietderiga briva
laika pavadiSanas iespgjas, t.sk. intereSu izglitibas programmu istenoSanu Riga, iepazistinat
mérkauditoriju ar pieejamo piedavajumu, rosinat interesi izveleties savam interesém atbilstoSas
aktivitates un motivet iesaistities tajas.

St briza situdcija informacijas nodroSindjuma un aprites joma norada uz nepiecieSamibu
turpindt darbu, lai nodrosindtu jauniesu vajadzibam atbilstosu informacijas izplatiSanas kanalu
un pasniegsanas formu attistibu.

2. JaunieSu nodarbinatiba

JaunieSu nodarbinatibas un uznémeéjdarbibas veicinaSana

Kops 2006.gada RD IKSD vasaras brivlaika nodarbinaja 13 un 14 gadus vecus skolénus
izglitibas iestazu ieks€jas un argjas vides labiekartoSana. 2013.gada junija So iesp&ju izmantoja
455 jauniesi, kas stradaja 67 izglitibas iestadés. Nemot véra ierobeZoto Sai aktivitatei pieejamo
finans€jumu un aizvien pieaugoso sabiedribas interesi par nodarbinatibas iesp&jam vasara 15—18
gadus veciem jaunieSiem, tika izvertetas iesp€jas parprofileét nodarbinatibas pasakumus, iesaistot
vecakus jauniesus.


http://www.youtube.com/
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2014.gada tika ieviests jauns modelis jaunieSu nodarbinatibas atbalstam vasaras brivlaika
sadarbiba ar pasvaldibas iestadém un kapitalsabiedribam.

Paslaik vasaras brivlaika tiek nodarbinati vispargjas, specialas un profesionalas izglitibas
iestazu izglitojamie no 15 1idz 20 gadu vecumam. Ik gadu NVA programmas ietvaros ar RD
IKSD Ilidzfinans€jumu jaunieSiem darba vietas tiek izveidotas pasSvaldibas iestadé€s un
kapitalsabiedribas (2.tab.).

2.tabula
Gads Iestazu/kapitalsabiedribu Nodarbinato jaunieSu skaits
skaits
2014. 10 161
2015. 8 163
2016. 7 338
2017. 9 349
2018. 9 311

Ja iepriek§ vasaras brivlaika bija iesp€jas nodarbinat pietiekami lielu jaunieSu skaitu, tad
2018.gada veérojama pret€ja tendence. Situaciju ietekmé strauja minimalas algas palielinasanas,
tadé] pat Sim meérkim pieSkirta paSvaldibas finans€juma piecauguma apstaklos iesp&jams
nodro$inat mazaku darbavietu jaunieSiem skaitu, salidzinot ar iepriek$€jiem gadiem.

Lai sekmétu jaunatnes organizaciju finanSu patstavibu un ilgtsp&ju, no 2014.gada lidz
2017.gadam RJC “Kanieris” organiz€ja praktiskas apmacibas socialaja uznémeéjdarbiba. Tajas
jaunatnes NVO un jaunieSu intereSu grupu komandas ar profesionalu atbalstu stradaja pie savas
socialas uznémejdarbibas idejas attistibas (lidz pat produkta prototipa izstradei un aprobé&Sanai).
So iespgju ik gadu izmantoja 5 lidz 7 komandas. 2018.gada RJC “Kanieris” ir apturgjis
iepriekSmin€to programmu, jo ir pieejami jauni nacionala [imena atbalsta instrumenti socialaja
uznémeéjdarbiba.

JaunieSu konkuretspéjas veicinasana, nodroSinot darba tirgii pieprasito prasmju
apgusanu

Galvenie jaunieSu neformalas izglitibas programmu istenotaji Rigas pils€tas pasvaldiba ir
NVO. Minétas programmas bieZi tiek Tstenotas, izmantojot RJC “Kanieris” materialtehnisko
bazi. Papildus NVO rikotajam aktivitateém ieprieks€ja planoSanas perioda RJC “Kanieris”
realiz§ja vairakus projektus $aja joma, t.sk. piesaistot Jaunatnes valsts politikas programmas
finans€jumu.

Ta 2014.gada sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju Rigas jaunieSiem vecuma no
16 lidz 21 gadam tika organizéts apmacibu cikls “Mirdzosas vasaras apmacibas” par uznémibu,
projektu vadibu un brivpratigo darbu. Apmacibu cikla mérkis: sekmét jaunieSu dzivei un darba
tirgum nepiecieSamo kompetencu attistiSanu, izmantojot neformalas macisanas metodes.

Savukart 2015.gada tika organizétas meistardarbnicas par iniciativu attistiSanu, projektu
ideju radiSanu, planoSanu un istenoSanu. 2016.gada iesakto turpindja radoSas un izglitojosas
darbnicas jaunieSu konkur€tsp€jas veicinaSanai projekta “Radi radito” ietvaros. 2018.gada
jaunieSu neformalas izglitibas programmu ietvaros tika pieversta uzmaniba jaunieSu
komunikacijas jautajumiem, t.sk. komunikacijai socialajos tiklos.

2018.gada nogale Riga tika izsludinats projektu konkurss “PriekSlaicigas macibu
partraukSanas riska jaunieSu iesaiste jaunatnes iniciativu projektos”, kas tiek organizets
Izglitibas kvalitates valsts dienesta administréta Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” (PuMPuRS, 8.3.4.0/16/1/001) ietvaros.
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Konkursa mérkis: palielinat priekslaicigas macibu partraukSanas riska grupas izglitojamo
motivaciju turpinat izglitibu un veicinat vinu aktivu lidzdalibu ikdienas dzivé, izmantojot
neformalas izglitibas metodes. Pirmo projektu 1istenoSana uzsakta 2019.gada februari.
Vienlaikus ir planots turpmak So konkursu organizet reizi gada.

Ieguldijumu jauniesu lidzdalibas un konkurétspgjas veicinasana, nodrosinot darba tirgii
pieprasito prasmju apgisSanu, varétu sniegt Kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSana
izglitibas iestad€s. Jauna pieeja paredz tadu macibu darba formu, maciSanas metozu un
panémienu izmantoSanu, kas skoléniem palidz veidot dzilaku izpratni par macibu procesu un
attistit 21.gadsimta nozimigas prasmes.

Lidz ar to macibu saturda arvien vairak tiks ietvertas neformalas izglitibas pieejas un
izmantotas dazadas neformalas izglitibas metodes.

3. Sadarbiba ar jaunatnes organizacijam un RJC “Kanieris”

JaunieSu un jaunatnes organizaciju iniciativu lidzfinanséSana

Nemot vera jaunatnes organizaciju izaicinajumus jauno lideru sagatavo$ana un piesaiste,
2013.gada RJC “Kanieris” radija jaunieSu iniciativu konkursu. Ta ietvaros nelielu finansgjumu
savu ideju TstenoSanai var iegiit fiziskas personas (jaunie$i un jaunieSu grupas) — gan
organizaciju jaunie biedri, gan organizaciju darba neiesaistitie jaunieSi, kuriem ta ir pirma
pieredze projektu rakstiSana un istenosana. Konkurss tiek rikots divas reizes gada — pavasari un
rudent.

Lai veicinatu jaunatnes organizaciju ilgtsp&ju un to darba iesaistito personu kvalifikacijas
pilnveidi, 2015.gada tika izveidots jauns finans€Sanas konkurss ‘“Jaunatnes organizaciju
kapacitates stiprinasanas projektu konkurss”.

Finansialais atbalsts jaunieSu iniciativam un jaunatnes organizaciju kapacitates
stiprinasanas projektiem tika nodroSinats katra gada budzeta ietvaros (3.tab.).

3.tabula
Gads Jaunatnes organizaciju JaunieSu iniciativas
kapacitates stiprinasanas
projekti
2014. - 12
2015. 12 20
2016. 11 18
2017. 14 26
2018. 13 20

KopS 2017.gada JaunieSu iniciativu projektu konkursa un Skolénu paSparvalzu
sadarbibas projektu konkursa organizésana tika delegéta nodibinajumam “Baltijas Regionalais
fonds”, lai mazinatu administrativo slogu projektu istenotajiem. Tas lava ne vien palielinat
atbalstito projektu skaitu, bet arT sasniegt mérkauditorijas, kas lidz $im nebija informétas par
minétajiem konkursiem.

Nemot véra, ka Riga kopuma ir ap 40 aktivam jaunatnes organizacijam, nakama
planoSanas perioda uzdevums ir radit labveéligus nosacijumus plasakai un mérktiecigakai
organizaciju iesaistei kapacitates stiprinasanas projektu istenosana.

Jaunatnes organizaciju Ilideru kapacitates pilnveide un organizaciju ilgtspejas
sekmeSana

2015.gada tika izstradata un ieviesta jaunatnes darbinieku ilgtermina apmacibu
programma, kuras IstenoSana no aprila lidz septembrim iesaistijas 21 jaunatnes darbinieks,



13

tostarp pasvaldibas briva laika centru pedagogi un jaunatnes organizaciju lideri. Programmas
rezultati un izstradata apmacibu metodologija joprojam tiek izmantota, katru gadu organizgjot
jaunatnes darbinieku profesionalas pilnveides kursus, to satura ieklaujot t€mas atbilstosi
mérkauditorijas vajadzibam un pieprasijumam. Ieprieks€jos gados lidztekus neformalas
izglitibas metodém un specifiskajiem jautajumiem darba ar konkréta vecumposma jaunieSiem
tika aptvertas ar1 tadas t€mas ka komunikacija, ilgtsp€jiga attistiba, starpinstitucionala sadarbiba.
Papildus tika organiz&ti vairaki seminari par strat€gisko planosanu un ilgtsp&jigu finansu vadibu
jaunatnes organizaciju lideriem.

Kops 2013.gada RJC “Kanieris” riko ikgad€jo konferenci par inovacijam jaunatnes joma,
katru reizi akcent€jot kadu ar jaunatnes darbu saistitu t€mu, par kuru iepriek§ nav bijis
kvalitativu diskusiju (pieméram, informacijas tehnologiju riki darba ar jaunieSiem, fiziskas
aktivitates ka jaunatnes darba instruments, darbs ar jaunieSiem pils€tvide, jaunieSu uznémiguma
veicina$ana u.c.). 2018.gada teéma “Medijpratiba darba ar jaunieSiem” aktualizgja jautajumu, ka
vertet, analizet un veidot stratégiski efektivu mediju saturu komunikacija ar jaunieSiem.

Apzinot mérkauditorijas vajadzibas un nemot véra praktiska darba pieredzi, tika
konstatéts, ka jaunatnes darbiniekiem ir nepietickamas kompetences darbam ar sociala riska
grupas bérniem un jaunieSiem. 2018.gada situdcijas risinajums tika rasts ES programmas
“Erasmus+” ietvaros, izstradajot projektu “Kompetences — kvalitate — kvantitate darba ar riska
grupas jaunieSiem” (PVS ID 3957). Projekta mérkis: izveidot ilgtsp&jigu apmacibu un atbalsta
sisttmu jaunatnes darbiniekiem, kas strada ar riska grupas jaunieSiem, nemot vera vietgjo
kontekstu un starptautisko pieredzi. Projekta istenoSana uzsakta 2019.gada februari.

JaunieSu intereSu grupu un jaunatnes organizaciju darbibai nepiecieSamas
materialas bazes nodrosinasana

RJC “Kanieris”, kas veic jaunatnes organizaciju resursu centra funkcijas, nodroSina ne
vien lidzdalibas iesp€jas un informacijas pakalpojumus, bet ar1 piedava daudzveidigas, jaunieSu
intereses balstitas neformalas izglitibas programmas, tadéjadi sekmeéjot jaunieSu konkurétsp&ju
darba tirgti un labaku ieklauSanos sabiedriba.

RJC “Kanieris” ir iesp&ju telpa Rigas jaunieSiem un vinu organizacijam, kur git
zinaSanas, prasmes un veidot savstarpgjo sadarbibu. JaunieSu centra darbibas mérkis: radit un
ikdiena uzturét ieklaujosu, labveligu un sadarbibai atveértu vidi.

Viens no RJC “Kanieris” uzdevumiem ir informacijas par Riga stradajosam jaunatnes
organizacijam apkoposana. Sobrid ta pieejama par vairak neka 40 organizacijam. Par lielako
dalu no tam informacija apkopota timekla vietné
http://www .kopnica.lv/lv/par mums/organizacijas/.

RJC “Kanieris” ik gadu notiek jaunatnes organizaciju rikotie pasakumi. Lidztekus tam
jaunatnes organizacijas izmanto centra tehnisko nodroSindjumu un nepiecieSsamo ekip&jumu
pasakumu organiz€Sanai arpus centra telpam (4.tab.).
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4.tabula
Gads Pasakumi Jaunatnes RJC “Kanieris” Centra tehniska
kopa organizaciju rikotie | rikotie pasakumi nodroSinajuma un
pasakumi ara dzives
ekipéjuma
izmantoSana
pasakumu
organizésanai
(gadijumu skaits)
2014. 283 233 50 105
2015. 357 305 52 121
2016. 331 308 23 102
2017. 451 436 15 125
2018. 412 400 12 135

No 2014.gada lidz 2018.gadam jaunatnes organizaciju rikoto pasakumu skaits
pakapeniski pieaug, savukart RJC “Kanieris” rikoto pasakumu skaits pakapeniski samazinas,
rikojot tikai tas aktivitates, kas veicina organizaciju darbibu.

RJC “Kanieris” atrodas Kengaraga (Kaniera iela 15), tapéc lielai dalai jaunieSu ta
regulara sasniegSana nav &rta. Lai nodroSinatu jaunatnes organizacijam, intereSu grupam un
aktiviem jaunieSiem pieejamo atbalsta pakalpojumu vienmérigu geografisko parklajumu pilséta,
ir nepiecieSams citas pils€tas dalas izveidot vél vismaz divas lidzigas vietas.

Iepriek$€ja planoSanas perioda Sads uzdevums tika izvirzits, proti, izveidot divus
jaunatnes organizaciju resursu centrus pilséta saskana ar projekta “Youth Space” izstradato
metodologiju. lecere netika Tstenota, jo 2016.gada un 2017.gada nebija pieejami ES un
nacionala Itmena projektu konkursi $adu projektu atbalstam.

Lai risinatu situaciju un sekmétu intereSu grupam un aktiviem jaunieSiem pieejamo
atbalsta pakalpojumu vienmérigaku geografisko parklajumu pilséta, kops 2018.gada janvara
pasvaldiba finansiali atbalsta nodibinajuma “Baltijas Regionalais fonds” izveidotas JaunieSu
studijas “BaMbuss” (Brivibas gatve 204) darbibu.

Vienlaikus jaunatnes organizacijas izmanto ari Rigas domes izveidota NVO nama
(Ieriku iela 43A) piedavatas iesp&jas. Nemot véra nakotnes ieceres veidot NVO nama filiales
citas Rigas apkaimés, biitu nepiecieSams turpinat attistit sadarbibu starp RJC “Kanieris” un
NVO namu, lai veicinatu jaunatnes organizaciju informé&tibu par visam Rigas pilsétas
paSvaldibas sniegtajam atbalsta iesp&jam.

Viens no biitiskiem uzdevumiem ndkamajam planosanas periodam ir turpindt veicinat
Jjaunatnes organizdaciju kapacitati un ilgtspéju, tadeéjadi radot nosacijumus un iespéjas delegét
tam atseviskas funkcijas jaunatnes jomd un nodrosinat efektivaku resursu izmantosanu darba ar
Jjaunatni nodrosinasanai pasvaldiba.

4. JaunieSu lidzdaliba

Skolénu pasSparvalzu kapacitates stiprinasana

Ministru kabineta 2016.gada 15jiilija noteikumu Nr.480 “Izglitojamo audzinasanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu un macibu un audzinaSanas metoZu izvertéSanas
kartiba” 10.7.apakSpunkta noteikts, ka “izglitibas iestade veicina izglitojama patstavibu un
atbildigu ricibu, nodroSina izglitojamo parstavniecibu un lidzdalibu priekslikumu izteikSana un
lémumu pienemsana, to izpildes nodrosinasana un kontrolg, taja skaita izglitojamo paSparvaldes
darba”.
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Pasvaldibas izglitibas iestades aktivi darbojas skolénu pasparvaldes, kas pilsétas liment ir
apvienojusas Rigas Skolénu domé. Skolénu pasparvaldes ir ilggad€js un tradicijam bagats
jaunatnes darba virziens Riga.

Saskana ar katram macibu gadam speciali izstradato, jaunieSu vajadzibas saknoto
izglitojoSo aktivitaSu planu paSparvalzu aktivistiem ik gadu tiek piedavatas vairak neka 20
aktivitaSu (t.sk. izbraukuma seminari, apmacibas, diskusijas) paSparvalzu darba nozimigo
prasmju apguvei, ka arT nodroSinats finans€jums skoleénu paSparvalzu sadarbibas projektiem
(5.tab.).

5.tabula
Gads Izglitojosas aktivitates | Dalibnieku — skolénu Finanséetie skolénu
pasparvalzu aktivistu pasparvalzu
skaits sadarbibas projekti
2014. 28 1080 -
2015. 36 1100 6
2016. 24 1050 3
2017. 20 1000 5
2018. 26 1200 10

Izglitibas iestadés vél joprojam verojama kopiga tendence skolénu pasparvalzu darba:
skolénu pasparvaldes ir spécigas dazadu arpusstundu pasakumu organizéS$ana, tatu daudz retak
fiks€jami labas prakses pieméri citu ar skolas dzives un izglitibas procesa pilnveidi saistitu
jautajumu risinasana.

Ka liecina paSu skolénu teiktais, paSparvaldes darbs nereti aprobeZojas ar skolas
pasakumu organizeéSanu, tadel to var tikai nosaciti vertet ka jégpilnu skolénu lidzdalibas praksi.
Divas skolas jaunie$i ming&ja, ka skolénu pasparvalde ir méginajusi aktualizét ar citus skoléniem
butiskus jautajumus, pieméram, par €dinasanas kvalitati, bet diemzel bez pozitiva iznakuma
(“Beérnu Iidzdalibas novértejums. Latvijas nacionalais zinojums. 2017”).

Jaunie$i norada, ka “darboSanas pasparvaldés skoléniem neliekas tik saistoSa, jo
paSparvalzu darbs medz atkartoties no gada uz gadu bez izaugsmes un jaunam idejam”.
Noveérojama ar1 neliela skolénu vélme pilnveidoties un dazadot savas darbibas formas, tomér
izglitibas iestazu vadibas noraidosa atticksme vai dalibnieku prasmes un pieredzes trikums
nereti trauc€ to veiksmigi Tstenot.

2017.gada darbs ar skolénu pasparvalzu lideriem un atbalsts Rigas Skoléenu domes
darbibai strukturali tika nodots Makslinieciskas jaunrades centram ‘““Praktiskas estétikas skola”.
Saja posma iezimgjas ne vien jaunas jomas prioritates, bet ari izmainas skolénu domes uzbiive
un darba organizacija. 2017.gada Rigas Skolénu domes (turpmak ari — RSD) 16.sasaukums
izstradaja un 2018.gada aprili apstiprinaja RSD strukttras reformu, péc kuras darbs vairs netiek
organizets komitejas, bet gan pasu skolénu raditas aktualo tému projektu grupas. Projektu forma
ir izveleta ka vairak ieklaujoSa lidzdalibas forma, kas lauj RSD darboties elastigak, risinat
skolam aktualos problémjautajums, ka ari sniedz iesp€ju jaunieSiem dazados projektos ienemt
atSkirigas lomas, tadgjadi vispusigak attistot vinu prasmes.

RSD 16. un 17.sasaukuma darbibas laika 1pasi tika aktualizets jautajums par pasparvaldes
lomu izglitibas iestadeé un vietgja apkaime. Lai veicinatu izpratni par lidzdalibas formu
dazadoSanas iesp&jam un iesaisti lémumu pienemsana, istenotas daudzveidigas aktivitates:
Rigas skolénu pasparvalzu sadraudzibas pasakums ‘“Pozitivais piemérs”, Latvijas pils€tu
paSparvalzu sadarbibas pasakums ‘“PaSparvaldés ir speks”, diskusija ‘“NemSanas un
uznemsSanas” festivala LAMPA, forums “Jaunies$i apkaimes izaugsmei” u.c.
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Izvertejot mazakumtautibu skolu un profesionalas izglitibas iestazu parstavju Iidzdalibu
piedavatajas aktivitatés, pédeja gada laika ve€rojama pozitiva tendence: min€to mérkgrupu
aktivaka iesaistiSanas RSD pasakumos. Tomer So izglitibas iestazu audzekni reti iesaistas pasa
RSD darbiba.

Nemot véra st briza situdciju skolénu pasparvalzu darba, prioritars uzdevums nakamaja
attistibas planosanas perioda ir istenot tadu pasakumu kopumu, kas veicinatu skolenu
pasparvaldes lidzdalibu lemumu pienemsana izglitibas iestazu ikdienas procesos.

Lidztekus tam aktualizéjusies nepiecieSamiba izstradat jaunus informativos un
metodiskos materialus par aktudlam témam pasSparvalzu jauniesiem saistosa forma (lielu
atsaucibu gan skolénu, gan konsultantu vidi ieguva 2018.gada izveidota animacija par
ieteicamo pasSparvalzu dokumentaciju).

Jaunatnes organizaciju konsultativas padomes darbibas nodroSinasana

Lai pilnveidotu sadarbibu ar jaunatnes organizacijam un paSvaldibas darba ar jaunatni
kvalitati, 2014.gada pavasari tika atjaunota Rigas Jaunatnes organizaciju konsultativa padome.
Padome uz divu gadu terminu tika ieveléti 11 organizaciju parstaviji.

Padomes funkcijas:

- nodroSinat jaunatnes organizaciju lidzdalibu darba ar jaunatni istenoSana un
koordinéSana Rigas pils€tas paSvaldiba;

- veicinat jaunieSu interes€m un vajadzibam atbilstoSu jaunatnes politikas planoSanas
dokumentu 1zstradi;

- nodro$inat uz sadarbibu balstitu, koordin€tu jaunatnes politikas istenoSanu.

2016.gada padomes darbs faktiski tika apturéts, tas saistits gan ar jaunatnes organizaciju
zemo administrativo kapacitati, gan ievérojamu padomes loceklu nevienpratibu par prioritatem
un darba formam.

Padomes atjaunosSana tas esosaja forma nav ilgtsp&jiga, tadel nepiecieSamas alternativas
formas, ka nodroSinat jaunatnes organizacijam iesp&ju iesaistities [emumu pienemsana. Jaunam
lidzdalibas formam jabit tieS$i pieejamam visam jaunatnes organizacijam un jalauj jaunieSiem
operativi iesaistities konkrétu jautajumu risinasana atbilstosi organizaciju kapacitatei.

2018.gada tika aprob€ts jauns mehanisms, lai nodroSinatu efektivaku jaunatnes
organizaciju lidzdalibu vinus ietekm&joSo lémumu pienemsana, un to planots pilnvertigi ieviest
2019.gada.

JaunieSu iesaiste vinu dzives kvalitati ietekmé&joSo léemumu pienemsana

Dokumenta “Bérnu lidzdalibas noveért§jums. Latvijas nacionalais zinojums. 20177
noradits, ka Jaunatnes likuma ir akcentéta nepiecieSamiba veicinat jaunieSu lidzdalibu
demokratiskajos procesos un stiprinat jaunatnes organizaciju kapacitati. Tomér, ka atkla;j
fokusgrupu diskusijas ar jaunieSiem un intervijas ar ekspertiem, jaunieSiem ne vienmer ir
pietickamas zinaSanas, informacija un prasmes, lai kvalitativi iesaistitos paSvaldibu un valsts
Iimena 1émumu, kas skar jaunatnes politiku, pienemsana. Jaunie$i ar1 biezi neredz motivaciju un
jégu savai iesaistei, jo trikst ticibas un pozitivu pieméru jaunieSu efektivai lidzdalibai politikas
veidoSana valsts Itment.

Meklgjot risindjumus esosas situacijas pilnveidei, iepriek$gja planosSanas perioda istenoti
jaunieSus izglitojosi pasakumi vinu lidzdalibas veicinasanai lemumu pienemsana.

2016.gada notika konference skolénu lideriem ‘“Skola — lidzdalibas starts atbildigai
sabiedribai”, kura tika diskutéts par veidiem, ka jauniesi var aktivi lidzdarboties pilsétas dzive
(skola un arpus tas). 2017.gada tika rikota konference skoleénu Iideriem “Skolénu pasparvalde
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Sodien un rit”, kura tika turpinata diskusija par iesp&jamiem risinajumi paSparvalzu ka institiita
stiprinaSanai un jauniesu jégpilnas lidzdalibas veicinasanai.

2018.gada janvari tika rikots pirmais JaunieSu ideju festivals, pulcgjot gandriz 150
dalibniekus, radot vietu jaunieSu pieredzes apmainai, partneru un atbalsta mekléSanai savu
iniciativu 1stenoSanai un diskusijai ar izpildvaras parstavjiem.

Kopuma jaunieSu motivaciju iesaistities sabiedriskajas aktivitates veido vairaki faktori:
velme iegiit praksi, profesionalo pieredzi, lietderigi izmantot savu brivo laiku, uzlabot prasmes,
sevi parbaudit un izaicinat. Savukart vélme paust politisko nostaju, personisko parliecibu un giit
lidzcilvéku atzinibu nav tik bitiska. Nozimigs lidzdalibu motiv€josais faktors ir uzticéSanas
dazadam institlicijam un organizacijam, pieméram, darbavietai, savai izglitibas iestadei, tacu
ievérojami mazak jauniesu uzticas NVO.

Ka vel vienu no neiesaistiSanas iemesliem sabiedriskas lidzdalibas procesa jauniesi
norada nespé€ju ietekmét paSreiz€jo situaciju un to, ka jaunieSu iniciativas netiek uzklausitas ne
skolénu paSparvaldes, ne izglitibas iestades, ne pasSvaldibu Itmeni. Tika min&ti vairaki piemeéri
no pieredzes, kad jaunieSu vieta idejas izdoma un Tsteno kads cits, 11dz ar to ta nemaz vairs nav
jaunieSu iniciativa (sociologiskais p&tijums “JaunieSu briva laika pavadiSanas un lidzdalibas
paradumi R1ga”, Latvijas Universitates Socialo zinatpu fakultate, 2018.).

Tatad nakamaja planosanas periodd nepieciesams pilnveidot jaunatnes organizdaciju
darbu, radot jauniesiem iespéjas lidzdarboties lemumu pienemSanas procesa jautajumos, kas
tiesi ietekmeé vinu dzives kvalitati (t.sk. ievieSot vietéja méroga strukturéta dialoga formdtu).
Biitiski ir nodrosinat jauniesiem pieeju informdcijai par to, ka vinu pasvaldibai izteiktds idejas
ir nemtas vérda un/vai ieviestas.

5. Starptautiska sadarbiba

Darba ar jaunatni iesaistito personu kompetencu pilnveidoSana parrobezu
projektos

Lai veicinatu jaunatnes jomas attistibu pilséta, noderiga ir pieredze, ko var iegit,
darbojoties starptautiskajos sadarbibas tiklos. RD IKSD kop$ 2006.gada ir iesaistijies Baltijas
pilsétu savienibas Jaunatnes lietu komisijas darba. Jaunatnes lietu komisijas pamatmerkis ir
istenot un attistit jaunatnes politiku un veicinat jaunieSu aktivu lidzdalibu sabiedriba
notiekoSajos procesos gan katra dalibvalsti atseviski, gan Baltijas jiiras regiona kopuma.

Komisija tiekas klatiene vienu vai divas reizes gada, savukart reizi divos gados tiek
organizéta Jaunie$u konference. Sajos pasakumos jaunieiem ir iespéja gan savstarp&ji, gan
kopa ar lemumu pienémejiem diskutét par Baltijas pils€tu savienibas darba kartibas
jautajumiem. Rigas jaunieSus komisija parstav Rigas Skolénu domes izvirzitie jaunieSu Iideri.

Lidztekus tam ieprieks€ja parskata perioda vairakas jaunieSu programmas tika realiz€tas
starp Rigu un tas sadraudzibas pilsétam noslégto sadarbibas ligumu ietvaros. Piemé&ram,
2015.gada un 2016.gada tika organiz€tas apmainas vizites ar Kotkas jaunieSu domi (Somija).
Tradicionali Rigas jauniesi piedalas ar1 Starptautisko Hanzas dienu JaunieSu programma.

No 2015.gada Iidz 2017.gadam Parvalde sadarbiba ar partneriem no Portugales,
AzerbaidZzanas, Bulgarijas, Italijas, Rumanijas un Spanijas 1istenoja ES programmas
“Erasmus+” atbalstito projektu “100% jaunieSu pilséta”. Ta meérkis bija veicinat jaunatnes
politikas labas prakses pieméru populariz€Sanu, izstradajot un ievieSot kvalitates zimi
“JaunieSiem draudziga paSvaldiba”.

Sakotngji planotais uzdevums — darba ar jaunatni iesaistito personu kompetencu
pilnveidoSana parrobezu projektos — 2016.gada un 2017.gada tiesa veida netika Tstenots, jo
vairaki Parvaldes sagatavotie projektu pieteikumi neguva atbilstoSo ES programmu finansialu
atbalstu.
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6. Briva laika pavadiSanas iesp€jas

Lidzfinanséjuma nodroSinasana bérnu un jaunieSu nometnu norisei, t.sk. attalas
apkaimeés (nodroSinot vienmerigu geografisko parklajumu)

Rigas pilsétas paSvaldiba par vienu no tradicijam bagatako formu bérnu un jaunieSu briva
laika organizeSana tiek uzskatitas nometnes. Nozimigakie nometnu organizetaji ir pasSvaldibas
izglitibas iestades, tacu Iidztekus tam nometnes riko ari nevalstiskas un religiskas organizacijas.

Visu ieprieks€jo planosanas periodu tika nodroSinats regulars finansialais atbalsts Rigas
pilsétas pasvaldibas izglitibas iestazu rikotajam nometném, ka ari nevalstisko un religisko
organizaciju rikotajam nometném (6.tab.).

6.tabula

Gads Rigas pilsétas pasvaldibas Iidzfinansetas bernu Nometnés iesaistito

un jaunieSu nometnes bérnu un jauniesu
Pasvaldibas izglitibas Nevalstisko un skaits

iestazu rikotas religisko organizaciju
rikotas

2014. 299 73 14 535
2015. 303 62 12 683
2016. 340 64 14 246
2017. 282 70 12 943
2018. 244 77 13 248

Kops 2016.gada verojama biitiska paSvaldibu izglitibas iestaZzu rikoto nometnu skaita
samazinasanas, ko ietekmé&ja pieskirta finans€juma relativi nemainigs apjoms attieciba pret
kop&jam nometnu organiz&Sanas izmaksam, kas pieaug.

Palielinoties nometnu organizé€Sanas izmaksam, arvien ievérojamaka vecaku dala nevar
finansiali atlauties bérnu dalibu nometn€s, tapéc labprat ka alternativu izvélas briva laika
aktivitasu un briva laika centru piedavajumu. Turklat bez papildu atalgojuma izglitibas iestazu
vaditajiem klust arvien gritak motiveét pedagogus iesaistities nometnu organizéSana. Tadel
papildu finans€jums lautu samazinat to nometnu izdevumu dalu, kuru sedz vecaki, ka ar7 lautu
piesaistit zinoSus pedagogus darbam nometnés.

2018.gada izstradata jauna pieteikSanas kartiba pasvaldibas izglitibas iestazu rikotajam
atvértajam dienas nometném, kas turpmak nodroSinas vienlidzigas iesp€jas piedalities Sajas
nometnés visiem bérniem, kuru deklaréta dzivesvietas adrese ir Rigas pilsétas administrativaja
teritorija vai kuri macas kada no Rigas pilsétas izglitibas iestadeém.

Vienlaikus péd€jos gados ir vérojama picaugoSa nevalstisko un religisko organizaciju
interese par iesp€ju pretendet uz pasvaldibas lidzfinans€jumu nometnu organiz€Sanai (jo pasi
pavasara un rudens brivlaika), t.sk. konkursam piesakas organizacijas, kas taja Iidz $im nav
piedalijudas (tas lauj sasniegt 11dz §im neaptvertas mérkgrupas un (dienas nometnu gadijuma)
pilsétas apkaimes). Nemot veéra nemainigi lielo iedzivotaju pieprasijumu, ilgtermina bis
nepiecieSams planot finans€juma palielinajumu art §o nometnu atbalstam.
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Sporta un citu briva laika aktivitaSu organizéSana bérniem un jaunieSiem, t.sk.
attalas apkaimes (nodrosinot vienmérigu geografisko parklajumu)

Lai paplaSinatu bérniem un jaunieSiem pieejamas bezmaksas briva laika pavadiSanas
iesp&jas macibu vasaras brivlaika, sekméjot vinu fizisko aktivitati, vertiborientaciju un aktivu
lidzdalibu sabiedriskas noris€s, RD IKSD kops 2011.gada tiek organizéts Briva laiku aktivitasu
finanséSanas konkurss nevalstiskajam organizacijam (7.tab.).

7.tabula
Gads Atbalstito briva laika Iesaistito bérnu un jauniesu

aktivitasu projektu skaits skaits
2014. 19 ~ 1500
2015. 17 ~ 1850
2016. 17 ~ 2200
2017. 17 ~ 2000
2018. 15 ~ 1800

Atbalstitie projekti lauj dazada vecuma be€rniem un jaunieSiem iesaistities regularas
sporta, radosas, ar pils€tas izzinaSanu saistitas un ara dzives aktivitate€s visas vasaras garuma.
Aktivitates norisinajas ne tikai pilsétas centra, bet art attalas apkaimés.

Lidztekus tam, lai sekmé&tu So objektu pieejamibu jaunieSiem un droSumu, kops
2014.gada pasvaldiba sniedz finansialu atbalstu NVO uzturéto skeitparku — Grizinkalna
skeitparka un Latvija lielaka iekstelpu skeitparka “Monsterparks” — darbibas nodroSinaSanai un
pieejamibas veicinaSanai. Min&tajos objektos jaunie$i var lietderigi pavadit savu brivo laiku,
nodarbojoties ar sportu un fiziskam aktivitatem.

Briva laika centru darbibas nodroSinasana un tikla pilnveide, t.sk. attalas apkaimes
(nodroSinot vienmérigu geografisko parklajumu)

Riga darbojas 22 briva laika centri (8.tab.), kas izveidoti uz paSvaldibas dibinato
izglitibas iestazu bazes un piedava attiecigds apkaimes b€rniem un jaunieSiem radosas
darbnicas, tematiskos pasakumus un citas saturigas briva laika pavadiSanas iesp&jas macibu
gada garuma un brivlaikos.

Jaunakais no briva laika centriem izveidots 2018.gada viena no Rigas attalajam
apkaimém — Bolderaja, Rigas 19.vidusskola.

8.tabula
Rajons/priekSpilséta Izglitibas iestade
Centra rajons Bérnu un jaunieSu centrs “Rigas Skolénu pils” (Kri$jana Barona
iela 99)
Kurzemes rajons Rigas Anninmuizas vidusskola (Kleistu iela 14)

Rigas 71.vidusskola (Grivas iela 26)
Bérnu un jauniesSu centrs “Kurzeme” (Slokas iela 130)
Rigas 19.vidusskola (Miglas iela 9)

Latgales priekspilséta Rigas Kristiga vidusskola (Augusta Deglava iela 1)

Rigas pilsétas Plavnieku gimnazija (Saharova iela 35)

Rigas 15.vidusskola (Visvalza iela 9)

Rigas 32.vidusskola (Vilanu iela 13)

Bérnu un jaunieSu centrs “Daugmale” (Jekabpils iela 19A un
Maskavas iela 279/7)

Vidzemes priekSpilséta | Rigas 9.vakara (mainu) vidusskola (Stamerienas iela 8)
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Rigas 63.vidusskola (Pales iela 9)

Rigas 74.vidusskola (Indula iela 4)

Rigas 80.vidusskola (Andromedas gatve 11)
Rigas 85.vidusskola (Nicgales iela 22)
Rigas 89.vidusskola (Hipokrata iela 27)

Rigas 47.vidusskola (Skaistkalnes iela 7)
Rigas 94.vidusskola (Ozolciema iela 26)
Bérnu un jaunieSu centrs “Altona” (Altonavas iela 6)

Zemgales priekspilséta

Rigas 28.vidusskola (§lieiu iela 23)
Rigas 37.vidusskola (Ciekurkalna 1.1inija 53)
Bérnu un jaunieSu centrs “Laimite” (Sarkandaugavas iela 24)

Ziemelu rajons

Lai gan saglabajas pieprasijums péc briva laika centru sniegtajiem pakalpojumiem
(9.tab.), nemot vera tajos pieejamos resursus un materialtehnisko nodro$inajumu, to
mérkauditoriju galvenokart veido sakumskolas un pamatskolas jaunako klasu skoléni. Briva
laika centru ierobezota kapacitate (nepietickams pedagogu skaits un telpu platiba) liedz iesp&ju
tos apmeklét visiem interesentiem. Turklat briva laika centru geografiskais parklajums nav
vienmerigs, it ipasi nepietickams tas ir Pardaugava un Ziemelu rajona.

Tadel ir nepiecieSama jaunu briva laika centru izveide apkaimés, kuras briva laika
pavadiSanas iesp&jas ir ierobeZotas, ka ari esoSo briva laika centru materialtehniskas bazes
pilnveide, nodroSinot saturiga briva laika pavadiSanas iesp€jas dazadam b&rnu un jaunieSu
vecumu grupam.

9.tabula
Gads 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
Briva laika centru 138,7 131,6 119,6 128.,0 125,1
apmeklejumu skaits tikst. tikst. tikst. tikst. tukst.

Petijuma tika noskaidrots, ka tris popularakas apkaimes, kuras jauniesi visvairak pavada
brivo laiku, ir Centrs, Imanta un Plavnieki. Sajas apkaimés ir pla§s briva laika pavadisanas
infrastruktiiras piedavajums: kinoteatri, parki, sporta laukumi un citas aktivitates. Dala no
kriterijiem briva laika pavadiSanas vietas jaunieSiem izv€l€ minéti 4.attela.
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Vietas dizains ISRy,

Vietas apgaismojums BEZSSGEEIREN 7Y %,

Vietas vizuala pievilciba IFSSGIEEINS2 Yo %,

Vietas sakoptiba TS S8 %3 %,

Samaksa par izmantojamo pakalpojumu IIZHSGEENIIIENGE Yo 10%

Drosavide VS8 7 %29

Iesp&ja apmeklét vietu bez iepriek$gjas saskanosanas IIGSGEINNTe YIS %
Pieejamiba cilvekiem ar ipasam vajadzibam SN INZTY% 8%
Sabiedriba, kas uzturas $ajas vietas SIS0 Y% %,
Infrastrukturas kvalitite  IJFOSGENIIINNT SN %

Tuvums skolai/augstskolai IS 39 % 3%

Tuvums majam EESSYFEEENNG2 Y3 %,

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Drizak nesvarigi/nemaz nav svarigi m Drizak svarigi/loti svarigi Gruti pateikt

4.attels

P&tfjuma dalibnieki norada, ka infrastruktiiras piedavajums jaunieSiem Riga laika gaita ir
krietni uzlabojies un pilnveidojies, tomér vienlaikus tiek ming&ti vairaki trikumi, Tpasi akcentgjot
to, ka situacija nav vienada visas Rigas apkaimés.

Pozitiva iezime lidzdalibas aspekta ir pétijuma dalibnieku konstruktivie priekslikumi
situacijas uzlaboSanai, pieméram, nepiecieSams pieverst uzmanibu infrastruktiiras
nodro$ingjumam plasakam vecuma diapazonam (ne tikai jaunaka vecuma bé&rniem), labakai
telpu pieejamibai un iekStelpu aktivitaSu klastam ziemas sezona, jaunieSiem atbilstoSam
informéSanas metodém par briva laika pavadiSanas iesp&am (nevis plakati un bukleti), ka ar1
daudzdzivoklu maju pagalmiem ka nepietiekami izmantotam resursam sportiska rakstura
infrastruktiiras izveidei vai pilnveidei.

Nemot vera petijuma giitas atzinas, nakamda planosanas perioda viens no uzdevumiem ir
rast inovativus risinajumu un alternativu piedavajumu bérnu un jauniesu saturiga un lietderiga
briva laika pavadisanai, nodrosSinot piedavajuma atbilstibu mérkauditorijas pieprasijumam,
interesem un vajadzibam. Vienlaikus nepiecieSams meklet veidus briva laika aktivitasu
bagatindasanai ar jégpilnas maciSandas iespejam (izmantojot interaktivas neformalas izglitibas
un ikdienas macisandas metodes).
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SITUACIJAS IZVERTEJUMS - SVID ANALIZE

Stipras puses

Vajas puses

Darba ar bérniem un jaunieSiem ir iesaistitas un
savstarpgji sadarbojas pasvaldibas institiicijas,
NVO un religiskas organizacijas, ka ari privatais
sektors.

Darbs ar jaunatni ir fragmentars, vienotas sistémas
nostiprinaSanu  kavé dazu  struktirelementu
neesamiba vai nepietickama attistibas pakape
(piem@ram, pagaidam neieviesta mobila jaunatnes
darba sisteéma, nepietickami efektiva esoSo resursu
izmantosana).

CieSa un ilgstosa sadarbiba ar Rigas jaunatnes
organizacijam.

Stabila finansiala atbalsta sisttma NVO
aktivitatém.

Nepietickama jaunatnes organizaciju kapacitate
un patstaviba plasakai (apjomigakai) iesaistei
jaunatnes darba T1stenoSana pasvaldiba, t.sk.
projektu administrésana. Nepilnibas metodiska
atbalsta ~ nodroS$inasana ~ NVO aktivitasu
istenoSana.

Izveidota baze un nodro$inati resursi NVO
darbibai un attistitbai un jaunieSu iniciativu
atbalstam — RJC “Kanieris”, jaunieSu studija
“BaMbuss” un NVO nama.

RIC “Kanieris” geografiska atraSanas vieta ta
regularai sasniegSanai nav &rta; nav nodro$inats
vienmerigs  resursu  centru  geografiskais
parklajums pilséta.

Tradicijas un iestrades darba ar skolénu
paSparvaldém, Rigas Skolénu domes darbibas
nepartrauktiba un ilglaicigums.

Veiktas  iestrades  pakapeniskai  skolénu
pasparvalzu  darbibas  paprofiléSanai  no
pasakumu organizéSanas uz lidzdalibu [€Emumu
pienemsSana un skolénu intereSu aizstavibai.

Vienotas sist€mas nostiprinasanu darba ar skolénu
pasparvaldem kavé dazu  struktirelementu
trikums (piem@ram, nav aptvertas visas vidgjas
izglitibas iestades Riga, nav pietiekami apzinati un
popularizéti labas prakses pieméri). Nepietickama
skolenu  pasSparvalzu motivacija lidzdalibai
lemumu pienemSana. Rigas Skolénu dome
nenodrosina visu skolénu intereSu parstavniecibu.

Daudzveidigs briva laika pavadiSanas iesp€ju
piedavajums jaunieSiem (t.sk. bezmaksas),
stabilas, ilglaicigas tradicijas intereSu izglitibas
sistéma, pakapeniska piedavajuma pilnveide un
paplasinasanas. Stabila un ilglaiciga nometnu
darba sisteéma.

Briva laika centru, dienas atklato nometnu,
brivpieejas sporta objektu un jaunieSu centru
nevienmérigs  geografiskais  parklajums un
nepietiekams skaits. Nepietiekami resursi briva
laika infrastruktiiras attistibai. Nepietieckams briva
latka pedagogu un profesionalu jaunatnes
darbinieku skaits. Dazkart nepietickami operativa
(elastiga) piedavajuma  maina atbilstosi
mérkauditorijas pieprasijjumam un vajadzibam.

JaunieSiem ir viegli pieejama informacija par
iespgjam interneta  (t.sk. timekla vietné
www.izglitiba.riga.lv un RD IKSD uzturétajos
socialo tiklu kontos), ka ar1 ta tiek nodroSinata
informativajos pasakumos izglitibas iestazu
darbiniekiem un NVO parstavjiem.

Griti sasniedzami arpus izglitibas sist€émas esosie,
organizaciju darba neiesaistitie jaunieSi (esoSie
resursi un metodes tam nav pieméroti). Darba ar
jaunatni iesaistitajam personam nav specifisku
zinasanu.
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Iespejas

Draudi

Jaunatnes organizaciju aktivaka un efektivaka
iesaistiSana pasvaldibas vienotaja darba ar
jaunatni  sisttma (t.sk. nodroSinot iesp&ju
piedalities lémumu pienemsSanas procesa un
deleggjot atsevisku uzdevumu/funkciju izpildi).

JaunieSu apvienoSanas p€c nacionala principa.
Nepietickama NVO kapacitate un/vai prasmes
kvalitativi un savlaicigi 1istenot piedavatas
iniciativas vai delegétos uzdevumus.
Nepietickama sadarbibas partneru izpratne par

EsoSo resursu izmantoSanas efektivitates | jaunatnes darba specifiku, motivacija un vélme
izverteésana un pielagosana atbilstosi | pielagot savu darbibu atbilstosi situacijai.
nepiecieSamibai. Regulara darba ar jaunatni | Izglitibas un zinatnes ministrijas kapacitates
iesaistito personu talakizglitosana. samazina$anas jaunatnes politikas jautajumos.

Finansials un metodisks atbalsts NVO | Saglabajas ierobezota jaunatnes organizaciju
kapacitates  stiprinaSanai. Jaunu jaunatnes | kapacitate (t.sk. bieza lideru maina), nepietickams

darbinieku piesaiste un sagatavosSana. CieSaka
sadarbiba ar studentu organizacijam jaunatnes
politikas joma.

Esosas atbalsta sisttmas NVO aktivitateém
saglabaSana. Metodiska atbalsta nodroSinaSana
un pilnveide projektu administréSanas joma.

jaunatni

finans€jums  kapacitates  stiprinaSanai. Nav
parklajuma atbilsto$i visiem aktualajiem darba ar
virzieniem, jaunieSu interes€m un
vajadzibam.

NVO nepietickama kompetence atbilstos§i un
lietderigi apsaimniekot pieskirto finans€jumu, ka
arl izmantot praksé sniegto metodisko atbalstu.
lerobezota aktivitaSu merkauditorija.

Jaunu resursu centru izveide apkaimés, kur
paslaik $adas iespgjas ir ierobezotas, tacu centru
darbibas noslodze biitu pietickama.

Nav atbilstosa finans€juma un citu nosacfjumu
(cilvékresursu u.tml.) resursu centru izveidei
apkaimes.

Pasparvalzu aktivistu, konsultantu un izglitibas
iestazu  administracijas  izglitoSana.  Rigas
Skolénu domes darbibas pilnveide, nodroSinot
labaku Rigas skolénu intereSu parstavniecibu.

Izglitibas iestazu administracijas un pasparvaldes
konsultantu atbalsta trilkums skolénu pasparvalzu
darbibai un iniciativam. Skolénu pasparvaldes
darbiba ir formala. Skolénu paSparvaldes
nodarbojas tikai ar pasakumu organizeéSanu.
Nepietieckama informacija par dazadam skolénu
grupam aktualiem problémjautajumiem.

Ciesaka sadarbiba ar valsts institlicijam jaunieSu
neformalas izglittbas un Iidzdalibas iespgju
klasta pilnveidé. Jaunu briva laika centru un
infrastruktiras izveide apkaimes, kur paslaik
briva laika pavadiSanas iesp€jas ir ierobeZotas.

jaunieSiem

Nepietickams ~ finans§jums  un  kapacitate
atbilstoSas un draudzigas
infrastruktiiras izveidei, pilnveidei un kvalitativai
uzturéSanai. Neatbilstiba starp meérkauditorijas

pieprasjjumu un piedavajumu vai ari pieprasijums

Eso$as infrastruktiiras kvalitativa uzturéSana. | ir destruktivs un nepamatots.

Regulars eso$a piedavajuma monitorings un

pilnveide atbilstosi mérkauditorijas

pieprasjjumam un vajadzibam.

JaunieSu informéSana par vinu iesp€jam, | Sabiedribas vaja izpratne par jaunieSu neformalo

izmantojot jaunus informacijas kanalus, formas
un metodes.

izglittbu un jaunatnes darba nepiecieSamibu, Iidz
ar to tas netiek pietickami atbalstits.

Jaunatnes darba ar sociala riska
jaunieSiem sist€mas izstrade un ievieSana.

grupas

Jaunatnes darba ar sociala riska grupas jaunieSiem
sisttmas modelis neieklaujas kop&ja sisttma un
darbojas ka atseviSka vieniba. Ta ievieSanai nav
atbilstoSu un/vai pietiekamu resursu.
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VEICAMIE PASAKUMI

Ricibas virziens U2.1. Jaunatnes politikas IstenoSanas koordinacija un institucionala

sistéma pasvaldiba

Pasakumi Ricibas Rezultativie raditaji Izpildes FinanSu resursi
termin$ vai (EUR)!
periods
2.1.1. Pasvaldibas un | Izveidot Rigas Jaunatnes | - padome parstavéto 2019.— Apstiprinata
valsts institiiciju lietu konsultativo padomi | iestaZu/organizaciju 2023. finans€juma
sistematiskas un nodrosinat tas darbibu. | skaits; letvaros
sadarbibas - sézu skaits;
nodros§inasana un - izskatTto jautajumu
pilnveide jaunatnes skaits
politikas jautajumos. | Turpinat darbu pie - ieviesto sistémas 2019.— Apstiprinata
jaunatnes darba ar sociala | elementu skaits; 2021. finans€juma
riska grupas jaunieSiem - sisteémas TstenoSana ietvaros
sistémas izveides un iesaistito iestazu/
koordingt tas ievieSanu organizaciju skaits
Riga.
Veidot partneribu aktualo | - partneribu skaits; 2019.— Apstiprinata
jautajumu risinasanai un - partneribas iesaistito 2023. finans€juma
veicamo pasakumu organizaciju un ietvaros
istenoSanai jaunatnes institiciju skaits
politikas joma.
2.1.2. Ekspertu un Veikt p&tijumu par darba - p&tijuma aptverto 2022.— Papildus
petnieku iesaiste ar jaunatni TstenoSana jauniesu skaits; 2023. nepiecieSamais
darba ar jaunatni aktualajiem jautajumiem. - identificetie (PV)
plano$ana un nakamaja planosanas 2022.-2023.g.:
programmu izstradg. perioda risinamie 7000
jautajumi
Piesaisttt argjos ekspertus | - projektu skaits; 2019.— Apstiprinata
darba ar jaunatni sistémas | - ekspertu/darba grupu 2023. finans€juma
pilnveidei. skaits ietvaros
2.1.3.Aktualas Veikt informacijas - apkopoto 2019.— Apstiprinata
informacijas apkoposSanu un uzkrasanu | informacijas avotu 2023. finansgjuma
pieejamibas par jaunatnes jomu skaits; ietvaros
nodrosinaSana pasvaldiba, nodrosinat tas | - atbildeto
pasvaldiba darba ar pieejamibu politikas informacijas
jaunatni joma. izstrade un Iémumu pieprasijumu skaits
pienemsana iesaistitajam
personam.

! Seit un turpmak: PV — pasvaldibas finansgjums, V — valsts finansgjums, ES — Eiropas Savienibas programmu finansgjums.
Pasvaldibas finansgjuma apmers Plana TstenoSanai kart€ja gada tiek noteikts Rigas pilsétas paSvaldibas attieciga gada
budzeta.
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Ricibas virziens U2.2. JaunieSu nodarbinatiba un ekonomiskas patstavibas paaugstinasana

Pasakumi Ricibas Rezultativie raditaji Izpildes FinanSu resursi
termins vai (EUR)
periods
2.2.1. JaunieSu Organizet skolénu - iesaistito 2019.— Apstiprinatais
nodarbinatibas nodarbinatibu vasara iestazu/uznémumu 2023. finansgjums
veicinasana. (sadarbiba ar pasvaldibas | skaits; (PV): 100 268
iestadém un - nodarbinato jauniesu gada.
kapitalsabiedribam). skaits Papildus
nepiecieSamais
(PV) 2020.—
2023.g.: 25 000
gada
2.2.2. JaunieSu Istenot jauniesu - programmu skaits; 2019.— Apstiprinatais
konkurétspgjas neformalas izglitibas - dalibnieku skaits 2023. finans€jums
veicinasana, programmas, izmantojot (PV): 3000 gada.
nodroSinot darba tirgli | RJIC “Kanieris” bazi. Papildus
pieprasito prasmju nepiecieSamais
apgisanu. (PV) 2020.—
2023.g.: 4000
gada
2.2.3. Jaunatnes darba | Turpinat projekta “PROTI | - jauniesu, kas 2019.— Apstiprinatais
ar sociala riska grupas | un DARI!” istenosanu pabeigusi individualas 2020. finansg€jums (ES):
jaunieSiem ievieSana | (atbildiga iestade — Rigas | programmas, skaits 336 382;
(t.sk. izmantojot ES domes Labklajibas (V):59 361
projektu iespgjas). departaments).
Koordingt jauniesu - atbalsttto projektu 2019.— Apstiprinatais
iniciativu projektu skaits; 2023. finans€jums (ES)
realizaciju Rigas pilséta -iesaisttto jauniesu (t.sk. 2019.g.: 46 000.
Izglitibas kvalitates valsts | prieksSlaicigas macibu Papildus
dienesta administrétaja partrauksanas riskam planotais (ES)
Eiropas Sociala fonda paklauto jaunieSu) 2019.-2022.g.:
projekta “Atbalsts skaits 92 000 gada
priekslaicigas macibu
partraukSanas
samazinaSanai”
(PuMPuRS) ietvaros.
Mobila (ielu) jaunatnes | - ielu jaunatnes 2019.— Apstiprinatais
darba 1stenosana. darbinieku skaits; 2023. finansg€jums (V)
- sasniegto jaunieSu 2019.g.: 7770.
skaits Papildus
nepiecieSamais
(PV) 2020.—

2023.g.: 16 000
gada

Ricibas virziens U2.3. Atbalsts jaunieSu iniciativam un jaunatnes organizaciju darbibai

Pasakumi Ricibas Rezultativie raditaji Izpildes FinanSu resursi
termins vai (EUR)
periods
2.3.1. JaunieSu un Rikot iniciativu konkursu | - atbalstito projektu 2019.— Apstiprinatais
jaunatnes organizaciju | jaunieSiem. skaits; 2023. finansgjums
iniciativu - iesaistto jauniesu (PV): 6550 gada
lidzfinansésana. skaits
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Rikot jaunatnes - atbalstito projektu 2019.— Apstiprinatais
organizaciju kapacitates skaits; 2023. finans€jums
stiprinaSanas projektu - iesaistito jauniesu (PV): 25729
konkursu. skaits; gada

- iesaistito

organizaciju skaits

2.3.2. Jaunatnes Rikot apmacibas - apmacibu skaits; 2019.— Apstiprinatais

organizaciju darba jaunatnes organizaciju - dalibnieku skaits; 2023. finansgjums

iesaistito personu vaditajiem un lideriem par | - parstaveto (PV): 1000 gada
kompetencu pilnveide. | specifiskiem, ar organizaciju skaits
organizaciju darbibu
saistitajiem jautajumiem.
Organiz€t apmacibas - jaunatnes darbinieku, 2019.— Apstiprinatais
jaunatnes darbiniekiem kas piedalijusies 2023. finans€jums
par jaunatnes darba apmacibas, skaits; (PV): 4241 gada
metodiskajiem - apmacibu skaits
jautajumiem.

2.3.3. Jauniesu Nodrosinat RIC - centra telpas rikoto 2019.— Apstiprinatais

interesu grupu un “Kanieris” darbibu. pasakumu skaits; 2023. finansgjums

jaunatnes organizaciju - organizaciju, kas (PV): 8519 gada
darbibai izmanto centra

nepieciesamas resursus, skaits

materialas bazes

nodro§inaSana.

2.3.4. Metodiska Veikt finansesanas - pilnveidoto 2019.— Apstiprinata

atbalsta pilnveide konkursu dokumentacijas | dokumentu skaits 2023. finans€juma

l1dzfinanséto projektu, | pilnveidi un ietvaros

kas versti uz beérniem | aktualizéSanu.

;?égg:%?:ﬁr.n’ Izstradat metodiska - metodisko materialu 2019.— Apstiprinata
atbalsta materialus skaits 2023. finans€juma
projektu istenotajiem. ietvaros
Organizet metodiska - pasakumu skaits; 2019.— Apstiprinata
atbalsta aktivitates - atbalstu izmantojuso 2023. finans€juma
projektu istenotajiem un organizaciju skaits ietvaros
interesentiem
(konsultacijas,
informativie seminari
u.c.).

2.3.5. Diasporas Nodrosinat diasporas - aktivitates iesaistTto 2019.— Apstiprinata

jaunieSu saiknes ar jauniesu piedaliSanos diasporas jauniesu 2023. finans€juma

Rigu un Latviju jaunatnes jomas skaits ietvaros

stiprinasana.

pasakumos Riga.
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Ricibas virziens U2.4. Jaunatnes iesaiste pas§valdibas darbiba un Iidzdalibu veicinoSa vide

Pasakumi Ricibas Rezultativie raditaji Izpildes FinanS$u resursi
termin$ (EUR)
vai
periods
2.4.1.Skolénu Nodrosinat metodisko - pasakumu skaits; 2019.— Apstiprinatais
pasparvalzu atbalstu skolenu - dalibnieku skaits; 2023. finansgjums
kapacitates pasparvalzu darba - parstaveto izglitibas (PV): 7900 gada
stiprinasana. iesaistitajam personam. iestazu skaits;
- metodisko un
informativo materialu
skaits
Veicinat izglitibas iestazu | - pasakumu skaits; 2019.— Apstiprinatais
un pasvaldibu sadarbibu - dalibnieku skaits; 2023. finansgjums
skolénu pasparvalzu - parstaveto izglitibas (PV): 7550 gada
jautajumos. iestazu skaits;
- labas prakses piemeru
skaits;
- stenoto sadarbibas
projektu skaits
Sniegt atbalstu Rigas - pasakumu skaits; 2019.— Apstiprinatais
Skolénu domes darbibai. - dalibnieku skaits; 2023. finans&jums
- parstaveto izglitibas (PV): 5558 gada
iestazu skaits;
- izstradato izglitojoSo
un informativo
materialu skaits
2.4.2. Jaunatnes Ieviest jaunu konsultaciju | - konsultaciju skaits; 2019.— Apstiprinata
organizaciju ietvaru ar jaunatnes - iesaistito organizaciju 2023. finansgjuma
konsultaciju ietvara organizacijam un skaits; ietvaros
(tematisko forumu) nodrosinat ta darbibas - apspriesto jautajumu
darbibas regularitati. skaits
nodrosinasana. Iepazistinat jaunatnes - uzrunato organizaciju 2019.— Apstiprinata
organizacijas ar jauno skaits; 2023. finansgjuma
konsultaciju ietvaru un - Istenoto informativo ietvaros
motivet iesaistities taja. aktivitasu skaits
2.4.3. Jauniesu Rikot jaunieSu forumus un | - dalibnieku skaits; 2020.— Papildus
iesaiste vinu dzives iesaisttt jaunieSus viedoklu | - parstaveto 2023. nepiecieSamais
kvalitati ietekm&joSo | apmainas pasakumu organizaciju skaits; (PV) 2020.—
lémumu pienemsana. | organizg€Sana par viniem - sagatavoto 2023.g.: 5500
nozimigiem jautdjumiem. | priekSlikumu skaits gada
Nodrosinat aktualas, viegli | - izmantoto 2019.— Apstiprinata
uztveramas informacijas informacijas kanalu 2023. finansgjuma
pieejamibu jaunieSiem par | skaits; ietvaros

vinu lidzdalibas iesp&jam
un pieejamam atbalsta
formam.

- sasniegto jaunieSu
skaits
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U2.5. Jaunatnes apmainas un parrobeZzu neformalas maciSanas

programmas
Pasakumi Ricibas Rezultativie raditaji Izpildes FinanSu resursi
termins vai (EUR)
periods
2.5.1. Darba ar Izstradat un ieviest - projektu skaits; 2019.— Apstiprinatais
jaunatni iesaistito starptautiskos projektus - dalibnieku skaits; 2023. finans€jums (ES)
personu kompetencu | jaunatnes darbinieku - parstaveto 2019.-2020.g.:
pilnveidosana kompetencu pilnveidei. institliciju/organizaciju 22 926.
parrobezu projektos. skaits Papildus
planotais (ES)
2020.-2023.g.:
20 000 gada
Izstradat un ieviest - projektu skaits; 2019.— Papildus
sadarbibas projektus ar - dalibnieku skaits; 2023. planotais (ES)
citu Eiropas valstu - ieviesto jauninajumu 2020.-2023.g.:
pasvaldibam pieredzes skaits 20 000 gada
apmainai un inovaciju
ievieSanai jaunatnes joma.
2.5.2. Jauniesu (jo Izstradat un ieviest - projektu skaits; 2019.— Papildus
pasi to, kas ir arpus parrobezu projektus, kas - dalibnieku skaits 2023. planotais (ES)
formalas izglitibas versti uz jauniesu 2019.g.:
sistémas un nav kompetencu pilnveidi un 5000.
nodarbinati) konkurétspgjas Papildus
iesaistiSana parrobezu | veicinasanu (t.sk. planotais (ES)
neformalas maciSanas | izmantojot Eiropas 2020.-2023.g.:
programmas. Solidaritates korpusa 20 000 gada
sniegtas iesp&jas).
Ricibas virziens U2.6. Aktivitates berniem un jaunieSiem
Pasakumi Ricibas Rezultativie raditaji | Izpildes Finansu resursi
termin$ (EUR)
vai
periods
2.6.1. Lidzfinansét pasvaldibas | - lidzfinansé&to 2019.— | Apstiprinatais
Lidzfinansgjuma dibinato izglitibas iestazu | nometnu skaits; 2023. finansgjums (PV):
nodros$inasana bernu rikotas nometnes, - nometnu dalibnieku 506 670 gada.
un jaunieSu nometnu | prioritari atbalstot attalas | skaits Papildus
un briva laika apkaimés notiekosas nepieciesamais
aktivitasu norisei, t.sk. | dienas nometnes. (PV) 2020.-2023.g.:
attalas apkaimes 266 000 gada
(nodrosinot Lidzfinansét nevalstisko - lidzfinans&to 2019.— | Apstiprinatais
vienmerigu un religisko organizaciju | nometnu skaits; 2023. finansgjums (PV):
geografisko rikotas nometnes. - nometnu dalibnieku 96 144 gada.
parklajumu). skaits Papildus
nepiecieSamais
(PV) 2020.—
2023.g.: 12 000
gada
Lidzfinansét NVO - lidzfinans&to 2019.— | Apstiprinatais
projektus bezmaksas briva | projektu skaits; 2023. finansgjums (PV):
laika aktivitasu - sarikoto pasakumu 70 544 gada
organizesanai vasara. skaits;
- pasakumu dalibnieku
skaits
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2.6.2. Atbalsts briva
laika infrastrukttrai un
tas tikla pilnveide,
t.sk. attalas apkaimes
(nodrosinot
vienmérigu
geografisko
parklajumu).

Finansiali atbalstit - centru apmekl&taju 2019.— | Apstiprinatais
pasvaldibas briva laika skaits; 2023. finans€jums (PV):
centru darbibu, atjaunojot | - apmeklgjumu skaits 24 965 gada.
materialus un materiali- Papildus
tehnisko nodroSinajumu nepieciesamais
(PV) 2019.-2023.g.:
8000 gada
Veidot jaunus briva laika | - izveidoto centru 2020.— | Papildus
centrus. skaits 2023. nepieciesamais (PV)
2020.-2023.g.:
18 000 gada
Finansiali atbalstit NVO - objektu skaits; 2019.— | Apstiprinatais
uzturétos briva laika - apmekl&jumu skaits 2023. finans€jums (PV):
infrastrukttiras objektus gada 32 809 gada

(skeitparki, jauniesu
centri u.c.).

PLANA ISTENOSANAS UZRAUDZIBA

Plana ievieSanas monitoringu nodroSinas Rigas Jaunatnes lietu konsultativa padome, kuru
planots izveidot Plana ietvaros. Padomes sastava tiks ieklauti parstavji no pasvaldibas
struktiram un valsts iestazu Rigas (regiona) filialém, kuru darbiba vérsta uz jaunieSiem, ka ari
darba ar jaunatni iesaistitajam NVO un jaunieSu parstavji. Planots, ka padome sanaks uz sedem
vismaz divas reizes gada, lai lemtu par strategiskiem jautajumiem, kas saistiti ar nozares
attistibu, un parrunatu Plana ievieSanu.

Zinojumu par Plana izpildi Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta komiteja Parvalde
iesniedz lidz 2024.gada 28.februarim.

Domes priekssédetaja vietnieks

O.Burovs




