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|IEVADS

Lai Tstenotu ilgtspéjigu atbalstu darbam ar jaunatni, 2016. gada 14. aprili tika apstiprinats “Jaunatnes
politikas Tsteno3anas plans 2016.-2020. gadam” (Ministru kabineta rikojums Nr. 256)* ar mérki panakt
saskanotas jaunatnes politikas T1stenoSanu un koordinésanu un veidot attistibas redzéjumu jauniesu
dzives kvalitates uzlabo3anai. Plana ir noteiktas butiskakas problémas, kuras risinamas jaunatnes joma,
noteikti rictbas virzieni, galvenie uzdevumi un sasniedzamie politikas un darbibas rezultati. Saskana ar
Jaunatnes politikas TstenoSanas plana 2016.-2020. gadam noteikto un, lai sagatavotu informativo
zinojumu par plana izpildi 2016.-2018. gad3, tiek veikts Jaunatnes politikas Tsteno$anas plana 2016.-
2020. gadam starpposma izvértéjums atbilstosi 2014.gada 2.decembra Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 737 “Attistibas planosanas dokumentu izstrades un ietekmes izvértésanas
noteikumi”2. Jaunatnes politikas Tsteno$anas plans 2016.—2020. gadam (turpmak tekst3 arT — Jaunatnes
politikas Tstenosanas plans vai Plans) ir vidéja termina politikas planosanas dokuments 5 gadiem, kura
mérkis ir jauniesu dzives kvalitates uzlaboSana, panakot saskanotas jaunatnes politikas 1stenosanu un
tas koordinaciju visos limenos, identificéjot prioritaros ricibas virzienus un politikas rezultatus. Plana ir
noteikti jaunatnes politikas pamatprincipi, vértibas, btiskakie izaicinajumi, identificéti ricibas virzieni,

galvenie uzdevumi un sasniedzamie rezultati.

Jaunatnes politikas Tstenosanas plana vidusposma izvértéjuma tiek sniegts parskats par katra no 5
darbibas virzieniem ietvaros Tstenotajiem pasakumiem, to rezultativo raditaju sasniegSanas progresu,
ka ari novértéts finansu resursu izlietojums. Papildus izvértéjuma ietvaros tika Tstenota jaunatnes
politikas mérkgrupu viedoklu un vértéjumu apkopoSana (izmantojot intervijas, diskusijas, aptaujas,
sekundaros datus) — ta sniedz iespéju Tstenotos pasakumus analizét plasaka konteksta, identificéjot to
atbilstibu vai neatbilstibu jaunatnes politika un darba ar jaunatni aktualdkajiem izaicinajumiem.
Izvértéjuma nosléguma tiek sniegti ieteikumi gan esosa planosanas dokumenta pilnveidosanai, gan ari

nakamo jaunatnes politikas planoSanas dokumentu izstradei.

1 Ministru kabineta 2016. gada 14. aprila rikojums Nr. 256 "Par Jaunatnes politikas istenosanas planu 2016.—2020. gadam".
https://likumi.lv/ta/id/281546

2 Ministru kabineta 2014. gada 2. decembra noteikumi Nr. 737 "Attistibas plano$anas dokumentu izstrades un ietekmes izvértésanas
noteikumi". https://likumi.lv/ta/id/270934
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1. 1ZVERTEJUMA METODOLOGIA

Jaunatnes politikas TstenoSanas plana vidusposma izvertéjuma meérkis bija izstradat starpposma
ietekmes izvértéjumu par laika periodu no 2016. [idz 2018. gadam saskana ar iepirkuma tehniskaja
specifikacija doto darba uzdevumu. Starpposma noveértéjuma metodologija izriet no MK noteikumiem
Nr. 737 “Attistibas planodanas dokumentu izstrades un ietekmes izvérté$anas noteikumi”3. Saskana ar
noteikumu 41. punktu starpposma ietekmes izvértésana ir javeic Sadas aktivitates: (1) novérté noteikto
mérku un planoto rezultatu sasniegsanu, skaidro atkapes no noteiktajiem rezultativajiem raditajiem un
analizé aréjas vides izmainas, kas ietekméjusas politikas planosanas dokumenta istenosanu; (2) noverté
politikas planoSanas dokumenta Isteno$ana iesaistito institlciju paveikto un ta ietekmi uz mérku un
rezultatu sasniegSanu; (3) apzina politikas planosanas dokumenta IstenosSana iegulditos resursus un to

izlietojuma efektivitati; (4) apzina politikas planosanas dokumenta mérka grupu viedokli par planosanas

dokumenta ietekmi uz taja noteikto mérku un rezultatu sasniegsanu.
Jaunatnes politikas 1stenoSanas plana vidusposma izvértéjums tika veikts Sados secigos solos:

(1) Tika apkopota visa pieejama informacija par Plana ietvaros Istenotajam aktivitatém. Sakotnéjo
informaciju sniedza IZM. Ta tika papildinata ar publiskajos informacijas un datu avotos pieejamo
informaciju un datiem. Plana ietvaros istenotie pasakumi primari tika identificéti, balstoties
Jaunatnes politikas valsts programma definétaja, ka arT izmantojot IZM gada publisko parskatu
ietvaros sniegto informaciju. Papildus IZM nodrosindja citu iesaistito institliciju sagatavoto
informaciju par to darbibas ietvaros istenotajiem pasakumiem. lzvértéjuma ka zemsvitras
piezimes noraditi informacijas avoti.

(2) Tika apkopoti dati rezultativo raditaju sasniegSanas novértéjumam. Kopuma tika izmantoti 14
datu avoti (to pilns saraksts sniegts izvértéjuma pielikuma).

(3) Tika apkopoti dati finansu lidzek|u izlietojuma novértéjumam. Informacija par pieskirtajiem
finansu lidzekliem tika iegit primari Jaunatnes politikas valsts programmas, ka ari iesaistitas
institlcijas IZM sniedza informaciju par savas darbibas ietvaros pieskirto finanséjumu atbilstosi
Plana pasakumiem.

(4) Tikatstenota Plana ka politikas dokumenta analize, vértgjot ta atbilstibu visparéjiem planosanas
dokumentu pamatprincipiem un labajai praksei, ka arl Latvijas Republikas normativo aktu
prasibam.

(5) Tika apkopota informacija un dati katra ricibas virziena tematiska konteksta analizei. Ka datu un

informacijas avoti tika izmantoti jaunatnes joma Tstenotie pétijumi un agrak veikti izvértéjumi.

3 Ministru kabineta 2014. gada 2. decembra noteikumi Nr. 737 "Attistibas plano$anas dokumentu izstrades un ietekmes izvértésanas
noteikumi". https://likumi.lv/ta/id/270934
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Esosas situacijas raksturojumam par katru ricibas virzienu tiek izmantoti pétijuma “Jauniesu
labbltiba Baltijas valstis”* dati — konkrétais pétijums apkopo pladu datu klastu un sniedz
analitiskus tematiskus kopsavilkumus, lidz ar to laujot 1si raksturot katra ricibas virziena
tematisko aktualitati vidusposma izvértéjuma laika perioda.

(6) Tika ieglti un apkopoti jaunatnes politikas mérkgrupu viedokli un vértéjumi. Informacija tika
ieglta, Tstenojot 25 kvalitativas padzilinatas intervijas ar jaunatnes politikas planosana un
Istenosana iesaistitajam personam (jaunatnes politikas parstavji, darba ar jaunatni praktiki), 3
diskusijas ar darba ar jaunatni iesaistitam personam. Izvértéjuma ietvaros tika istenota ari darba
ar jaunatni iesaistito personu kvantitativa aptauja. Aptaujas mérkgrupa bija darba ar jaunatni
specialisti pasvaldibas (neatkarigi no amata nosaukuma, t.i. ne tikai jaunatnes lietu specialisti
un jaunatnes darbinieki, bet jebkurs praktiskaja darba ar jaunatni iesaistitais), jaunatnes
organizaciju parstavji, NVO, kuras veic darbu ar jaunatni, parstaviji, valsts institlciju parstavji
(kuru darba tiesa vai netiesa mérkgrupa ir jauniesi), jauniesu (un/vai bérnu) centru parstavji,
individualie eksperti un specialisti jaunatnes joma. Aptauja tika 1stenota elektroniskas anketas
veida, lauka darbu veicot laika no 2019. gada 9. oktobra 1dz 23. oktobrim. Kopéja sasniegta
izlase ir 277 respondenti. Papildus tika izmantoti arT sekundarie dati no IZM ikgadéjas Latvijas
pasvaldibu aptaujas par darba ar jaunatni TstenoSanu pasvaldibas — tie sniedz papildu
informaciju par darba ar jaunatni eso3o situaciju pasvaldibas.

(7) Balstoties apkopotaja informacija par Istenotajiem pasakumiem, tika sagatavota analize par
katru no Plana 5 ricibas virzieniem — to ietvaros istenotajiem pasakumiem, to atbilstibu
definétajiem uzdevumiem, un noradito rezultativo raditaju sasniegSanu un atbilstibu pasakuma
bltibai. Par katru ricibas virzienu papildus sagatavots ari ta tematiska konteksta raksturojums
un kopveértéjums par Istenotajiem pasakumiem.

(8) Apkopojot visu izvértéjuma ietvaros ieglto un analizéto informaciju un datus, sagatavots
izvértéjuma kopsavilkums, ka art ieteikumi esosa Plana pilnveidoSanai un turpmako planosanas
dokumentu izstradei, tai skaita ieklaujot norades uz ES Iimeni aktualajiem planosanas

dokumentiem un iniciativam jaunatnes joma.

Izvértéjumu Tstenoja darba grupa $ada sastava: Projekta vaditajs — jaunatnes pétnieks Gints Klasons;
Eksperte politiku TstenoSanas ietekmes izvértéjumu veikSana — Dr.sc.soc. Anda Lake; Eksperte

sociologisko pétijumu veiksana — sociologe Anna Selecka.

4 Pétijums "Jauniesu labbdtiba Baltijas valstis", 2018. Erasmus+: Jaunatne darbiba stratégiskas partneribas projekts “Jauniesu dzives kvalitates
izpéte Baltijas valstis” (Nr. 2017-2-LV02-KA205-001657). Pieejams: https://youthpitstop.com/zinojums,
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2. DARBS AR JAUNATNI: ESOSA SITUACIJA (MERKGRUPU VIEDOKLI UN
VERTEJUMI)

Merkgrupu vertéjumu un viedoklu apkoposanai, izvértéjuma ietvaros tika istenota darba ar jaunatni
iesaistito personu kvantitativa aptauja. Aptaujas mérkgrupa bija darba ar jaunatni specialisti pasvaldibas
(neatkarigi no amata nosaukuma, t.i. ne tikai jaunatnes lietu specialisti un jaunatnes darbinieki, bet
jebkurs praktiskaja darba ar jaunatni iesaistitais), jaunatnes organizaciju parstavji, NVO, kuras veic darbu
ar jaunatni, parstavji, valsts institlciju parstavji (kuru darba tiesa vai netieSa mérkgrupa ir jauniesi),
jauniesu (un/vai bérnu) centru parstaviji, individualie eksperti un specialisti jaunatnes joma. Aptauja tika
Istenota elektroniskas anketas veida, lauka darbu veicot laika no 2019. gada 9. oktobra lidz 23. oktobrim.
Kopéja sasniegta izlase ir 277 respondenti. Papildus tika 1stenotas 25 individualas padzilinatas intervijas
ar jaunatnes politikas planosana un TstenoSana iesaistitajam personam (jaunatnes politikas parstaviji,
darba ar jaunatni praktiki), 3 fokusa grupu diskusijas ar darba ar jaunatniiesaistitam personam. Aptauja,
intervijas un diskusijas iegtta informacija un dati tiek izmantoti $aja nodala, lai raksturotu darba ar
jaunatni esogo situaciju. ST informacija un dati lauj vértét Jaunatnes politikas istenosanas plana izpildi

kontekstuali plasaka tvéruma.

Vispariga apkopojosa parskata glSanai par darba ar jaunatni attistibu izvértéjuma parskata perioda
(2016.-2018.) noderigu informaciju sniedz IZM katra gada sakuma istenota pasvaldibu aptauja, kura tiek
apkopoti dati un informacija par darbu ar jaunatni pasvaldibas, lai raksturotu, kadi no darba ar jaunatni
batiskakajiem elementiem/aspektiem tiek vai netiek pasvaldibas Tstenoti. Pédéjos tris gados aptauja
atbildes sniegusas visas pasvaldibas, tadé| iespéjams iegit datus par notikusajam izmainam 2016.-
2018. gada laika perioda. Izmantojot IZM apkopoto informaciju zemak sniegti apkopojosi raditaji par
darbu ar jaunatni pasvaldibas, salidzinot 2016. un 2018. gada situaciju. Kopuma novérojams, ka gandriz
visas apkopojuma ieklautajas kategorijas situacija ir uzlabojusies — ir pieaudzis to pasvaldibu skaits,
kuras ir vismaz 1 darbinieks darbam ar jaunatni, tiek pieskirts finanséjums darbam ar jaunatni, ir
izstradats jaunatnes politikas planoSanas dokuments, darbojas jaunieSu dome, pastav jaunatnes lietu
konsultativa komisija, ka ar pasvaldibas delegé biedribam atseviskas funkcijas un/vai uzdevumus. Tai
pat laika nav mainijusies situacija jauniesSu centru aspekta — tikai 87 no 119 pasvaldibam ir vismaz 1
jaunieSu centrs. Pasliktinajusies situacija ir tikai viena aspekta — ir samazinajies to pasvaldibu skaits,
kuras ir vismaz 1 biedriba, kas veic darbu ar jaunatni. Vairaki darba ar jaunatni aspekti tikusi ieklauti
meérijumos tikai pédéjo 2 gadu laika, tadé) to izmainas nav novertéjamas, tomér ari 2018. gada raditajs
raksturo bdtiskus darba ar jaunatni aspektus. Tikai 69 no 119 pasvaldibam tiek pieskirts finanséjums
pasu jaunieSu iniciativam un projektiem. 84 no 119 pasvaldibam piesaista finanséjumu projektu

konkursos, savukart tikai 14 pasvaldibas tiek Tstenotas aktivitates diapsoras jauniediem. Sie dati liecina,
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ka kopuma darbs ar jaunatni tiek istenots arvien lielaka skaita pasvaldibu — arvien vairak pasvaldibu
finansé darbu ar jaunatni, arvien vairak pasvaldibas tiek veidota un stiprinata jaunatnes politikas
planosana (ir vai tiek izstradati planosanas dokumenti) un darba ar jaunatni institucionala sistéma
(jaunatnes lietu konsultativa komisija, jauniesu dome, delegéjumi). Tai pat laika parskata perioda ir
pasliktinajusies NVO sektora iesaiste un kapacitate darba ar jaunatni istenosana — kopuma 38 Latvijas
pasvaldibas nav nevienas organizacijas, kas Tstenotu darbu ar jaunatni. Ka problematisks janorada ar1

fakts, ka tikai 69 pasvaldibas pieskir finanséjumu jauniesu iniciativam.

Darbs ar jaunatni pasvaldibas: Apkopojums un salidzinajums 2016.-2018.g.
Piezime: tabuld noradits pasvaldibu skaits (no 119 Latvijas pasvaldibu
kopskaita), kuras konkrétais darba ar jaunatni aspekts tiek istenots.

2018 2016/2018
Ir vismaz 1 darbinieks darbam ar jaunatni 105 109 ™
Tiek pieskirts finanséjums darba ar jaunatni istenosanai 86 98 ™
Ir/tiek izstradats jaunatnes politikas attistibas planosanas dokuments* 74 89 ™
Ir vismaz 1 jaunieSu centrs 87 87 ©
Tiek piesaistits finanséjums projektu konkursos - 84 -
Ir vismaz 1 biedriba, kas veic darbu ar jaunatni 93 81 d
Tiek pieskirts finans&jums jauniesu iniciativam -- 69 =
Ir jaunie$u dome 40 47 ™
Ir jaunatnes lietu konsultativa komisija 27 32 ™
Pasvaldiba delege biedribam funkcijas 12 17 ™
Pasvaldiba isteno aktivitates diasporas jauniesiem - 14 -

*Ka atsevisks dokuments vai sadala citd attistibas planosanas dokumenta.

Talak sniegts parskats par darba ar jaunatni iesaistita personala novértéjumu par esoSo situaciju

sektora.

Pédéjo 3 gadu laika visvairak tikusas 1stenotas aktivitates un pasakumi brivrpatiga darba un izglitibas,
apmacibu joma (66% aptaujato ir Tstenojusi tadas). Tapat vairakums aptaujato ir Tstenojusi aktivitates
[idzdalibas (60%) un veselibas, veseliga dzivesveida (58%) jomas. Aptuveni puse Tstenojusi pasakumus
kultlras (54%), izklaides (51%), sporta (50%), vides sakop3anas (46%), socialas ieklausanas (44%) jomas.
Aptuveni treSdala iesaistijusies nodarbinatibas (32%) un uznémeéjdarbibas (29%) aktivitatés. Salidzinosi
visretak Tstenoti pasakumi politikas (24%), socialas palidzibas (22%) un integracijas (22%) jomas.
Analizejot atskirtbas starp dazadam meérkgrupam, novérojams, ka NVO parstavji biezak neka pasvaldibu
un jaunieSu centru parstavji isteno aktivitates sabiedriski nozimigas jomas — sociala ieklausana, sociala
palidziba, integracija, - kamér pasvaldibu un jaunieSu centru parstavji biezak isteno pasakumus kultaras,
izklaides, ari vides sakop$anas jomas. Sada aspektd novérojama NVO sektora btiska papildino$a loma

darba ar jaunatniistenosana.



Kadu jomu aktivitates, pasakumus, projektus esat Tstenojusi pédéjo 3 (tris) gadu laika? (%)
Baze: visi respondenti, n=277.
Brivpratigais darbs | -
Izglitiba, apmacibas, mazizglitiba | NG ¢
dzcaive | 50
Veseliba, veseligs dzivesveids | NNRNREREREEME ¢
caitor - I 5
ke | 5!
sports | 50
Vide, vides sakoptana || NN ;¢
sociala ieklausana [ N NN //
Nodarbinatiba | A 32
Uznémejdarbiba | R 2o
politika | N M I >/
Sociala palidziba | N R ::
integraciia || NN ::

cits | 2
Kopuma 73% aptaujato novértéjusi, ka vinu pasvaldiba darbs ar jaunatni ir sekmigs, kamér salidzinosi
liels — 27% — ir arT to Tpatsvars, kuri uzskata, ka darbs ar jaunatni Sobrid ir nesekmigs vai nepietiekami
sekmigs. Mérkgrupu griezuma novérojams, ka pasvaldibu parstavji darba ar jaunatni sekmigumu vérté
izteikti augstak, kamér NVO sektora parstavji — izteikti kritiskak. AtSkiribas vérojamas ari regionala
griezuma — pozitivak esosa situacija darba ar jaunatni vértéta Latgalé, Kurzemé un Riga, kamér kritiskak

Zemgalé, Pieriga un Vidzemé.

Cik sekmigs Sobrid kopuma ir darbs ar jaunatni Jisu pasvaldiba? (%)
Baze: visi respondenti, n=277.

NESEKMIGS: 27% . SEKMIGS: 73%

21
13 14
1 4 4 > 4 )
1 - Pilniba 2 3 4 5 6 7 8 9 10 - Pilniba
nesekmigs sekmigs

Vaicati, kadus uzlabojumus btu nepiecieSams veikt darba ar jaunatni pasvaldiba, aptaujatie visbiezak
noradijusi dazadus aspektus, kas saistiti ar praktisko ikdienas darbu ar jaunatni (46%). Otra biezak
noradita problémjomu kategorija ir stratégiska planosana (26%), ka ari personals (26%) un institucionala
sistéma (25%). Uz finanséjumas un infrastruktlras problémjautajumiem noradijis aptuveni katrs
desmitais no aptaujatajiem. Analizéjot detalizétas atbildes, novérojams, ka vishiezak tiek aktualizéti tadi
jautajumi ka jauniesu lidzdalibas un ieinteresétibas veicinasana (27%), lielaks darba ar jaunatni iesaistita
personala skaits (25%), labaka savstarpéja sadarbiba starp iesaistitajam institlicijam un personam
(22%), ka ari lielaka izpratne un atbalsts no |émejvaras (18%). Atskiribas starp mérkgrupam Saja
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jautajuma nav buatiskas — visu meérkgrupu parstavji aktualize lidzigus problémjautajumus. Vieniga
atskirtba — jaunieSu centru parstavji izteikti biezak neka pasvaldibu un NVO parstavji norada uz
nepiecieSamibu péc labakas savstarpéjas komunikacijas un sadarbibas, ka ari problémam aktivizét

jauniesus lidzdalibai.

Kadus uzlabojumus bitu nepiecieSams veikt darba ar jaunatni JGsu pasvaldiba? (%)
Baze: visi respondenti, n=277.

prakTiskals IkDIENAS DARBS AR JAUNATNI [ T ¢
Aktivizét, ieinteresét jauniesus lidzdalibai 27
Plasakas iespéjas jauniesu lidzdalibai, dazadot iespéjas 14

Nodrosinat darbu ar jaunatni visos pagastos, mobilo darbu ar
jaunatni

Vairak iesaistities projektos

Jauniesu iesaiste lemumu pienemsana

R ~
~

STRATEGISKA PLANOSANA 26

Lielaku lomu darbam ar jaunatni, ta planosanai, politiku izpratni

par darbu ar jaunatni 18

Jaunatnes politikas planosanas dokuments

Labak, precizak apzinat jauniesu vajadzibas, pétijumi

PERSONALS 26
Vairak jaunatnes darbinieku 25
Apmacibas jaunatnes darbiniekiem
INSTITUCIONALA SISTEMA 25

Labaku sadarbibu starp visiem iesaistitajiem, instittcijam 2

N N
[e)]
oo
N

Lielaku NVO iesaisti, delegéjumus

FINANSEJUMS

13
Lielaks finanséjums darbam ar jaunatni 12

Lielaks atalgojums jaunatnes darbiniekiem

IH

INFRASTRUKTURA 13
Pieskirt telpas jauniesu aktivitatém 13

PROGRESA UN REZULTATU NOVERTESANA 0

Lai gan vairakums (68%) aptaujato apgalvo, ka viniem ir pieejams viss vai gandriz viss nepiecieSamais
atbalsts darba ar jaunatni efektivai istenoSanai, izteikti liels — 32% — ir ari to Tpatsvars, kuri sniedz
kritiskus vértéjumus un uzskata, ka viniem ir nepietiekams atbalsts. Pozitivakus vértéjumus sniegusi
pasvaldibu un jaunieSu centru parstavji, bet izteikti kritiskakus — NVO parstavji. Tapat novérojams, ka
kritiskakus vértéjumus sniedz Riga un citas lielpilsétas stradajosie, kameér pozitivakus — novados un

laukos stradajosie.
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Vai Jums ir pieejams viss nepiecieSamais atbalsts darba ar jaunatni efektivai 1steno$anai? (%)
Baze: visi respondenti, n=277.

NAV PIEEJAMS: 32% IR PIEEJAMS: 68%

25
16 15
. g 13 10
2 3 2
1- Nemaz 2 3 4 5 6 7 8 9 10-1r
nav pilniba
pieejams pieejams

LOgti noradit, kada veida atbalsts bltu nepiecieSams darba ar jaunatni efektivai istenosanai, 43% norada
uz vajadzibu péc lielaka finanséjuma, 30% uz nepiecieSamibu péc lielakiem cilvékresursiem, savukart
20% — uz nepiecieSamibu péc lielaka politiska atbalsta darbam ar jaunatni. Nedaudz vairak neka katrs
desmitais norada ari uz apmacibu vajadzibam. Atseviskas atskiribas novérojamas meérkgrupu griezuma.
NVO sektora parstaviji izteikti biezak neka citi norada uz nepiecieSamibu péc lielaka finanséjuma darbam
ar jaunatni. Savukart pasvaldibu parstavji izteikti biezak noradijusi uz nepietiekamiem cilvékresursiem
ka problému, ka ari nepiecieSamibu péc lielaka politiska atbalsta un izpratnes, ka ari uz telpu trakumu.

Tapat janorada, ka pasvaldibu un ari jauniesu centru parstavji norada, ka nepiecieSams mentorings.

Kada veida atbalsts Jums butu nepiecieSams darba ar jaunatni efektivai Istenosanai? (%)
Baze: visi respondenti, n=277.

persoNALs I <o

Vairak cilvékresursu, darbinieku 30
Apmacibas, seminari, kursi 14

Mentorings 8

Fnanstiuvs - [ <3

Lielaks finanséjums 43

STRATEGISKA PLANOSANA [ 1

Lielaku lomu darbam ar jaunatni, ta planosanai, politiku izpratni... 20
Jaunatnes politikas planosanas dokuments 3
INSTITUCIONALA SISTEMA [ 8
Labaku sadarbibu starp visiem iesaistitajiem, instittcijam 8
INFRASTRUKTORA [ 8
Pieskirt telpas jauniesu aktivitatém 8
PRAKTISKAIS IKDIENAS DARBS AR JAUNATNI I 2
Vairak informacijas par dazadam iespéjam 2
PROGRESA UN REZULTATU NOVERTESANA 0
EsoSo institucionalo sistému pasvaldiba izteikti liels aptaujato Tpatsvars — 43% — novérté ka neefektivu

vai mazefektivu. To liela méra iespéjams saistit ar jau ieprieks apskatitajiem datiem — bieZi izteikti kritiski
vértéjumi par nepietiekamiem cilvékresursiem, nepietiekama finanséjuma, nepilnigas starpinstiticiju
sadarbibas, ka ari nepietiekama politiska atbalsta. Tpasi kritiski savos vértéjumos bijusi NVO sektora
parstaviji, ka ari tie pasvaldibu darbinieki, kuri ir iesaistiti darba ar jaunatni, bet péc amata nav jaunatnes

lietu specialisti vai jaunatnes darbinieki.
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Cik efektiva Sobrid ir darba ar jaunatni institucionala sistéma Jasu pa3valdiba (iesaistitas institicijas, to atbildibu
sadalijums, iesaistitie specialisti un to atbildiba, savstarpéja sadarbiba utt.)? (%)
Baze: visi respondenti, n=277.

NEEFEKTIVA: 43% EFEKTIVA: 57%

24
20
16
11 11
3 4 6 4 5
1-Loti 2 3 4 5 6 7 8 9 10 - Loti
neefektiva efektiva

LOgti novertét, vai ir pieejama visa nepiecieSama informacija (dati, statistika, parskati, aktualitates)
darba ar jaunatni efektivai TstenoSanai, absolQtais vairakums jeb 80% aptaujato sniedz pozitivus
vértéjumus. Tai pat laika tikai aptuveni puse (48%) atzist, ka sava ikdienas darba dazadus datus,
statistiku un informaciju par jaunieSiem un jaunatnes jomu izmanto reti. Tas netiesi liecina, ka biezi vien
darbs ar jaunatni un jaunatnes politika nav pieradijumos balstita. Visbiezak darba ar jaunatni praktiki
informaciju ieglst JSPA majas lapa (73%) un portala www.jaunatneslietas.lv (62%). Aptuveni puse
izmanto IZM majas lapu (51%) un Facebook lapu "Jaunatnes lietas" (48%). Populari un bieZi izmantoti
informacijas avoti ir arT JSPA Facebook lapa (42%), Facebook grupa "Jaunatnes lietu specialisti" (33%).
Novérojams, ka izteikti retak tiek izmantoti dazadi starptautiskie resursi, kas, iespéjams, netiesi norada

uz anglu valodas zinasanu nepietiekamibu.

Vai Jums ir pieejama visa nepiecie$ama informacija darba ar jaunatni efektivai Tsteno3anai? (%)
Baze: visi respondenti, n=277.

NAV PIEEJAMA: 20% IR PIEEJAMA: 80%

23 22
15 13
1- Nemaz 2 3 4 5 6 7 8 9 10-1r
nav pilniba
pieejama pieejama

Cik biezi sava ikdienas darba izmantojat dazadus datus, statistiku un informaciju par jaunieSiem un jaunatnes
jomu? (%)
Baze: visi respondenti, n=277.

NEIZMANTO/RETI IZMANTO: 48% IZMANTO BIEZI: 52%

1 - Nekad 2 3 4 5 6 7 8 9 10 - Biezi
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Kur Jas parasti ieglstat informaciju (dati, statistika, parskati, aktualitates) par jaunatnes jomu? Atziméjiet visas
atbilsto3as atbildes! (%)
Baze: visi respondenti, n=277.

JSPA majas lapa http://jaunatne.gov.lv/Iv 73

(o)}
N

Portals www.jaunatneslietas.lv

wn
[y

IZM majas lapa https://izm.gov.lv

Facebook lapa "Jaunatnes lietas"

IN
)

JSPA Facebook lapa

42

Facebook grupa "Jaunatnes lietu specialisti" 33

E-pasta zinas no jaunatneslietas@izm.gov.lv

N
©

Facebook grupa "Jaunatne Latvija"
Majas lapa www.salto-youth.net
EURODESK majaslapa www.eurodesk.eu

Latvijas Jaunatnes padomes Facebook lapa

N
w

Portals europa.eu/youth

iR
~

=
w

Majas lapa https://ec.europa.eu/youth

Facebook grupa "Youth Pit-Stop LV"

bI
©

Majas lapa https://youthpitstop.com

Citur

Vo]

LOgti noradtt, kas Jautu batiski uzlabot darba ar jaunatni efektivitati paSvaldiba, vairak neka puse
aptaujato noradijusi uz tadam vajadzibam ka jauniesSu aktivaka iesaistisanas, lidzdaliba (70%), lielaks
finanséjums (68%), papildu cilvékresursi (63%), jaunieSu pétijumi (59%), apmacibas, kursi, seminari
(57%). Aptuveni katrs otrais darba ar jaunatni iesaistitas novérté, ka efektivitati uzlabotu labaka
starpinstitlciju sadarbiba (54%), pieredzes apmainas pasakumi Latvija (48%) un arvalstis (44%).
Salidzinosi bieZi ticis noradits arT uz nepiecieSamibu péc plasakas nevalstiska sektora iesaistes (41%),

bieZakas iesaistisanas starptautiskos projektos (40%), ka ari papildu telpam (40%).

Meérkgrupu griezuma novérojams, ka NVO sektora parstaviji izteikti biezak noradijusi uz nepiecieSamibu
péc lielaka finanséjuma, ka arl labakas starpinstitlciju sadarbibas, savukart retak aktualizéjusi
nepiecieSamibu péc papildu cilvekresursiem. Savukart pasvaldibu parstavji aktualizé tieSi papildu
cilvékresursu nepiecieSsamibu, ka arT problémas aktivizét jauniedus lidzdalibai. JaunieSu centru parstavji
biezak neka citu mérkgrupu parstavji aktualizéjusi nepieciesamibu péc jauniesu pétijumiem (jauniesu
vélmju un viedok|u apkopojumiem), ka ari nepiecieSamibu péc apmacibam un labakas starpinstitlciju
sadarbibas. Atskirilbas novérojams ari dzivesvietas tipa aspekta. Novados un laukos stradajosie biezak
neka pilsétas noradijusi uz nepiecieSamibu péc apmacibam, nepiecieSamibu péc papildu
cilvékresursiem, ka ari problémam aktivizét jauniesus lidzdalibai. Savukart Riga stradajosie izteikti biezak

noradijusi uz nepiecieSamibas péc plasakas NVO iesaistes un labakas starpinstitlciju sadarbibas.
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Kas no minéta lautu batiski uzlabot darba ar jaunatni efektivitati Jisu pasvaldiba? (%)
Baze: visi respondenti, n=277.

JaunieSu aktivaka iesaistisanas, lidzdaliba

70

Lielaks finanséjums

Papildu cilvekresursi

Jauniesu pétijumi

I -

Apmacibas, kursi, seminari

Labaka starpinstittciju sadarbiba

wn
>

Pieredzes apmainas pasakumi Latvija

I
)

Pieredzes apmainas pasakumi arvalstis

~
~

Plasaka nevalstiska sektora iesaiste

~
=

BieZaka iesaistisanas starptautiskos projektos

Papildu telpas

N
o

IN
o

w
~

BieZaka iesaistisanas projektos nacionala liment

Mentorings

w
w

Vecaku aktivaka iesaistisanas, lidzdaliba

Jaunatnes jomas planosanas dokumentu izstrade

w
—

w
N

N
N

Datu, statistikas plasaka pieejamiba

Aktualas informacijas plasaka pieejamiba

=
~

[y
oo

Supervizijas
Aptauja darba ar jaunatni iesaistitie tika IGgti arT noradit, apmacibas un kursi par kadam témam batu
nepiecieSami darba ar jaunatni pilnveidosanai. VisbieZak ticis noradits uz nepiecieSamibam péc
apmacibam par jauniesu motivésanu un iesaisti (35%), darbu ar sociala riska jauniesiem (20%), jauniesu
attistibas  psihologiju  (20%), projektu TstenoSanas jautajumiem (13%), darba ar jaunatni
pamatprincipiem (12%), starpinstitlciju sadarbibas ievieSanu un nodros$inasanu (9%), ka ari jaunam,

inovativam metodém darba ar jaunatni (9%).

Atseviskas atSkiribas vajadzibas péc apmacibam novérojamas mérkgrupu griezuma. Pasvaldibu parstavji
biezak izteikusi vajadzibu péc apmacibam par darba ar jaunatni pamatprincipiem, starpinstitdciju
sadarbibu, darbu ar sociald riska jauniesiem. JaunieSu centru parstavji salidzinosi biezak izsaka
nepiecieSamibu péc apmacibam par darbu ar sociala riska jaunieSiem, jaunieSu attistibas psihologiju,
starpinstitdciju sadarbibas, ka art darbu ar jaunieSiem ar atkartbam. Savukart NVO sektora parstaviji
salidzinosi biezak aktualizé vajadzibu péc apmacibam par projektu istenoSanu, ka ari darba ar jaunatni

pamatprincipiem.
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Apmacibas, kursi, seminari par kadam témam Jums bitu nepiecieSami darba ar jaunatni pilnveido3anai? (%)
Baze: visi respondenti, n=277.

w
w

JaunieSu motivésana, iesaiste

Darbs ar sociala riska jauniesiem

N
o

N
o

Jauniesu attistibas psihologija

[N
w

Projektu Tstenos$anas jautajumi
Darba ar jaunatni pamatprincipi

Starpinstitlciju sadarbibas ieviesana, nodrosinasana

\e]

© II
=
N

Jaunas, inovativas metodes darba ar jaunatni

Darbs ar jauniesiem ar atkaribam

~

w

Digitalais darbs ar jaunatni

Jauniesu interesu aizstaviba

u
IN

N

Pieredzes apmaina

N

Arvalstu pieredze

Karjeras izglitiba, karjeras konsultacijas jauniesiem

N

Jauniesu vajadzibu apzinasana, pétijjumu istenosana

N

Darba ar jaunatni efektivitates celsana

N

Labas prakses piemeéri

[y

Brivpratiga darba organizésana

-

N

Darbs ar mazakumtautibu jauniesiem
Aptauja mérkgrupu parstavji tika lagti nosaukt, kam batu jabat prioritatei tuvakajos gados darba ar
jaunatni. Tapat ka jau vairakos ieprieks apskatitajos jautajumos, ari $ada aspekta visbiezak ticis noradits
uz dazadiem ikdienas praktiska darba ar jaunatni aspektiem (tos nosauc kopuma 79% aptaujato. Katrs
ceturtais darba ar jaunatni parstavis par tuvako gadu prioritati uzskata finanséjuma palielinasanu,
savukart katrs piektais — personala pieejamibu un kapacitati. Bet katrs desmitais — institucionalas
sistémas pilnveidosanu. Analizéjot konkrétas sniegtas atbildes, septinas visbiezak noraditas ir: jauniesu
[ldzdalibas veicinasana (23%), vairak piesaistit projektu finanséjumu (21%), darbs ar riska grupu
jauniesiem (20%), brivpratiga darba veicinasana (15%), jaunieSu nodarbinatibas veicinasana (13%),
attistit darbu ar jaunatni ari arpus centra (12%), jaunieSu veselibas uzlaboSana, veseligs dzivesveids

(10%).

Meérkgrupu griezuma atseviskas atskiribas ir novérojamas. Pasvaldibu parstavji par prioritatém biezak
uzskata nepiecieSamibu vairak piesaistit projektu finanséjumu, brivpratiga darba veicinasanu, jauniesu
veselibas uzlaboSanu, ka ari jaunieSu iesaisti [Emumpienemsana un saturigu briva laika pavadisanu.
JaunieSu centru parstavji ka prioritates salidzinosi biezak norada: nepiecieSamiba vairak piesaistit
projektu finanséjumu, darbs ar riska grupu jaunieSiem, brivpratiga darba veicinasana, darbs ar
jaunieSiem arpus centra. Savukart NVO sektora parstavji salidzinosi biezak aktualizéjusi tadas prioritates

ka jauniesu lidzdalibas veicinasana, darbs ar riska grupu jauniesiem, jauniesu veselibas uzlabosana.
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Jasuprat, kam bitu jabat prioritatei tuvakajos gados darba ar jaunatni? (Ar kadam jaunieSu mérkgrupam vairak
jastrada? Kadas problémas jarisina? Kadi pasakumi jaisteno?) (%)

Baze: visi respondenti, n=277.

PRAKTISKAIS IKDIENAS DARBS AR JAUNATNI
Jauniesu lidzdalibas veicinasana

Darbs ar riska grupu jauniesiem

Brivpratiga darba veicinasana

JaunieSu nodarbinatibas veicinasana

Attistit darbu ar jaunatni ari arpus centra

Jauniesu veselibas uzlabosana, veseligs dzivesveids
Darbs ar neaktivajiem jauniesiem

Mobilais darbs ar jaunatni

Jauniesu iesaiste lemumu pienemsana (skolas, pasvaldibas)
Saturiga briva laika pavadisana

Atkaribu profilakse (alkohols, narkotikas, smékésana, datori, internets,...

Darbs ar pilngadigajiem jauniesiem
Veicinat jauniesu lideribu
Veicinat jaunieSu uznémigumu
Vairak stradat ar nepilngadigajiem jaunieSiem
Plasaka informacija par jauniesu iespéjam
Karjeras izglitiba, konsultacijas
Jaunie$u emigracijas novérsana
Neformalas izglitibas atzisana
Darbs ar ielu jaunatni
Darbs ar jaunajiem vecakiem
Darbs ar krievvalodigajiem jauniesiem
Plasaka informacija par projektu iespéjam
Sadarbiba ar uznemeéjiem prakses, karjeras izvéJu nodrosinasana
Atbalstit, sekmét jauniesu iniciativas, pasiniciativas
Veidot jauniesu diskusiju klubus, pulcinus
Seksuala izglitiba
Sekmét jaunatnes organizaciju veidosanu, attistibu
Digitalais darbs ar jaunatni
Sadarbiba ar jauniesu vecakiem
FINANSEJUMS
Vairak piesaistit projektu finanséjumu
Lielaks finanséjums jauniesu aktivitatém
Lielaks finanséjums jaunatnes jomai
Atsevisks, konkréts, regulars finanséjums darbam ar jaunatni
PERSONALS
Jaunatnes darbinieku apmacibas, kompetencu celsana
Vairak darbinieku jaunatnes joma
Pieredzes apmainas pasakumi
Mentorings jaunatnes darbiniekiem
Supervizijas jaunatnes darbiniekiem
Vairak darbinieku jaunatnes joma
INSTITUCIONALA SISTEMA
Starpinstitlciju sadarbibas sekmésana
Veidot, stiprinat sadarbibu ar NVO
Jaunatnes lietu konsultativas komisijas izveide
Labaka informacijas apmaina starp institlcijam
Skolénu pasparvaldes ieviesana
STRATEGISKA PLANOSANA
JaunieSu vajadzibu, problému izpéte
Jaunatnes politikas plano$anas dokumenta izstrade
Nodrosinat planosanas dokumentu istenosanu
Veicinat izpratni par darbu ar jaunatni
INFRASTRUKTURA
Nodrosinat telpas jauniesu aktivitatém
PROGRESA UN REZULTATU NOVERTESANA
Sasniegto rezultatu novértésana

I /0

HHHI—\I—\I—\I—\I—\NNN
w N
B G,
SN VI
O O
N
[e)}

23
20
15
13
12
10
10

21

16



3. JAUNATNES POLITIKAS TSTENOSANAS PLANA TSTENOSANA 2016.-
2018.GADA PARSKATA PERIODA

Jaunatnes politikas 1stenoSanas plans tiek strukturéts sada pakartojuma:

(1) tiek definétas tris prioritates (vide, lidzdarbosanas, personibas pilnveide);

(2) zem katras prioritates tiek definéti kopuma 5 ricibas virzieni (vide: izglittba un apmaciba, sociala
ieklausana; lidzdarbosanas: lldzdaliba; personibas pilnveide: nodarbinatiba un uznemeéjdarbiba,
uznémigums, veseliba un labklajiba);

(3) zem katra ricibas virziena tiek pakartoti uzdevumi;

(4) zem katra uzdevuma tiek pakartoti istenojamie pasakumi;

(5) katram pasakumam tiek definéti darbibas rezultati;

(6) katram pasakumam tiek definéti rezultativie raditaji (reizém tie definéti atbilstosi katram

darbibas rezultatam), kuri vienlaikus ir atseviski pakartoti ari kopuma 6 politikas rezultatiem.

Saja nodala sniegts katra ricibas virziena izpildes novért&jums.
3.1. Ricibas virziens 1: Izglititba un apmaciba

3.1.1. Ricibas virziena tematiskais konteksts

Ricibas virziena aktualitate tiek pamatota ar augstakas izglitibas modernizaciju, darba tirgus
pieprasijuma lielaku integracijua izglitibas satura, neformalas izglitibas atziSanu — bdtiskam EK
prioritatém izglitibas un apmacibu joma. Papildus tiek noradits — stratégija "Eiropa 2020" viens no
pieciem ES mérkiem ir [idz 2020. gadam lidz 10% samazinat to skolénu skaitu, kas agri pamet skolu, un
vismaz lidz 40% paaugstinat to 30 idz 34 gadus veco ES iedzivotaju skaitu, kuri ir ieguvusi augstako
izglitibu. Ricibas virziena definésana tiek pamatota ar faktu, ka ES dalibvalstis ir vienojusas butiski
uzlabot jaunieSu izglittbas un apmacibu iespéjas, gan attistot muaZizglitibas un izglitibas mobilitates
nodrosinajumu, gan sekmeéjot izglitibas un apmacibu kvalitati un efektivitati, gan integréjot macibu
satura radoSumu, inovaciju un uznémeéjdarbibas prasmes. Ka ari izglitiba tiek definéta par svarigu
mehanismu aktiva pilsoniskuma, socialas vienlidzibas un taisniguma sekmésanai. Tai pat laika tiek
secinats — nenemot véra istenotos ES un nacionala limena pasakumus, pétijumu un statistikas dati
liecina, ka izglitibas un apmacibu iespéju un rezultatu progress ES kopuma ir neliels un nepietiekams,
lai 2020. gada sasniegtu definétos mérkus. Batiskakie izaicinajumi joprojam saistiti ar izglitibas satura
modernizaciju, neformalas izglitibas atzisanu un salidzinosi lielo jauniesu skaitu, kuri nemacas, nestrada
un neapgilst arodu. Ka batiskakas risinamas problémas ricibas virziena ietvaros tiek definétas: (1) Nav
nodrosinata regulara darba ar jaunatni iesaistito personu profesionalas kvalifikacijas celSana, (2)

JaunieSiem nav nodrosinata regulara profesionalas karjeras izglitiba (kas spétu jau sakot no agrina
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attistibas posma palidzét kvalitativi noteikt bérna un jaunieSa interesem un spéjam atbilstosako

nakotnes profesiju).

Veértéjot izglitibas un apmacibu témas batiskumu parskata perioda, pétijumu® dati norada uz vairakam
aktualitatem, kuras var uzskatit aktualakajiem risinamajiem problémjautajumiem visusposma

izvértéjuma izstrades bridr:

e Latvijas jaunieSiem ir zemi izglitibas sekmiguma raditaji;

e Skolénu piederibas sajuta skolai Latvija ir zem OECD vidéja raditaja;

e Latvija ir augstakais raditajs OECD valstu vidl skolénu paridarijumu (izsmiesana, draudésana,
fiziski parinodarijumi) izplatib3;

e Tikai neliela dala jaunieSu novéerté, ka viniem ir iespéjas ietekmét |émumu sava
skola/augstskola;

e Tikai katrs tresais jaunietis piedalas kadas apmacibas arpus visparéjas/augstakas izglitibas;

e Aptuveni katrs treSais jaunietis novérté, ka vinam nav iespéju ieglt tadu izglitibu ka vins pats

vélas.
3.1.2. Veiktie pasakumi un to rezultativie raditaji: planotais un sasniegtais

Ricibas virziena ietvaros planoti 4 uzdevumi un tiem pakartoti kopuma 11 pasakumi, kuru izpildi

apliecinatu kopuma 13 rezultativie raditaji.

1.1. uzdevums: attistit paSvaldibu darbinieku profesionalo pilnveidi darba ar jaunatni isteno3ana

Uzdevums sasaucas ar pétijumos secinato — pasvaldibu darbinieku prasmju un kompetencu attistiba ir
viena no esosam nepilnibam pilnvértiga un efektiva darba ar jaunatni istenosana. Tomér janorada, ka
batiskaka probléma nav tiesi profesionalas pilnveides pieejamiba, bet gan liela kadru mainiba. Sekojosi
— esosie profesionalas pilnveides pasakumi nenodrosina darba ar jaunatni sistémas attistibu un
kompetencu pilnveidi, jo darbinieki, kuri Sos pasakumus apmeklé, péc neilga laika maina darba vietu un
neturpina darbu jaunatnes joma. Datu apkopojumi liecina, ka 3 gadu laika posmos kadru mainiba
sastada aptuveni 30% no jaunatnes joma stradajosajiem, kas nozimé, ka 6 gadu laika mainas vairak neka
puse no darba ar jaunatni iesaistitd personala. Sada situacija pasakumi un aktivitates profesionalas
pilnveides nodrosinasanai ir mazefektivi, jo lielaks pieprasijums ir péc pamatzinasanu apguves, nevis jau
esoso kompetencu pilnveidosanas ilgtermina. Profesionalas pilnveides pasakumi ir nepiecieSami un
turpinami, tomer papildus bdtu jaizverté lielas kadru mainibas iemesli, un jasekmé darba ar jaunatni

ilgtspéja.

5> Pétijums "Jauniesu labbdtiba Baltijas valstis", 2018. Erasmus+: Jaunatne darbiba stratégiskas partneribas projekts “Jauniesu dzives kvalitates
izpéte Baltijas valstis” (Nr. 2017-2-LV02-KA205-001657). Pieejams: https://youthpitstop.com/zinojums
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Uzdevuma ietvaros planoti 4 pasakumi, sasniedzot kopuma 9 darbibas rezultatus, ko raksturo 6

rezultativie raditaji.

1.1.1. pasakums: Nodrosinat jaunatnes lietu specialistu, darba ar jaunatni iesaistito personu un

organizaciju metodisko vadibu

Pasakuma ietvaros planoti 3 darbibas rezultati: (1) izstradats viens metodiskais materials reizi gada, (2)
informéti vismaz 70 jaunatnes lietu specialisti un darba ar jaunatni iesaistitas personas katra tikSanas

reizé, (3) nodrosinata viena tikSanas gada.

2016.-2018. gada laika posma izstradati kopuma 10 metodiskie materiali. 2016. gada 4 metodiskie
materiali: metodiskais materials mentoriem, metodiskais materials programmas , Erasmus+: Jaunatne
darbiba” dalibniekiem, metodiskais materials jaunieSu apmainu dalibniekiem, metodiskais materials
,ABC par EBD”. 2017.gada 3 metodiskie materiali: projektu rezultatu izplatiSanas rokasgramata,
mentoru rokasgramata, projektu burtnica. Un arT 2018. gada 3 metodiskie materiali: ,Erasmus+:
Jaunatne darbiba” un ,Eiropas Solidaritates korpuss” programmu rokasgramata, rokasgramata par
socialo ieklausanu ,Sociala ieklausana programmas ,Erasmus+: Jaunatne darbibad” projektos,
metodiskais materials pasvaldiba jaunatnes lietu specialistiem ,Jasu celvedis: veicinot darba ar jaunatni
kvalitati”.®

2016. gada organizéts pieredzes apmainas seminars 25 jaunieSu centru vaditajiem (iesacéjiem), lai
sniegtu priekSstatu par jauniesu centru darbu pasvaldibas, jaunieSu motivacijas iespé&jam un jauniesu
briva laika organizésanu. NodroSinot metodisko vadibu, organizétas tikSanas ar 70 jaunatnes lietu
specialistiem. Nodrosinatas tiesraides ekspertu lekcijas par aktualajiem jaunatnes politikas jautajumiem
LPS jaunatnes lietu atbalsta tikla ietvaros.” 2017. gada Tstenoti pieci pieredzes apmainas braucieni
jaunatnes lietu specialistiem dazados Latvijas regionos, ka ari 14 informativie seminari jaunatnes
politikas attistibas veicinasanai regionos, apmeklgjot 18 pasvaldibas.® 2018. gadd nodrosinats
metodiskais atbalsts — 4 pieredzes apmainas un informativie izbraukumi par tadam témam ka darbs ar
NEET (jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapglst arodu) jauniesiem, ka stradat ar jaunieSiem, kas
nonakusi atkaribu gista. Sadarbiba ar KM organizéta lekcija par medijpratibas jautdjumiem.® Kopuma
2016.-2018. gadu laika perioda Tstenotas vairak neka 30 informativas un/vai metodiskas tikSanas

dazadas mérkauditorijas un par dazadam aktualam darba ar jaunatni temam. Ipasi jauzsver, ka tiksanos

6 1ZM sniegta informacija.
7 Izglitibas un zinatnes ministrijas 2016. gada publiskais parskats:
https://www.izm.gov.lv/images/parskati/IZM 2016 publ parskats GALA PIAD Laura 10072018.pdf
8 |zglitibas un zinatnes ministrijas 2017. gada publiskais parskats:
https://www.izm.gov.lv/images/parskati/2017 1ZM PUBLISKAIS GADA PARSKATS.pdf
9 1zglitibas un zinatnes ministrijas 2018. gada publiskais parskats: https://www.izm.gov.lv/images/parskati/2018 PARSKATS SEPTEMBRIS.pdf
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mérkauditorijas un témas tikusas balstitas izpété par aktualajam darba ar jaunatni iesaistito personu

vajadzibam.

Pasakuma izpildes raksturoSanai definéti 2 rezultativie raditaji, kas saistiti ar 3. politikas rezultatu
“NodroSinats atbalsta mehanisms darba ar jaunatni veicosam personam”. Atbildiga institlcija ir 1ZM,
lidzatbildiga JSPA. Lai gan sakotnéji planots gada izstradat tikai vienu metodisko materialu, lidz §im
kopuma sagatavoti jau 10 $adi materiali, tadéjadi batiski parsniedzot rezultativa raditaja 3.2 planotas

vértibas. Art metodisko un informativo tikSanos raditajos (3.2 un 3.4) bUtiski parsniegti planotie raditaji.

Minimals progress Bitisks progress Nav datu Nav novértéjams
(bdtiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditdjs 3.2: 0 1/2 3 materiali, 1/2
metodisko materialu skaits gada/ kumulativi Iidz
metodisko tik§anos skaits gada sim 10 materiali.
Vairak neka 10
tiksanas,

kumulativi lidz
Sim vairak neka

30 tiksanas.

DA:1,12.10
Rezultativais raditajs 3.4 0 1 gada Vairak neka 30. 1gada
Nodrosinata informativa tiksanas DA: 12.

ar jaunieSu centru vaditajiem un
darbiniekiem

Secinajums: Pasakums tiek sekmigistenots un ir atbilstoss ricibas virziena uzdevumam. Tomér, vértéjot
definéto rezultativo raditaju sasaisti ar definéta uzdevuma izpildi, janorada uz daZiem butiskiem
trkumiem. Rezultativie raditaji kopuma noteikti Joti zemi, [1dz ar to pat minimala aktivitate pasakuma
ietvaros nodroSina abu raditaju izpildi. Rezultativais raditajs 3.2 nelauj novertét, vaiizstradatie materiali
ir lavusi uzlabot darbu ar jaunatni kopuma, bet nosaka tikai kvantitativu raditaju. Sada aspekta precizaks
bdtu raditajs, kas lautu novertét, vai izstradatie materiali tiek izmantoti, vai mérkgrupu parstavji tos
atzist par lietderigiem un nepiecieSamiem. Redakcionala nepilntba $aja raditaja ir ari ta apvienosana
viena raditaja ar metodisko tikSanos skaitu. Starp abiem raditajiem nav savstarpéji izrietosas logiskas
saiknes, tadél tos bltu lietderigak noradit ka atseviskus rezultativos raditajus. Savukart rezultativais
raditajs 3.4 daléji parklajas ar raditaju 3.2, jo péc bitibas iek|auj ar visas metodiskas tikSanas. Tai pat
laika pats raditajs 3.4 definéts, no vienas puses, parak visparigi (nav skaidrs, kas tiesi tiek uzskatits par

“informativu tikSanos”, pieméram, vai tas var bt arl tieSsaistes tikSanas, apmacibu seminari,

10 Datu avotus (DA) skatit zinojuma pielikuma.
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konferences u.tml.), bet, no otras puses, ierobezojosi (nav skaidrs, kadél raditajs attiecas tikai uz

jauniesu centru vaditajiem un darbiniekiem, nevis jebkuru darba ar jaunatni iesaistito personu).

1.1.2. pasakums: Organizét darba ar jaunatni iesaistito personu neformalds izglitibas apmacibas par
jaunatnes politikas aktualitatém, par jauniesu dazadiem vecumposmiem, par veselibu (veicinasanu u.c.),

vardarbibu (emocionalo un fizisko) jauniesu vidd un citdm aktualam témam

Pasakuma ietvaros planoti 3 darbibas rezultati: (1) izstradati grozijumi MK 2008. gada 16. decembra
noteikumos Nr.1047 "Jaunatnes lietu specialistu apmacibas kartiba", (2) izstradati MK noteikumi

“Jaunatnes darbinieka apmacibas kartiba”, (3) apmacitas 25 personas gada.

2016. gada istenotas apmacibu programmas 26 jaunatnes lietu specialistiem 80 akadémisko stundu
apjoma saskana ar normativajiem aktiem. Organizéts pieredzes apmainas seminars 25 jauniesu centru
vaditdjiem (iesacéjiem), lai sniegtu priekSstatu par jaunieSu centru darbu pasvaldibas, jaunieSu
motivacijas iespéjam un jauniesu briva laika organizésanu. NodroSinatas tieSraides ekspertu lekcijas par
aktualajiem jaunatnes politikas jautajumiem LPS jaunatnes lietu atbalsta tikla ietvaros.’' 2017. gada
organizeti 10 profesionalas pilnveides macibu seminari jaunatnes lietu specialistiem, kuru laika 23
jaunatnes lietu specialisti apguva macibu programmu 80 akadémisko stundu garuma. Tapat istenoti
pieci pieredzes apmainas braucieni jaunatnes lietu specialistiem dazados Latvijas regionos, ka art 14
informativie seminari jaunatnes politikas attistibas veicind3anai regionos, apmekléjot 18 pasvaldibas.?
2018. gada turpinajas jaunatnes lietu specialistu macibas (26 specialisti), ka arl uzsakta jaunatnes
darbinieku macibu programma. Papildus macibam nodrosSinats metodiskais atbalsts — pieredzes
apmainas un informativie izbraukumi. Lai paaugstinatu jaunatnes joma iesaistito personu kvalifikaciju
un sniegtu nepiecieSamas kompetences pasvaldibam, jaunatnes darbiniekiem, jaunieSiem un citiem
jaunatnes jomas parstavjiem organizétas macibas. “Erasmus+: Jaunatne darbiba” programmas ietvaros
2018. gada istenoti 15 starptautiski ilgtermina projekti, kuros piedalijas 447 dalibnieki. Tapat 21
nacionalda méroga macibu pasakuma piedalijas 611 dalibnieki. 104 jaunatnes darbiniekiem bija iespéja
apglt jaunas prasmes un zinasanas 55 starptautiskds macibas.®® Lai gan Iidz $im nav tiku$i izstradati
pasakuma ietvaros paredzétie grozijumi MK 2008. gada 16. decembra noteikumos Nr.1047 "Jaunatnes
lietu specialistu apmacibas kartitba" un nav izstradati MK noteikumi “Jaunatnes darbinieka apmacibas
kartiba”, lai nodroSinatu jaunatnes darbiniekiem iespéju ieglt nepiecieSamas zinasanas |ZM

pilotprogrammas veida 2018. gada izveidoja apmacibu programmu jaunatnes darbiniekiem, tadejadi

1 |zglitibas un zinatnes ministrijas 2016. gada publiskais parskats:
https://www.izm.gov.lv/images/parskati/IZM 2016 publ parskats GALA PIAD Laura 10072018.pdf
12 zglitibas un zinatnes ministrijas 2017. gada publiskais parskats:
https://www.izm.gov.lv/images/parskati/2017 1ZM PUBLISKAIS GADA PARSKATS.pdf
1 |zglitibas un zinatnes ministrijas 2018. gada publiskais parskats: https://www.izm.gov.lv/images/parskati/2018 PARSKATS SEPTEMBRIS.pdf
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paplasinot iespéjas apglt darbam nepiecieSamas zinasanas un prasmes un pilnveidojot darbam ar

jaunatni kvalitati.

VM ka par pasakuma ievieSanu lidzatbildiga iestade informé, ka Eiropas Sociala fonda darbibas
programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 9.2.4. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pieejamibu
veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pakalpojumiem, jo Tpasi nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem” 9.2.4.1. pasakuma , Kompleksi veselibas veicinasanas
un slimibu profilakses pasakumi” projekta ,Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumi” (identifikacijas Nr. 9.2.4.1/16/1/001) ietvaros ir norisinajies darbs pie apmacibu planosanas
izglitibas iestazu pedagogiem par veselibas izglitibas jautajumiem (veseliga uztura, fizisko aktivitasu,
atkaribu profilakses, seksualas un reproduktivas veselibas, psihiskas veselibas jomas). Apmacibas

uzsaktas un tiek 1stenotas 2019. gada.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 3. politikas rezultatu
“Nodrosinats atbalsta mehanisms darba ar jaunatni veicosam personam”. Atbildiga institlcija ir IZM,
lldzatbildigas VM, LPS, pasvaldibas. Definétie rezultativie raditaji ka ikgadéji, ta kumulativi batiski

parsniedz planotos.

Minimals progress Butisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (radrtajs nekonkréts, dazadi
meérkraditaja vai meérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais radritajs 3.1: 0 2/50 5/25. 2/50
notikuso jaunatnes specialistu Kumulativi
kvalifikacijas celanas pasakumu Elglmneieie
skaits gada/ apmacito personu personu sk_alts.
skaits gad3 vairak neka 70.
& DA: 1.

Secinajums: Pasakums tiek sekmigi istenots un ir atbilsto$s ricibas virziena uzdevumam. Lai gan formali
nav tikusi sasniegti visi planotie darbibas rezultati (nav pienemti atbilstoso MK noteikumu grozijumi un
izstradati jauni MK noteikumi jaunatnes darbinieku apmacibu nodrosinasana), péc batibas visas
planotas aktivitates ir istenotas. Rezultativais raditajs 3.1, savukart, bdtu pilnveidojams. Pirmkart, batu
jesakams neizmantot apvienotu raditaju, bet nodalit katru no ieklautajiem ka atsevisku rezultativo
raditaju. Otrkart, raditaja apraksta tiek izmantots termins “jaunatnes specialists”, kads netiek izmantots
un skaidros neviena no jaunatnes politikas un darba ar jaunatni planosanas dokumentiem, lidz ar to
radot neskaidribu, uz kadam personam tas tiek attiecinats (jaunatnes lietu specialistiem vai/un
jaunatnes darbiniekiem péc amata apraksta (profesiju klasifikatora), vai jebkuru darba ar jaunatni
iesaistito personu). Treskart, raditdja netiek konkretizéts, kadi tiesi pasakumi tiek uzskatiti par

“jaunatnes specialistu kvalifikacijas celSanas pasakumiem” — vai tas ir planotas apmacibas jaunatnes
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lietu specialistiem atbilstosi MK 2008. gada 16. decembra noteikumiem Nr.1047 "Jaunatnes lietu
specialistu apmacibas kartiba" vai jebkuras apmacibas darba ar jaunatni iesaistitajiem (So neskaidribu
liela mera rada arl noraditas lidzatbildigas institlcijas — VM, LPS, pasvaldibas —, kuram specifiski nav
tikusi planoti atseviski apmacibu pasakumi tiesi jaunatnes joma, bet ir planoti pasakumi, pieméram,
izglitibas nozaré). Papildus janorada, ka apmacibu mérkgrupu definésana sasaiste ar minétajiem MK
noteikumiem vai profesiju klasifikatoru attieciba uz darba ar jaunatni personalu ir liela méra
ierobezojosa, jo, ka liecina nozares parskati tikai neliela dala pasvaldibu darbinieku péc amata apraksta
ir jaunatnes lietu specialisti, ka arT dala darba ar jaunatni iesaistito péc amatu aprakstiem attiecas uz
izglitibas jomu vai pat kultdras jomu. Sekojosi — btu iesakams izmantot péc iespéjas plasaku specialistu

definéjumu, lai ieklautu visas personas, kas péc bitibas veic darbu ar jaunatni pasvaldibas.

1.1.3. pasakums: Organizét konkursu darba ar jaunatni balvas pasniegsanai par labdakajiem

sasniegumiem darba ar jaunatni

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) reizi divos gados noorganizéts konkurss darba ar

jaunatni balvas pasniegSanai.

Konkursa , Labakais darba ar jaunatni” meéerkis ir izteikt 1ZM atzinibu pasvaldibam, darba ar jaunatni
iesaistitajam personam, ka ar jaunatnes organizacijam un biedribam, kas veic darbu ar jaunatni, par
ieguldijumu jaunieSu dzives kvalitates uzlabosana. Konkurss ,Darbs ar jaunatni” tiek rikots reizi divos
gados, un to organizé IZM sadarbiba ar Latvijas Jaunatnes padomi un Eiropas Komisijas parstavniecibu
Latvija. 2016. gada rikots konkursa “Labakais darba ar jaunatni 2016” konkursa laureatu godinasanas
pasakums Jelgava ar 150 dalibniekiem, kur apbalvoti 13 laureati (konkursa 13 nominacijas tika sanemti
kopuma 58 pieteikumi 4 kategorijas).’* 2018. gada organizéts konkurss “Labakais darba ar jaunatni
2018”, kura devinas nominacijas pasakuma Madona apbalvotas gan pasvaldibas un darba ar jaunatni
iesaistitas personas, gan jaunieu centri, jaunatnes organizacijas un biedribas.'® Konkursa var pieteikt
pasvaldibas un darba ar jaunatni iesaistitas personas, jauniesu centrus, jaunatnes organizacijas un
biedribas. Konkursa mérkis ir popularizét darbu ar jaunatni un ta nozimi jauniesu pilnvértigai un
vispusigai attistibai, tadéjadi veicinot jauniesu dzives kvalitates uzlaboSanos, ka ari rosinat pasvaldibas
un jaunatnes organizacijas izvértét istenotas aktivitates jaunatnes joma. Tapat mérkis ir paaugstinat

darba ar jaunatni iesaistito personu prestizu.

1 |zglitibas un zinatnes ministrijas 2016. gada publiskais parskats:
https://www.izm.gov.lv/images/parskati/IZM 2016 publ parskats GALA PIAD Laura 10072018.pdf
5 |zglitibas un zinatnes ministrijas 2018. gada publiskais parskats: https://www.izm.gov.lv/images/parskati/2018 PARSKATS SEPTEMBRIS.pdf
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Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 3. politikas rezultatu
“NodroSinats atbalsta mehanisms darba ar jaunatni veicoSam personam”. Atbildiga institlcija ir 1ZM,

[ldzatbildigas LPS, pasvaldibas, NVO. Rezultativais raditajs ticis izpildits definétaja apjoma.

Minimals progress Butisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditdjs 3.5 2 gada 2 gada Reizi divos gados 2 gada
Reizi 2 gados noticis konkurss tiek rikots
darba ar jaunatni balvas konkurss

“Labakais darba
ar jaunatni”.
DA: 12.

pasniegsanai par labakajiem
sasniegumiem darba ar jaunatni
// Notikuso pasakumu skaits
darba ar jaunatni popularizésanas
un atzisanas veicinasanai (balva
u.c. pasakumi)

Secinajums: Pasakums tiek sekmigi Tstenots un ir atbilstoSs ricibas virziena uzdevumam. Rezultativais
raditajs péc bdatibas ir identisks darbibas rezultatam. Javérs uzmaniba, ka rezultativais raditajs
planosSanas dokumenta tiek atskirigi definéts — sadala “VI. Veicamie pasakumi” raditajs definéts “Reizi 2
gados noticis konkurss darba ar jaunatni balvas pasniegSanai par labakajiem sasniegumiem darba ar
jaunatni”, savukart sadala “V. Politikas rezultati un rezultativie raditaji to sasniegSanai” tas pats raditajs
definéts “Notikuso pasakumu skaits darba ar jaunatni popularizéSanas un atzisanas veicinasanai (balva
u.c. pasakumi)”. Neviennozimigi definéta ari raditaja sasniedzama vértiba — “2 gada”. Sada redakcija tas
vairak atbilst raditaja definéjumam V.sadala, kamér pasakuma defingéjums ir konkréti par konkréta

konkursa rikoSanu. lesakams precizét raditaja tekstualo un skaitlisko redakciju.

Pasakuma ietvaros planoti 2 darbibas rezultati: (1) 2017. gada Tstenots pilotprojekts, kura ietvaros tiek
izveidotas jaunatnes lietu koordinatoru amata vietas 2 planosanas regionos, (2) 2020. gada izveidotas

jaunatnes lietu koordinatoru amata vietas 5 planosanas regionos.

Pasakuma TstenoSana tikusi planota jaunas politikas iniciativas ietvaros. Ta ka tai nav ticis pieskirts

finanséjums, pasakums lidz §im nav Tstenots.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 3. politikas rezultatu
“Nodrosinats atbalsta mehanisms darba ar jaunatni veico$am personam”. Atbildiga institlcija ir 1ZM,

idzatbildigas VARAM, LPS, pasvaldibas, plano$anas regioni.
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Minimals progress Batisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (radrtajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditdjs 3.3: 0 2 0 5
katra plano$anas regiona ir DA: 1.
izveidota jaunatnes lietu
koordinatora amata vieta

Secinajums: Pasakums netiek Tstenots. Vienlaikus janorada, ka pasakuma efektivitate konkréta
uzdevuma sasniegSanai ir apSaubama. LidzSinéjos nozaru parskatos un pétijumos nav aktualizéta
nepiecieSamiba péc darba ar jaunatni planosanas regionala Iimeni. Uz $adas iniciativas
neviennozimigumu ticis noradits ari no LPS puses 2014. gada 18. decembra jauniesu centru vaditaju
metodiskas tik§anas ietvaros.'® Darba ar jaunatni pétijumi liecina, ka problematiskaks aspekts ir tiesi
praktiska darba TstenoSana, nevis jaunatnes politikas planoSana. Tadé| Sada pasakuma potenciala

efektivitate drizak vértéjama ka loti zema.

1.2. uzdevums: paplasinat, atbalstit un attistit jaunatnes informacijas punktu tiklojumu regionos un
regulari profesionali pilnveidot jaunatnes lietu specialistu un darba ar jaunatni iesaistito personu
kompetenci jaunatnes informacijas joma

Informacijas pieejamiba un aktualitate nozares izvértéjumos regulari tiek noradita ka viena no
aktualajam problémam, lai arl ne batiskaka. Tas attiecas gan uz darba ar jaunatni iesaistito personu
vértéjumiem (20% noveértéjusi, ka viniem nav pieejama visa nepiecieSama informacija sekmigai darba
ar jaunatni istenoSanai), gan ari pasu jauniesu vértéjumiem par barjeram, kas liedz bt aktivakiem
[ldzdaliba (jauzsver gan, ka lielaka probléma ir nevis informacijas pieejamiba, bet spéja to analizét un
atlasit sev nepieciesamo). Tai pat laika 48% darba ar jaunatni iesaistito atzist, ka sava ikdienas darba reti
izmanto dazadus datus, statistiku un informaciju par jaunie$iem un jaunatnes jomu. So datu aspekta
aktualizéjas nepiecieSamiba vairak runat par pieradijumos balstitu jaunatnes politiku un darbu ar

jaunatni, ne tik daudz informacijas pieejamibu ka tadu.

Uzdevuma ietvaros planoti 3 pasakumi, sasniedzot kopuma 4 darbibas rezultatus, ko raksturo 4

rezultativie raditaji.

16 Aizvadita IZM un pasvaldibu jaunie$u centru vaditaju metodiska tiksanas: https://www.lps.lv/Iv/zinas/Ips/1249-aizvadita-izm-un-
pasvaldibu-jauniesu-centru-vaditaju-metodiska-tiksanas
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1.2.1. pasakums: Veicinat informacijas punktu izveidi un stiprinat informacijas punktu darbibu

pasvaldibas

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) nodrosinati ikgadéji popularizésanas pasakumi

nacionala limenr.

Pasakums liela méra saistits ar Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrijas (reorganizéta
2009. gada) iniciativu par jaunieSu informacijas punktu ieviesanu, kam tikusas izstradatas ari
vadlinijas'’. Sada iniciativa, savukart, bijusi saistita ar ta sauktas Jaunatnes informacijas sistémas izveidi
— tas bdtu strukturéts un vienots informacijas tiklojums, kas parklaj visu Latviju, lai nodroSinatu
jaunieSiem iespéju ieglt viniem aktualu un attiecigi pielagotu informaciju. Lai gan atseviskas pasvaldibas
2009.-2010. gada notikusas diskusijas un sakotngéjie plani S$adu punktu ieviesana, ST iniciativa kopuma
nav realizéjusies. Sada aspektd nav pamatota informacijas punktu tiklojuma izveides ieklauana
jaunatnes politikas planosanas aktualaja dokumenta, jo tai nav saistibas ar nekadam konkrétam
ricibpolitika paredzétam aktivitatém. Pie tam — liela méra $ada aktivitate parklatos ar Eurodesk
informacijas tiklu®, kas ir Eiropas jaunatnes informacijas tikls, kas sniedz uzticamu informaciju un
konsultacijas jaunieSiem un darba ar jaunatni iesaistitajiem par dazadam mobilitates iespéjam visa
Eiropa, ka art nodrosina informativu atbalstu ES programmas “Erasmus+” potencialajiem un esosajiem
projektu Tstenotajiem. Papildus janem ari véra tendences informacijas ieguvé ka jauniesu, ta jaunatnes
darbinieku mérkgrupas — informaciju absolltais vairakums abu mérkgrupu parstavju ieglst interneta.

Tadeé| atsevisku informacijas punktu izveide un uzturésana visdrizak bdtu mazefektiva.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 1. politikas rezultatu
“Nodrosinata aktualako datu un informacijas pieejamiba par jaunatni un jaunatnes politiku”. Atbildiga
institlcija ir 1ZM, Iidzatbildigas LPS, pasvaldibas, planosanas regioni. Rezultativais raditdjs nav

novértéjams, jo planotais pasakums netiek istenots, un ta aktualitate nav pietiekami pamatota.

Minimals progress Batisks progress Nav datu Nav novért&jams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditajs 1.3: 17 jaunatnes Nav
|Zve|doto |nforméc|JaS centru multifunkcionala nOVértéjamS.
skaits jauniedu centros -Jos centros
(2014)

7 Jauniesu informacijas punktu izveides vadlinijas: https://www.izm.gov.lv/images/jaunatne/pasvaldibu_jaun pol/jauniesu-informacijas-
punktu-izveides-vadlinijas 26-06-2009.pdf
18 Eurodesk: http://jaunatne.gov.lv/Iv/eurodesk/programma-eurodesk
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Secinajums: Pasakums netiek istenots, un ta nepiecieSamiba un efektivitate nav pamatota. No konkréta

pasakuma istenosSanas batu iesakams atteikties, jo ta ietekme uz uzdevuma sasniegsanu bitu minimala.

1.2.2. pasakums: Pilnveidot interneta platformu, kas kalpo ka atbalstoSa informacijas sistéma

jauniesiem un darbad ar jaunatni iesaistitajam personam

Pasakuma ietvaros planoti 2 darbibas rezultati: (1) nodrosinata jaunieSu mérkauditorijai paredzéto
valsts nodrosinato pakalpojumu apkoposana viena interneta platforma, (2) nodrosinata regulara

interneta platformas uzturésana un informacijas aktualizésana.

Visa parskata perioda IZM uzturéjusi interneta platformu www.jaunatneslietas.lv, kura sniegta

aktualaka informacija par jaunatnes politiku nacionala un pasvaldibu liment, ka ari sniegta darba ar
jaunatni noderiga informacija un dati (pétijumi, infografikas, kontaktu datu bazes u.c.). 2016. gada tika
izstradats un izplatits video materials par Jaunatnes politikas TstenoSanas planu 2016.-2020.gadam
latvieSu valod3®®. Papildus informaciju IZM izplata ministrijas socialajos tiklos, k3 ari izsGta zinas e-

pastos.?’ 2017. gada nodrosdindta portala www.jaunatneslietas.lv tehniska un saturiskd pilnveide, ka

rezultata portals ieguvis misdienigas lapas veidolu un jaunieSu lietoSanas ieradumiem pielagotu
tehnisko risindjumu.?! 2018. gada sadarbiba ar jaunieSu vidi populdriem interneta platformas
Youtube.com video stastu veidotajiem (jGtUberiem un vlogeriem) izveidoti un publicéti pieci video stasti
par darba ar jaunatni aktualam témam. Lai informétu jaunieSus par jaunatnes politiku, lidzdalibas
iespéjam, brivpratigo darbu un jaunieSu centru iniciativam, uzsakta sadarbiba ar Latvijas Radio 5 par
informacijas izvietoSanu, gan piedaloties izbraukuma translacijas regionos, gan veidojot siZetus par

darba ar jaunatni aktualitatém.?

Pasakuma izpildes raksturo$anai definéti 2 rezultativie raditaji, kas saistiti ar 1. politikas rezultatu
“Nodrosinata aktualako datu un informacijas pieejamiba par jaunatni un jaunatnes politiku”. Atbildiga
institlcija ir IZM. Rezultativo raditaju izpildes novértéjums nav iespéjams, jo nav pieejami atbilstosi dati.

Pieejamie dati raditdja sasniegSanu raksturo atskiriga aspekta. Portala www.jaunatneslietas.lv

apmeklejuma statistika liecina, ka tam ir vidéji 15 700 unikalie apmeklétaji ménesi, bet nav iespéjams
noteikt, vai tie ir jauniesi vai darba ar jaunatni iesaistitie, vai citu mérkgrupu parstavji. Darba ar jaunatni
iesaistito aptaujas dati liecina, ka kopuma 62,2% ieglst informaciju $aja portala un 28,8% sanem IZM e-
pasta zinas. Lai gan definétie raditaji to izteiktaja redakcija nav nosakami, kopuma secinams, ka

rezultativais raditajs 1.2, visdrizak, ir sasniegts, jo liela dala darba ar jaunatni iesaistito izmanto konkréto

9 Video “Jaunatnes politikas isteno3anas plans 2016.-2020. gadam”: https://www.youtube.com/watch?v=cNBMVEgVPyU
20 |zglitibas un zinatnes ministrijas 2016. gada publiskais parskats:
https://www.izm.gov.lv/images/parskati/IZM 2016 publ parskats GALA PIAD Laura 10072018.pdf
21 |zglitibas un zinatnes ministrijas 2017. gada publiskais parskats:
https://www.izm.gov.lv/images/parskati/2017 1ZM PUBLISKAIS GADA PARSKATS.pdf
22 |zglitibas un zinatnes ministrijas 2018. gada publiskais parskats: https://www.izm.gov.lv/images/parskati/2018 PARSKATS SEPTEMBRIS.pdf
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informacijas avotu. Tai pat laika jaunieSu mérkgrupa, visdrizak, raditajs nav sasniegts, jo portala saturs

vairak piemeérots darba ar jaunatni iesaistitajiem, nevis jauniesiem.

Minimals progress Butisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditajs 1.1: 0 20% Vidéji 15 700 45%
jauniedu Tpatsvars, kuri vismaz unikalie
reizi ménesi apmeklé interneta apmekletaj
platformu www.jaunatneslietas.lv mene;;ii2)017.g.
NB! Nav
nosakams
jauniesu
Tpatsvars!
DA: 1.
Rezultativais raditdjs 1.2: 0 30% 62,2% iegust 60%
darba ar jaunatni iesaistito informaciju Saja
personu ipatsvars, kuri vismaz majas |aps;
reizi ménesi apmeklé interneta 28,8% sanem
. . IZM e-pasta
platformu www.jaunatneslietas.lv Jinas.
NB! Raditajs
izteiktaja
redakcija nav
nosakams!
DA: 2.

Secinajums: Pasakums tiek daléji 1stenots un ir atbilstoss ricibas virziena uzdevumam. Lai gan konkrétais
portals ir viens no biezak izmantotajiem informacijas avotiem darba ar jaunatni iesaistito mérkgrupa,
jaunieSu mérkgrupa informacijas ieguvei tas tiek izmantots minimali. Zinot, ka jaunieSu informacijas
ieguves paradumi batiski atSkiras no citu paaudzu ieradumiem, iespéjams, bitu iesakams konkréto
platformu turpmak attistit tikai ka profesionalas informacijas avotu darba ar jaunatni iesaistitajiem,
nemeéginot vienlaikus panakt, lai lidzvértigi to apmeklétu arT jauniesi. Katrai no STm mérkgrupam batiski
atskiras ka funkcionalas, ta vizualas prasibas informacijas avotu izmantoSana. Darba ar jaunatni
iesaistito aptaujas dati ari liecina, ka esoSo portalu izteikti izmanto paSvaldibu un valsts institlciju
parstavji, bet mazak NVO sektora parstavji. Tadé| batu iesakams papildus vértét ari NVO sektora
informativas vajadzibas un portalu attistit ka visam mérkgrupam piemérotu informacijas avotu. Papildus
janorada, ka Sobrid darba ar jaunatni iesaistitajiem pieejams |oti plass informacijas avotu klasts (aptauja
kopuma veikts mértjums par 15 dazadiem informacijas avotiem (tai skaita socialo tiklu kontiem)), kas,
savukart, aktualizé jautajumu par to, vai Sie dazadiem informacijas avoti sava funkcionalitaté

neparklajas un nedubléjas, un, iespéjams, bltu nepiecieSama to specializé$anas vai vismaz sadarbiba.

Attieciba uz rezultativajiem raditajiem — iesakams tos precizét, nosakot nevis konkréta portala
apmeklésanas biezumu, bet gan kopéjo izmantosanas Tpatsvaru. Apmeklésanas biezums liela méra
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saistits ar informacijas un datu atjauninasanas bieZumu portala, nevis informacijas avota ka tada

izmantojamibu.

1.2.3. pasakums: Valsts méroga izveidot jauniesu briva laika pavadisanas infrastruktiras karti, kas

pieejama ari Valsts vienotaja geotelpiskas informacijas portala — Geoportals

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) lzveidota valsts méroga jauniesu briva laika

pavadisanas infrastruktdras karte.

Pasakums [idz Sim nav ticis Tstenots. Ta nepiecieSamiba un potenciala efektivitate ari nav pietiekami
pamatota. Lai gan jauniesSu pétijumos informacijas pieejamiba nereti tiek identificéta ka butisks iemesls,
kadé| jauniesi nepietiekami iesaistas aktivitatés, tas nekad nav definéts ka izteikti batisks faktors. Pie
tam — aptauju dati liecina, ka jaunieSu esos$as iespéjas ir plasakas neka vinu reala iesaistisanas
aktivitatés. Lai gan tam iemesls bieZi ir piedavato aktivitasu tematiska neatbilstiba jaunieSu interesém,
ar informétibu ka tadu tam nav tiesas saistibas. Planota pasakuma ieviesanas iespéjas ir neskaidras ari
planota finanséjuma aspekta — paredzéts, ka pasakums tiek Tstenots pieskirta valsts budZeta
finanséjuma ietvaros un ir ietilpstoSs amata pienakumos, tomér nav skaidrs, kada veida konkréta
amatpersona veiktu tehnisko risinajumu izstradi un ievieSanu, ja pasakumam paredzét ari sasaiste ar
Valsts vienoto geotelpiskas informacijas portalu (Geoportals). Pasakuma ievieSanu apgritinatu ari
nepiecieSamiba regulari atjauninat datus par jaunieSu briva laika pavadiSanas iesp&jam, jo tadu ir |oti
daudz un tas ir regulari mainigas. Dalgji ST pasakuma ietvaros planotas aktivitates tiek Tstenotas portala

www.jaunatneslietas.lv, kur pieejams gan notikumu kalendars, gan sadala "Cela raditajs", kur karté

izkartota informacija par darba ar jaunatni iesaistito personalu un institGcijam. Tomér ta drizak
uzskatama par darba ar jaunatni iesaistitajam personam noderigu informaciju, nevis jauniesu
informésanu par vinu iespéjam brivaja laika. Tai pat laika — kops 2018. gada jauniesSu pasiniciativa tiek
attistita interneta platforma “Visas lespéjas”, kas ieguvis sociala uznémuma statusu un sanémis A/S
“Attistibas finansu institlcija Altum” granta atbalstu ESF projekta Nr. 9.1.1.3/15/1/001 “Atbalsts

socialajai uznéméjdarbibai” ietvaros. Platforma https://visasiespejas.lv apkopo jaunie$u organizacijas

un to rikotos projektus gan Latvija, gan pasaulé. Tadéjadi liela méra saja platforma tiek Tstenotas
aktivitates, ko paredz planosanas dokumenta konkrétais pasakums, un tadé| ta ievieSana nebdGtu

lietderiga.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 1. politikas rezultatu
“Nodrosinata aktualako datu un informacijas pieejamiba par jaunatni un jaunatnes politiku”. Atbildiga
institlcija ir 1ZM, Ilidzatbildiga VARAM. Lai gan pasakuma ietvaros paredzéts izstradat jaunieSu
mérkgrupai piemérotu briva laika pavadisanas infrastruktdras karti, rezultativais raditajs attiecas uz IZM

uzturétas platformas www.jaunatneslietas.lv apmekléjumu jaunieSu mérkgrupa. Tadé| secinams, ka
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rezultativais raditajs nav pasakumam atbilstoSi definéts, un péc batibas neparaditu konkrétas aktivitates

IstenoSanu.
Minimals progress Butisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditdjs 1.1: 0 20% Videéji 15 700 45%
jaunie$u Tpatsvars, kuri vismaz unikalie
reizi ménesi apmeklé interneta ?pm?klétéji
platformu www.jaunatneslietas.lv mene;;ii2)017.g.
NB! Nav
nosakams
jauniesu
Tpatsvars!
DA: 1.

Secinajums: Pasakums netiek Tstenots un ta istenosanas lietderiba nav pietiekami pamatota. leprieks
teksta detalizetak analizéta ka pasakuma kopuma, ta ari rezultativa raditaja nepilnibas, secinot, ka $ada

pasakuma istenosana Sobrid ir zaudéjusi aktualitati un nebdtu efektiva uzdevuma sasniegsanai.

1.3. uzdevums: izstradat vienotu modeli jaunieSu neformalas izglitibas attistiSanai un atziSanai valsts
méroga, veicinot art neformalas izglitibas metozu izmantosanu

Uzdevums saistits ar Eiropas Savienibas Padomes 2012.gada 20.decembra ieteikumu?® par neformalas
un ikdienas macisanas validésanu — tas nosaka, ka dalibvalstim ne vélak ka 2018. gada ir jaievie$
pasakumi neformalas macisanas rezultatu atziSanai, kas nodroSina zinasanu, prasmju, kompetencu
novértésanu, ka ari iespéju iegit pilnu kvalifikaciju vai tas dalu. Sis aktivitates paredzétas lzglitibas
attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam Ricibas virziena “2.3: Arpus formalas izglitibas iespéju
bérniem un jaunieSiem paplasinasana”, kur definéts uzdevums “14. Veicinat jaunieSu neformalas
izglitibas prasmju atziSanas un novértésanas sistémas attistibu, ievieSot Eiropa atzitu riku Youthpass
nacionala liment”, atbildigd institGcija ir JSPA un iesaistitd IZM.?* Papildus tam Iidz 2020. gadam
Jaunatnes politikas TstenoSanas plana ietvaros paredzéts ieviest neformalas macisanas darba ar jaunatni

joma atziSanas sistému Latvija, uz ko ari vérsts konkrétais uzdevums.

Uzdevuma ietvaros planoti 2 pasakumi, sasniedzot kopuma 2 darbibas rezultatus, ko raksturo 2

rezultativie raditaji.

23 Eiropas Padomes 2012. gada 20. decembra ieteikums par neformalas un ikdienas macisanas validésanu (2012/C

398/01): https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32012H1222(01)

24 par neformalas izglitibas atzisanu plasak skatit zinojuma "Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas ieviesana Latvija":
http://www.aic.lv/portal/content/files/Neform mac_atzis zinojums 2018 2.pdf
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1.3.1. pasakums: Izstradat vienotu modeli jauniesSu neformalds izglitibas atzisanai valsts méroga

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) izstradats jauniesSu neformalas izglitibas cela ieglto

kompetencu atziSanas mehanisms.

Pamatojoties uz MK 2014. gada 26. maija noteikumu Nr. 265 "Jaunatnes konsultativas padomes
nolikums" 4.1. apakSpunktu, IZM 2017. gada ir izveidojusi JaunieSu neformalas izglitibas vienota modela
izstrades darba grupu, kuras uzdevums ir [1dz 2020. gada 31. decembrim ieviest neformalas maciSanas

darba ar jaunatni joma atziSanas sistéemu Latvija.

Viens no nozimigakajiem neformalas macisanas darba ar jaunatni ietvariem Latvija un citur ES ir
programma ,Erasmus+: Jaunatne darbiba”, kas vienlaikus piedava ari iegito kompetencu atzisanas
mehanismu — Youthpass sertifikatu. Atbilstosi Eiropas Padomes ieteikumam par neformalas un ikdienas
macisanas rezultatu atziSanu Youthpass izmantoSanas mérkis ir atvieglot macisanas rezultatu atziSanu.
JSPA ir atbildiga institlcija par minéta meérka ieviesanu Latvija. Saskana ar JSPA datiem 2018. gada
kopuma 601 organizacija lieto Youthpass sertifikatu neformalas macisanas prasmju atziSanai, un

kopéjais jauniesu skaits, kas sanémusi Youthpass sertifikatu, ir jau 16 490.%

No 2014. gada lidz 2016. gadam JSPA Tstenoja ilgtermina pilotprojektu “Level up”, kura ietvaros 17
Latvijas pasvaldibas un biedribas notika maciSanas aktivitates, izmantojot Youthpass sertifikatu ka riku
neformalas izglitibas atziSanai. Lai turpinatu Sis jomas attistibu, JSPA katru gadu organizé macibas par
macisanas procesa organizéSanu. 2018. gada JSPA organizéja macibas “Passion for learning” 14
dalibniekiem, kas ikdiena strada ar jaunieSiem. Lai veicinatu neformalas izglitibas atziSanu, JSPA
2018. gada programmas “Erasmus+: Jaunatne darbibad” ietvaros ikgadéja projektu ideju attistiSanas
pasakuma “Projektu nakts” laika organizéja darba grupu 15 organizacijam, kas bija istenojusas projektus
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” programma. Darba grupas ietvaros tika izvértéta organizaciju pieredze

tie$i macisanas veicinasanas joma, ka art izdariti secinajumi ndkamo projektu uzlabo3anai.?®
Parskata perioda IZM sadarbiba ar JSPA turpinaja darbu, lai attistitu neformalas izglitibas atzisSanas

sistému nacionala limen.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“Nodrosinata jaunieSu pilnvéertiga lidzdaliba lémumu pienemsSanas procesa un sabiedriskaja dzive”.

Atbildiga institdcija ir IZM, ldzatbildigas JSPA, NVO, pasvaldibas. Definétais rezultativais raditajs nav

2 Zinojums "Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas ieviesana Latvija":
http://www.aic.lv/portal/content/files/Neform mac_atzis zinojums 2018 2.pdf

26 Jaunatnes starptautisko programmu agentdra. Publiskais parskats. 2018. Pieejams:
http://iaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/ESK/2019/publiskais parskats 2018final.pdf
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sashiegts, bet vienlaikus jauzsver, ka tam nav logiskas saiknes ar pasakuma izpildi (skatit detalizétaku

skaidrojumu zemak pie secinajumiem).

Minimals progress Butisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais radrtajs 4.2: 43% 40% 28,0% (atbilde 45%
jauniedu Tpatsvars (%), kuri (2013) aptauja “visas
uzskata, ka viniem ir visas iespéjas 'ESDTJZS )

pavadit brivo laiku, balstoties uz
savam interesém

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots un ir pilniba atbilstoss uzdevumam. Rezultativais raditajs péc
bdtibas nav logiska saikné ar noteikta pasakuma izpildi, jo jauniesu Tpatsvars, kuri uzskata, viniem ir visas
iespéjas pavadit brivo laiku, balstoties uz savam interesém, nepierada vienota modela jauniesu
neformalas izglitibas atziSanai valsts méroga pastavésanu. Pie tam — pats raditajs ir redakcionali
neprecizs — tas nosaka raditaju, kurs ieklauj nevis kopéjo pozitivo vértéjumu patsvaru, bet tikai atbildi
“visas iespéjas”, nenemot véra atbildi “lielas iespéjas” (atseviski izdalits rezultativais raditajs 4.1, kas
ieklauj atbildes “lielas iespéjas”). Lidz ar to $ads raditajs ir péc bdtibas maldinoss un nebltu

izmantojams.

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) sekméta skolénu macibu sasniegumu pozitiva

dinamika.

Pasakumes ticis dubléts no Izglitibas attistibas pamatnostadném 2014.-2020.gadam un attiecas uz SAM
8.3.2. "Palielinat atbalstu visparéjas izglitibas iestadém izglitojamo individualo kompetencu attistibai"
projekta ietvaros Istenotajam aktivitatém un rezultativajiem raditajiem. Tadél 81 pasakuma ieklausana
Jaunatnes politikas istenosanas plana nav pamatota, jo neparedz nekadas papildu aktivitates, ka ari nav
saistita ar IZM jaunatnes politikas atbildibas jomu. Pasakums tiek pilniba istenots lzglitibas attistibas

pamatnostadnu 2014.-2020.gadam ietvaros.

Pasakuma izpildes raksturoSanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 5. politikas rezultatu
“Nodrosinats jaunieSu konkurétspéjas, prasmju un kompetencu pieaugums, ieklaujoties darba tirgd”.
Atbildiga institlcija ir IZM, lidzatbildigas VISC, pasSvaldibas. Raditaja noveérojams batisks progress un ir

sasniegta planota vértiba.
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Minimals progress Bitisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (radrtajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditdjs 5.7: 23 180 180 200
Visparéjas izglitibas iestazu skaits, (2013) DA: 13.
kas ieviesusas individualu pieeju
izglitojamo kompetencu attistibai

Secinajums: Pasakums tiek istenots lzglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam ietvaros.
Pasakums nav ari atbilstoSs definétajam uzdevumam, jo nav attiecinams tiesi uz neformalas izglitibas

attistiSanu. Ari raditajs dublé Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam planoto.

1.4. uzdevums: veicinat jaunieSu mobilitati (jo 1pasi, kas veicina izglitoSanos un brivpratigo darbu) un
dalibu dazadas mobilitates programmas

Jaunatnes politikas Tsteno$anas viens no pamatprincipiem ir mobilitates un starptautiskas sadarbibas
nodrosinasanas princips — nodrosinat iespéju jaunieSu mobilitatei, zinasanu un prasmju apguvei arpus
vinu dzivesvietas un veicinat citu valstu rekomendaciju un labas prakses apmainu un ievieSanu Latvijas
jaunatnes politika. Mobilitate, tai skaita parrobezu mobilitate, ir viena no batiskam aktivitatem, kas
veicina jaunieSu interesi un lidzdalibu globalu procesu izzinasana un ietekmésana. Latvijas jaunieSu
jeinteresétiba celot uz citam valstim ir izteikti liela — kopuma 92% jaunieSu izsaka interesi doties
celojumos arpus valsts. Taja pasa laika — tikai 41% jaunieSu noveérté, ka viniem ir iesp&ja celot. Tas

nozimé, ka Latvijas jaunieSu mobilitates iespéjas un vélmes tikai daléji tiek Tstenotas.

Uzdevuma ietvaros planoti 2 pasakumi, sasniedzot kopuma 3 darbibas rezultdtus, ko raksturo 2

rezultativie raditaji.

1.4.1. pasakums: Atbalstit jauniesu dalibu ES izglitibas mobilitates projektos, ,ERASMUS+”, attistibas

sadarbibas u.c. programmu ietvaros

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) atbalstito ES programmas ,,ERASMUS+" izglitibas

mobilitates projektu skaits pirmas un otras pamatdarbibas ietvaros.

2016. gada atbalstiti kopuma 133 projekti (128 — 1.pamatdarbibas, 5 — 2.pamatdarbibas), kur kopa
jesaistits 3 041 dalibnieks. No tiem 701 dalibnieks ar ierobeZotam iesp&jam (no tiem 35 ar Tpasam
vajadzibam). 2017. gada atbalstits kopuma 151 projekts (142 — 1.pamatdarbibas, 9 — 2.pamatdarbibas),
kur kopa iesaistiti 3 378 dalibnieki. No tiem 893 jauniesi ar ierobeZzotam iespé&jam (no tiem 27 ar ipasam
vajadzibam). Savukart 2018. gada atbalstiti kopuma 146 projekti (113 — 1.pamatdarbibas, 8 —

2.pamatdarbibas). Kops 2018. gada otra pusgada apstiprinati 25 brivpratiga darba projekti, kas kops
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2018. gada nogales tiek istenoti programmas , Eiropas Solidaritates korpuss” ietvaros. Kopa iesaistiti

3 471 dalibnieki. No tiem ar ierobezotam iespéjam 1 032 (no tiem 112 ar ipasam vajadzibam).

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“NodroSinata jaunieSu pilnvertiga lidzdaliba |[Emumu pienemsanas procesa un sabiedriskaja dzive”.
Atbildiga institdcija ir 1ZM, lidzatbildiga JSPA. Raditajs péc batibas nav novértéjams, jo nav precizi

definéts un ir dazadi interpret&jams.

Minimals progress Butisks progress Nav datu Nav novértéjams
(bdtiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditdjs 4.6: 26% 20% Nav novertejams 15%
samazinas jauniesu ipatsvars (%), (2013)
kuri ir pasivi jebkada veida
aktivitatés

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots un tas ir atbilstoss uzdevumam. Definétais rezultativais raditajs nav
novértéjams, jo izteikts neprecizi un ir dazadi interpretéjams. Bazes vértiba 2013. gada iegita
attiecigaja gada istenota jaunatnes pétijuma ietvaros, kur raditajs aprékinats ka to jaunieSu Tpatsvars,
kuri nepiedalas neviena no anketa ieklautajam aktivitatem. Turpmakajos gados jaunatnes aptauju
ietvaros iek|auto aktivitasu skaits un tvérums batiski mainijies un ir atskirigs katra konkrétaja aptauja,
tadel laikrindas salidzinamus datus nav iespéjams ieglt. Savukart saturiski definétais raditajs tikai netiesi
raksturo konkréta pasakuma izpildi, jo pasakuma mérkis nav palielinat kopé&jo jauniesu lidzdalibas
aktivitati, bet sekmét vienu konkrétu aktivitasu veidu (starptautisko mobilitati projektu ietvaros). Tadé|
raditajs vértéjams ka nesekmigi definéts un nebltu iesakdms to turpinat izmantot. K& konkréta

pasakuma rezultativos raditajus batu lietderigi izmantot atbalstito projektu skaitu un iesaistito jauniesu

skaitu.

Pasakuma ietvaros planoti 2 darbibas rezultati: (1) diasporas jauniesu tikSanos skaits, (2) iesaistito

diasporas jauniesu skaits.

2017. un 2018. gada Sabiedribas integracijas fonds par valsts budZeta lidzek|iem Tstenoja programmu
“Atbalsts diasporas un Latvijas bérnu kopéjam nometném”, kuras mérkis bija saglabat diasporas saikni
ar Latviju un stiprinat tas nacionalo identitati, atbalstot kopigas nometnes un vasaras skolas, kas vérstas

uz diasporas bérnu saiknes stiprinasanu ar Latviju, ka ari diasporas un Latvija dzivojoSo bérnu kopigu
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darbosanos. Gan 2017.gada, gan 2018. gada projektu konkursa rezultata finanséjumu projektu

Isteno$anai ieguva 11 nevalstiskas organizacijas.

2016., 2017. un 2018. gada biedriba ,Tris reiz tris” valsts parvaldes delegéta uzdevuma ietvaros par
valsts budZeta lidzekliem Tstenoja vasaras skolu programmu norisi Latvija un Latvijas diasporas mitnes
zemes, ka ietvaros tika sniegts atbalsts diasporas un Latvijas jaunieSiem paredzeétu seminaru riko$anai
(péc latviesu diasporas organizaciju izveidotajam 2 x 2 nometnu organizésanas metodém), lai stiprinatu
latvisko identitati, veicinatu jaunieSu sadarbibu un piederibu Latvijai, un latvisko tradiciju apguvi.
2016. gada tika atbalstita vienas latviesu jaunieSu nometnes norise Latvija, kura piedalijas jauniesi no
Latvijas un visas pasaules, un kura organizéta péc 2 x 2 seminaru organizéSanas metodém. Nometné
piedalijas 76 dalibnieki, tai skaita 37 personas no arvalstim, ka ari tika nodrosinata 21 Latvijas lektora
piesaiste. 2017. un 2018. gada noorganizéts pa vienam jaunieSu seminaram, un katra no tiem piedalijas
97 dalibnieki, t.sk. 54 jauniesi no Latvijas un 43 latvieSu jaunieSi no citam valstim, ka ari seminaros

iesaistijas 28 vieslektori.

2017. un 2018. gada Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros tiek atbalstita biedribas “NEXT”
iniciativa TUESI.LV, kuras ietvaros tiek veidoti video stasti par jaunie un iedvesmojosiem cilvékiem
daZadas Latvijas vietas. Atbalsta ietvaros tiek nodroSinata video stastu tulkoSana un subtitrésana
svedvalodas un video izplatiSana starptautiski. Savukart 2018.gada Jaunatnes politikas valsts
programmas ietvaros IZM sadarbiba ar biedribu “Eiropas LatvieSu apvieniba” nodrosinaja diasporas
jaunieSu daltbu jaunatnes jomas pasakumos. Pieméram, Madonas novada 2018. gada 28.-29. marta
notika darba ar jaunatni iesaistito personu no NVO un pasvaldibam no visas Latvijas un diasporas
pieredzes apmainas seminars, kura piedalijas septini diasporas jauno un toposo diasporas jaunatnes
kopu koordinatori no Lielbritanijas, Irijas, Vacijas, Norvégijas, Niderlandes un Luksemburgas. 2018. gada
augusta Madonas novada diasporas jauniesi néma dalibu Jauniesu festivala — Starptautiskas Jaunatnes

dienas pasakuma. Ari Sis aktivitates vismaz daléji var uzskatit par attiecinamu uz pasakuma izpildi.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“Nodrosinata jaunieSu pilnvértiga lidzdaliba |[Emumu pienemsanas procesa un sabiedriskaja dzivé”.
Atbildiga institdcija ir IZM, lidzatbildigas KM, NVO. Raditajs péc batibas nav novértéjams, jo nav precizi

definéts un ir dazadi interpreté&jams.
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Minimals progress Bitisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (radrtajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditdjs 4.6: 26% 20% Nav novértéjams 15%
samazinas jauniesu Tpatsvars (%), (2013)
kuri ir pasivi jebkada veida
aktivitatés

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots, bet tas saturiski nav tiesa atbilstiba uzdevumam — uzdevuma
definéta nepiecieSamiba veicinat jaunieSu mobilitati, bet konkrétais pasakums vairak vérsts uz
diasporas jaunieSu saiknes ar Latviju saglabasanu, ka ari diasporas jaunieSu remigracijas veicinasanu.
Definétais rezultativais raditajs nav noveértéjams, jo izteikts neprecizi un ir dazadi interpretéjams. Bazes
vértiba 2013. gada ieglta attiecigaja gada istenota jaunatnes pétijuma ietvaros, kur raditajs aprékinats
ka to jauniesu Tpatsvars, kuri nepiedalas neviena no anketa iek|Jautajam aktivitatém. Turpmakajos gados
jaunatnes aptauju ietvaros iek|auto aktivitasu skaits un tvérums bdtiski mainijies un ir atskirigs katra
konkrétaja aptauja, tade| laikrindas salidzinamus datus nav iespéjams ieglt. Savukart saturiski definétais
raditajs neraksturo konkréta pasakuma izpildi péc batibas. Ka rezultativie raditaji drizak bdtu
izmantojami tie, kas Sobrid definéti ka darbibas rezultati, proti — diasporas jauniesu tikSanos skaits un
jesaistito diasporas jaunieSu skaits. Jauzsver gan, ka Sie raditaji ir parak nekonkréti, jo nenorada ne uz

tik§anos veidu un mérkiem, ne art jauniesu iesaistes veidiem.
3.1.3. Ricibas virziena kopvértéjums

Lai gan esosas situacijas apraksta un ari risinamo problému definéjuma ticis ieklauts |oti plass tému loks,
uzdevumi un tiem pakartotie pasakumi tiesa veida nav vérsti uz definéto problému risinasanu.
Uzdevumi un pasakumi ir tematiski daudz Sauraki neka ricibas virziena apraksta iezimétais tvérums. Péc
bdtibas planotie pasakumi vérsti nevis uz jaunieSu iespéju uzlaboSanu izglitibas ieguvé un izglitibas
kvalitates celSana, bet gan vairuma gadijumu pievérSas darba ar jaunatni iesaistito personu

informétibas un kapacitates celSanu.

Tikai viena nodefinétajiem uzdevumiem tiek Tstenoti gandriz visi pasakumi, kameér paréjos uzdevumos
kads no pasakumiem netiek Tstenots, vai arl to Isteno cita iestade un ta ieklausanai Plana nav bijis
pamata. No kopuma 11 $aja ricibas virziena ieklautajiem pasakumiem 7 tiek pilniba vai dal€&ji istenoti, 3

netiek Tstenoti, bet 1 tiek 1stenots cita institlcija.

No 11 iek|autajiem pasakumiem pilntba uzdevumiem, zem kuriem tie pakartoti, atbilst 6 pasakumi,

daléji 3, bet neatbilst 2.
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Vairakums rezultativo raditaju ir formali, péc batibas raksturojot darbibas rezultatus, nevis ricibas

virziena rezultatus.
3.2. Ricibas virziens 2: Sociala iek|ausana

3.2.1. Ricibas virziena tematiskais konteksts

Ricibas virziena aktualitate tiek pamatota ar ar izteikti augsto (uz Plana izstrades bridi) jauniesu
bezdarbu, augstiem socialas nevienlidzibas raditajiem sabiedriba kopuma, ierobezotam jaunieSu
iespéjam lidzdaliba un politisko [Emumu pienemsana, nabadzibas riska raditajiem. Tiek noradits, ka
jauniesi ir viena no sociali visneaizsargatakajam grupam, Tpasi péckrizes gados, kad strauji palielinajas
bezdarbs, samazinajas gan pasu jauniesu, gan vinu gimenu ienakumi un finansialas iespéjas, izteikti
pieaugot nabadzibas un socialas atstumtibas riskam, un tas jauniesSu vidd ir augstaks ka citas vecuma
grupas. Ricibas virziena aktualitate tiek saistita art ar faktu, ka ieklaujoSa izaugsme ir viena no stratégijas
"Eiropa 2020" prioritatém. Ta paredz palielinat iesaisti darba tirgQ, uzlabot iemanu apguvi un pastiprinat
cinu pret nabadzibu. Tiek arT noradits, ka EK 2013. gada ieteikumos ekonomiskas situacijas uzlabosanai
Latvija nabadzibas mazinasana minéta ka viena no butiskakajam politikas TstenoSanas jomam, Tpasi
uzsverot nepiecieSamibu pieverst uzmanibu bérnu nabadzibai (nemot véra faktu, ka nabadzibas riska
gimenés dzimusiem bérniem ir Joti grati izk|Gt no nabadzibas riska grupas ari sava turpmakaja dzive). Ka
batiskakas risinamas problémas identificétas: (1) salidzinosi augsts nabadzibas riskam paklauto jauniesu
(1pasi nepilngadigo) Tpatsvars, (2) jauniesu sociala nevienlidziba (salidzinosi liels jauniesu, kas nemacas,
nestrada un neapgust arodu skaits), (3) nepietiekamas jauniesu prasmes patstavigas dzives uzsaksanai,
(4) nepietiekama starpsektorala sadarbiba un atbalsta personu trikums jaunatnes joma regionala

[Tmenr.
Pétljumu?’ dati par socialas ieklausanas tému liecina, ka aktualakas problémas Sobrid ir:

e augsta ienakumu nevienlidziba;

e augsti nabadzibas riska raditaji;

e augsti socialas atstumtibas raditaji;

e katra desmita jaunieSa majsaimniecibai ir problémas ikdienas maksajumu veik3ana;

e jaunieSi noverté, ka sabiedriba ir augsta sociald spriedze — gan starp nabadzigajiem un
bagatajiem, gan starp etniskajam un rases grupam, gan seksualas orientacijas dé|;

e katrs ceturtais jaunietis noverté, ka vinam ir nelielas iespéjas gut panakumus dzive, savukart

gandriz katrs otrais novérte, ka vinam ir nelielas iespéjas gut finansialos panakumus dzive.

27 Pétijums "JaunieSu labbltiba Baltijas valstis", 2018. Erasmus+: Jaunatne darbiba stratégiskas partneribas projekts “Jauniesu dzives
kvalitates izpéte Baltijas valstis” (Nr. 2017-2-LV02-KA205-001657). Pieejams: https://youthpitstop.com/zinojums
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3.2.2. Ricibas virziena ietvaros veiktie pasakumi: planotais un sasniegtais

Ricibas virziena ietvaros planots 1 uzdevums un tam pakartoti kopuma 2 pasakumi, kuru izpildi

apliecinatu kopuma 2 rezultativie raditaji.

2.1. uzdevums: pilnveidot valsts atbalsta mehanismu darbam ar socialas atstumtibas riskam
paklautajiem jaunieSiem

Lai gan ricibas virziens “Sociala iekJausana” tematiski saistits ar plasu problémjautadjumu loku (skatit
3.2.1. sadalu), Jaunatnes politikas Tstenosanas plana ieklauts tikai viens uzdevums, kas vérsts uz divu
konkrétu citos planosanas dokumentos un darbibas programmas planotu pasakumu Tstenosanu.
Tadéjadi socialas ieklausanas aspekta planotas aktivitates tiek skatitas loti sasaurinati un tikai neliela

apjoma sasaucas ar esosas situacijas aktualajiem problémjautajumiem.

Uzdevuma ietvaros planoti 2 pasakumi, sasniedzot kopuma 2 darbibas rezultatus, ko raksturo 2

rezultativie raditaji.

2.1.1. pasakums: NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmju attistiSana, veicinot NEET jauniesu iesaisti

izglitiba, darba tirgt un nevalstisko organizaciju vai jauniesu centru darbiba

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) jauniesSu skaits, kas iesaistijusies darba tirgQ vai
izglttiba.

Konkrétais pasakums saistits ar darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.3. specifiska
atbalsta meérka "Attistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos
pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba"
JstenoSanu un pilntba dublé taja ieklautos pasakumus un ari rezultativos raditajus. Tadéjadi nav
pamatota 3T pasakuma iek|ausana ari Jaunatnes politikas stenoSanas plana, jo tas neparedz papildu,

atskirigu pasakumu Tstenosanu.

JSPA sniegusi informaciju par konkréta pasakuma izpildi augstak noraditas darbibas programmas
jetvaros. 2016. gada kopuma 36 jauniesi, kas iesaistijusies darba tirgQ vai izglitiba, t.sk. 17% uzsakusi
darba attiecibas, 25% iesaistijusies izglitiba. 2017. gada kopuma 361 jaunietis, kas iesaistijusies darba
tirgl vai izglttiba. Kumulativi no projekta sakuma: 38% uzsakusi darba attiecibas; 22% iesaistijusies
izglitiba. 2018. gada kopuma 642 jauniesi, kas iesaistijusies darba tirgl vai izglitiba. Kumulativi no

projekta sakuma: 33% uzsakusi darba attiecibas; 24% iesaistijusies izglitiba.

Pasakuma izpildes raksturoSanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 5. politikas rezultatu
“Nodrosinats jaunieSu konkurétspéjas, prasmju un kompetencu pieaugums, ieklaujoties darba tirgd”.
Atbildiga institlcija ir 1ZM, lidzatbildigas JSPA, pasvaldibas. JSPA sniegta informacija liecina, ka
rezultativais raditajs nav sasniegts sakotnéji planotaja apjoma.
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Minimals progress Bitisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (radrtajs nekonkreéts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais radrtajs 5.2: 0 2215 1039 3684
NVA neregistréto NEET jauniedu DA: 6.7

skaits, kas sekmigi izpildijusi
individualo pasakumu programmu
Eiropas Sociala fonda finanséjuma
ietvaros

Secinajums: Pasakums tiek istenots darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.3. specifiska
atbalsta meérka "Attistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos
pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba"
ietvaros. Jaunatnes politikas Tstenosanas plana tam nav tikusi paredzéti atskirigi pasakumi, lidz ar to
sada pasakuma ieklausana planoSanas dokumenta nav pamatota. Rezultativais raditajs atbilst
konkrétaja darbibas programma definétajiem raditajiem. Jauzsver, ka 2020. gada planota raditaja
vértiba konkrétas darbibas programmas ietvaros ir precizéta, paredzot rezultata raditaju — Ilidz
2020. gada 31.decembrim NEET jaunieSu skaits, kas sekmigi izpildijusi individualo pasakumu

programmu Eiropas Sociala fonda atbalsta ietvaros — 2 450.

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) atbalstito ES programmas ,,ERASMUS+” izglitibas

mobilitates projektu skaits pirmas pamatdarbibas ietvaros.

2016. gada atbalstiti kopuma 128 projekti. ES izglitibas mobilitates projekta “ERASMUS+” 1. un 2.
Pamatdarbibas ietvaros iesaistits 3 041 dalibnieks, no tiem 701 dalibnieks ar ierobezotam iespéjam (35
ar Tpasam vajadzibam). 2017. gada atbalstiti kopuma 142 projekti. ES izglitibas mobilitates projekta
“ERASMUS+” 1. un 2. Pamatdarbibas ietvaros iesaistiti 3 378 dalibnieki. No tiem 893 jauniesi ar
jerobezotam iespéjam (27 ar ipasam vajadzibam). 2018. gada atbalstiti kopuma 113 projekti, ka arT vél
25 projekti programmas Eiropas Solidaritates korpuss ietvaros. llgtermina projekta “Bat kopa” ietvaros
tika nodro$inats individuals atbalsts organizacijam, kas strada ar jaunieSiem ar veselibas problémam.
Tika iesniegti un apstiprinati 3 projekti programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” ietvaros. ES izglitibas

mobilitates projekta “ERASMUS+” 1. un 2. Pamatdarbibas ietvaros kopa iesaistiti 3 471 dalibnieki. No

tiem ar ierobeZotam iespéjam 1 032 (112 ar ipasam vajadzibam).

28 Datu avotus (DA) skatit zinojuma pielikuma.
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Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“Nodrosinata jaunieSu pilnvertiga lidzdaltba Iemumu pienemsanas procesa un sabiedriskaja dzive”.
Atbildiga institlcija ir IZM, lidzatbildiga JSPA. Definétais rezultativais raditajs ir parsniegts, bet vienlaikus
jauzsver, ka tam nav logiskas saiknes ar pasakuma izpildi (skatit detalizétaku skaidrojumu zemak pie

secindjumiem).

Minimals progress Butisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditajs 4.1: 25% 30% 39,8% (atbilde 35%
jauniedu Tpatsvars (%), kuri (2013) aptauja “lielas
uzskata, ka viniem ir lielas iespéjas iespejas”)
pavadit brivo laiku, balstoties uz DA: 4.
savam interesém

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots ES izgltibas mobilitates projekta “ERASMUS+” 1. un 2.
Pamatdarbibas ietvaros, un Jaunatnes politikas TstenoSanas plana tam nav tikusi paredzéti atskirigi
pasakumi, Iidz ar to $ada pasakuma ieklauSana planoSanas dokumenta nav pamatota. Savukart
rezultativais raditajs péc butibas nav logiska saikné ar noteikta pasakuma izpildi, jo jaunieSu Tpatsvars,
kuri uzskata, viniem ir lielas iespéjas pavadit brivo laiku, balstoties uz savam interesém, neraksturo
jaunieSu ar invaliditati iesaisti ERASMUS+ projektos vai jaunieSu ar invaliditati kopéjo Iidzdalibas
aktivitati. Pie tam — pats raditajs ir redakcionali neprecizs — tas nosaka raditaju, kurs ieklauj nevis kopéjo
pozitivo vértéjumu Tpatsvaru, bet tikai atbildi “lielas iespéjas”, nenemot véra atbildi “visas iespéjas”
(atseviski izdalits rezultativais raditajs 4.2, kas ieklauj atbildes “visas iespéjas”). Lidz ar to sads raditajs ir

péc batibas maldinoss un nebltu izmantojams.
3.2.3. Ricibas virziena kopvértéjums

Lai gan kopéjais ricibas virziena problému klasts ir |oti plass, ricibas virziena definéts tikai viens
uzdevums, kuram pakartoti divi pasakumi. Abi pasakumi vérsti uz konkrétam jaunieSu mérkgrupam

(NEET, jauniesi ar invaliditati).

Pasakumi péc bltibas pilniba atbilst uzdevumam, tomér abi Sie pasakumi tiek Tstenoti citas institlcijas,

[idz ar to ieklauSanai Plana nav bijis pamats.

Viens no rezultativajiem raditajiem ir kopéts no konkrétas darbibas programmas aktivitates raditajiem
un tam nav patstavigas vértibas Plana konteksta. Savukart otrs raditajs definéts loti plasi, lai gan
pasakums vérsts uz loti Sauru jaunieSu mérkgrupu. Lidz ar to rezultativie raditaji péc bitibas neraksturo

ricibas virziena sasniegSanu jaunieSu dzives kvalitates uzlabosana.
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3.3. Ricibas virziens 3: Lidzdaliba

3.3.1. Ricibas virziena tematiskais konteksts

Ricibas virziena aktualitate tiek pamatota ar faktu, ka lidzdaliba ir svariga jaunatnes politikas sastavdala
ka nacionala, ta ES limeni. Savukart jaunieSu lidzdaliba un lietderiga briva laika pavadisana tiek
identificéta ka viena no trim jaunatnes politikas dimensijam, paredzot jauniesu lidzdaltbu [Emumu
pienemsana, daltbu jaunatnes organizacijas, brivpratiga darba aktivitatés, jaunieSu nometnes, ka arl
sporta un kultdras dzivé. Jauniesu iedroSinasana aktivam pilsoniskumam un lidzdalibai sabiedriba ir ari
viens no diviem ES Jaunatnes stratégijas mérkiem. Eso$as situacijas apraksta tiek noradits — nemot véra
datus par arvien sarGkoSo jaunieSu iesaisti ka socialas, ta politiskas aktivitatés (ka arl intereses
mazinasanos par sabiedriskajiem un politiskajiem jautajumiem), uzmaniba tiek pievérsta lidzdalibas
iespéju un veidu adaptésanai jaunieSu komunikacijas un iesaistes ieradumiem. Pamatojoties uz
pétijuma secinajumiem par jauniesu ieradumu mainu informacijas ieguvé un ikdienas komunikacija, ES
lTment liels uzsvars tiek likts uz interneta iespéju izmantosanu jauniesu iesaisté. Ka batiskakas risinamas
problémas Plana ietvaros tiek identificétas: (1) zema jaunieSu motivacija (intereses trikums par ieejamo
informaciju) lidzdalibai socialas, politiskas, jaunatnes nevalstisko organizaciju un briva laika aktivitatés
gan nacionald, gan ES limeni, (2) pasvaldibu jaunieSu centru un jaunatnes nevalstisko organizaciju
nepietiekama kapacitate darbam ar jaunatni, (3) nepietiekams kultlras un briva laika aktivitasu
nodrosinajums (Tpasi regionos un arpus lielajam pilsétam) jaunieSu mérka grupai, (4) nepietiekama

jauniesu iesaistiSanas brivpratiga darba aktivitateés.

Savukart parskata perioda ka batiskakas lidzdaltbu raksturojo$as problémas un izaicinajumi, balstoties

Jstenoto pétijumu datos, identificéjamas:

e zema jauniesu iesaiste neformalaja un mazizglitiba;

e jaunieSiem atbilstoSas un pieejamas infrastrukttras trikums pasvaldibas;

e zema jaunieSu politiska lidzdaliba;

e zema jauniesu sabiedriska lidzdaliba;

e plass amatiermakslas aktivitasu piedavajums, bet vienlaikus Saurs citdm jaunieSu interesém
atbilstoss piedavajums;

e zema iesaiste nevalstiska sektora aktivitatés;

e nevalstiska sektora kapacitates un ilgtspéjas ierobezojumi;

e gandriz puse jaunieSu novérté, ka viniem ikdiena reti ir laiks darit to, ko patiesam vélas;

e zems pilsoniskas kompetences [imenis;

e jerobeZotas iespéjas ietekmét lemumus skola un pasvaldiba.
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3.3.2. Ricibas virziena ietvaros veiktie pasakumi: planotais un sasniegtais

Ricibas virziena ietvaros planoti 6 uzdevumi un tiem pakartoti kopuma 25 pasakumi, kuru izpildi

apliecinatu kopuma 22 rezultativie raditaji (atseviski raditaji noraditi pie vairakiem pasakumiem).

3.1. uzdevums: veicinat un nodrosinat jaunatnes politikas izstradé un TstenoSana iesaistito personu
efektivu savstarpéjo sadarbibu un operativu informacijas apmainu jaunatnes politikas izstrades un
IstenoSanas procesa

Uzdevuma aktualitate pamatojas nozares pétijumos biezi noraditaja, ka starpinstitucionala sadarbiba
drizak vértéjama ka neefektiva un nereti formala. Darba ar jaunatni iesaistitie aptaujas norada, ka
nenotiek pilnvértiga informacijas un datu apmaina, ka ar1 dazadas pasvaldibu institlcijas nelabprat
iesaistas praktiska sadarbiba jaunatnes joma. Jauzsver gan, ka sadarbibas barjeras biezZi saistitas nevis
ar nevélésanos sadarboties, bet gan institlciju nepilnigu izpratni par savu lomu darba ar jaunatni
(pieméram, sociala dienesta, pasvaldibas policijas parstavji ne vienmér saskata savu lomu darba ar
jaunatni, savukart izglitibas jomas darbinieki ne vienmér saskata jaunatnes darbinieku nepiecieSamibu).
Sekojosi — lai gan definétais uzdevums koncentréjas tiesi uz sadarbibas veicinasanu, batisks iemesls tas
neefektivitatei nereti ir darba ar jaunatni atpazistamibas trikums, darba ar jaunatni ieguldijuma

nozimes nepilniga izpratne.

Uzdevuma ietvaros planoti 4 pasakumi, sasniedzot kopuma 6 darbibas rezultatus, ko raksturo 4

rezultativie raditaji.

3.1.1. pasakums: Izveidot un pilnveidot jauniesu centru infrastrukttru Latvijas novados, pilnveidot un

sekmét jauniesu centru darbibu
Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) atbalstito projektu skaits.

2018. gada kopuma 87 Latvijas pasvaldibas ir vismaz viens jauniesu centrs (32 pasvaldibas nav neviens
jauniedu centrs). Sis raditajs pedéjo 3 gadu laika nav mainijies. 56 padvaldibas ir viens jaunie$u centrs,
25 pasvaldibas — 2 vai 3 jaunieSu centri, 6 pasvaldibas — vairak neka 5 sadi centri. Kopéjais pasvaldibu
noradito jaunieSu centru skaits ir 176. Janem gan véra, ka dala no minétajiem ir jauniesu centriem
pielidzinamas institlcijas (bérnu un jauniesu centrs, jauniesu iniciativu centrs, briva laika pavadisanas
telpas, multifunkcionalie centri u.c.). JaunieSiem pieejamu briva laika pavadisanas telpu pieejamiba ir
viena no biezak noraditajam problémam darba ar jaunatni attistisanai pasvaldiba (darba ar jaunatni
aptaujas un pétijumos). Lai gan lielakaja dala pasvaldibu ir telpas tiesi jaunieSu aktivitatém, tas ne
vienmer ir atbilstoSas jaunieSu interesém un vélmém, gan to nepiemérotas atrasanas vietas, gan
neeso$a vai nepiemérota telpu iekartojuma, gan darba laika (darba dienas, darba laika) un citu iemeslu

dal.
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Laika posma no 2011. lidz 2017. gadam JSPA Tistenoja Latvijas un Sveices sadarbibas programmu
“Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos regionos”, kuras galvenais mérkis bija
veicinat darba ar jaunatni attistibu, mazinot socialo nevienlidzibu un atskirtbas starp regioniem un
padvaldibam Latvija. Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ietvaros Latvija tika izveidoti 26
multifunkcionali jaunieSu iniciativu centri un Istenotas citas aktivitates. Parskata perioda ta ir vieniga

aktivitate, kas bijusi vérsta tiesi uz jauniesu centru infrastruktaras izveidi.

2016. gada ikgadéjas Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros aktivitaté “Atbalsts jaunieSu
centru darbibas nodrosinasanai pasvaldibas ar meérki veidot un stiprinat jauniesu piederibas apzinu”
atbalstiti 43 pasvaldibu projekti ar mérki sekmét Latvijas valsts simtgades svinibu Istenosanu, stiprinot

Latvijas jauniesu valstsgribu un piederibas sajdtu savai valstij un kopienai.

Ar1 2017. un 2018. gada Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros atbalstiti jaunatnes politikas
Tstenosanas projekti pasvaldibas, tomér nav tikusi vérsti specifiski uz jauniesu centru infrastruktdras vai
darbibas pilnveidi, bet darba ar jaunatni stiprinasanu kopuma. 2018. gada pirmo reizi pasvaldibas un
NVO varéja iesniegt projektus ar atklata konkursa “Atbalsts mobila darba ar jaunatni sistémas izveidei
un attistibai”, nodrosinot aktivitates mobila darba ar jaunatni sistémas izveidei un pilnveidei — tas
sasaucas ar pétijumos nereti konstatéto, ka darbs ar jaunatni biezi notiek tikai pasvaldibas centra, kameér
attalakas apdzivotas vietas tas jaunieSiem nav pieejams/sasniedzams. Konkursa kopuma tika iesniegti

20 projekti un no tiem apstiprinati 14.

Pasakuma izpildes raksturoSanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“Nodrosinata jaunieSu pilnvéertiga lidzdaliba |[Emumu pienemsanas procesa un sabiedriskaja dzive”.
Atbildiga institlcija ir 1ZM, lidzatbildigas JSPA, pasvaldibas, LPS. Definétais rezultativais raditajs uzrada
minimalu progresu un talu atpaliek no planotas 2020. gada vértibas. Lai gan ticis planots, ka kopuma
30% pasvaldibu 2017. gada vienlaikus darbosies jaunieSu centrs, jaunieSu dome un jaunatnes lietu
konsultativa komisija, 2018. gada raditajs ir tikai 12% (14 no 119 pasvaldibam). Pie tam — pasa raditaja
pielietojamiba konkréta pasakuma rezultata noteiksanai ir ierobeZota (skatit vairak secinajumu sadala

zemak).
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Minimals progress Bitisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (radrtajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditdjs 4.8: 0 30% 14 pasvaldibas / 40%
Attistita institucionala darba ar 12%
DA: 3.2

jaunatni sistéma pasvaldibas
(pasvaldibu 1patsvars, kuras
vienlaikus darbojas jauniesu
centrs, jaunieSu dome un
jaunatnes lietu konsultativa
komisija)

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots. Atbilstiba uzdevumam ir drizak netieS$a, jo nav saskatama tiesa
logiska saikne jaunieSu centru infrastruktrai un darbibai ar jaunatnes politika iesaistito institlciju un
personu efektivu savstarpéjo sadarbibu. Pats pasakums definéts parak visaptverosi — ieklauta gan
norade uz jaunieSu centru infrastruktdras izveidi, gan jaunieSu centru darbibas attistiSanu. Ja
infrastruktra ir konkréti identificéjams aspekts (kas gan rezultativaja raditaja netiek paredzéts), tad
darbibas sekmésana ir parak nekonkréts pasakums un netiesi tam var atbilst gandriz jebkura aktivitate
darba ar jaunatni joma, kur tiesi vai netiesi piedalas jauniesu centrs. Lidz ar to ir apgratinata pasakuma
norises izvértésana péc bdtibas. Janorada ari, ka pasakuma definétais darbibas rezultats “atbalstito
projektu skaits” drizak batu uzskatams par rezultativo raditaju. Savukart definétajam rezultativajam
raditajam nav logiskas saiknes ar pasakuma istenosanu. Pasakuma istenoSana vérsta uz jauniesu centru
attistibu, bet rezultativais raditajs norada to pasvaldibu Tpatsvaru, kuras vienlaikus darbojas jauniesu
centrs, jaunieSu dome un jaunatnes lietu konsultativa komisija. Starp trim noraditajam institGcijam nav
tieSas savstarpéjas sakaribas, tadé] to esamiba vai neesamiba pasvaldiba nebltu uzskatama par
institucionalas sistémas raditaju. Ir pasvaldibas, kuras ir tikai jauniesu centrs un to darbs ar jaunatni ir
aktivaks un efektivaks, neka pasvaldibas, kur ir visas tris institlcijas, bet darbs ar jaunatni ir formals un
mazefektivs. Sekojosi — bdtu iesakams no konkréta rezultativa raditaja atteikties, un par raditaju
izmantot Sobrid definéto darbibas rezultatu, vai ar raditaju definét tiesi par jaunieSu centru skaitu vai
pasvaldibu skaitu, kuras ir jaunieSu centri. Tadéjadi nodrosinat lielaku sasaisti starp istenota pasakuma

bdttbu un ta rezultativitates raditaju.

Pasakuma ietvaros planoti 2 darbibas rezultati: (1) izveidoto jaunatnes konsultativo padomiju skaits, (2)

iesaistito jauniesu skaits.

29 Datu avotus (DA) skatit zinojuma pielikuma.
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Latvijas PaSvaldibu savieniba 2016. gada 15. septembri tika organizéta videokonference "Jaunatnes
lietu konsultativas komisijas veidoSana paSvaldiba", kuras laika tika diskutéts par Jaunatnes lietu
konsultativas komisijas veido$anu, darbibu, veiksmes stastiem. Jaunatnes politikas valsts programmas
ietvaros visa parskata perioda tikusas istenotas aktivitates darba ar jaunatni kapacitates stiprinasanai
vietéja [imen1 — jebkuru no §im aktivitatém un projektiem var uzskatit par netiesi saistitu ar konkréta
pasakuma Tstenosanu, lai gan tiesa veida neviens no tiem nedefiné nepiecieSamibu pasvaldibas veidot

tieSi jaunatnes lietu konsultativas komisijas.

2018. gada jaunatnes lietu konsultativas komisijas ir kopuma 32 pasvaldibas. Parskata perioda sadu
pasvaldibu skaits ir palielinajies no 27 lidz 32. Kopuma ta ir viena no retakajam darba ar jaunatni
iniciativam, ko isteno pasvaldibas. lemesli ir analizéti vairakos jaunatnes jomas pétijumos, visbiezak
secinot, ka $adu komisiju darbs ir formals un mazefektivs. Tapat ticis secinats, ka komisiju darbs ir
neregulars un pilntba atkarigs no komisijas vaditaja personigas iniciativas un spéjas parliecinat paréjo
iesaistito institlciju parstavjus par Sadas komisijas nepiecieSamibu. Jauzsver, ka komisijas ka tadas
jevieSana pati par sevi neuzlabo darbu ar jaunatni, tas ir tikai viens no iespéjamiem instrumentiem
jaunatnes politikas Tstenogana. Sada aspektd konkrétais pasakums drizak vértéjams ki mazefektivs, jo

esosie pieméri pasvaldibas nepierada $o komisiju darbibas efektivitati.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“NodroSinata jaunieSu pilnvéertiga ldzdaliba |Emumu pienem3Sanas procesa un sabiedriskaja dzivé”.
Atbildiga institQcija ir 1ZM, [dzatbildigas pasvaldibas, LPS. Pasakuma rezultativais raditajs definéts

nekonkréti un nav novértéjams péc bitibas.

Minimals progress Batisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais radrtdjs 4.6: 26% 20% Nav noveértejams 15%
samazinas jaunie$u Tpatsvars (%), (2013)
kuri ir pasivi jebkada veida
aktivitatés

Secinajums: Pasakums tiek dalgji Tstenots un tas ir pilntba atbilstoSs uzdevumam. Var uzskatit, ka
pasakums tiek daléji Tstenots, jo jebkuras atbalsta aktivitates pasvaldibu kapacitates stiprinasana
darbam ar jaunatni, var uzskatit par atbilstoSam konkréta pasakuma batibai. Tomeér janorada, ka

konkréeti pasakumi tiesi jaunatnes lietu konsultativo komisiju izveidei, nav tikusi 1stenoti. Ka detalizétak

30 leraksts un materiali pieejami: https://www.lps.lv/Iv/apvienibas/jaunatnes-lietu-tikls/3301-notikusi-pirma-lekcija-jaunatnes-lietu-
konsultativas-komisijas-veidosana-pasvaldiba
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skaidrots ieprieks, pasakuma efektivitate drizak vertéjama ka maza, jo komisiju izveide pati par sevi
nenodrosSina darba ar jaunatni uzlabosanos. Janorada ari uz redakcionalu neprecizitati pasakuma
definicija — tiek izmantots termins “jaunatnes konsultativa padome”, kas nav atbilstoss jaunatnes
politikas terminologijai, kur tiek lietots termins “jaunatnes lietu konsultativa komisija”. Savukart
definétais rezultativais raditajs nav novertéjams, jo izteikts neprecizi un ir dazadi interpretéjams. Bazes
veértiba 2013. gada ieglta attiecigaja gada Istenota jaunatnes pétijuma ietvaros, kur raditajs aprékinats
ka to jauniesSu Tpatsvars, kuri nepiedalas neviena no anketa iek|autajam aktivitatém. Turpmakajos gados
jaunatnes aptauju ietvaros iek|auto aktivitasu skaits un tvérums bdatiski maintjies un ir atskirigs katra
konkrétaja aptauja, tadel laikrindas salidzinamus datus nav iespéjams iegat. Saturiski definétais raditajs
tikai netiesi raksturo konkréta pasakuma izpildi, jo pasakuma meérkis nav palielinat kopéjo jauniesu
lldzdalibas aktivitati, bet sekmét viena konkréta jaunatnes politikas 1stenosanas rika ievieSanu. Tadé|
raditajs vértéjams ka nesekmigi definéts un nebUtu iesakams to turpinat izmantot. Ka konkréta
pasakuma rezultativos raditajus batu lietderigi izmantot raditaju — pasvaldibu skaits, kuras izveidotas
jaunatnes lietu konsultativas komisijas (kas Sobrid noradits ka pasakuma darbibas rezultats). Ka papildus
raditajs varétu tikt izmantots ari iesaistito jauniesu skaits (kas art Sobrid noradits ka pasakuma darbibas
rezultats), tomer $1 raditaja (vai darbibas rezultata) efektivitate ari bitu neliela, jo jauniesu iesaiste
formala jaunatnes politikas aktivitaté nenodroSina jaunieSu kopéjas aktivitates pieaugumu vai
jégpilnibu.

3.1.3. pasakums: Veicinat pasvaldibu, pldnosSanas redionu un valsts institaciju vidd uzdevumu

delegésanu darba ar jaunatni joma pieredzéjusam nozares NVO

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) pasvaldibu skaits, kuras ir izveidota darba ar jaunatni

institucionala sistema.

Pasakums definéts parak visparigi un nekonkréti, Iidz ar to nav iespéjama ta istenosanas izvértésana péc
bdtibas. Latvijas PasSvaldibu savieniba 2016. gada 7. oktobri tika organizéta videokonference par
jaunatnes organizaciju lomu pasvaldibas, pienakumu delegésanu organizacijam. Tika apskatita prakse,
pieméri un rezultatu nodrosind$ana.®' Citas konkrétas aktivitates i pasakuma ietvaros nav tikusas
veiktas, proti — nav Tstenotas tadas aktivitates, kas veicinatu tiesi delegéjumus. Tai pat laika ir istenotas
daZadas informativas aktivitates (pieméram, Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros Tstenotie
informativie izbraukuma seminari, ari daZadas konferences, darba grupas u.c.), kuru ietvaros
delegéjumi skaidroti ka viena no jaunatnes politikas Tsteno3anas iesp&jam. Tapat janorada, ka 2017. un

2018. gada Jaunatnes politikas valsts programma paredzéts tieSs finansials atbalsts konkrétam

31 |leraksts un materiali pieejami: https://www.lps.lv/Iv/apvienibas/jaunatnes-lietu-tikls/3330-lekcija-tiessaiste-par-jaunatnes-organizaciju-
lomu-pasvaldibas
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jaunatnes organizacijam (biedriba “Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija”, biedriba “Latvijas
Mazpulki”, biedriba “Latvijas Jaunatnes padome”, biedriba “Streetbasket”). Netiesi ari Sos atbalsta
pasakumus var uzskatit par atbilstoSiem konkrétajam pasakumam. Projekti sniedza butisku ieguldijumu
organizaciju kapacitates stiprinasana — sekméja jaunu biedru piesaisti, dazadoja organizaciju istenotas
neformalas izglitibas programmas, veicinaja organizaciju atpazistamibu nacionala un starptautiska
fmeni, ka arT nodroSinaja jaunatnes organizaciju parstavniecibu gan nacionala, gan Eiropas limena

jaunatnes politikas Tsteno3ana.>?

Ka pasakuma darbibas rezultats definéts pasvaldibu skaits, kuras ir izveidota darba ar jaunatni
institucionala sistéema — Sadam darbibas rezultdtam nav tieSas logiskas saiknes ar pasakuma butibu.
Funkciju delegéjumi ir tikai viens no institucionalas sistemas aspektiem un pats par sevi tas negaranté
institucionalas sistémas efektivitati. Sadi definéts darbibas rezultats vairak bitu atbilstods ka
rezultativais raditajs, tomér ari tada gadijuma tas bltu parak visparigs, jo neviena no esoSajiem
jaunatnes politikas planosanas dokumentiem nav sniegta preciza definicija institucionalajai sistémai.
Jaunatnes likums ieklauj noradi uz to, kas var veidot sadu institucionalo sistéemu, tomér nenosaka, kada

apjoma ieviesta ta bltu uzskatama par izveidotu.

Pasakuma izpildes raksturo$anai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“NodroSinata jaunieSu pilnvéertiga idzdaliba |Emumu pienem3Sanas procesa un sabiedriskaja dzivé”.
Atbildiga institlcija ir IZM, lidzatbildigas pasvaldibas, LPS, plano3anas regioni. Definétais rezultativais
raditajs uzrada minimalu progresu un talu atpaliek no planotas 2020. gada vértibas. Lai gan ticis planots,
ka kopuma 30% pasvaldibu 2017. gada vienlaikus darbosies jaunieSu centrs, jaunieSu dome un
jaunatnes lietu konsultativa komisija, 2018. gada raditajs ir tikai 12% (14 no 119 pasvaldibam). Pie tam
— pasa raditaja pielietojamiba konkréta pasakuma rezultata noteikSanai ir ierobezota (skatit vairak

secinajumu sadala zemak).

Minimals progress Batisks progress Nav datu Nav novért&jams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditdjs 4.8: 0 30% 14 pasvaldibas / 40%
Attistita institucionala darba ar 12%
DA: 3.

jaunatni sistéma pasvaldibas
(pasvaldibu Tpatsvars, kuras
vienlaikus darbojas jauniesu
centrs, jaunieSu dome un
jaunatnes lietu konsultativa
komisija)

32 Jaunatnes starptautisko programmu agentara. Publiskais parskats. 2018. Pieejams:
http://iaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/ESK/2019/publiskais parskats 2018final.pdf
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Secinajums: Pasakums tiek daléji istenots. Atbilstiba uzdevumam ir drizak netie$a, jo nav saskatama
tieSa logiska saikne funkciju delegéjumiem ar jaunatnes politika iesaistito instittciju un personu efektivu
savstarpéjo sadarbibu. Pats pasakums definéts nekonkréti — pieméram, nav precizéts, ka tiesi tiek
interpretéts apziméjums “darba ar jaunatni joma pieredzéjusas nozares NVO” (péc darbibas ilguma,
Istenoto projektu vai aktivitasu skaita, kadam formalam citam pazimém vai tml.). Arl pasakuma
noraditais darbibas rezultats nav logiska saikné ar pasakuma batibu — darbibas rezultats vérsts uz
institucionalas sistémas ievieSanu pasvaldibas, bet funkciju delegéjumi ir tikai viena no iespéjam sadas
sistémas ieviest. Pie tam $ads darbibas raditajs vairak bltu uzskatams par rezultativo raditaju, nevis
darbibas raditaju. Savukart esoSajam definétajam rezultativajam raditajam nav logiskas saiknes ar
pasakuma Tstenosanu. Pasakuma isteno$ana vérsta uz funkciju delegésanu, bet rezultativais raditajs
norada to pasvaldibu Tpatsvaru, kuras vienlaikus darbojas jauniesu centrs, jaunieSu dome un jaunatnes
lietu konsultativa komisija. Starp trim noraditajam institlcijam nav tieSas savstarpéjas sakaribas, tadél
to esamiba vai neesamiba pasvaldiba nebltu uzskatama par institucionalas sistémas raditaju un nebitu
uzskatama par delegéjumu pastavésanas raksturojumu. Ir pasvaldibas, kuras ir tikai jaunieSu centrs un
to darbs ar jaunatni ir aktivaks un efektivaks, neka pasvaldibas, kur ir visas tris institlcijas, bet darbs ar
jaunatni ir formals un mazefektivs. Sekojosi — bitu iesakams no konkréta rezultativa raditaja atteikties,
un par raditaju izmantot tieSi delegejumus raksturojoSus datus. Pieméram, ikgadgja IZM Tstenota
pasvaldibu aptauja par darbu ar jaunatni |auj identificét to pasvaldibu skaitu, kuras tiek delegétas
funkcijas. 2018. gada kopuma 17 pasvaldibas apgalvojusas, ka delegé kadus uzdevumus vai funkcijas

NVO sektoram, 2016. gada tadu pasvaldibu bijis 12.

3.1.4. pasakums: Sagatavot priekslikumus papildu finanséjuma piesaistei jaunatnes politikas attistibai

Latvija

Pasakuma ietvaros planoti 2 darbibas rezultati: (1) sagatavoto priekslikumu skaits, (2) atbalstito

priekslikumu skaits.

Konkréta pasakuma isteno$anas izvertéjums nav iesp&jams, jo tas definéts parak nekonkréti —
paredzéts, ka priekslikumus gatavo visas ministrijas, pasvaldibas, planoSanas regioni, NVO. Vienlaikus
nav precizéts, kam tiesi nepiecieS8ams papildu finanséjums, kadas aktivitates tiktu istenotas. Pasakuma
darbibas rezultati nosaka nepiecieSamibu péc sagatavoto priekslikumu skaita un atbalstito priekslikumu
skaita. Nav precizéts, kur priekslikumi tiek iesniegti un kas tos atbalsta. Tapat nav precizéts, vai runa ir
par priekslikumu atbalstiS8anu vai art finanséjuma pieskirSanu, balstoties konkrétajos priekslikumos.
Veértéjot péc bltibas, konkréta pasakuma iekJausana planoSanas dokumenta nav pamatota, jo neparedz
konkrétas aktivitates, bet drizak akcenté finanséjuma pieejamibu ka vienu no bdtiskakajam

problémjomam jaunatnes politika un darba ar jaunatni.
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Tai pat laika janorada, ka kop$ 2016. gada IZM katru gadu ir sagatavojusi un sniegusi Jauno politikas
iniciativu par finanséjuma palielinajumu nacionala méroga jaunatnes organizaciju atbalstam — to liela

meéra var uzskatit ka Sim pasakumam atbilstosu aktivitati.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“NodroSinata jaunieSu pilnvertiga lidzdaliba |Emumu pienemsSanas procesa un sabiedriskaja dzive”.
Atbildiga institlcija ir 1ZM, hdzatbildigas visas ministrijas, paSvaldibas, NVO, planosanas regioni.
Definétais rezultativais raditajs ir parsniegts, bet vienlaikus jauzsver, ka tam nav logiskas saiknes ar

pasakuma izpildi (skatit detalizétaku skaidrojumu zemak pie secinajumiem).

Minimals progress Btisks progress Nav datu Nav novértéjams
(bdtiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditdjs 4.1: 25% 30% 39,8% (atbilde 35%
jauniedu Tpatsvars (%), kuri (2013) aptauja “lielas
uzskata, ka viniem ir lielas iespéjas iespejas”)
pavadit brivo laiku, balstoties uz Ll 2.
savam interesém

Secinajums: Pasakums definéts parak visparigi un nekonkréti, un ta ieklauSana plano$anas dokumenta
nav pamatota, jo tas neparedz konkrétas 1stenojamas aktivitates. Savukart rezultativais raditajs péec
bdtibas nav logiska saikné ar noteikta pasakuma izpildi, jo jaunieSu Tpatsvars, kuri uzskata, viniem ir lielas
iespéjas pavadit brivo laiku, balstoties uz savam interesém, neraksturo faktu, vai ir tikusi sagatavoti
priekslikumi papildu finanséjuma piesaistei jaunatnes joma. Pie tam — pats raditajs ir redakcionali
neprecizs — tas nosaka raditaju, kurs iek|auj nevis kopéjo pozitivo vértéjumu Tpatsvaru, bet tikai atbildi
“lielas iespéjas”, nenemot véra atbildi “visas iespéjas” (atseviski izdalits rezultativais raditajs 4.2, kas
ieklauj atbildes “visas iespéjas”). Lidz ar to $ads raditajs ir péc bltibas maldinoSs un nebdtu

izmantojams. Savukart pasakumu bGtu iesakams turpmak neieklaut planosanas dokumenta.

Uzdevums izriet no nepiecieSamibas precizét vairakus normativos aktus, ieklaujot jaunieviestas
jaunatnes politikas aktivitates. Tomér $ada uzdevuma iek|ausana politikas planosanas dokumenta nav
pamatota, jo péc bltibas tas ieklauj pasakumus, kas uzskatami par jaunatnes politikas Tstenotaju amata

pienakumu sastavdalu, un neparedz specifiskus papildu pasakumus.

Uzdevuma ietvaros planoti 3 pasakumi, sasniedzot kopuma 3 darbibas rezultatus, ko raksturo 3

rezultativie raditaji.
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Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) izstradata neformalas izglitibas jaunatnes joma

programmas definicija un ieklauta Jaunatnes likuma.

Pasakums saturiski saistits ar 1.3. uzdevumu un 1.3.1. pasakumu, ta atseviska izdaliSana cita ricibas
virziena nav pamatota un nepiecieSama. Aprakstu par pasakuma saturu skatit pie 1.3.1. pasakuma. Butu
nepiecieSams 3.2.1. pasakumu apvienot ar 1.3.1. pasakumu, to logiskas sasaistes un izpildes
nodrosinasanai.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“Nodrosinata jaunieSu pilnvértiga lidzdaliba IEmumu pienemsanas procesa un sabiedriskaja dzivé”.
Atbildiga institlcija ir IZM, lidzatbildigas visas ministrijas, ISPA, pasvaldibas, NVO. Definétais rezultativais
raditajs uzrada minimalu progresu un talu atpaliek no planotas 2020. gada vértibas. Lai gan ticis planots,
ka kopuma 30% pasvaldibu 2017. gada vienlaikus darbosies jaunieSu centrs, jaunieSu dome un
jaunatnes lietu konsultativa komisija, 2018. gada raditajs ir tikai 12% (14 no 119 pasvaldibam). Raditajs

saturiski neatbilst planota pasakuma batibai (skatit vairak secindjumu sadala zemak).

Minimals progress Biitisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (radrtajs nekonkréts, dazadi
meérkraditaja vai meérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditdjs 4.8: 0 30% 14 padvaldibas / 40%
Attistita institucionala darba ar 12%
jaunatni sistéma pasvaldibas DA: 3.

(pasvaldibu Tpatsvars, kuras
vienlaikus darbojas jauniesu
centrs, jaunieSu dome un
jaunatnes lietu konsultativa
komisija)

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots. Lai gan tas atbilst konkrétajam 3.2. uzdevumam, pasakumu batu
nepiecieSams integrét 1.3. uzdevuma un 1.3.1. pasakuma. Savukart definétajam rezultativajam
raditajam nav logiskas saiknes ar pasakuma stenosanu. Pasakuma TstenoSana vérsta uz normativo aktu
precizéSanu, bet rezultativais raditajs norada to pasvaldibu Tpatsvaru, kuras vienlaikus darbojas jaunieSu
centrs, jaunieSu dome un jaunatnes lietu konsultativa komisija. Starp trim noraditajam institlcijam nav
tieSas savstarpéjas sakaribas, tadé] to esamiba vai neesamiba pasvaldiba nebltu uzskatama par
institucionalas sistémas raditaju. Ir pasvaldibas, kuras ir tikai jaunieSu centrs un to darbs ar jaunatni ir
aktivaks un efektivaks, neka pasvaldibas, kur ir visas tris institlcijas, bet darbs ar jaunatni ir formals un

mazefektivs. Pie tam — pasakuma IstenoSana un rezultativais raditajs raksturo bdatiski atskirigus
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procesus, starp tiem nav célonsakaribu. Sekojosi — bUtu iesakams no konkréta rezultativa raditaja

atteikties, un par raditaju izmantot Sobrid definéto darbibas rezultatu.

3.2.2. pasakums: Lai Jaunatnes likumu salagotu ar jauno Jaunatnes politikas planosanas dokumentu
2016.-2020.gadam un tas atbilstu redlajai situdcijai, politikas jaunatnes joma nepiecieSams aktualizét
Jaunatnes likumu, papildinot to ar jaunatnes darbinieka definiciju, neformalas izglitibas jaunatnes joma

programmas definiciju, ka ari precizét likuma 12.pantu par finanséjuma pieskirsanu

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) Jaunatnes likumu papildinat ar jaunatnes darbinieka
definiciju, neformalas izglitibas jaunatnes joma programmas definiciju, ka art precizét likuma 12.pantu

par finanséjuma pieskirsanu.

Attieciba uz Jaunatnes likuma 12. panta precizéjumiem secinams, ka 23.11.2016. ir pienemti grozijumi
(stajas spéka 01.01.2017.), precizéjot 12. panta redakciju.® Janorada gan, ka pasdkuma apraksta nav
konkréti noradits, kadi tiesi precizéjumi tikusi planot, tomér iespéjams pienemt, ka runa ir par

aktualajiem grozijumiem.

Savukart Jaunatnes likuma aktualizacija lidz Sim nav notikusi. Ir notikusas vairakas diskusijas un darba
grupas, kuru ietvaros diskutéts par nepiecieSamibu veikt precizéjumus Jaunatnes likuma, tomeér

konkrétas aktivitates $1 pasakuma Tsteno$ana parskata perioda nav veiktas.

Pasakuma izpildes raksturoSanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“NodroSinata jaunieSu pilnvéertiga lidzdaltba [Emumu pienemsanas procesa un sabiedriskaja dzivé”.
Atbildiga institlcija ir 1ZM, Idzatbildigas visas ministrijas, JSPA, pasvaldibas, LPS, NVO. Definétais
rezultativais raditajs uzrada minimalu progresu un talu atpaliek no planotas 2020. gada vértibas. Lai gan
ticis planots, ka kopuma 30% pasvaldibu 2017. gada vienlaikus darbosies jaunieSu centrs, jaunieSu
dome un jaunatnes lietu konsultativa komisija, 2018. gada raditajs ir tikai 12% (14 no 119 pasvaldibam).

Raditajs saturiski neatbilst planota pasakuma batibai (skatit vairak secinajumu sadala zemak).

332016. gada 23. novembra likums "Grozijumi Jaunatnes likuma": https://likumi.lv/ta/id/287251
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Minimals progress Bitisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (radrtajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditdjs 4.8: 0 30% 14 pasvaldibas / 40%
Attistita institucionala darba ar 12%

jaunatni sistéma pasvaldibas DA: 3.

(pasvaldibu 1patsvars, kuras
vienlaikus darbojas jauniesu
centrs, jaunieSu dome un
jaunatnes lietu konsultativa
komisija)

Secinajums: Pasakums tiek dal&ji Tstenots un tas ir atbilstoSs uzdevumam. Savukart definétajam
rezultativajam raditajam nav logiskas saiknes ar pasakuma istenoSanu. Pasakuma istenoSana vérsta uz
normativo aktu precizésanu, bet rezultativais raditajs norada to pasvaldibu 1patsvaru, kuras vienlaikus
darbojas jaunieSu centrs, jaunieSu dome un jaunatnes lietu konsultativa komisija. Starp trim
noraditajam institlcijam nav tieSas savstarpéjas sakaribas, tadel to esamiba vai neesamiba pasvaldiba
nebdtu uzskatama par institucionalas sistémas raditaju. Ir pasvaldibas, kuras ir tikai jaunieSu centrs un
to darbs ar jaunatni ir aktivaks un efektivaks, neka pasvaldibas, kur ir visas tris institlcijas, bet darbs ar
jaunatni ir formals un mazefektivs. Pie tam — pasakuma TstenoSana un rezultativais raditajs raksturo
batiski atSkirigus procesus, starp tiem nav célonsakaribu. Sekojosi — bUtu iesakams no konkréta

rezultativa raditaja atteikties, un par raditaju izmantot Sobrid definéto darbibas rezultatu.

3.2.3. pasakums: Izveidota informacijas sistéma par brivpratiga darba iespéjam brivpratigajiem un

brivpratiga darba organizétajiem

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) izveidota brivpratiga darba veicéju informacijas
sistéma, kas ir NVA parzina esosas valsts informacijas sistémas "Bezdarbnieku uzskaites un registréto

vakancu informacijas sistéema" sastavdala.

2016. gada 1. janvari stajas spéka Brivpratigd darba likums34, kura mérkis ir sekmét brivpratigo darbu
un veicinat sabiedribas lidzdalibu brivpratigaja darba. Atbilstosi likuma 10. pantam NVA ir izstradajusi
Brivpratiga darba veicéju informacijas sistému, kas kop$ 2017. gada visiem interesentiem ir pieejama

NVA timekla vietné www.brivpratigie.lv. Ar izveidotas informativas platformas starpniecibu tiek

nodro$inata un koordinéta informacijas apmaina starp cilvékiem, kas vélas bt brivpratiga darba veicéji,
un brivpratiga darba organizétdjiem — nevalstiskajam organizacijam un pasvaldibam. Timekla vietné

noradits, ka taja registréju$as 207 organizacijas un kopuma 3 947 brivpratigie®.

34 Brivpratiga darba likums: https://likumi.lv/ta/id/275061
35 Informacijas avots: https://www.brivpratigie.lv/Iv/aktualitates/sveiciens-brivpratigielv-atjaunotaja-versija.html
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NVA ik gadus riko ari brivpratiga darba veicéju un organizétaju godinasanu “Gada brivpratigais”.
Aktivitate tiek rikota sadarbiba ar LM, 1ZM, JSPA, Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalu, Jelgavas
pilsétas domes administracijas Sabiedribas integracijas parvaldi, LIP, Valmieras novada fondu, Rigas

domes izglitibas, kultdras un sporta departamentu.®®

Atbildiga institlcija par Sim aktivitatem ir NVA, un IZM ir sadarbibas institdcija brivpratigo godinasanas
aktivitatée. Tade) konkréta pasakuma ieklauSana Jaunatnes politikas 1steno$anas plana nav pamatota, jo

ta neieklauj citas papildu aktivitates.

Janorada, ka konkrétais pasakums liela méra parklajas ar 3.6.3.pasakumu, kas paredz informativu
seminaru organizéSanu par brivpratigo darbu un brivpratiga darba popularizéSanu. Lidz ar to bdtu

logiskak 3.2.3.pasakumu skatit ka 3.6.3.uzdevuma sadalu.

Pasakuma izpildes raksturoSanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“Nodrosinata jaunieSu pilnvéertiga lidzdaliba |IEmumu pienemsanas procesa un sabiedriskaja dzivé”.
Atbildiga institdcija ir LM, lidzatbildiga IZM. Definétais rezultativais raditajs ir parsniegts, bet vienlaikus
jauzsver, ka tam nav logiskas saiknes ar pasakuma izpildi (skatit detalizétaku skaidrojumu zemak pie

secindjumiem).

Minimals progress Biitisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (radrtajs nekonkréts, dazadi
meérkraditaja vai meérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditdjs 4.1: 25% 30% 39,8% (atbilde 35%
jauniedu Tpatsvars (%), kuri (2013) aptauja “lielas
uzskata, ka viniem ir lielas iespéjas iespéjas”)
pavadit brivo laiku, balstoties uz DA: 4.
savam interesém

Secinajums: Pasakumu Tsteno NVA, un Jaunatnes politikas Tsteno$anas plana tam nav tikusi paredzéti
atskirigi pasakumi, Iidz ar to $ada pasakuma ieklausana planosanas dokumenta nav pamatota. Pasakums
péc biltibas neatbilst uzdevumam, zem kura tas pakartots. Pasakums ari parklajas ar 3.6.3.pasakumu,
tade| iesakams 3.2.3.pasakumu skatit ka 3.6.3.uzdevuma sadalu, nevis atsevisku aktivitati. Savukart
rezultativais raditajs péc bdtibas nav logiska saikné ar noteikta pasakuma izpildi, jo jaunieSu Tpatsvars,
kuri uzskata, viniem ir lielas iespéjas pavadit brivo laiku, balstoties uz savam interesém, neraksturo
aktivitati tieSi brivpratiga darba aspekta. Pie tam — pats raditajs ir redakcionali neprecizs — tas nosaka
raditaju, kurs ieklauj nevis kopéjo pozitivo vértéjumu Tpatsvaru, bet tikai atbildi “lielas iespé&jas”,

nenemot véra atbildi “visas iespéjas” (atseviski izdalits rezultativais raditajs 4.2, kas iek|auj atbildes

3¢ Informacijas avots: https://www.brivpratigie.lv/Iv/brivpratigo-godinasana
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“visas iespéjas”). Lidz ar to sads raditajs ir péc btibas maldinoss un nebdtu izmantojams. Bltu iesakams
izmantot konkretaku raditaju par jauniesu iesaisti brivpratigaja darba. Pétijuma "Jauniesu labbUtiba
Baltijas valstis" dati liecina, ka 2018. gada 34,1% jauniesu ir bijusi iesaistiti brivpratigaja darba vismaz
reizi gada.?” Savukart 2015. gada dati liecina, ka brivpratigo darbu vismaz reizi gada bija veikus$i kopuma
61,0% jaunie$u®. Tas liecina, ka parskata perioda jaunieSu lidzdaliba brivpratigaja darba ir batiski

samazinajusies.

3.3. uzdevumes: attistit regularu situacijas monitoringu, izpéti un analizi jaunatnes politika

Uzdevums balstits pétijumu secinajumos par to, ka darbs ar jaunatni loti reti ir pieradijumos balstits.
Pieméram, 2015. gada Tstenota pétijuma par darbu ar jaunatni pasvaldibas konstatéts, ka tikai neliela
dala jaunatnes politikas planoSanas dokumentu esosas situacijas apraksta ir iek|auti statistikas dati par
jaunieSiem pasvaldiba, un vel retak dokumentos tikusi ieklauti parskati un analize par jauniesu
vajadzibam un vértéjumiem.3® 2019. gada darba ar jaunatni istenotaju aptauja $1 izvértéjuma ietvaros
liecina — lai gan 79,7% noveérté, ka viniem ir pieejama visa nepiecieSama informacija (dati, statistika,
parskati, aktualitates) darba ar jaunatni efektivai Tstenosanai, tikai 52,2% atzist, ka ikdienas darba
izmanto daZzadus datus, statistiku un informaciju par jaunatni un jaunatnes jomu. SekojoSi —

pieradijumos balstita darba ar jaunatni IstenoSana joprojam saglabajas batisks izaicinajums.

Uzdevuma ietvaros planoti 4 pasakumi, sasniedzot kopuma 5 darbibas rezultatus, ko raksturo 1

rezultativais raditajs.

3.3.1. pasakums: Atbalstit jaunatnes jomas pétnieku iesaisti naciondla un starptautiska limena

pasakumos

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) Latvijas parstavnieciba Eiropas Savienibas
institdcijas, tai skaita Eiropas Jaunatnes politikas zinasanu centra (EKCYP), “Youth Wiki — Tool”, Eiropas

jaunatnes pétnieku tikls (PEYR) un programmas “Jaunatne darbiba” pétnieku tikla (RAY Network).

Parskata perioda tikusi nodrosinati visi planotie darbibas rezultati, iznemot pétnieku dalibu Eiropas
jaunatnes pétnieku tikla (PEYR)* — Eiropas Komisijas izsludinataja atklataja konkursa par pétnieku dalibu
Eiropas jaunatnes pétnieku tikla no Latvijas nepieteicas neviens pretendents. Eiropas Jaunatnes

politikas zind3anu centra (EKCYP)* kops$ 2012. gada Latvijas nacionalais parstavis ir jaunatnes pétnieks,

37 Pétijums "Jauniesu labbltiba Baltijas valstis", 2018. Erasmus+: Jaunatne darbiba stratégiskas partneribas projekts “Jauniesu dzives
kvalitates izpéte Baltijas valstis” (Nr. 2017-2-LV02-KA205-001657). Pieejams: https://youthpitstop.com/zinojums,

38 Jaunatnes politikas monitorings 2015: P&tjjumu rezultatu zinojums. Pieejams:
https://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/jaunatne/IZM Jaunatnes-politikas-monitorings 2015 Laboratory.pdf

39 Darba ar jaunatni situacijas izpéte padvaldibas un darba ar jaunatni attistibas mode|u izstrade. 2015. Pieejams:
https://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/jaunatne/Jaunatnes politika-pasvaldibas Laboratory zinojums 2015.pdf

40 pool of European Youth Researchers (PEYR): https://pip-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/peyr

41 The European Knowledge Centre for Youth Policy (EKCYP): https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/knowledge-/-ekcyp
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sociologs Gints Klasons. Programmas “Jaunatne darbibd” pétnieku tikla (RAY Network) dalibnieks ir
JSPA, veicot ikgadéjus monitoringa pétijumus, ka ari periodiskus tematiski padzilinatos pétijumus (par
Erasmus+ projektu ilgtermina ietekmi, ietekmi uz iesaistito organizaciju un personu kapacitates celSanu

u.c. jautdjumiem). Savukart Youth Wiki* iniciativa aktivitates nodrosina IZM parstaviji.

Papildus 2017. gada tika organizéts Baltijas-Belgijas (Flandrijas) pieredzes apmainas seminars Latvija par
tému "Pétniecibas nozime jaunatnes politikas veidosana", kura piedalijas 18 dalibnieki no Belgijas

Latvijas, Lietuvas un lgaunijas.®

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 2. politikas rezultatu
“Nodrosinata valsts un pasvaldibu institlciju sadarbiba un saskanota darbiba jaunatnes politikas
Jstenosana, tai skaitd iesaistoties starptautiskos sadarbibas tiklos”. Atbildiga institlcija ir 1ZM.

Rezultativais raditajs definéts nekonkréti, [idz ar to nav izvértéjams péc bitibas.

Minimals progress
(batiski atpaliek no
mérkraditaja vai
pasliktinajies)

Batisks progress
(nedaudz atpaliek no
mérkraditaja, sasniegts vai
parsniegts)

Nav datu
(nav pieejami
atbilstosi dati)

Nav novértéjams
(raditajs nekonkréts, dazadi
interpretéjams)

12/101J0
pasakumi

24/15J0
pasakumi

Rezultativais raditajs 2.2: 4 pasakumi gada Nav novertejams
Starptautisko sadarbibas, tai
skaita jaunatnes organizaciju,
llgumu ietvaros istenoto

pasakumu skaits

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots un ir pilniba atbilsto$s uzdevumam. Savukart rezultativais raditajs
nav novértéjams, jo definéts nekonkréti — nav saprotams, kada veida starptautiskas sadarbibas tiek
uzskatitas par atbilstosam, ka ari kada veida pasakumi tiek uzskatiti par atbilstosiem. Ka ari — raditajs
ieklauj noradi, ka apzinami ari jaunatnes organizaciju istenotie pasakumi, savukart vienota datu baze,
kura tiktu uzkrata informacija par $adam aktivitatém, nepastav. Lidz ar to raditajs péc batibas nav
identificéjams. Sekojosi — konkréto raditaju iesakams precizét, pieméram, paredzot vismaz 1

starptautisku tikSanos vai pasakumu (tai skaita tieSsaisté) katra konkréta pétnieciska tikla ietvaros.

3.3.2. pasakums: Veicinat jauniesu lidzdalibu pétniecibas procesos un pétniecibas nozares attistibu
novadu limeni, atbalstot “jaunietis - pétnieks” modeli (jauniesi piedalas zindatniski pétniecisko darbu

izstradé par pasvaldibai saistoSam témam, iesaistas vietéja darba ar jaunatni izvértésana u.tml.)

Pasakuma ietvaros planoti 2 darbibas rezultati: (1) iesaistito jauniesu skaits, (2) istenoto pétijumu skaits.

42 The Youth Wiki: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki
43 |zglitibas un zinatnes ministrijas 2017. gada publiskais parskats:
https://www.izm.gov.lv/images/parskati/2017 1ZM PUBLISKAIS GADA PARSKATS.pdf
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Pasakums nav ticis Tstenots. Pasakums definéts parak visparigi, neparedzot konkrétas aktivitates, bet
tikai nosakot nepiecieSamibu veicinat jaunieSu iesaisti pétnieciba. Pasakuma potenciala efektivitate
vértéjama ka zema, jo jégpilna pétnieciba prasa noteiktas profesionalas zinasanas un prasmes. Lai gan
jauniesu iesaiste var bit dala no pétniecibas procesa, reprezentativus un kvalitativus pétijumus nevar
veikt, balstoties tikai jaunieSu brivpratiga lidzdaliba. JaunieSu lidzdaliba drizak bGtu aktualizéjama
pasvaldibu jaunatnes politikas planosSanas procesa ietvaros, ka art darba ar jaunatni TstenoSanas

konteksta.

Pasakuma izpildes raksturoSanai nav definéts neviens rezultativais raditajs. Atbildiga institlcija ir IZM,

[ldzatbildigas pasvaldibas, LPS.

Secinajums: Pasakums netiek Tstenots. Pasakums definéts parak visparigi, neparedzot konkrétas
aktivitates. Pasakuma kopéja potenciala efektivitate vértéjama ka zema, tadel pasakumu nebdtu

iesakams istenot.
3.3.3. pasakums: Nodrosinat pétijuma veiksanu par jauniesu droSibu interneta
Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) Istenots pétijums par jauniesu drosibu interneta.

Jaunatnes politikas TstenoSanas plana ietvaros konkrétais pasakums nav ticis istenots, bet tematiski
ldz1gi pétijumi Tstenoti citas institlcijas. Pieméram, 2017. gada KM Tstenoja pétijumu “9 idz 16 gadus
vecu bérnu un pusaudzu medijpratiba Latvija”**, telekomunikaciju uznémums “Telia Company”
iniciativas "Skolénu konsultativa komiteja" ietvaros sadarbiba ar Drossinternets.lv istenoja pétijumu par
pusaudZu aizrau$anos ar tiessaistes spélém*®, Samsung Skola nakotnei sadarbiba ar jomas ekspertiem

2018. un 2017. gada veica pétijumu “Skoléna Digitalais 1Q”*® u.c.

Pasakuma izpildes raksturoSanai nav definéts neviens rezultativais raditajs. Atbildiga institlcija ir 1ZM,

[ldzatbildiga LM.
Secinajums: Pasakums netiek Tstenots un ir zaudéjis aktualitati.
3.3.4. pasakums: Nodrosinat pétijumu par jaunieSu paradumu un veselibas stavokla vértéjumu

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) istenots pétijums par jauniesu veseliga dzives veida

un briva laika pavadiSanas paradumiem un veselibas stavokli.

Jaunatnes politikas TstenoSanas plana ietvaros konkrétais pasakums nav ticis istenots, bet tematiski

dzigi pétijumi Tstenoti citas institlcijas. Pieméram, pétijuma "Jauniesu labbltiba Baltijas valstis"

49 lidz 16 gadus vecu bérnu un pusaudzu medijpratiba Latvija, 2017. Pieejams:
https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/mediju_politika/medijprat%C4%ABba/petijums/2018/Bernu%20un%20pusaudzu%20medi
jpratibas%20petijuma%20rezultati.pdf

4 Informacijas avots: https://drossinternets.lv/lv/posts/view/petijums-par-pusaudzu-aizrausanos-ar-tiessaistes-spelem

¢ Informacijas avots: https://www.skolanakotnei.lv
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ietvaros sniegts raksturojums par Latvijas jaunieSu veselibas stavokli un veseliga dzivesveida
ieradumiem?®’, savukart VM un tas padotibas iestades veiku3as vairakus pétijumus, kuru ietvaros iegiti
dati ari par bérnu un jauniesu veselibas stavokli un dzives veida ieradumiem (skatit, pieméram, Veselibu

ietekméjo3o paradumu pétijumus, ko Tstenojis SPKC*).

Pasakuma izpildes raksturosanai nav definéts neviens rezultativais raditajs. Atbildiga institlcija ir IZM,

[idzatbildigas SPKC/NVD.

Secinajums: Pasakums netiek istenots. Lai gan pasakums nav zaudégjis aktualitati, ta TstenoSana nebdtu
uzskatama par nepiecieSamu, jo ir Istenoti tematiski [1dzigi pétijumi, kas |auj iegtt vismaz daju datu par
pasakuma definéto tému. Ka arl — saturiski pasakuma definéta pétijuma téma ir drizak VM vai LM

atbildibas joma.

3.4. uzdevums: nodrosinat Latvijas parstavniecibu starptautiskajas institlcijas un sadarbibas tiklos
jaunatnes joma

Uzdevuma ietvaros planoti 3 pasakumi, sasniedzot kopuma 4 darbibas rezultatus, ko raksturo 3

rezultativie raditaji.

3.4.1. pasakums: Attistit divpuséjo un daudzpuséjo sadarbibu, taja skaitd jaunatnes organizaciju

sadarbibu, jaunatnes politika
Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) sadarbibas ligumu skaits.

Pasakums definéts parak visparigi un nekonkréti — gandriz jebkuru starptautiskas sadarbibas projektu
jebkura no darba ar jaunatni sektoriem var uzskatit par atbilstoSu pasakumam. Ja pasakumu vérté
konteksta ar 3.4. uzdevumu, secinams, ka pasakums tiek Tstenots. K& noradits 3.3.1. pasakuma 1ZM
nodroSina jaunatnes jomas pétniecibas starptautisko sadarbibu vairakos tiklos: Eiropas Jaunatnes
politikas zinasanu centrs (EKCYP), “Youth Wiki — Tool”, Eiropas jaunatnes pétnieku tikls (PEYR),

programmas “Jaunatne darbiba” pétnieku tikls (RAY Network).

2016. gada nodrosinata jaunatnes darbinieku un jaunieSu daliba Baltijas-Belgijas (Flandrijas) sadarbibas
programmas pieredzes apmainas seminaros Belgija un lgaunija.*® 2017.gada sniegts atbalsts
Edinburgas hercoga starptautiskas jaunieSu pasaudzinasanas programmas “Award” Tsteno$anai Latvija,

ka arT Latvijas — Vacijas sadarbibas projekta “Young Media Sharks” TstenoSanai. Organizéts ari Baltijas-

47 Pétijums "Jauniesu labbatiba Baltijas valstis", 2018. Erasmus+: Jaunatne darbiba stratégiskas partneribas projekts “Jauniesu dzives
kvalitates izpéte Baltijas valstis” (Nr. 2017-2-LV02-KA205-001657). Pieejams: https://youthpitstop.com/zinojums

48 Skatit SPKC majas lapa: https://spkc.gov.lv/Iv/statistika-un-petijumi/petijumi-un-zinojumi/veselibu-ietekmejoso-paradumu-
?glo_template=text

4 |zglitibas un zinatnes ministrijas 2016. gada publiskais parskats:
https://www.izm.gov.lv/images/parskati/IZM 2016 publ parskats GALA PIAD Laura 10072018.pdf
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Belgijas (Flandrijas) pieredzes apmainas seminars Latvija par tému "Pétniecibas nozime jaunatnes

politikas veido3ana", kura piedalijas 18 dalibnieki no Belgijas Latvijas, Lietuvas un Igaunijas.*®

AM sniegusi informaciju, ka 2017. gada 17. februari noslédza Lidzdarbibas ligumu ar Eiropas Latvie3u
apvienibu (ELA) par Eiropas latviesu jauniesu pasakumu un aktivitasu organizésanu Eiropa 2017. gada.
Pasakumi notika piecas valstis, tajos kopa piedalijas 391 dalibnieks no 8 valstim (Belgijas, Italijas, Irijas,
Latvijas, Lielbritanijas, Luksemburgas, Sveices un Vacijas) un 7 diasporas organizacijam. Parsvara

pasakumos piedalijas jaunieSu auditorija, lai arT vecuma amplitGda bija 2-74 gadi.

2018. gada 9. marta AM noslédza Lidzdarbibas ligumu ar Eiropas Latvie3u apvienibu (ELA) par Eiropas
latvieSu jaunieSu pasakumu un aktivitasu organizésanu Eiropa 2018. gada. Pasakumi notika sesas valstTs,

tajos kopa piedalijas 280 dalibnieki no lielakajam Latvijas diasporas valstim Eiropa.

Pasakuma izpildes raksturoSanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 2. politikas rezultatu
“Nodrosinata valsts un pasvaldibu institlciju sadarbiba un saskanota darbiba jaunatnes politikas
Jstenosana, tai skaitd iesaistoties starptautiskos sadarbibas tiklos”. Atbildiga institlGcija ir 1ZM,

lidzatbildigd AM. Rezultativais raditajs definéts nekonkréti, lidz ar to nav izvértéjams péc batibas.

Minimals progress
(batiski atpaliek no
meérkraditaja vai
pasliktinajies)

Butisks progress
(nedaudz atpaliek no
meérkraditaja, sasniegts vai
parsniegts)

Nav datu
(nav pieejami
atbilstosi dati)

Nav novértéjams
(raditajs nekonkréts, dazadi
interpretéjams)

12/101J0
pasakumi

24/15 )0
pasakumi

Rezultativais raditajs 2.2: 4 pasakumi gada Nav novértejams
Starptautisko sadarbibas, tai
skaita jaunatnes organizaciju,
[flgumu ietvaros istenoto

pasakumu skaits

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots un ir pilntba atbilsto$s uzdevumam. Savukart rezultativais raditajs
nav novértéjams, jo definéts nekonkréti — nav saprotams, kada veida starptautiskas sadarbibas tiek
uzskatitas par atbilstosam, ka ari kada veida pasakumi tiek uzskatiti par atbilstoSiem. Ka arT — raditajs
ieklauj noradi, ka apzinami ari jaunatnes organizaciju istenotie pasakumi, savukart vienota datu baze,
kura tiktu uzkrata informacija par $adam aktivitatém, nepastav. Lidz ar to raditajs péc batibas nav
identificeéjams. Sekojosi — konkréto raditaju iesakams precizét, pieméram, to aizstajot ar Sobrid definéto
pasakuma darbibas rezultatu (sadarbibas ligumu skaits), to precizéjot (pieméram, IZM noslégto

sadarbibas ligumu skaits vai tml.).

%0 |zglitibas un zinatnes ministrijas 2017. gada publiskais parskats:
https://www.izm.gov.lv/images/parskati/2017 1ZM PUBLISKAIS GADA PARSKATS.pdf
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3.4.2. pasakums: Nodrosinata jauniesu lidzdaliba ES Strukturéta dialoga starptautiskajas konferencés

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) ES Strukturéta dialoga starptautiskajas konferencés

jesaistito jaunieSu skaits no Latvijas.

2017. gada “Strukturéta dialoga vietéjo konsultaciju nodrosinasana” ietvaros atbalstiti 26 projekti.>
2018. gada programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” jaunieSu lidzdalibu visvairak veicinaja
3. pamatdarbibas “Strukturétais dialogs: jaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas” projekti,
kuros tika iesaistiti 996 dalibnieki. Projektos jauniesi iesaistijas diskusijas ar politikas veidotajiem par

viniem batiskiem jautdjumiem.>?

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“Nodrosinata jaunieSu pilnvéertiga lidzdaliba I[émumu pienemsanas procesa un sabiedriskaja dzive”.
Atbildiga institdcija ir IZM, lidzatbildigas NVO. Rezultativais raditajs parskata perioda ir sasniegts batiski
virs planota raditaja — tika planots $aja pasakuma iesaistit 900 jauniesus, bet sasniegtais raditajs ir 1 440

2018. gada un kumulativi sasniegtais — vairak neka 3 000 dalibnieku.

Minimals progress Batisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditajs 4.7: 800 900 1440 1200
ES strukturéta dialoga Kumulativi
konsultacijas iesaistito jauniedu vairak neka 3000
skaits dalibnieku.
DA: 14.

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots un ir pilniba atbilstoss uzdevumam. Rezultativais raditajs ir
atbilstoSs. Sasniegtais rezultativais raditajs ir batiski parsniedzis planoto, ka ari jau Sobrid parsniedz

2020. gada planoto vertibu, sekojosi bltu nepiecieSams sasniedzamo raditaju paaugstinat.

3.4.3. pasakums: Stiprinat Nacionalds darba grupas lomu Strukturéta dialoga ievieSand Latvija un

atbalstit Nacionalas darba grupas lidzdalibu ES Strukturéta dialoga starptautiskajas konferencés

Pasakuma ietvaros planoti 2 darbibas rezultati: (1) iesaistito jaunieSu skaits strukturéta dialoga
konsultaciju procesa, lai noskaidrotu vinu viedokli par attiecigo ,trio” prezidentlru Eiropas Savienibas
Padomé izvirzitajam prioritatém, izmantojot strukturéta dialoga noteikto metodiku, (2) sagatavoto

rekomendaciju skaits nacionalajam zinojumam par strukturéta dialoga procesu un rezultatiem.

51 |zglitibas un zinatnes ministrijas 2017. gada publiskais parskats:
https://www.izm.gov.lv/images/parskati/2017 1ZM PUBLISKAIS GADA PARSKATS.pdf

52 Jaunatnes starptautisko programmu agentara. Publiskais parskats. 2018. Pieejams:
http://iaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/ESK/2019/publiskais parskats 2018final.pdf
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Lai nodroSinatu strukturéta dialoga attistibu nacionala limeni, 2010. gada visas ES dalibvalstis ES
Padomes prezidenttras ,trio” — Spanija, Belgija un Ungarija ietvaros tika aicinatas izveidot nacionala
fmena darba grupas, izmantojot jau esosas struktdras, un uzsakt konsultacijas ar jaunieSiem, nozaru
ekspertiem un politikas veidotajiem par izaicinajumiem, ar kuriem saskaras jauniesi nodarbinatibas
joma. Latvija, atsaucoties ierosinajumam veidot nacionalo darba grupu esoSo konsultativo komisiju
ietvara, izveidoja Strukturéta Dialoga nacionalo darba grupu, par tas vaditaju nosakot Latvijas Jaunatnes
padomes parstavi. 2017. gada biedriba “Latvijas Jaunatnes padome” noslédza granta ligumu ar Eiropas
Komisiju un lidzdarbibas llgumu ar IZM par strukturéta dialoga projekta aktivitasu istenosanu 2017. un

2018. gada.>
2016. gada notikusas 2 darba grupas sédes, 2017. gada — 3, 2018. gada — 2 darba grupas sédes.

Strukturéta dialoga V cikla (2016. gada sakums — 2017. gada vidus) Latvija noorganizéti 38 pasakumi,
kuri pulcéjusi vairak neka 1 280 dalitbniekus no visas Latvijas, VI cikla (2017. gada vidus — 2018. gada

beigas) — 42 pasakumi, kuri pulcéjusi vairak neka 1 440 dalibniekus.>

Pasakuma izpildes raksturo$anai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“Nodrosinata jaunieSu pilnvertiga lidzdaliba Iemumu pienemsanas procesa un sabiedriskaja dzivé”.
Atbildiga institlcija ir IZM, lidzatbildigas NVO. Rezultativais raditajs parskata perioda ir sasniegts batiski
virs planota raditaja — tika planots $aja pasakuma iesaistit 900 jauniesus, bet sasniegtais raditajs ir 1 440

2018. gada un kumulativi sasniegtais — vairak neka 3 000 dalibnieku.

Minimals progress Biitisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
meérkraditaja vai meérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditajs 4.7: 800 900 1440 1200
ES strukturéta dialoga Kumulativi
konsultacijas iesaistito jauniedu vairak neka 3000
skaits dalibnieku.
DA: 14.

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots un ir pilniba atbilstoss uzdevumam. Rezultativais raditajs ir
atbilstoss. Sasniegtais rezultativais raditajs ir batiski parsniedzis planoto, ka ari jau Sobrid parsniedz

2020. gada planoto vértibu, sekojosi bltu nepiecieSams sasniedzamo raditaju paaugstinat.

53 Informacijas avots: http://lip.lv/lidzdarbibas-ligums-par-atsevisku-valsts-parvaldes-uzdevumu-veiksanu
54 Informacijas avots: http://lip.lv/strukturetais-dialogs
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3.5. uzdevums: nodrosinat jaunieSiem iespéju lidzdarboties jaunatnes politiku ietekméjosu lEmumu
pienems3ana valsts un pasvaldibu méroga, sekmét jauniesu lidzdalibu parstavniecibas demokratija un
stiprinat jaunatnes organizaciju kapacitati

Uzdevums pamatojas jaunieSu aptauju datos, kur regulari ticis secinats — savas iespéjas ietekmét
[Emumu pienemsanu pasvaldiba un nacionala liment jauniesi verté |oti zemu. 2015. gada istenota
pétljuma® konstatéts — par to, ka ir visas vai lielas iespéjas ietekmét [Emumu pienem3anu pasvaldib3,
parliecinati ir tikai 17% jauniesu, bet, ka ir iespéjams ietekmét Latvijas valdibas lemumus — tikai 6%.
Vienlaikus to Tpatsvars, kuri uzskata, ka nav nekadu iespéju, ir attiecigi 35% un 61%. Savukart 2018. gada
pétijuma "JaunieSu labbUtiba Baltijas valstis" dati liecina — tikai 15,0% jaunieSu uzskata, ka viniem ir
iespéjams ietekmét savas pasvaldibas lEmumus.>® Sekojosi — jauniesu kritiskie vértéjumi par savam
iespéjam lidzdarboties jaunatnes politiku ietekméjoSu |[émumu pienemsana parskata perioda nav

mazinajusies, l1dz ar to uzturot aktualu konkréto uzdevumu.

Uzdevuma ietvaros planoti 6 pasakumi, sasniedzot kopuma 10 darbibas rezultatus, ko raksturo 6

rezultativie raditaji.

3.5.1. pasakums: Nodrosinat jauniesiem un jaunatnes nevalstiskajam organizdacijam iesaisti jaunatnes
politiku ietekméjosSu léemumu apspriesand pirms to pienemsanas caur tadiem pasakumiem ka
pieméram, Jaunatnes konsultativa padome, strukturéta dialoga diskusijas pasvaldibas un nacionala

limeni, jaunatnes lietu konsultativas komisijas pasvaldibas

Pasakuma ietvaros planoti 2 darbibas rezultati: (1) ikgadéji notikusas vismaz divas Jaunatnes
konsultativas padomes sédes, (2) saskana ar Jaunatnes konsultativas padomes IEmumu izveidoto darba

grupu skaits.

Pasakums definéts parak visparigi, ieklaujot |oti plasu un péc méroga |oti atSkirigu aktivitasu
jespéjamibu, Iidz ar to ir apgritinata ta izpildes novértéSana — gandriz jebkur$ pasakums, kura
piedalijusies jauniesi un kura diskutéts par ar jaunieSiem saistitiem jautajumiem, var tikt uzskatits par
atbilstoSu konkrétajam pasakumam. Savukart pasakumam definétie darbibas rezultati Joti saSaurina
atbilstoSo aktivitasu loku un péc bdtibas jaunieSu hdzdalibu skata formali. Vértéjot tikai péc Siem
formalajiem darbibas rezultatiem, pasakums ir ticis daléji izpildits. Saskana ar Jaunatnes konsultativas
padomes Iémumu parskata perioda ir izveidotas 3 darba grupas: 1) Jauniesu neformalas izglitibas
vienota modela izstrades darba grupa (joprojam darbojas), 2) Jaunatnes organizaciju attistibas un

kapacitates stiprinaSanas darba grupa (izstradaja priekslikumus Jaunatnes likuma grozijumiem

55 Jaunatnes politikas monitorings 2015: P&tljumu rezultatu zinojums. Pieejams:
https://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/jaunatne/IZM Jaunatnes-politikas-monitorings 2015 Laboratory.pdf

%6 P&tijums "JaunieSu labbltiba Baltijas valstis", 2018. Erasmus+: Jaunatne darbiba stratégiskas partneribas projekts “Jauniesu dzives
kvalitates izpéte Baltijas valstis” (Nr. 2017-2-LV02-KA205-001657). Pieejams: https://youthpitstop.com/zinojums
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kritérijiem nacionala méroga jaunatnes organizaciju atbalstam un vairs nav sasaukta, jo tika veikti
grozijumi Jaunatnes likuma), 3) Darba ar jaunatni sistémas attistibas modela izstrade (tika izstradats
metodiskais materials pasvaldibam un strukturétas témas jaunatnes darbinieku macibam, kas tika
uzsaktas 2018. gada). Savukart Jaunatnes konsultativas padomes sédes notikusas reizi gada (iznemot
2018. gadu, kad nav notikusi neviena), un sada aspekta tas neatbilst Jaunatnes konsultativas padomes

nolikuma 14.punkta definétajam, ka padomes sédes tiek sasauktas ne retak k3 divas reizes gada®’.

Savukart, ja pasakumu verté plasaka nozimé un péc batibas, tad parskata perioda notikuso aktivitasu
klasts ir daudz plasaks, ieklaujot gan jaunieSu lidzdalibu strukturéta dialoga procesa, gan pasvaldibu
ietvaros rikotas publiskajas apspriesanas un cita veida sabiedriskajas konsultacijas, gan ari jauniesSu
viedok|u apkoposanu aptaujas u.c. Vienlaikus sada plasaka skatijuma nav iespéjams veikt kvantitativu
uzskaiti un izvértésanu, jo jauniedu lidzdalibu veicinosie pasakumi netiek atseviski fikséti un uzskaititi.
Tapat jauzsver, ka plasaka nozimé skatot, aktivitate nebdtu attiecinamas tieSi uz Jaunatnes politikas

Tstenosanas plana izpildi, jo tas Sis aktivitates nav ieklavis un paredzéjis.

KM informacija par Jaunatnes politikas TstenoSanas plana izpildi noradijusi, ka 2018. gada 22. un
23. novembri norisinajas Latvijas Mazakumtautibu forums ,No integracijas uz saliedétu sabiedribu”,
pulcéjot vairak neka 14 dazadu tautibu parstavjus no 20 Latvijas pasvaldibam — kopuma vairak neka 200
mazakumtautibu nevalstisko organizaciju aktivistus. Foruma Tpasi tika izcelta jaunieSu iesaiste un
[ldzdaliba — katra no piecam darba grupam (Lidzdaliba; Kultlras mantojums un identitate; Jauniesu un
paaudZu mijiedarbiba; Starpkultlru dialogs; Vienojosa informativa telpa) diskusijas aktivi lidzdarbojas
jaunieSi. Darba grupa ,JaunieSu un paaudZu mijiedarbiba” Tpasi tika izcelti jautajumi par
mazakumtautibu jauniesu lidzdarbibu sabiedribas attistibas procesos Latvija un Eiropa, ka arl
mobilitates un migracijas aspektus un to saistibu ar jauniesu viziju par savu nakotni. Mazakumtautibu
foruma tika prezentétas ari projekta ,Eiropas pédas Latvija” istenoSanas gaita biedribas , Eiropas Kustiba
Latvija” gltas atzinas par jauniesu lidzdalibu un nakotnes skatijumu, lidzdarbojoties 30 jauniesiem,
tostarp no Latvijas regioniem. Savukart VM informacija par Jaunatnes politikas 1stenosSanas plana izpildi
noradijusi, ka 2015. gada SPKC atjaunoja Veselibu veicinoso skolu kustibu un izveidoja Nacionalo
Veselibu veicino$o skolu tiklu (turpmak — VVST). Katra tikla skola ir izveidota Veselibu veicino$as skolas
padome, kura ir ieklauts ari skolénu parstavis, kursS padomé pienem Iémumus, parstavot skolénu
viedokli. Caur So VVST skoléni dalas sava pieredze un gist jaunas idejas par veselibas veicinasanas praksi
un iesaistas lemumu pienemsana, pieméram, ka integrét veselibu veicinosas aktivitates ikdienas macibu

procesa sava skola. Tomér jauzsver, ka ari Sis abas aktivitates nav tikusas paredzétas Jaunatnes politikas

57 Ministru kabineta 2014. gada 26. maija noteikumi Nr. 265 "Jaunatnes konsultativas padomes nolikums". https://likumi.lv/ta/id/266624
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istenosanas plana, lidz ar to skatamas ka saistita informacija, bet tieSa veida neattiecinama uz plana

izpildi.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“Nodrosinata jaunieSu pilnvertiga lidzdaliba lemumu pienemsanas procesa un sabiedriskaja dzive”.
Atbildiga institlcija ir 1ZM, lidzatbildigas visas ministrijas, NVO. Rezultativais raditajs tikai daléji ir
nosakams, jo ir pieejami dati par jauniesSu vértéjumiem par iespéjam ietekmeéet [Emumus pasvaldibas,
bet nav — par iespéjam ietekmét |Emumus nacionala liment. Planota rezultativa raditaja vértiba bijusi

27% jauniesu, kas uzskata, ka var ietekmét savas pasvaldibas IEmumus, savukart sasniegtais raditajs ir

tikai 15%.
Minimals progress Batisks progress Nav datu Nav novértéjams
(bdtiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditdjs 4.3: 15% / 22% 18%/ 27% 15,0% 25%/ 30%
jauniedu Tpatsvars (%), kuri DA: 4.

uzskata, ka viniem ir lielas vai
visas iespéjas ietekmét [emumu
pienemsanu valsts /pasvaldibu
[imeni

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots un ir pilniba atbilstoSs uzdevumam. Vienlaikus janorada, ka
pasakums definéts parak visparigi, savukart pasakuma darbibas raditaji — |oti sasaurinati. Tadél batu
iesakams pasakumu precizét, noradot konkrétas, jégpilnas ta ietvaros istenojamas aktivitates.
Rezultativais raditajs ir tikai daléji novértéjams, jo nav pieejami dati par to, ka jauniesi vérté savas
iespéjas ietekmét lEmumus nacionala liment. Tapat janorada, ka definétais rezultativais raditajs ir parak
plass attieciba pret pasakuma darbibas raditajiem. Tikai So divu aktivitasu TstenoSana nevar butiski
mainit jaunieSu iespéjas ietekmét Iémumus pasvaldibu un nacionald limen, lidz ar to raditajs péc
bltibas nespéj raksturot pasakuma izpildi. Tadél raditaju bltu nepiecieSams precizét, pieméram,
nosakot taja konkrétajas planotajas aktivitatés iesaistito jaunieSu skaitu vai Tpatsvaru no kopéja

dalibnieku skaita.

3.5.2. pasakums: Pasvaldibu un jaunatnes organizdciju partneribu stiprinGsana, atbalstot vietéja
méroga iniciativas un jaunatnes organizdaciju projektus par jaunatnes lidzdalibu, jaunatnes organizaciju
attistibu, popularizéjot sadas vertibas: a) brivpratigais darbs un darba tikums; b) jauniesu piederibas
apzina; c) veseligs dzives veids; d) popularizét jauniesu iesaistiSanos NVO ka iespéju pasattistities un

ietekmeét notiekoSos procesus valsti; e) dzives prasmju apgasanu neformalaja izglitiba
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Pasakuma ietvaros planoti 3 darbibas rezultati: (1) atbalstito projektu skaits, (2) iesaistito jauniesu

skaits, (3) iesaistito pasvaldibu skaits.

Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros parskata perioda ik gadus tikusi atbalstiti pasvaldibu un
jaunatnes organizaciju projekti un aktivitates. 2016. gada tika organizéts pieredzes apmainas seminars
25 jauniesu centru vaditajiem (iesacéjiem), lai sniegtu prieksstatu par jaunieSu centru darbu
pasvaldibas, jaunieSu motivacijas iespejam un jauniesu briva laika organizésanu. NodroSinot metodisko
vadibu, organizétas tikSanas ar 70 jaunatnes lietu specialistiem. Nodrosinatas tiesraides ekspertu
lekcijas par aktualajiem jaunatnes politikas jautajumiem LPS jaunatnes lietu atbalsta tikla ietvaros.
2016. gada tika veikti arT grozijumi Jaunatnes likuma, kas nosaka kritérijus valsts budzeta finanséjuma
pieskirSanai jaunatnes organizaciju darbibas atbalstam (esosaja likuma redakcija noteiktie kritériji vairs
neatbilda aktualajai situacijai jaunatnes joma, tadéjadi palielinatas atbalsta iespéjas un pieaudzis
jaunatnes organizaciju skaits, kas var pretendét uz darbibas atbalstu). Turpmak jaunatnes organizacijas
varés pieteikties finanséjumam divu gadu periodam, piedaloties atseviska projektu konkursa reizi divos
gados. 2016. gada ikgadéjas Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros aktivitates “Atbalsts
jaunieSu centru darbibas nodrosinasanai pasvaldibas ar meérki veidot un stiprinat jauniesSu piederibas
apzinu” atbalstiti 43 pasvaldibu projekti. To meérkis ir sekmét Latvijas valsts simtgades svinibu
Jstenosanu, stiprinot Latvijas jaunieSu valstsgribu un piederibas sajltu savai valstij un kopienai.
Aktivitates “Atbalsts socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu iesaistei neformalas izglitibas
aktivitatés, sekméjot vinu lidzdalibu sabiedriskajos procesos” ietvaros atbalstiti 16 projekti. Tadgjadi
nodrosinata socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu iesaiste dazadas aktivitatés, sekmeéjot vinu
lldzdalibu sabiedriskajos procesos un pilnveidojot So jauniesu socialas prasmes. Savukart aktivitaté
“Atbalsts jaunatnes organizaciju darbibai un lidzdalibas nodrosinasanai valsts un starptautiskaja
jaunatnes politika” atbalstiti 10 projekti, kas nodrosina pasakumus ar mérki sekmét Latvijas valsts
simtgades svinibu Istenosanu, stiprinot Latvijas jauniesu valstsgribu un piederibas sajatu savai valstij.
Projekti sniedz atbalstu ari jaunatnes organizaciju darbibai un lidzdalibai valsts jaunatnes politikas

isteno$ana un starptautiskaja sadarbiba.>®

2017. gada Jaunatnes politikas valsts programmas aktivitatés “Atbalsts jaunatnes politikas TstenoSanai
vietéja [imenT saskana ar vietéja limena patstavigajiem jaunatnes politikas planosanas dokumentiem”
atbalstiti 24 pasvaldibu projekti; “Atbalsts jaunatnes organizaciju darbibai un [idzdalibas nodrosinasanai
valsts un starptautiskaja jaunatnes politika” atbalstiti 4 jaunatnes organizaciju projekti. Aktivitate

“Atbalsts jaunatnes organizaciju iniciativam pasvaldibu un jaunatnes organizaciju partneribas

%8 |zglitibas un zinatnes ministrijas 2016. gada publiskais parskats:
https://www.izm.gov.lv/images/parskati/IZM 2016 publ parskats GALA PIAD Laura 10072018.pdf
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stiprinasanai” atbalstiti 6 jaunatnes organizaciju projekti, savukart “Strukturéta dialoga vietéjo

konsultaciju nodro3inasana” ietvaros atbalstiti 26 projekti.>®

2018. gada Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros nodrosinats atbalsts devinam jaunatnes
organizacijam jaunieSu lidzdalibas veicinaSanai, ¢etram jaunatnes organizacijam darbibas atbalstam un
39 padvaldibam darba ar jaunatni attistibai. No tam 28 pasvaldibas Tstenoja projektus, lai attistitu
ilgtermina darbu ar jaunatni. Projektu ietvaros $is pasvaldibas attistija darbu ar jaunatni pagastos,
uzsaka mobila darba ar jaunatni sistémas izveidi, izveidoja vai pilnveidoja jauniesu informacijas sistemu,
attistija brivpratiga darba sistému, pilnveidoja jaunatnes politikas planosanas dokumentus, izveidoja
jauniesu lidzdalibas mehanismus, ka ari veica citas aktivitates ilgtermina darba ar jaunatni attistibai
pasvaldiba. Savukart 11 pasvaldibas saka 1stenot projektus, lai izveidotu un attistitu mobila darba ar
jaunatni sistému pasvaldibas, veicinot regularas jauniesu lidzdalibas iespéjas vinu dzivesvieta. Savukart
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” programmas ietvaros turpinajas ilgtermina projekts “Kvalitates celSana
sava pasvaldiba”, kur 2018. gada ietvaros 7 pasvaldibam sniegts atbalsts sistémas sakartosanai darbam
ar jaunatni. Kopuma 2018. gada tris atklatajos “Erasmus+: Jaunatne darbibd” programmas projektu
konkursos iesniegti 347 projekti, no kuriem finansialu atbalstu sanéma 125, nodrosinot iespéju
iesaistities 4 467 jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem, lai uzlabotu kompetences un darba ar jaunatni
kvalitati. Tadéjadi Iidz 2018. gada beigam programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” bija sanemti

projektu pieteikumi no 68,9% Latvijas administrativo teritoriju vientbam.

Kumulativi parskata perioda valsts programmas ietvaros atbalstitajos projektos iesaistiti gandriz 10 000

jauniesu (2016.g.— 1 453, 201.g.7 —3 529, 2018.g. — 3 963).

Ka bdatiska jaunieSu lidzdalibas veicinasanas aktivitate janorada IZM iniciativa ik gadus kadu no
pasvaldibam izvélét par Latvijas JaunieSu galvaspilsétu, gada garuma taja istenojos dazada aktivitates
ka jaunieSiem, ta darba ar jaunatni iesaistitajiem. 2016. gada pirmas Latvijas JaunieSu galvaspilsétas

statusu pildija Jelgava, 2017. gada ta bija Liepaja, bet 2018. gada — Madonas novads.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“Nodrosinata jauniesu pilnvértiga lidzdaliba IEmumu pienemsanas procesa un sabiedriskaja dzivé”.
Atbildiga institlcija ir IZM, lidzatbildigas JSPA, NVO, LPS, pasvaldibas. Ka rezultativais raditajs definéts
jaunieSu Tpatsvars jaunatnes nevalstiskajas organizacijas, bet raditajs nav novértéjams, jo ir definéts

nekonkréti un dazadi interpretéjams (skatit zemak secinajumos).

%9 |zglitibas un zinatnes ministrijas 2017. gada publiskais parskats:
https://www.izm.gov.lv/images/parskati/2017 1ZM PUBLISKAIS GADA PARSKATS.pdf
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Minimals progress Butisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (radrtajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditdjs 4.5: 11% 14% Nav novértéjams 17%
jaunieSu Tpatsvars (%) jaunatnes (2012)
nevalstiskajas organizacijas

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots un ir pilniba atbilstoss uzdevumam. Savukart rezultativo raditaju
nav iespéjams novértét, jo tas definéts nekonkréti. Ka raditajs planots jaunieSu Tpatsvars jaunatnes
nevalstiskajas organizacijas, bet nav paskaidrots, vai tiek vértéts jaunieSu-biedru Tpatsvars vai jebkuras
dalibas Tpatsvars (pieméram, piedalisanas organizaciju aktivitatés, pasakumos). Tapat nav skaidra
izmantota terminologija “jaunatnes nevalstiskas organizacijas” — vai tas ir “jaunatnes organizacijas”
(atbilstosi Jaunatnes likuma 6.panta definétajam: "Jaunatnes organizacija ir Biedribu un nodibinadjumu
registra registréta un jaunatnes organizaciju saraksta ierakstita biedriba") vai jebkura nevalstiska
organizacija, kas veic darbu ar jaunatni. P&tjjuma “Jaunie$u labbatiba Baltijas valstis” dati® liecina, ka
nevalstisko organizaciju aktivitatés dalilbu némusi 17,3% jauniesu, savukart 21,9% piedalijusies
aktivitatés jaunatnes organizacijas. Jauzsver, ka Sie dati nenorada biedra statusu, bet gan jauniesSu
jebkadu iesaisti organizaciju aktivitatés un pasakumiem (kd dalibniekiem, ka organizatoriem, ka
brivpratigd darba veicéjiem). Rezultativais raditajs péc bdtibas ir ari parak Saurs konkréta pasakuma
Jstenosanas vértésanai — jauniesu daliba nevalstiskajas organizacijas vai to aktivitatés ir tikai viena no
nedaudzam jaunieSu lidzdalibas aktivitatém, tadé| ta nevar bat raditajs kopéjai jauniesu lidzdalibai.
Tadeél s pasakuma TstenoSanas novértésanai drizak pieméroti bdtu definétie darbibas rezultati:

atbalstito projektu skaits, iesaistito jauniesu skaits, iesaistito pasvaldibu skaits.

Pasakuma ietvaros planoti 2 darbibas rezultati: (1) ES Strukturéta dialoga nacionala limena diskusiju
skaits, (2) iesaistito jauniesu skaits. Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas
saistits ar 4. politikas rezultatu “Nodrosinata jaunieSu pilnvértiga lidzdaliba IEmumu pienemsanas

procesa un sabiedriskaja dzivé”. Atbildiga institicija ir IZM, lidzatbildigas NVO, LPS, pasvaldibas.

60 p&tijums "Jauniesu labbltiba Baltijas valstis", 2018. Erasmus+: Jaunatne darbiba stratégiskas partneribas projekts “Jauniesu dzives
kvalitates izpéte Baltijas valstis” (Nr. 2017-2-LV02-KA205-001657). Pieejams: https://youthpitstop.com/zinojums
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Minimals progress
(bdtiski atpaliek no
mérkraditaja vai
pasliktinajies)

Btisks progress
(nedaudz atpaliek no
meérkraditaja, sasniegts vai
parsniegts)

Nav datu
(nav pieejami
atbilstosi dati)

Nav novértéjams
(raditajs nekonkréts, dazadi
interpretéjams)

Bazes vértiba

2017.gads (plans)

2018.gads

(sasniegts) 2020.gads

Rezultativais radrtajs 4.7: 800 900 1440 1200
ES strukturéta dialoga Kumulativi

konsultacijas iesaistito jauniesu

skaits

vairak neka 3000
dalibnieku.

DA: 14.

Secinajums: Konkrétais pasakums pilniba dubléjas ar 3.4.2.pasakumu, redakcionali atskirigi definéti tikai
darbibas rezultati. Aprakstu par Tstenoto pasakumu skatit pie 3.4.2.pasakuma. Pasakuma dublé3ana

daZadu uzdevumu sadalas nav pamatota, tadé| iesakams to iek|aut tikai viena no uzdevumiem.
3.5.4. pasakums: Nodrosinata ES strukturéta dialoga nacionala limena darba grupas darbiba

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) ES Strukturéta dialoga nacionala limena darba
grupas sézu skaits. Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar

4. politikas rezultatu “Nodrosinata jauniesu pilnvértiga lidzdaliba [émumu pienemsanas procesa un

sabiedriskaja dzivé”. Atbildiga institlcija ir IZM, lidzatbildigas NVO, pasvaldibas.

Minimals progress Btisks progress Nav datu Nav novért&jams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)

Bazes vértiba 2017.gads (plans) (2522232?55) 2020.gads
Rezultativais raditajs 4.7: 800 900 1440 1200
ES strukturéta dialoga DA: 1.

konsultacijas iesaistito jauniesu
skaits

Secinajums: Konkrétais pasakums péc bitibas pilniba dubléjas ar 3.4.3.pasakumu, lai gan ir redakcionali
atskirigi definéts, un atskirigi definéti ari darbibas rezultati. Aprakstu par istenoto pasakumu skatit pie
3.4.3.pasakuma. Pasakuma dublé$ana dazadu uzdevumu sadalas nav pamatota, tade| iesakams to

ieklaut tikai viena no uzdevumiem.
3.5.5. pasakums: Organizét Latvijas jaunatnes politikas forumus gan redionala, gan nacionala limenr

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) Notikuso nacionala limena Latvijas jaunatnes

politikas forumos izstradato rekomendaciju skaits.

Pasakums saistits ar jau ilgstosi pastavosu praksi rikot nacionala limena jaunatnes politikas forumus (tie
ka atbalstama aktivitate bija ieklauti arT Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2015.—2020.gadam un

senakos planosanas dokumentos.
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2016. gada notikudi 3 pasdkumi (2 regionalie pasakumi, 1 nacionals pasakums Latvijas — Sveices
programmas ietvaros). 2017. gada organizéta 1 nacionala konference par darba ar jaunatni kvalitates

celSanu un ari 2018. gada organizéta 1 nacionala konference par darba ar jaunatni kvalitates celsanu.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“NodroSinata jaunieSu pilnvertiga lidzdaliba |Emumu pienemsSanas procesa un sabiedriskaja dzive”.
Atbildiga institlcija ir 1ZM, lidzatbildigas JSPA, planosanas regioni. Rezultativais raditajs tikai daleji ir
nosakams, jo ir pieejami dati par jaunieSu vértéjumiem par iespé&jam ietekmét Iemumus pasvaldibas,
bet nav — par iespéjam ietekmét |Emumus nacionala liment. Planota rezultativa raditaja vértiba bijusi

27% jauniesu, kas uzskata, ka var ietekmét savas pasvaldibas [Emumus, savukart sasniegtais raditajs ir

tikai 15%.
Minimals progress Btisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkreéts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditdjs 4.3: 15% / 22% 18%/ 27% 15,0% 25%/ 30%
jauniedu Tpatsvars (%), kuri DA: 4.

uzskata, ka viniem ir lielas vai
visas iespéjas ietekmét [Emumu
pienemsanu valsts /pasvaldibu
[Tment

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots un ir pilniba atbilsto$s uzdevumam. Vienlaikus janorada, ka
pasakuma darbibas raditajs “izstradato rekomendaciju skaits” definéts parak kvantitativi, paredzot
nevis kvalitativu un jégpilnu darbibas rezultatu, bet tikai skaitlisku. Rezultativais raditajs ir tikai daléji
novértéjams, jo nav pieejami dati par to, ka jauniesi vérté savas iespéjas ietekmét Iemumus nacionala
[imeni, kas konkréta pasakuma aspekta bltu precizaks mérijums. Tadél raditaju bdtu nepiecieSams

precizét, pieméram, papildinot to ar konkrétajas planotajas aktivitatés iesaistito jauniesu skaitu.

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) Jaunatnes organizaciju saraksta ieklauto biedribu

skaits.

Pasakums definéts parak visparigi, neparedzot konkrétas aktivitates. Lidz ar to nav iespéjams vértét ta
istenoSanu. NetieSi konkréta pasakuma izpildi var saistiti ar gandriz jebkuru komunikacijas un
informacijas pasakumu jaunatnes joma, kas vérsts uz jauniesu lldzdalibas un aktivitates veicinasanu. Tai

skaita pasakumam atbilstosi ir IZM organizétie pieredzes apmainas un informativie seminari.
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Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“Nodrosinata jaunieSu pilnvertiga lidzdaltba lemumu pienemsanas procesa un sabiedriskaja dzive”.
Atbildiga institGcija ir 1ZM, lidzatbildigas visas ministrijas. Ka rezultativais raditajs definéts jaunatnes
organizaciju skaits jaunatnes organizaciju saraksta. Planota veértiba bijusi 26, bet sasniegta buatiski

parsniedz planoto (39) un ir lielaka art par 2020. gada planoto raditaju.

Minimals progress Butisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditajs 4.4: 21 26 39 35
palielinajies jaunatnes (2013) DA: 5.
organizaciju skaits jaunatnes
organizaciju saraksta

Secinajums: Pasakums ir pilniba atbilsto$s uzdevumam, tomér pats par sevi definéts parak visparigi un
[idz ar to nav novértéjama ta istenosana. Rezultativais raditajs ir atbilstoSs pasakumam un tas ir batiski
parsniedzis mérka raditaju. Bltu iesakams izvértét, vai $ada atseviska pasakuma, kuram nav piesaistitas
konkrétas aktivitates, ieklauSana planosanas dokumenta ir jégpilna. Péc batibas konkréto pasakumu

iespéjams pildit jebkuras informativas un komunikativas aktivitates ietvaros.

3.6. uzdevums: nodrosinat aktualas, viegli uztveramas informacijas pieejamibu jauniesiem par vinu
tiesibam, pienakumiem, atbildibu un iespéjam

Uzdevums sasaucas ar pétijumu atzinam par to, ka informacijas pieejamiba nereti ir viens no batiskiem
iemesliem jauniesu lidzdalibas zemajiem raditajiem. Lai gan notiek |oti daudz un dazadu pasakumu un
aktivitasu, ne vienmér informacija par tiem ir pieejama jaunieSiem. Dota uzdevuma konteksta var runat
ari par izmantotajiem informacijas avotiem un informacijas pasniegSanas veidiem — cik liela mera tie ir

atbilstosi jauniesu informacijas meklésanas un izmantoS$anas ieradumiem.

Uzdevuma ietvaros planoti 5 pasakumi, sasniedzot kopuma 7 darbibas rezultatus, ko raksturo 5

rezultativie raditaji.

3.6.1. pasakums: Sadarbiba ar ministrijGm un institicijGm attistit portalu www.jaunatneslietas.lv ka
interaktivu jauniesiem saprotamu informdcijas sistéemu un to popularizét jauniesu vidiu daZados

socialajos tiklos

Pasakuma ietvaros planoti 2 darbibas rezultati: (1) notikuso popularizésanas pasakumu skaits, (2)

izveidota viegli lasama sadalas jauniesiem ar invaliditati.
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Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 1. politikas rezultatu
“NodroSinata aktualako datu un informacijas pieejamiba par jaunatni un jaunatnes politiku”. Atbildiga

institlcija ir IZM, lidzatbildigas visas ministrijas, NVO, pasvaldibas.

Minimals progress Butisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditajs 1.1: 0 20% Vidéji 15 700 45%
jauniedu Tpatsvars, kuri vismaz unikalie
reizi ménesi apmekIé interneta apmekletay
platformu www.jaunatneslietas.lv menes;ii2)017.g.
NB! Nav
nosakams
jauniesu
Tpatsvars!
DA: 1.

Secinajums: Konkrétais pasakums péc batibas pilntba dubléjas ar 1.2.2.pasakumu, lai gan pasakuma
definéjums ir redakcionali atskirigs un atskirigi definéti arT darbibas rezultati. Aprakstu par istenoto
pasakumu skatit pie 1.2.2.pasakuma. Pasakuma dublésana dazadu uzdevumu sadalas nav pamatota,

tadel iesakams to ieklaut tikai viena no uzdevumiem.

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) notikuso interaktivo informativo kampanu skaits par

[ldzdalibu jaunatnes organizacijas.

Pasakums nav ticis Tstenots. Péc bitibas pasakums saistits ar vairakiem citiem planosanas dokumenta
ieklautajiem pasakumiem, tadé| ta atseviska iek|ausana nav pamatota. Tapat janorada, ka informativas
kampanas par dalilbu jaunatnes organizacijas vairak batu uzskatams par So konkréto organizaciju

pienakumu.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“Nodrosinata jaunieSu pilnvéertiga idzdaliba |Emumu pienemsanas procesa un sabiedriskaja dzivé”.
Atbildiga institlcija ir IZM, lidzatbildigas NVO. Rezultativais raditajs tikai dal&ji ir nosakams, jo ir pieejami
dati par jaunieSu vértéjumiem par iespéjam ietekmét Iemumus pasvaldibas, bet nav — par iespg&jam
ietekmét Iemumus nacionala limen. Planota rezultativa raditaja vértiba bijusi 27% jauniesu, kas uzskata,
ka var ietekmét savas pasvaldibas Iemumus, savukart sasniegtais raditajs ir tikai 15%. Tai pat laika —
rezultativais raditajs saturiski nav saistits ar pasakuma istenosanu péc bitibas (skatit secinajumos zemak

plasaku izklastu).

70


http://www.jaunatneslietas.lv/

Minimals progress Bitisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (radrtajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditdjs 4.3: 15% / 22% 18%/ 27% 15,0% 25%/ 30%
jauniedu Tpatsvars (%), kuri DA: 4.

uzskata, ka viniem ir lielas vai
visas iespéjas ietekmét [Emumu
pienemsanu valsts /pasvaldibu
[Tment

Secinajums: Pasakums netiek istenots un ta ieklauSana planoSanas dokumenta nav pamatota.
Rezultativais raditajs ir tikai daléji novértéjams, jo nav pieejami dati par to, ka jauniesi vérté savas
iespéjas ietekmét [Emumus nacionala limeni. Vienlaikus janorada, ka pats raditajs péc batibas nav
logiska sasaisté ar pasakumu péc bltibas. JaunieSu vértéjumi par iespéjam ietekmét [Emumus neizriet
no jaunie$u lidzdalibas organizacijas. Tadél atbilstosaks bdtu raditajs par jaunieSu kopéjo iesaisti un

lldzdalibu organizacijas.

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) notikuso popularizésanas pasakumu skaits.

Veicinot jaunie$u lidzdalibu, Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros 2018. gada Tpasa uzmaniba
tika pievérsta brivpratiga darba attistiSanai Latvija, nodroSinot gan jaunu organizaciju iesaisti, gan jau
akreditéto organizaciju informé3anu par brivpratigd darba projektu nakotnes tendencém. Istenoto
aktivitasu rezultata 2018.gada palielinajas interese par brivpratiga darba projektu istenosanu.
2018. gada pieskirtas 23 akreditacijas jaunam organizacijam, tadéjadi Latvija bija 153 akreditétas
brivpratiga darba organizacijas. Papildus — kop$ 2018. gada otra pusgada apstiprinati 25 brivpratiga
darba projekti, kas kop$ 2018. gada nogales tiek Tstenoti programmas ,Eiropas Solidaritates korpuss”
ietvaros. Kopa iesaistiti 3 471 dalibnieki. No tiem ar ierobezotam iespéjam 1 032 (no tiem 112 aripasam

vajadzibam).

Konkrétais pasakums péc batibas ieklauj arT visas aktivitates, kas 1stenotas 3.2.3.pasakuma ietvaros.
3.2.3.pasakums drizak skatams ka 3.6.3.pasakuma dala. Papildu informaciju par brivpratiga darba

popularizésanu skatit pie 3.2.3.pasakuma.

Pasakuma izpildes raksturo$anai definéti 3 rezultativie raditaji, kas saistiti ar 4. politikas rezultatu
“NodroSinata jaunieSu pilnvéertiga idzdaliba |Emumu pienem3Sanas procesa un sabiedriskaja dzivé”.

Atbildiga institdcija ir IZM, lidzatbildigas NVO, VISC. Definétais rezultativais raditajs 4.1 ir parsniegts, bet
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vienlaikus jauzsver, ka tam ir tikai daléja saikne ar pasakuma izpildi (skatit detalizétaku skaidrojumu

zemak pie secinajumiem). Abi paréjie raditaji nav novértéjami, jo trikst atbilstosu datu.

Minimals progress Butisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais radrtdjs 4.1: 25% 30% 39,8% (atbilde 35%
jauniedu Tpatsvars (%), kuri (2013) aptauja “lielas
uzskata, ka viniem ir lielas iespéjas 'eSDFfJZS )

pavadit brivo laiku, balstoties uz
savam interesém

Rezultativais raditajs 4.9: 9% 12% 34,1% (ir veikusi 15%
Jauniesu Tpatsvars (%), kuri (2013) vismaz reizi

brivpratigo darbu veic regulari gada)

(vairakas reizes gada) DA: 4.

Rezultativais radrtajs 4.10: 43% 40% Nav datu 45%
JaunieSu Tpatsvars (%), kuri (2013)

brivpratigo darbu veikusi vienu
reizi gada un retak

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots un ir pilntba atbilsto$s uzdevumam. Rezultativajam raditajam 4.1 ir
tikai daJéja saistiba ar planoto pasakumu — lai gan jaunieSu vértéjumi par savam iespéjam brivaja laika
daléji ir saistits arT ar brivpratiga darba iespéjam, tomér kopuma brivpratiga darba iespéjas veido nelielu
dalu no jaunieSu briva laika aktivitatem, tadé] brivpratiga darba iespéju paplasinasana minimali
ietekmeétu jaunieSu kopéjos vertéjumus par briva laika iespéjam. Pie tam — pats raditajs ir redakcionali
neprecizs — tas nosaka raditaju, kur$ iek|auj nevis kopéjo pozitivo vértéjumu Tpatsvaru, bet tikai atbildi
“lielas iespéjas”, nenemot véra atbildi “visas iespéjas” (atseviski izdalits rezultativais raditajs 4.2, kas
ieklauj atbildes “visas iespéjas”). Lidz ar to $ads raditajs ir péc batibas maldinoSs un nebdtu
izmantojams. Abi paréjie rezultativie raditaji nav nosakami, jo nav pieejami atbilstosi dati. Bltu iesakams
precizét abus raditajus, tos izsakot viena raditaja — to jauniesu Tpatsvars, kuri ir veikusi brivpratigo darbu
vismaz reizi gada. Pétijuma "Jaunie3u labbatiba Baltijas valstis" dati®® liecina, ka 2018. gada 34,1%
jauniesu ir bijusi iesaistiti brivpratigaja darba vismaz reizi gada. Savukart 2015. gada dati liecina, ka
brivpratigo darbu vismaz reizi gada bija veikusi kopuma 61,0% jauniesu . Tas liecina, ka parskata perioda

jauniesu lidzdaliba brivpratigaja darba ir batiski samazinajusies.

61 p&tijums "JaunieSu labbltiba Baltijas valstis", 2018. Erasmus+: Jaunatne darbiba stratégiskas partneribas projekts “Jauniesu dzives
kvalitates izpéte Baltijas valstis” (Nr. 2017-2-LV02-KA205-001657). Pieejams: https://youthpitstop.com/zinojums
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Pasakuma ietvaros planoti 2 darbibas rezultati: (1) notikuso Latvijas kultlras kanona popularizésanas

pasakumu skaits, (2) izveidota ta digitala versija bérnu un jauniesu auditorijai.

Par pasakumu atbildiga institQcija ir KM un konkrétais pasakums paredzéts ari KM darbibas planosanas
dokumentos (un KM budZeta), tadeél nav pamatota ST pasakuma ieklausana Jaunatnes politikas
Jstenosanas plana, neparedzot nekadas citas, papildu aktivitates. Daléji pasakuma iesaistits arT VISC,

attieciba uz kompetencu pieeja veidotu macibu saturu, tomeér Seit saikne ir vairak netiesa.

KM sniegusi informaciju, ka 2016. gada notikusi kopuma 24 Latvijas kultlras kanona popularizésanas
pasakumi (ietver gan Latvijas Nacionalas bibliotékas organizétos pasakumus, gan Latvijas KultGras
akadémija organizéto Latvijas kultdras kanona konkursu), 2017. gada notikusi 44 pasakumi, bet
2018. gada — 39 pasakumi. Detalizétak pasakums Seit netiek analizéts, jo attiecas uz KM darbibas jomu

un Jaunatnes politikas Tstenosanas plana neparedz papildu darbibas un finanséjumu.

Pasakuma izpildes raksturoSanai definéti 2 rezultativie raditaji, kas saistiti ar 4. politikas rezultatu
“Nodrosinata jaunieSu pilnvertiga lidzdaltba Iemumu pienemsanas procesa un sabiedriskaja dzive”.
Atbildiga institlcija ir KM, lidzatbildiga VISC. Definétie rezultativie raditaji to logiska kopvertéjuma ir
parsniegti, bet vienlaikus jauzsver, ka tiem nav logiskas saiknes ar pasakuma izpildi (skatit detalizétaku

skaidrojumu zemak pie secinajumiem).

Minimals progress Biitisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
meérkraditaja vai meérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais radrtdjs 4.1: 25% 30% 39,8% (atbilde 35%
jauniedu Tpatsvars (%), kuri (2013) aptauja “lielas
uzskata, ka viniem ir lielas iespéjas iespeéjas”)
pavadit brivo laiku, balstoties uz bl .
savam interesém
Rezultativais raditajs 4.2: 43% 40% 28,0% (atbilde 45%
jauniesu Tpatsvars (%), kuri (2013) aptauja “visas
uzskata, ka viniem ir visas iesp&jas 'eSFfJZS )
DA: 4.

pavadit brivo laiku, balstoties uz
savam interesém

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots KM darbibas ietvaros un atbilstosi KM valsts budZzetam, tadé| ta
ieklausana planosanas dokumenta nav pamatota, neparedzot papildu darbibas. Pasakums péc savas
bitibas neatbilst definétajam uzdevumam, zem kura tas pakartots. Rezultativais raditajs péc batibas

nav logiska saikné ar noteikta pasakuma izpildi, jo jauniesu Tpatsvars, kuri uzskata, viniem ir iespéjas
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pavadit brivo laiku, balstoties uz savam interesém, neraksturo Latvijas kulttras kanona popularizé$anu.
Pie tam —raditaji ir redakcionali neprecizi. Raditajs 4.1 nosaka raditaju, kurs iek|auj nevis kopéjo pozitivo
Vertéjumu patsvaru, bet tikai atbildi “visas iespéjas”, nenemot véra atbildi “lielas iespéjas” (un atseviski
tiek izdalits rezultativais raditajs 4.1, kas ieklauj atbildes “lielas iespéjas”). Abi definétie raditaji péc
bdtibas ir viena raditaja sastavdalas, tade| batu izmantojams ka viens raditajs. Tai pat laika vélreiz
janorada, ka raditajam ka tadam nav logiskas saiknes ar pasakumu, tadé| ka rezultativie raditaji drizak

bdtu izmantojami definétie darbibas rezultati.

Pasakuma ietvaros planoti 2 darbibas rezultati: (1) notikuso seminaru skaits, (2) Latvijas Eiropas

brivpratigaja darba iesaistito jauniesu skaits.

Lai gan pasakums veérsts konkréti uz Eiropas brivpratiga darba popularizésanu, nevis brivpratigo darbu
kopuma, konkrétais pasakums péc batibas parklajas ar 3.6.3.pasakumu un drizak bGtu uzskatams par

3.6.3.pasakumu darbibas raditaju.

JSPA informacija liecina, ka 2016. gada 104 Latvijas jauniesSi uzsakusi Eiropas Brivpratigo darbu un
tikuSas organizétas 14 Eiropas Brivpratiga darba macibas Latvija. 2017. gada organizétas 20 Eiropas
Brivpratiga darba macibas Latvija un 116 Latvijas jaunieSi uzsakusi Eiropas Brivpratigo darbu. Bet
2018. gada organizétas 19 Eiropas Brivpratiga darba macibas Latvija un 128 Latvijas jaunie$i uzsakusi
Eiropas Brivpratigo darbu.

Papildu informaciju par brivpratiga darba ka tada popularizéSanu skatit pie 3.2.3.pasakuma.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 4. politikas rezultatu
“Nodrosinata jaunieSu pilnvértiga lidzdaliba |[Emumu pienemsanas procesa un sabiedriskaja dzivé”.
Atbildiga institlcija ir IZM, lidzatbildigas JSPA, pasvaldibas, NVO, LPS. Definétais rezultativais raditajs nav

novértéjams, jo nav pieejami atbilstosi dati.

Minimals progress Batisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditdjs 4.9: 9% 12% 34,1% (ir veikusi 15%
Jauniesu Tpatsvars (%), kuri (2013) vismaz reizi
brivpratigo darbu veic regulari gada)
(vairakas reizes gada) DA: 4.

Secinajums: Pasakums tiek istenots un ir pilntba atbilstoss uzdevumam, bet pats pasakums batu logiski

kartojams ka 3.6.3.pasakuma viens no darbibas rezultatiem, nevis atsevisks pasakums. Rezultativais
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raditajs nav nosakams, jo nav pieejami atbilstosi dati. Raditaju butu iesakams precizét, pieméram, ka —
to jaunieSu Tpatsvars, kuri ir veiku$i brivpratigo darbu vismaz reizi gada; Eiropas brivpratigaja darba
iesaistito jaunie$u skaits (kumulativi pa gadiem). Pétijuma "Jaunie$u labbltiba Baltijas valstis" dati®?
liecina, ka 2018. gada 34,1% jauniesu ir bijusi iesaistiti brivpratigaja darba vismaz reizi gada. Savukart
2015. gada dati liecina, ka brivpratigo darbu vismaz reizi gada bija veikusi kopuma 61,0% jauniesu . Tas

liecina, ka parskata perioda jaunieSu lidzdaliba brivpratigaja darba ir batiski samazinajusies.
3.3.3. Ricibas virziena kopvértéjums

Ricibas virziena ietvaros definéto uzdevumu un pasakumu sasaiste ar eso$as situacijas analizé

identificétajam problémjomam ir labi pamatota un aktivitasu logika izsekojama.

Kopuma ricibas virziena definéti 6 uzdevumi — 3 no tiem tiek Tstenotas visas vai lielaka dala aktivitasu,
kameér 3 dala aktivitasu netiek Tstenotas un nav planots istenot. 2 pasakumi definéti parak visparigi un
to 1stenoSana nav izvértéjama. Savukart vél 2 pasakumi tiek Tstenoti citas institlcijas un to ieklausana

Plana nav bijusi pamatota.

No kopuma 25 pasakumiem 20 pilniba atbilst uzdevumiem, zem kuriem tie pakartoti, kamér 5 nemaz

neatbilst (tai skaita pasakumi, kuri tikusi kopéti no citam institdcijam).

No kopuma definétajiem 22 rezultativajiem raditajiem tikai dazi péc bdtibas raksturo pasakumu
sasniegtos ietekmes rezultatus, kamér lielaka dala ir tikai formali pasakumu raksturojumi, kas péc

bitibas drizak ir darbibas rezultati.
3.4. Ricibas virziens 4: Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba, uznémigums

3.4.1. Ricibas virziena tematiskais konteksts

Ricibas virziena aktualitate tiek pamatota ar faktu, ka jaunieSu nodarbinatiba ir viena no batiskakajam
jaunatnes un ari nodarbinatibas politikas jomam gan ES kopuma, gan arf lielakaja dala dalibvalstu. Tam
par iemeslu ir gan ekonomiskas krizes raditais |oti augstais jaunieSu bezdarbs Eiropa, gan ari ilgtermina
prognozes par demografiskas slodzes izteiktu palielinaSanos liela dala ES valstu. Stratégija "Eiropa 2020"
nodarbinatiba tiek definéta par vienu no visbatiskakajam prioritatém ES izaugsmei Saja desmitgadé,
savukart EK 2013. gada ieteikumos ekonomiskas situacijas uzlaboSanai Latvija noradits — valdibai
jarikojas aktivak, lai risinatu jaunatnes un ilgstosa bezdarba problémas (pieméram, istenojot garantijas
jauniesiem shému un uzlabojot arodizglitibu un apmacibu). Plana ietvaros ka bdtiskakas risinamas

problémas definétas: (1) jaunieSiem ir nepietiekamas pamatprasmes, profesionalas kompetences,

62 P&tijums "JaunieSu labbltiba Baltijas valstis", 2018. Erasmus+: Jaunatne darbiba stratégiskas partneribas projekts “Jauniesu dzives
kvalitates izpéte Baltijas valstis” (Nr. 2017-2-LV02-KA205-001657). Pieejams: https://youthpitstop.com/zinojums
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praktiskas iemanas un zinasanas par darba drosibu, kas palénina vinu pilnvértigu integraciju darba tirgQ,
(2) trakst sistéma jauniesu iesaistei uznémeéjdarbiba, (3) joprojam pastav skersli socialas atstumtibas
riskam paklauto jaunieSu kopuma pilnvértigai ieklausanai darba tirgd, (4) salidzinosi augsts bezdarba

[Tmenis jaunieSiem ar zemu izglitibas limeni.

Balstoties dazadu pétijumu datos ka parskata perioda aktualakie izaicinajumi nodarbinatibas aspekta

identificéjami sekojosie:

e salidzinosi augsts jauniesu bezdarba raditajs;

e aptuveni katrs desmitais jaunietis atbilst ta sauktas NEET grupas raksturojumiem;

e aptuvenikatrs otrais jaunietis novérté, ka vinam nav iespéju atrast tadu darbu, kas vinam pasam
patiktu;

e tikai katrs tresais jaunietis novéerté, ka vinam ir iespéjas nodarboties ar uznémeéjdarbibu;

e zema iesaiste mUzizglitiba.
3.4.2. Ricibas virziena ietvaros veiktie pasakumi: planotais un sasniegtais

Ricibas virziena ietvaros planoti 3 uzdevumi un tiem pakartoti kopuma 8 pasakumi, kuru izpildi

apliecinatu kopuma 10 rezultativie raditaji.

4.1. uzdevums: istenot pasakumus, kas palidzés jauniesiem iekJauties darba tirgli un uzlabot savas
profesionalas prasmes

Uzdevums primari saistits ar Jaunatnes politikas 1stenosanas plana izstrade laika perioda aktualo
jaunieSu bezdarba tému. Papildus uzdevums saistits ar jaunieSu nodarbinatibas izpété secinato par
problémam jaunieSiem ieglt pirmo darbu pieredzi, ka ari visparéjas, profesionalas un augstakas

izglitibas atbilsttbu darba tirgus mainigajam prasibam.

Uzdevuma ietvaros planoti 2 pasakumi, sasniedzot kopuma 2 darbibas rezultatus, ko raksturo 12

rezultativie raditaji.

4.1.1. pasakums: Jauniesu garantijas programmas ietvaros, istenot aktivas darba tirgus politikas
pasakumus jauniesiem bezdarbniekiem, lai veicinGtu vinu spéjas iekdrtoties darba (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba,
izglittba vai apmdacibas neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu Jauniesu garantijas ietvaros”,
7.2.1.1.pasakums "Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana jauniesu bezdarbnieku

nodarbinatibas veicinasanai)

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) lidz Sim Tstenoto aktivas darba tirgus politikas

pasakumu apjoma palielinasana NEET grupas jauniesiem, lai nodrosinatu, ka visi NVA registrétie jauniesi
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bezdarbnieki un jauniesu garantijas klienti ¢etru ménesu laika sanem kvalitativu, vinu vajadzibam

atbilstoSu, aktivo darba tirgus politikas pasakumu piedavajumu.

Pasakums attiecas uz Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1. specifiska atbalsta
mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas
jeguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakumu "Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana
jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai", par kuru atbildiga institlcija ir LM un iesaistita
NVA. Jaunatnes politikas Tstenosanas plana ietvaros konkrétaja pasakuma nav paredzétas nekadas

papildu aktivitates un finansejums, tadé| ta ieklausana nav pamatota.

Attieciba uz konkréta pasakuma istenoSanu LM sniegusi parskata informaciju. Saskana ar CSP datiem,
kopuma 2018. gada Latvija bija 34,5 tikst. NEET grupas jauniesi vecuma 15-29 gadi (no tiem 13,6 tlkst.
bija vecuma 15-24 gadi) — par 3,6 tlkst. jeb 9% mazak neka iepriekséja gada un par 19,4 tikst. jeb 36%
mazak neka 2014.gada. NEET grupas jaunieSu skaits kop$S 2014.gada samazinajas straujak
salidzindjuma ar kopéja jauniesu skaita izmainam (36% samazinajums pret 16%), kas var liecinat par to,
ka NEET grupas jauniesi Sajos gados ir atgriezusies darba tirgl un palikusi aktivi, kaut arT jaatzist, ka So

tendenci ietekmeéja arT demografiska situacija valsti.

Kopuma 2014.-2018. gada JaunieSu garantijas programmas ietvaros darba mekléSanas atbalsta
pasakumos piedalijas 137 651 jauniesi, konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumos — 47 104 jauniesi,
jaunieSiem tika sniegtas 176 839 karjeras konsultacijas. Savukart ilgtermina atbalsts sniegts 29 526
jaunieSiem. Dalibnieku skaits veido 103% no planota JaunieSu garantijas programmas iesaistamo

jauniesu skaita 2014.-2019. gada.

Parskata perioda lielakais jauniesu skaits tika iesaistits apmacibu pasakumos — 24 511 jauniesi jeb 65%
no kopéja dalibnieku skaita Jauniesu garantijas programmas ilgtermina atbalsta pasakumos. Saskana ar
JaunieSu garantijas programmas projektu sniegto informaciju, kopéjais vidéjais darba iekartosanas
raditajs jaunieSiem, kas piedalijas ilgtermina pasakumos, 2018. gada veidoja 51%, vél 26% dalibnieku

iekartojas darba pirmo cetru ménesu laika, sanemot NVA istermina atbalstu.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéti 10 rezultativie raditaji, kas saistiti ar 5. politikas rezultatu
“Nodrosinats jaunieSu konkurétspéjas, prasmju un kompetencu pieaugums, ieklaujoties darba tirgd”.
Atbildiga institlcija ir LM, Idzatbildigas NVA, izglitibas iestades, darba devéji. Visi 10 definétie
rezultativie raditaji attiecas uz Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1. specifiska
atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakumiem "Aktivas darba tirgus politikas pasakumu
Jstenosana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai" un "Sakotnéjas profesionalas izglitibas

programmu Istenosana Jauniesu garantijas ietvaros" (jauzsver, ka otrais minétais pasakums nav
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noradits konkréta pasakuma definicija, bet paradas tikai rezultativajos raditajos, lai gan tam atseviski
veltits 4.1.2.pasakums). Seit $ie rezultativie raditaji netiek detalizéti vertéti, jo tie$a veida neattiecas uz
Jaunatnes politikas Tstenosanas planu, un batu jaskata konkréto Darbibas programmas "lzaugsme un

nodarbinatiba" atbalsta programmas pasakumu konteksta.

Minimals progress Butisks progress Nav datu Nav novértéjams
(bdtiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais radrtdjs 5.11: 1760 11 266 7940
Dalibnieki, kas ir bezdarbnieki un (2012) DA: 9.3 11266

PEc aizieSanas iesaistijusies
izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas
ieguvé, vai ir nodarbinati, tostarp
pasnodarbinati

Rezultativais radrtajs 5.12: 2765 (2012) 3420 3391
Dalibnieki, kas ir ilgstosie DA: 9. 3420
bezdarbnieki, un pabeidz JNI
atbalstito intervenci
Rezultativais raditajs 5.13: 1659 (2012) 2052 4439 2052
Dalibnieki, kas ir ilgstosie DA: 9.
bezdarbnieki un sanem darba,
pieauguso izglitibas, macekla vai
prakses vietas piedavajumu péc

aizieSanas
Rezultativais radrtajs 5.14: 1659 (2012) 2052 3217 2052
Dalibnieki, kas ir ilgstosie DA: 9.

bezdarbnieki un péc aizieSanas
iesaistijusies izglitiba/apmaciba,
kvalifikacijas ieguvé, vai ir
nodarbinati, tostarp
pasnodarbinati

Rezultativais radrtajs 5.15: 690 6500 1165/5773
Neaktivie dalibnieki, kas nav (2012) kopa ITdz $im 6 500
DA: 8.

iesaistiti izglittba vai apmaciba un
pabeidz JNI atbalstito intervenci
Rezultativais raditdjs 5.16: 1053 3900 410/ kopa 2 439
Neaktivie dalibnieki, kas nav (2012) DA: 8. 3900
iesaistiti izglitiba vai apmaciba un
sanem darba, pieauguso izglitibas,
macekla vai prakses vietas
piedavajumu péc aizieSanas
Rezultativais raditajs 5.17: 1053 3900 443/ kopa 2 862 3900
Neaktivie dalibnieki, kas nav (2012) DA: 8.
iesaistiti izglitiba vai apmaciba un
péc aizieSanas iesaistijusies
izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas
ieguve, vai ir nodarbinati, tostarp
pasnodarbinati

Rezultativais raditdjs 5.18: 526 1673 2170 1673

63 Datu avotus (DA) skatit zinojuma pielikuma.
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Dalibnieki, kas piedalas pieauguso (2012) DA: 9.
izglitiba, apmacibas programmas,
kuras pabeidzot, tiek ieglta
kvalifikacija, macek|a praksé vai
stazéSanas pasakumos se$os
meénesos péc aizieSanas

Rezultativais radrtdjs 5.19: 1376 5826 363/ kopa 2855 5826/ 1950
Nodarbinatiba iesaistitie (2012) DA: 8. noradits
dalibnieki sesos ménesos péc atsutitaja info
aizieSanas

Rezultativais radrtdjs 5.20: 14 80 86 80
Pa$nodarbinatiba iesaistitie (2012) DA: 9.

dalibnieki seSos ménesos péc

aizieSanas

Secinajums: Pasakums tiek istenots darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1. specifiska
atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakuma "Aktivas darba tirgus politikas pasakumu
Istenosana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai”, par kuru atbildiga institdcija ir LM un
iesaistita NVA. Jaunatnes politikas istenoSanas plana ietvaros konkrétaja pasakuma nav paredzétas
nekadas papildu aktivitates un finanséjums, tadé| ta iekl]ausana nav pamatota. Savukart visi 10 definétie
rezultativie raditaji attiecas uz Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1. specifiska
atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakumiem "Aktivas darba tirgus politikas pasakumu
Jstenosana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai" un "Sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" (jauzsver, ka otrais minétais pasakums nav
noradits konkréta pasakuma definicija, bet paradas tikai rezultativajos raditajos, lai gan tam atseviski
veltits 4.1.2.pasakums), sekojosi tiem nav saistibas ar Jaunatnes politikas Istenosanas plana istenotajam

aktivitatém un tie nebltu ieklaujami taja ka rezultativie raditaji.

4.1.2. pasakums: JaunieSu garantijas programmas ietvaros istenot 1-gadigas un 1,5-gadigas
profesionalds izglitibas programmas, radot iespéju isa laika iegut kvalifikaciju un integréties darba tirgi
tiem jauniesiem, kas daZadu iemeslu dél neturpina macibas un nav atradusi darbu (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba,
izglittba vai apmdacibas neiesaistitu jauniesu nodarbindtibu Jauniesu garantijas ietvaros”,
7.2.1.2.pasakums "Sakotnéjas profesionalds izglitibas programmu istenoSana Jauniesu garantijas

ietvaros”)

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) istenotas 1-gadigas un 1,5-gadigas profesionalas
izglitibas programmas, radot iespéju 1sa laika ieglt kvalifikaciju un integréties darba tirgl tiem

jauniesiem, kas dazadu iemeslu dél neturpina macibas vai nav atradusi darbu.
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Pasakums attiecas uz Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1. specifiska atbalsta
mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas
ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" 7.2.1.2.pasakumu "Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu
jstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”, par kuru atbildiga institlcija ir VIAA. Jaunatnes politikas
JstenoSanas plana ietvaros konkrétaja pasakuma nav paredzétas nekadas papildu aktivitates un

finanséjums, tade| ta ieklausana nav pamatota.

Pasakuma izpildes raksturo$anai definéti 10 rezultativie raditaji, kas saistiti ar 5. politikas rezultatu
“Nodrosinats jaunieSu konkurétspéjas, prasmju un kompetencu pieaugums, ieklaujoties darba tirgl”.
Atbildiga institdcija ir LM, lidzatbildigas VIAA, izglitibas iestades. Visi 10 definétie rezultativie raditaji
attiecas uz Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1. specifiska atbalsta mérka
"Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi
JaunieSu garantijas ietvaros" pasakumiem "Aktivas darba tirgus politikas pasakumu isteno$ana jauniesu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai" un "Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu
IstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" (jauzsver, ka pirmais minétais pasakums nav noradits konkréta
pasakuma definicija, bet paradas tikai rezultativajos raditajos, lai gan tam atseviski veltits
4.1.1.pasakums). Seit $ie rezultativie raditaji netiek detalizéti vertéti, jo tie$d veida neattiecas uz
Jaunatnes politikas TstenoSanas planu, un batu jaskata konkréto Darbibas programmas "lzaugsme un

nodarbinatiba" atbalsta programmas pasakumu konteksta.

Minimals progress Biitisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
meérkraditaja vai meérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais radrtajs 5.11: 1760 11266 7940
Dalibnieki, kas ir bezdarbnieki un (2012) DA: 9. 11266

pEc aizieSanas iesaistijusies
izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas
ieguvé, vai ir nodarbinati, tostarp
pasnodarbinati

Rezultativais radrtajs 5.12: 2765 (2012) 3420 3391
Dalibnieki, kas ir ilgstosie DA: 9. 3420
bezdarbnieki, un pabeidz JNI
atbalstito intervenci
Rezultativais raditdjs 5.13: 1659 (2012) 2052 4439 2052
Dalibnieki, kas ir ilgstosie DA:9.
bezdarbnieki un sanem darba,
pieauguso izglitibas, macekla vai
prakses vietas piedavajumu péc

aizieSanas
Rezultativais raditajs 5.14: 1659 (2012) 2052 3217 2052
Dalibnieki, kas ir ilgstosie DA: 9.

bezdarbnieki un péc aizieSanas
iesaistijusies izglitiba/apmaciba,
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kvalifikacijas ieguvé, vai ir
nodarbinati, tostarp
pasnodarbinati
Rezultativais raditajs 5.15: 690 6500 1165/5773 kopa
Neaktivie dalibnieki, kas nav (2012) lidz Sim 6 500
iesaistiti izgltiba vai apmaciba un DA: 8.
pabeidz JNI atbalstito intervenci
Rezultativais raditdjs 5.16: 1053 3900 410/ kopa 2439
Neaktivie dalibnieki, kas nav (2012) DA: 8. 3900
iesaistiti izglitiba vai apmaciba un
sanem darba, pieauguso izglitibas,
macekla vai prakses vietas
piedavajumu péc aizieSanas
Rezultativais raditdjs 5.17: 1053 3900 443/ kopa 2862 3900
Neaktivie dalibnieki, kas nav (2012) DA: 8.
iesaistiti izglitiba vai apmaciba un
péc aizieSanas iesaistijusies
izgltiba/apmaciba, kvalifikacijas
ieguvé, vai ir nodarbinati, tostarp
pasnodarbinati

Rezultativais raditdjs 5.18: 526 1673 2170 1673
Dalibnieki, kas piedalas pieauguso (2012) DA: 9.
izglitiba, apmacibas programmas,
kuras pabeidzot, tiek ieglta
kvalifikacija, macekla praksé vai
stazésanas pasakumos sesos
meénesos péc aizieSanas
Rezultativais raditajs 5.19: 1376 5826 363/ kopa 2855 5826/ 1950
Nodarbinatiba iesaistitie (2012) DA: 8. noradits
dalibnieki se§os ménesos péc atsttitaja info
aizieSanas
Rezultativais raditajs 5.20: 14 80 86 80
Pa$nodarbinatib3 iesaistitie (2012) DA: 9.
dalibnieki seSos ménesos péc
aizieSanas

Secinajums: Pasakums tiek istenots darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1. specifiska
atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" 7.2.1.2.pasakuma "Sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”, par kuru atbildiga institlcija VIAA. Jaunatnes
politikas Tstenosanas plana ietvaros konkrétaja pasakuma nav paredzétas nekadas papildu aktivitates
un finanséjums, tadél ta ieklausana nav pamatota. Savukart visi 10 definétie rezultativie raditaji attiecas
uz Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi Jauniesu
garantijas ietvaros" pasakumiem "Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenosana jauniesu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai" un "Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu
JstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" (jauzsver, ka pirmais minétais pasakums nav noradits konkréta

pasakuma definicija, bet paradas tikai rezultativajos raditajos, lai gan tam atseviski veltits
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4.1.1.pasakums), sekojosi tiem nav saistibas ar Jaunatnes politikas IstenoSanas plana istenotajam

aktivitatém un tie nebtu iek|Jaujami taja ka rezultativie raditaji.

4.2. uzdevums: pilnveidot un nodrosinat pieejamu finansu, metodisko un informativo atbalsta
mehanismu jaunieSiem, kas vélas uzsakt komercdarbibu

Uzdevums pamatots fakta, ka salidzinoSi nedaudz jaunieSu iesaistas uznéméjdarbiba. JaunieSu aptauju
dati liecina — lai gan liela dala jauniesu nepilngadiga vecuma izsaka vélmi k|Gt par uznéméjiem un darba
devéjiem, tikai neliela dala $o vélmi saglaba arT péc pilngadibas sasniegSanas, un vél retak jauniesi ari
reali mégina uzsakt uznémeéjdarbibu. Tapat konkrétajam uzdevumam ir sasaiste ar ES kopéjo pieeju
jaunieSu uznémeéjdarbibas mazinasana, paredzot pasakumus jaunieSu iesaistei uznémeéjdarbiba ka

darba devéjiem vai pasnodarbinatajiem.

Uzdevuma ietvaros planoti 4 pasakumi, sasniedzot kopuma 6 darbibas rezultatus, ko raksturo 6

rezultativie raditaji.

4.2.1. pasakums: Informacijas nodroSinasana par aktualajiem pasakumiem un atbalsta formam

jaunieSu iesaistei uznémeéjdarbibas un inovaciju attistibas aktivitatés

Pasakuma ietvaros planoti 2 darbibas rezultati: (1) informativo pasakumu skaits, (2) informativo

materialu skaits.

Pasakums definéts parak visparigi, [idz ar to nav iespéjama ta istenosanas izvértésana péc btibas.
Netiesi uz konkréto pasakumu attiecas jebkuras informativas aktivitates uznéméjdarbibas sekmésanai,
jo jauniesi péc pilngadibas sasniegSanas ir mérkgrupa jebkurd no uznéméjdarbibas atbalsta
programmam. Savukart specifiskas aktivitates ST pasakuma konteksta Jaunatnes politikas istenoSanas
plana nav tikusas planotas, lai gan ir ticis paredzéts atsevisks finanséjums valsts budZeta ietvaros (kurs

gan nav ticis pieprasits).

EM majas lapas interneta vietné sadala ES fondi - Atbalsta pasakumi 2014.-2020. ir pieejama informacija
par visam EM izstradatajam atbalsta programmam®. Latvijas Investiciju un attistibas agentiras
(turpmak — LIAA) majas lapas interneta vietné sadala ES fondi, 2014.-2020. gada planos$anas periods ir
pieejama informacija par programmam, kuras ievied LIAA®, tai skaita Biznesa inkubatoru, Inovaciju
motivacijas un Jaunuznémumu atbalsta programma. Interneta vietné www.mmu.lv ir pieejama
informacija par digitalo prasmju pilnveides programmu pasnodarbinatam personam, sikiem (mikro),
maziem komersantiem, kas tiek Tstenota ar Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas

asociacijas starpniecibu, un kur atbalstu sanémusi ari jauniesSi vecuma no 16-24 gadiem. Jaunaka

64 Skatit: https://www.em.gov.lv/Iv/es fondi/atbalsta pasakumi 2014 2020
65 Skatit: http://www.liaa.gov.lv/Iv/fondi/2014-2020
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informacija par aktualajiem pasakumiem, tai skaita jaunieSu iesaistei uznémeéjdarbibas un inovaciju
attistibas aktivitatés regulari tiek publicéta ari socialajos tiklos, pieméram, (@ekonomikasministrija;
@atbalstsuznemejiem; @LIAALatvija; https://labsoflatvia.com/) u.c. Tapat EM un citas tematiski
saistitas institlcijas 1steno regularus informativus pasakumus un izdod informativos materialus, kas ari
netiesi attiecas uz konkréto planoto pasakumu. Tomér nevienu no Siem pasakumiem netiek 1stenoti
Jaunatnes politikas Tstenosanas plana ietvaros, lidz ar to nav uzskatami par ta sastavdalu. Kopuma
jasecina, ka dotajam pasakumam nav papildu vértibas un pamatojuma ieklausanai planosanas
dokumenta, jo atbilstoSas aktivitates jau tiek veiktas citu institlciju planoSanas dokumentu un

pamatdarbibas ietvaros.

Pasakuma izpildes raksturoSanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 5. politikas rezultatu
“Nodrosinats jauniesu konkurétspéjas, prasmju un kompetencu pieaugums, ieklaujoties darba tirgd”.
Atbildiga institlcija ir 1ZM, lidzatbildigas EM, LM, LIAA, LTRK, LBAS, LDDK un NVO. Ka rezultativais
raditajs planots jauniesu Tpatsvars, kuri vélas bt uznéméji-darba devéji, raditaju paredzot ka kopéjo par
Latviju, ta ari regionala griezuma. Latvijas kopéjais raditajs ir pieejams un tas liecina, ka planotais
rezultativais raditajs ir gandriz sasniegts (planots 40%, sasniegts 38,3%), savukart regionala griezuma

dati nav pieejami un lidz ar to $ada griezuma raditajs nav novértéjams.

Minimals progress Biitisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
meérkraditaja vai meérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditajs 5.3: 37% (2013) 40% 38,2% 45%
Jauniedu Tpatsvars pa regioniem, DA: 4.
kuri vélas bt uznéméji - darba
devéji
REGIONS Nav datu
Riga Pieriga Zemgale Vidzeme Kurzeme Latgdle | VISI
35% 44% 37% 42% 41% 23% 37%

Secinajums: Pasakums netiek Tstenots Jaunatnes politikas TstenoSanas plana ietvaros, bet citas
institlcijas Tsteno atbilstosas aktivitates citu planoSanas dokumentu un savas pamatdarbibas ietvaros.
Tadél dota pasakuma ieklauSsana planosanas dokumenta nav pamatota un nav iesakams to
uzsakt/turpinat. Rezultativais raditajs ir tikai daléji novertéjams — attieciba uz Latviju kopuma tas liecina,
ka planota vertiba ir gandriz sasniegta, savukart attieciba uz papildu griezumu regionali dati nav
pieejami un lidz ar to raditaja sasniegSana nav novértéjama. Japiebilst, ka raditaja regionalais griezums
nav logiska sasaisté ar pasakumu, jo pasakums neparedz regionalas aktivitates. Tade| bdtu iesakams
raditaju precizét, nosakot tikai kopéja Latvijas raditaja pielietojumu. Tapat jauzsver, ka definétais
rezultativais raditajs neraksturo jauniesu iesaisti uznéméjdarbiba, bet tikai jaunieSu vélmi to darit.
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Sekojosi — iespéjams, papildus bdtu nepiecieSams ari raditajs, kas raksturo realo jauniesu
uznémeéjdarbibas pieredzi.

4.2.2. pasakums: Istenot redionalo biznesa ideju projektu konkursu jauniesiem "Biznesa ekspresis"
Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) atbalstito projektu skaits.

Regionalo biznesa ideju konkursu “Biznesa ekspresis” iz 2016. gadam rikoja VARAM Norvégijas finansu
instrumenta programmas LVO7 “Kapacitates stiprinaSanas un institucionala sadarbiba starp Latvijas un
Norvégijas valsts institlicijam, vietéjam un regionalam iestadém” projekta “Regionalas politikas
aktivitasu Tstenosana Latvija un regionalas attistibas pasakumu izstrade” (projekta Nr. 4.3-24/NFI/INP-
001) ietvaros. Parskata perioda konkursi nav turpinati un, saskana ar VARAM sniegto informaciju, netiek

planoti arT turpmak.

Savukart, Jaunatnes politikas TstenoSanas plana ietvaros netiek paredzétas papildu aktivitates §1

konkursa rikoSanai. Sekojosi — T pasakuma ieklausana planosanas dokumenta nav pamatota.

Papildus ka atbilstosa aktivitate konkrétajam pasakumam ir arTt EM sadarbiba ar LIAA Tstenota Inovaciju
motivacijas programma. Programmas meérkis ir informét un iedroSinat sabiedribu uzsakt inovativu
uznémeéjdarbibu, informét sabiedribu par norisém saistiba ar inovacijam un to potencialu, tadéjadi
veicinot sabiedribu un uznéméjus pievérsties inovativu risinajumi izstradei un lietoSanai, ka art
paaugstinat inovativo komersantu Tpatsvaru ekonomika. Tapat LIAA laika perioda no 2016. Iidz
2018. gadam sadarbiba ar citam organizacijam, kas jau Sobrid profesionali nodarbojas ar biznesa ideju
un jaunuzsaktu uznémejdarbibas projektu attistiSanu, ir rikojusi vairakus pasakumus dazadam meérka
grupam — tikloSanas seminari, diskusijas, meistarklases, jaunu produktu radisanas darbnicas (hakatoni)
u.c. — vairaku aktivitdsu galvena mérkauditorija ir tiesi jauniesi. Tpasi domats par jauniedu iesaisti
uznémeéjdarbiba, pieméram, atbalstot pasakumus programmas “Skolénu macibu uznémumi” ietvaros
sadarbiba ar Junior Achievement Latvia. Programmas “Skolénu macibu uznémumi” visas aktivitatés
kopa ir piedalijusies 13 171 dalibnieki: 2016. gada — 3 050, 2017. gada — 4 541, 2018 gada. — 5 580.
2018. gada noorganizétas 8 aktivitates, no tam lielakas — Cits bazars (pavasari un ziema), ledvesmas
konference #Uzdriksties uzvarét, Jauno uznéméju dienas. ledvesmas konferenci #Uzdriksties uzvarét
2016. gada apmekléja 2 000 dalibnieki (84,3 % skoléni, 10,8 % - pedagogi, 5 % - uznéméji, pasvaldibu
parstavji un citi interesenti), 2017. gada — 2 002 dalibnieki, savukart 2018. gada — 3 028 dalibnieki.
ledvesmojosa, motivéjosa un uz inovativu uznéméjdarbibu vérsta konferencé ar iedvesmojosam un

motivéjosam prezentacijam uzstajas dazadu uznémumu un nozaru parstaviji.

Tiek atbalstita arT studentu iesaiste uznéméjdarbiba ar DEMOLA Latvia starpniecibu — $ajas aktivitatés

2017.-2018. gada piedalijusies 149 studenti, izstradajot kopuma 27 inovativus priekslikumus. Uznéméji
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no studentiem iegadajusies 17 izstradato risinajumu licences par kopéjo summu 25 000 EUR, kas ir 44%

no visiem risinajumiem un ir Joti labs rezultats.

Tiek turpinats ari darbs pie jaunu biznesa ideju radiSanas un iesaistes uzneméjdarbiba, atbalstot jauno
biznesa ideju konkursam “ldeju Kauss”. Laika perioda no 2016. lidz 2018. gadam kopuma programmas
aktivitatés iesaistijusies 19 801 dalibnieki (sasniegtais raditajs ir par 660% lielaks neka sakotnéji planots),

no kuriem liela dala ir tieSi jauniesi, un noorganizétas 85 aktivitates.

Veélreiz jauzsver, ka nevienas no Sim aktivitatém netiek istenotas Jaunatnes politikas Tstenosanas plana
ietvaros, tadé| tas nav attiecinamas uz planota pasakuma istenosanu, bet raksturo faktu, ka lidzvértigas
aktivitates tiek jau veiktas citu planosanas dokumentu un citu institlciju pamatdarbibas ietvaros,

tadéejadi Sada pasakuma paredzésana planosanas dokumenta nav pamatota.

Pasakuma izpildes raksturo$anai definéti 2 rezultativie raditaji, kas saistiti ar 5. politikas rezultatu
“Nodrosinats jauniesu konkurétspéjas, prasmju un kompetencu pieaugums, ieklaujoties darba tirgd”.
Atbildiga institlcija ir VARAM, lidzatbildigas EM, LIAA, pasvaldibas, LPS, planosanas regioni. Pasakumam
paredzéti divi rezultativie raditaji. Pirmais — jaunieSu vecuma 15-24 bezdarba [imenis Latvija — batiski
parsniedz planoto vertibu (planots 25%, sasniegts 12,2%). Ka otrs rezultativais raditajs planots jauniesu
Tpatsvars, kuri vélas bit uznémeéji-darba devéji, raditaju paredzot ka kopéjo par Latviju, ta ari regionala
griezuma. Latvijas kop€jais raditajs ir pieejams un tas liecina, ka planotais rezultativais raditajs ir gandriz
sasnhiegts (planots 40%, sasniegts 38,3%), savukart regionala griezuma dati nav pieejami un lidz ar to

sada griezuma raditajs nav novertéjams.

Minimals progress Biitisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditajs 5.1: 28,5% (2013) 25% 12,2% 20%
Jauniedu vecuma 15-24 bezdarba DA: 6.
[Tmenis Latvija (%)
Rezultativais raditdjs 5.3: 37% (2013) 40% 38,2% 45%
Jauniedu Tpatsvars pa regioniem, DA: 4.
kuri vélas bt uznéméji - darba
devéji
Nav datu
REGIONS
Riga Pieriga Zemgale Vidzeme Kurzeme Latggle | VISI
35% 44% 37% 42% 41% 23% I 37%

Secinajums: Pasakums netiek Tstenots (to istenojusi VARAM lidz 2016. gadam), un Jaunatnes politikas
IstenoSanas plana ietvaros netiek paredzétas nekadas papildu aktivitates. Sekojosi — ST pasakuma

ieklausana planoSanas dokumenta nav pamatota un nepiecieS$ama. Rezultativie raditaji tikai daléji ir
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saistiti ar pasakumu péc batibas. JaunieSu bezdarba raditajs raksturo kopéjo jauniesu aktivitati darba
tirgQ, kas tikai nedaudz var tikt saistits ar konkréta biznesa ideju konkursa rezultatu. Savukart
rezultativais raditajs 5.3 raksturo nevis jaunieSu realo iesaisti uznémeéjdarbiba, bet gan tikai vélmi
iesaistities. Tadel bltu iesakams raditajus precizét, paredzot tadus, kas raksturo tieSi realo iesaisti
uznémeéjdarbiba, pieméram, konkrétaja aktivitaté iesaistito jauniesu kopskaits vai sekmigi talakattistito

uznémeéjdarbibas ideju skaits/Tpatsvars vai tml.

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) atbalstito jauniesu skaits.

Jaunatnes politikas TstenoSanas plana ietvaros atbilstoSais pasakums vai ar to saistitas aktivitates nav
stenotas. Janorada ari, ka pasakumam nav ticis planots atsevisks finanséjums, noradot, ka pasakums
veicams pieskirta valsts budZeta ietvaros, amata pienakumu ietvaros. Tadéjadi Sadu pasakumu ari
nebltu iespéjams Istenot, ja tai netiek paredzéts konkréts finanséjums, tai skaita pasvaldibu budzeta

ietvaros.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 5. politikas rezultatu
“Nodrosinats jaunieSu konkurétspéjas, prasmju un kompetencu pieaugums, ieklaujoties darba tirgd”.
Atbildiga institdcija ir IZM, lidzatbildigas pasvaldibas, planoSanas regioni. Definétais rezultativais raditajs
— jauniesu vecuma 15-24 bezdarba limenis Latvija — bdtiski parsniedz planoto vértibu (planots 25%,

sashiegts 12,2%).

Minimals progress Biitisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditajs 5.1: 28,5% (2013) 25% 12,2% 20%
Jauniedu vecuma 15-24 bezdarba DA: 6.
[Tmenis Latvija (%)

Secinajums: Pasakums netiek Tstenots un ta Tstenosanai pat sakotnéji arl nav ticis paredzéts
finanséjums. Lidz ar to $ada pasakuma istenosanas iespéjas ir minimalas, un to bitu iesakams turpmak
neieklaut. Rezultativais raditajs ir batiski parsniegts, tomér tam nav tiesas célonsakaribas ar konkréto

pasakumu.
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4.2.4. pasakums: Inovaciju programmu realizéSana, sadarbiba ar augstskoldm un jauniesu centriem
SAM 1.1.1. "Palielinat Latvijas zindtnisko institlciju pétniecisko un inovativo kapacitati un spéju piesaistit
aréjo finanséjumu, iequldot cilvékresursos un infrastruktira" pasakuma SAM 1.1.1.3. "Inovaciju granti

studentiem" ietvaros

Pasakuma ietvaros planoti 2 darbibas rezultati: (1) izsniegto projektu skaits, (2) iesaistito dalibnieku

skaits.

Konkrétais pasakums saistits ar Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 1.1.1. specifiska
atbalsta mérka "Palielinat Latvijas zinatnisko institlciju pétniecisko un inovativo kapacitati un spéju
piesaistit aréjo finanséjumu, ieguldot cilvékresursos un infrastruktdra" 1.1.1.3. pasakumu "Inovaciju
granti studentiem", savukart Jaunatnes politikas TstenoSanas plana ietvaros netiek paredzétas papildu

aktivitates. Tadel Sada pasakuma ieklausana planosanas dokumenta nav pamatota.

Pasakuma izpildes raksturo$anai definéti 2 rezultativie raditaji, kuriem nav definéta saistiba ar politikas
rezultatiem un [idz ar to nav definétas ari ne esosas, ne sasniedzamas vértibas. Atbildiga institdcija ir

IZM, lidzatbildigas augstskolas.

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 1.1.1.
specifiska atbalsta mérka "Palielinat Latvijas zinatnisko institlciju pétniecisko un inovativo kapacitati un
Spéju piesaistit aréjo finanséjumu, ieguldot cilvékresursos un infrastruktdra" 1.1.1.3. pasakuma
"Inovaciju granti studentiem" ietvaros, savukart Jaunatnes politikas TstenoSanas plana ietvaros netiek
paredzétas papildu aktivitates. Tadé| Sada pasakuma ieklausana planoSanas dokumenta nav pamatota.
Rezultativie raditaji ir definéti, bet tie nav iek|auti kopéja rezultativo raditaju izvérsuma, lidz ar to nav

definétas ne to planotas, ne sasniedzamas vértibas.

4.3. uzdevums: nodrosinat karjeras atbalstu jaunieSiem, ar kura palidzibu varétu jau agrina attistibas
posma palidzét noteikt bérna un jauniesa interesém un sp&jam vispiemérotiko nakotnes profesiju

Uzdevums saistits ar pétijumos secinato, ka jaunieSiem bieZi vien trikst karjeras atbalsta un konsultativa

atbalsta, lai noteiktu interesém un spéjam atbilsto$ako nakotnes nodarbos$anos un izglitibu.

Uzdevuma ietvaros planoti 2 pasakumi, sasniedzot kopuma 2 darbibas rezultatus, ko raksturo 2

rezultativie raditaji.

4.3.1. pasakums: Sadarbiba ar socidlajiem partneriem, istenoti skaidrojosi pasakumi darba devéjiem par

jauniesu nodarbinatibu un kvalitativas prakses nozimi
Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) notikuso skaidrojoso pasakumu skaits.

Pasakums definéts parak visparigi, [idz ar to nav izvértéjama ta istenoSana péc batibas. Pasakuma

ietvaros nav paredzétas konkrétas aktivitates, ka ari nav precizéts to saturiskais izvérsums (kada nozimé
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darba devéjiem jaskaidro jaunieSu nodarbinatibas un kvalitativas prakses nozime). Tadé| pasakuma

ietverSana planoSanas dokumenta uzskatama par nepamatotu nepietiekamas ta detalizacijas dé|.

Lai gan Jaunatnes politikas istenoSanas plana tas nav paredzéts, daléji ar So pasakumu sasaucas ESF
projekta “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vidé balstitas macibas un macibu
praksés uznémumos”(Nr. 8.5.1.0/16/1/001) SAM 8.5.1. Tstenotas aktivitates. Tajas profesionalas
izglitibas iestazu audzékni iesaistijusies praksés un darba vidé balstitas (DVB) macibas, un kopuma

projekta iesaistitas 38 profesionalas izglitibas iestades un 2 226 uznéméji.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 5. politikas rezultatu
“Nodrosinats jauniesu konkurétspéjas, prasmju un kompetencu pieaugums, ieklaujoties darba tirgl”.
Atbildiga institlcija ir IZM, lidzatbildigas LM, LDDK, LBAS, NVO. Definétais rezultativais raditajs —
jaunieSu vecuma 15-24 bezdarba limenis Latvija — batiski parsniedz planoto vértibu (planots 25%,

sasniegts 12,2%).

Minimals progress Btisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (radrtajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditajs 5.1: 28,5% (2013) 25% 12,2% 20%
Jaunie$u vecuma 15-24 bezdarba DA: 6.
[imenis Latvija (%)

Secinajums: Pasakuma TstenoSana nav izvértéjama, jo tas definéts parak visparigi. Pasakums péc batibas
arineatbilst definétajam uzdevumam, zem kura tas pakartots. Rezultativais raditajs ir batiski parsniedzis
planoto vértibu, tomér paSam raditajam nav tiesas célonsakaribas ar pasakumu. Pasakuma tiesa
mérkgrupa ir darba devéju, netiesa — jauniesi izglitibas iestadés. Savukart rezultativais raditajs attiecas
uz jaunieSiem darba tirgl. Sekojosi — ja pasakuma Tstenosana tiek veikta, iesakams rezultativo raditaju

precizét tada veida, lai tas raksturo darba devéju mérkgrupu, nevis tikai jaunieSu mérkgrupu.

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) istenoti karjeras izglitibas atbalsta pasakumi
izglitibas iestadeés, taja skaita karjeras konsultaciju nodrosinasana izglitojamajiem visos Latvijas novados
un republikas pilsétas, ka ari atbalsts izglitojamo profesionalas meistaribas konkursu organizé$anai un
dalibai starptautiskajos konkursos; atbalsts karjeras pakalpojuma plana izstradei un aprobacijai, t.sk.
metodisko un informativo materialu izstradei; atbalsts karjeras pedagogu visparéjas vai profesionalas

izglitibas iestadés profesionalas kompetences pilnveidei.
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Pasakums tiek ieviests atbilstoSi planam "Karjeras izglitibas TstenoSanas plans valsts un pasvaldibu
visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés 2015.—2020.gadam" un aktivitates Tstenotas Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras
atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés" ietvaros. Jaunatnes politikas
JstenoSanas plana ietvaros pasakuma netiek paredzétas specifiskas aktivitates, tadée| st pasakuma

ieklausana planosanas dokumenta nav pamatota.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 5. politikas rezultatu
“Nodrosinats jaunieSu konkurétspéjas, prasmju un kompetencu pieaugums, ieklaujoties darba tirgd”.
Atbildiga institcija ir IZM, lidzatbildiga VIAA. Rezultativais raditajs ir batiski parsniedzis planoto vértibu,

tomeér jauzsver, ka tam nav saiknes ar Jaunatnes politikas isteno$anas plana aktivitatém.

Minimals progress Btisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (radrtajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais radrtajs 5.6: 86 295 17 PIKC un 405 328
Visparéjas un profesionalas (2013) izméginajumsk.
izgltibas iestazu skaits, kas DA: 1.
nodrosina karjeras atbalstu
izglitojamajiem

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
8.3.5. specifiska atbalsta meérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadés" ietvaros. Jaunatnes politikas Tstenosanas plana ietvaros tam nav
paredzétas specifiskas aktivitates, tadé| ta ieklausana nav pamatota. Rezultativais raditajs ir batiski
parsniegts, tomér tam nav logiskas célonsakaribas saiknes ar Jaunatnes politikas 1stenoSanas plana

ievieSanu, bet gan aktivitatém konkrétas darbibas programmas ietvaros.
3.4.3. Ricibas virziena kopvértéjums

Lai gan eso$as situacijas analizé tiek analizéta situacija plasaka tvéruma, ricibas virziena ietvaros
definétie uzdevumi un pasakumi izteikti koncentréti uz nodarbinatibu socialas atstumtibas mérkgrupu
konteksta. Pie tam lielaka dala no Siem pasakumiem tiek Tstenoti citas institGcijas un [1dz ar to nav bijis

pamata tos iek|aut Plana.

Kopuma secinams, ka parskata perioda neviens no planotajiem pasakumiem netiek istenots IZM
kompetencu un atbildibas ietvaros. No definétajiem 8 pasakumiem puse tiek istenota citas institdcijas,

kamér 3 netiek Tstenoti, bet 1 ir definéts parak visparigi un nav izvértéjama ta istenosana.
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No 8 planotajiem pasakumiem 5 ir pilniba atbilstosi uzdevumiem, zem kuriem tie pakartoti, bet 3

neatbilst.

Absoldtais vairakums rezultativo raditaju ir kopéti no citas institdcijas istenoto aktivitasu raditaju kopas.
Savukart 2 rezultativie raditaji ir definéti pasakumu plana, bet nav iek|auti rezultativo raditaji

detalizacija, lidz ar to nav definétas to sasniedzamas vertibas.
3.5. Ricibas virziens 5: Veseliba un labklajiba

3.5.1. Ricibas virziena tematiskais konteksts

Pamatojot ricibas virziena aktualitati, Jaunatnes politikas Tsteno%anas plana eso$as situacijas apraksta®®
noradits — lai gan kopuma ES jaunieSu veselibas stavoklis vértéjams ka labs, aktuali ir jautajumi par
veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu un dzives kvalitates [imeni atseviskas jaunieSu mérka grupas
—zemu ienakumu gimenes, arpusgimenes apripé esosie jauniesi, jauniesi-bezdarbnieki, jauniesi lauku
apvidos u. tml. (riska grupu jauniesi). Tapat novérojams, ka negativa ietekme uz jauniesu veselibu un
labklajibu bijusi ekonomiskajai krizei, TpasSi attieciba uz nepilngadigiem jaunieSiem, kuri dzivo
maznodrosinatas gimenés, ka ari jauniesSiem, kuri zaudéjusi darbu un ir ilglaicigie bezdarbnieki. Ka
batiskakas risinamas problémas Plana ietvaros definétas: (1) ta ka salidzinosi liela dala jauniesu pédéja
gada laika nav apmekléjusi gimenes arstu, un tikai puse jaunieSu saka, ka viniem ir visas vai lielas iesp&jas
sanemt pilnveértigu veselibas apripi un 6% jaunieSu noradija, ka viniem nav pieejama pilnvértiga
veselibas apripe, tad tas varétu liecinat par to, ka jaunieSiem nav pietiekama informétiba par to, ka un
kur var sanemt valsts apmaksatus veselibas apripes pakalpojumus, kd ari viniem nav pieejama
informacija par veselibas veicinasanas iespéjam, (2) neskatoties uz pietiekami plasajam iespéjam Tstenot
fiziskas aktivitates, jauniesSiem raksturiga nepietiekama fiziska aktivitdte un mazkustigums, jo 1pasi
jaunieSiem vecuma no 20-25 gadiem. Tapat ir vérojami neveseliga uztura paradumi jauniesu vidd. Abi
minétie faktori ilgtermina veicina aptaukoSanos, tadéjadi paaugstinot neinfekcijas slimibu risku, (3)
augsta atkaribu izraisoSo vielu lietoSana (smékésana, alkohols un psihoaktivas vielas) jauniesu vidd, (3)
morala aizskar$ana jeb nirgasanas par citiem ir nopietna probléma gados jaunaku jauniesu vida.
Augstais to jaunieSu Tpatsvars, kas pasi cietusi no nirgasanas un, kas nirgajusies par citiem, norada uz

nepiecieSamibu Tstenot pasakumus emocionalas vardarbibas mazinasanai jauniesu vida.

Pétijuma "Jaunie3u labbltiba Baltijas valstis" dati®’ liecina, ka parskata perioda aktualadkas probléemas

veselibas un labklajibas aspekta ir:

%6 Jaunatnes politikas istenosanas plana pielikums “Situacijas raksturojums un pastavoso izaicinajumu formul&jums”.
7 Pétijums "JaunieSu labbltiba Baltijas valstis", 2018. Erasmus+: Jaunatne darbiba stratégiskas partneribas projekts “Jauniesu dzives
kvalitates izpéte Baltijas valstis” (Nr. 2017-2-LV02-KA205-001657). Pieejams: https://youthpitstop.com/zinojums
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e aptuveni katrs treSais jaunietis noveérte, ka vinam ir ilgstosas veselibas problémas;

e 6% jauniesu apgalvo, ka vini nav sanémusi nepiecieSamo veselibas apripi;

e katrs ceturtais jaunietis ir atlicis arsta apmekléjumu, lai ietaupitu naudu, un tas ir viens no
augstakajiem raditajiem ES;

e katram piektajam jaunietis ir palielinats svars vai aptaukosanas;

e katrs ceturtais jaunietis smékeé;

e gandriz puse jauniesu lieto alkoholu;

e vairak neka katrs desmitais jaunietis ir lietojusi inhalantus;

e vieni no Eiropa augstakajiem pasnavibu raditajiem ka jaunieSu vecuma grupas, ta sabiedriba
kopuma;

e aptuvenikatrs piektais jaunietis novérte, ka vinam ir gritibas tikt gala ar nopietnam problémam
dzive;

e aptuvenikatrs tresais jaunietis novérté, ka nav pietiekamas iespéjas sanemt palidzibu sarezgitas
situacijas.

3.5.2. Ricibas virziena ietvaros veiktie pasakumi: planotais un sasniegtais

Ricibas virziena ietvaros planots 1 uzdevums un tam pakartoti kopuma 4 pasakumi, kuru izpildi

apliecinatu kopuma 3 rezultativie raditaji.

5.1. uzdevums: nodrosinat veseliga un aktiva dzivesveida popularizésanu

Uzdevums pamatots ka starptautisko, ta nacionala l[imena pétijumu atzinumos par veselibas un veseliga

dzivesveida zemajiem raditajiem ka Latvijas iedzivotajiem kopuma, ta ari konkréti jauniesSu mérkgrupa.

Uzdevuma ietvaros planoti 4 pasakumi, sasniedzot kopuma 4 darbibas rezultatus, ko raksturo 3

rezultativie raditaji.

5.1.1. pasakums: Atbalstit un istenot mérktiecigus pasakumus un programmas, t.sk. atklatus projektu
konkursus, kas veicina un popularizé veseligu un aktivu dzivesveidu un domasanu/garigo veselibu

(vismaz 3 gadu perioda)

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) IZM atbalstito tautas sporta un aktivas atpUtas
pasakumu skaits, kuros izmantotas neformalas izglitibas metodes/ iesaistito jauniesu skaits, tostarp

jauniesu ar funkcionaliem traucé&jumiem vai invaliditati skaits.

Pasakums Jaunatnes politikas 1stenosanas plana ietvaros nav istenots. Ar pasakumu tematiski saistitas
aktivitates IZM Tisteno sporta sektora, tomér tam finanséjums nav paredzéts Jaunatnes politikas

IstenoSanas plana, tadé| tas nebdtu uzskatamas par darbibas rezultatu Saja pasakuma.
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Kopuma secinams, ka Sada pasakuma ieklausana planosanas dokumenta nav pamatota zemas
detalizacijas dél, ka ari janorada, ka pasakuma TistenoSanai nav planots un paredzéts konkréts

finanséjums.

Vienlaikus jamin, ka pasakuma paredzétas aktivitates vai tam pielidzinamas aktivitates tiek istenotas
VM pamatdarbibas un istenoto projektu ietvaros. ESF finanséta projekta ,Kompleksi veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” (Nr. 9.2.4.1/16/1/001) ietvaros no 2017. gada maija Paula
Stradina medicinas véstures muzeja tiek realizétas muzejpedagogiskas programmas ,Alkohola ietekme
uz nenobrieduSu organismu” un ,Tavs veseligais uzturs”. ESF projekta ,Kompleksi veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” (Identifikacijas Nr.9.2.4.1/16/1/001) ietvaros tiek istenota
arl sabiedribas informésSanas kampana ,Fiziskas aktivitates veicinasana”, istenota ,Programma
pirmsskolas un sakumskolas vecuma bérniem Latvija par mutes un zobu veselibas veicinasanu saistiba
ar veseliga uztura paradumiem”. Savukart SPKC koordiné Nacionalo Veselibu veicinoso skolu tiklu, kur
regulari Tsteno apmacibas pedagogiem par dazadam aktualam veselibas veicinasanas témam, ka arl
sniedz metodiskos ieteikumus, kur talak iegltas zinasanas tiek pielietotas dazadu pasakumu stenosana
skolas vidé. Pieméram, 2016. gada pedagogi apguva metodiku darbam ar SPKC izstradatajam macibu
filmam nirgasanas profilaksei skola “Katrina” un interneta vidé “Roberts”, lai patstavigi varétu Istenot

profilakses pasakumus savas klasés.

Pasakuma izpildes raksturoSanai definéti 2 rezultativie raditaji, kas saistiti ar 6. politikas rezultatu
“Uzlabojusies jaunieSu veselibas raditaji”. Atbildiga institlcija ir IZM, Iidzatbildigas pasvaldibas, LPS,
NVO, VM, SPKC. Definétie rezultativie raditaji butiski atpaliek no planotajam vértibam (JaunieSu
Tpatsvars (%) vecuma grupa 15-24 gadi, kuri veic fiziskus vingrinajumus vismaz 30 minUtes 4-7 reizes
nedéla: planots 23%, sasniegts 11%°%; JaunieSu Tpatsvars (%) ar palielinatu kermena masas indeksu

(liekais svars un aptauko$anas) vecuma no 15-24 gadiem: planots 18%, sasniegts 25,5%).

Minimals progress Batisks progress Nav datu Nav novért&jams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditajs 6.2: 21.4% 23% (2016) 11,0% 25.2%
Jauniedu Tpatsvars (%) vecuma (2012) DA:10.7

grupa 15-24 gadi, kuri veic fiziskus
vingrinajumus vismaz 30 minutes
4-7 reizes nedéla.

68 “ atvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso paradumu pétijums 2018”, SPKC.
9 “ atvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso paradumu pétijums 2018”, SPKC.
70 Datu avotus (DA) skatit zinojuma pielikuma.

92



18.9%
(2012)

Rezultativais raditdjs 6.3:
Jauniesu Tpatsvars (%) ar
palielinatu kermena masas
indeksu (liekais svars un
aptaukosanas) vecuma no 15-24
gadiem.

18% (2016) 25,5%71

DA: 10.

17.2%

Secinajums: Pasakums definéts parak visparigi, lidz ar to nav iespéjama ta izvértéSana péc butibas.
Turpmakai TstenoSanai pasakumu iesakams precizét vai izslégt no Tstenojamo pasakumu klasta, jo
tematiski 1dzigus pasakumus sekmigi isteno VM un tas padotibas iestades. Rezultativie raditaji batiski

atpaliek no planotajam veértibam.

5.1.2. pasakums: Izveidot un popularizét mobilo aplikaciju jauniesiem par veselibas apripes sistému,
pieejamajiem veselibas apripes pakalpojumiem un veselibas veicinasanas iespéjam

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) izveidota mobila aplikacija jaunieSiem par veselibas
apripes sistéemu, pieejamajiem veselibas apripes pakalpojumiem un veselibas veicinasanas iespéjam.
Pasakuma finanséSana tikusi paredzéta Jauno politikas iniciativu ietvaros, tomér tai nav pieskirts

finanséjums, tadél ta nav tikusiistenota.

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 6. politikas rezultatu
“Uzlabojusies jauniesu veselibas raditaji”. Atbildiga institGcija ir NVD, lidzatbildigas VM, NVO, IZM, SPKC.

Rezultativais raditajs batiski atpaliek no planotas vértibas.

Minimals progress
(batiski atpaliek no

Btisks progress
(nedaudz atpaliek no

Nav datu
(nav pieejami

(radr

Nav novért&jams
tajs nekonkréts, dazadi

mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais raditajs 6.1: 80,6% 81,5% (2016) 75,2%72 83%
Jauniedu Tpatsvars (%) vecuma (2012) DA: 10.

grupa 15-24 gadi, kuri savu
veselibas stavokli vérté ka labu un
diezgan labu

Secinajums: Pasakums netiek Tstenots, jo tam nav ticis pieskirts nepiecieSamais finanséjums.
Rezultativais raditajs batiski atpaliek no planotas vértibas, ka ari ir pat samazinajies, salidzinot ar bazes

vértibu.

71 “L atvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso paradumu pétijums 2018”, SPKC.
72 “L atvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso paradumu pétijums 2018”, SPKC.
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5.1.3. pasakums: Sadarbiba ar NVO un pasvaldibam, veicinat informacijas pieejamibu jauniesu centros
par veselibas veicindsanas, veselibas aprapes pakalpojumu pieejamibu un slimibu profilakses
Jjautajumiem

Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) jaunieSu centru skaits, kur jaunatnes lietu
specialistiem ir pieejama informacija par veselibas veicinasanas, veselibas aprlpes pakalpojumu

pieejamibu un slimibu profilakses jautajumiem.

Pasakums tiek Tstenots VM pamatdarbibas un istenoto projektu ietvaros. Informésanas aktivitates
stenojis SPKC, regulari sagatavojot dazadus informativos materialus par veselibas veicinasanas un
slimibu profilakses jautajumiem. Informacija par aktualajiem materialiem, pasakumiem regulari tiek
izsUtits Nacionala Veseligo pasvaldibu tikla (turpmak — NVPT) koordinatoriem, ar ligumu izmantot un
izplatit informaciju talak, tai skaita jauniesu centros. 2018. gada SPKC sagatavoja divas zinu lapas par
aktualiem jautajumiem veselibas veicinasana un NVPT tikla darbiba. Pieméram, 2018. gada jaunieSu
centriem tika izsQtita informacija un noderigi materiali, kas tapusi kampanas traumatisma profilaksei
jaunieSu vidd “Pargalvis-Bezgalvis” ietvaros. Papildus — VM majaslapa ir pieejama informacija un

atseviska sadala jauniesiem par veselibu (skatit: http://www.vm.gov.lv/Iv/tava veseliba/jauniesiem/).

Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 6. politikas rezultatu
“Uzlabojusies jauniesu veselibas raditaji”. Atbildigas institlcijas ir SPKC un NVD, lidzatbildigas VM, NVO,

pasvaldibas, IZM. Rezultativais raditajs batiski atpaliek no planotas vértibas.

Minimals progress Biitisks progress Nav datu Nav novértéjams
(bdtiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
meérkraditaja vai meérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais radrtdjs 6.1: 80.6% 81,5% (2016) 75,2%7 83%
Jaunie$u Tpatsvars (%) vecuma (2012) DA: 10.

grupa 15-24 gadi, kuri savu
veselibas stavokli vérté ka labu un
diezgan labu

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots VM pamatdarbibas un 1stenoto projektu ietvaros. Rezultativais

raditajs batiski atpaliek no planotas vertibas, ka ari ir pat samazinajies, salidzinot ar bazes vertibu.

73 “Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso paradumu pétijums 2018”, SPKC.
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5.1.4. pasakums: Organizét apmacibas pasvaldibu veselibas veicinasanas kontaktpersondm un
nacionalo veseligo pasvaldibu tikla specialistiem par veseliga dzivesveida veicinasanu jauniesiem (vienas

dienas apmaciba, ik gadu, sakot no 2016.gada)
Pasakuma ietvaros planots 1 darbibas rezultats: (1) notikuso apmacibu skaits.

Pasakums tiek Tstenots VM pamatdarbibas un istenoto projektu ietvaros. Par pasakumu atbildigas

jestades ir VM un SPKC.

VM informe, ka ta un tas padotibas iestades ir istenojusas un Isteno daudzveidigas aktivitates. ESF
finanséta projekta ,Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” (Nr.
9.2.4.1/16/1/001) ietvaros 2017.gada nogalé tika organizétas divu dienu apmacibas pasvaldibu
delegétajiem veselibas veicinasanas koordinatoriem, pasvaldibu atbildigajam amatpersonam veselibas
veicinasanas un sabiedribas veselibas jautajumos, ka ari tika Tstenotas apmacibas Veselibu veicinoSo
skolu tikla koordinatoriem. Ik gadu SPKC riko apmacibas par aktualajiem veselibas veicinasanas un
slimibu profilakses jautajumiem NVPT koordinatoriem un politiskam amatpersonam, tai skaita
jautajumiem, kas attiecas uz jauniesu veselibu. Ka art SPKC ik gadu organizé 1-2 pieredzes apmainas
braucienus uz kadam NVPT esosam pasvaldibam, kur notiek pieredzes apmaina jautajumos, kas skar ari
jaunieSu veselibu. Pieméram, 2016. gada notika pieredzes apmainas brauciens uz Preilu novada
pasvaldibu, kur parstavji dalijas pieredzé veselibas veicinasanas pasakumu Tsteno$ana, tai skaita
jaunieSu vidd. 2017. gada notika pieredzes apmainas brauciens uz Jelgavas pilsétu, kura SPKC
iepazistinaja ar aktualitatém veselibas veicinasanas joma, Jelgavas parstavji dalijas pieredzé veselibas
veicinasanas darba organizésana, tai skaita jauniesu vida (skolas vidé). 2018. gada notika divi pieredzes

apmainas braucieni (Dobele un Kraslava), ka ari divas apmacibas NVPT koordinatoriem.

Papildus Veselibu veicinoso skolu tikla (VVST) darbibas ietvaros ik gadu tiek organizéti seminari un
apmacibas VVST koordinatoriem par ar bérnu un jauniesu veselibas veicinasanu saistitiem jautajumiem.
Riga 2016. gada organizéta VVST sanaksme, kura aptvéra ne tikai aktualo informaciju veselibas
veicinasanas jautajumos un pieejamajos resursos, bet ari interaktivu seminaru par fizisko aktivitasu
pozitivo ietekmi uz garigo veselibu un dazadu metozu ieklausanu fizisko aktivitasu veicinasanai darba ar
izglitojamajiem. 2017. gada organizéta VVST seminara ietvaros koordinatori tika izglitoti par veiksmigas
komunikacijas priekSnosacijumiem un daZzadiem cilvéku tipiem, pielagojot So informaciju darbam ar
izglitojamajiem. Savukart 2018. gada Tstenotais seminars VVST kontaktpersonam tika papildinats ar
lekciju par emocionalo inteligenci, veiksmigas komunikacijas un konfliktu risinaSanas pamatprincipiem

izglitibas iestadés.
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Pasakuma izpildes raksturosanai definéts 1 rezultativais raditajs, kas saistits ar 6. politikas rezultatu
“Uzlabojusies jauniesu veselibas raditaji”. Atbildiga institlcija ir VM un SPKC, lidzatbildigas NVO,

pasvaldibas, LPS. Rezultativais raditajs batiski atpaliek no planotas vertibas.

Minimals progress Butisks progress Nav datu Nav novértéjams
(batiski atpaliek no (nedaudz atpaliek no (nav pieejami (raditajs nekonkréts, dazadi
mérkraditaja vai mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
pasliktinajies) parsniegts)
Rezultativais radrtdjs 6.1: 80.6% 81,5% (2016) 75,2%74 83%
Jauniedu Tpatsvars (%) vecuma (2012) DA: 10.

grupa 15-24 gadi, kuri savu
veselibas stavokli vérté ka labu un
diezgan labu

Secinajums: Pasakums tiek Tstenots VM pamatdarbibas un Tstenoto projektu ietvaros. Rezultativais
raditajs batiski atpaliek no planotas vértibas, ka ari ir pat samazinajies, salidzinot ar bazes vértibu.
Konkréto pasakumu iesakams precizét un paredzéet aktivitates Jaunatnes politikas 1stenoSanas plana
ietvaros, pieméram, paredzot apmacibas jaunatnes darbiniekiem un darba ar jaunatni iesaistitajiem
(atbilstosi tam, ka darba ar jaunatni praktiku aptauja veselibas joma bijusi viena no biezak minétajam

prioritatém).
3.5.3. Ricibas virziena kopvért&jums

Lai gan esosas situacijas analizé analizéts |oti plass veselibas jomas problémjautajumu klasts, definétie

ricibas virziena pasakumi vairak koncentréjas uz informétibas palielinasanu.

Ricibas virziena definéts 1 uzdevums, zem kura pakartoti 4 pasakumi. Visi 4 pasakumi pilniba atbilst

uzdevumam.

No definétajiem 4 pasakumiem 2 tiek istenoti VM pamatdarbibas un projektu ietvaros. 1 pasakums nav
ticis 1dz Sim Tstenots. Savukart vél viens definéts parak visparigi un ta izpilde nav nosakama. VM daudzus
pasakumus Tsteno savu politikas planoSanas dokumentu ietvaros, t. sk. Sabiedribas veselibas

pamatnostadneés 2014.—2020.gadam un ar likumdoSanas iniciativam.

Definétie rezultativie raditaji batiski atpaliek no to planotajam vértibam.

74 “L atvijas iedivotaju veselibu ietekméjoso paradumu pétijums 2018”, SPKC.
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4.  FINANSU RESURSU IZLIETOJUMA NOVERTEJUMS

Jaunatnes politikas 1stenoSanas plana vidusposma izvertéjuma ietvaros tika apkopoti dati ari par finansu
izlietojumu plana istenosana. Dati par pieskirto finanséjumu Jaunatnes politikas valsts programmas
ietvaros tika gti attieciga gada dokumentd (2016., 2017. un 2018. gada Jaunatnes politikas valsts
programmas un to grozijumi), savukart citas iesaistitas ministrijas un institlcijas 1ZM bija sniegusas
informaciju par to budZetu ietvaros pieskirto finanséjumu Jaunatnes politikas TstenoSanas plana
aktivitasu istenosanai (informacija ir daléja, jo nav sniegta par visam planotajam aktivitatém). Par katru
no parskata perioda istenotajiem pasakumiem tika novértéts, kuram no Jaunatnes politikas stenosanas
plana ieklautajiem pasakumiem tas atbilst, un attiecigi summéjot pasakumu finanséjumu. Lielakaja dala
gadijumu pasakumu atbilstiba bija jainterpreté, jo pasakumu apraksti Jaunatnes politikas Tstenosanas
plana un Jaunatnes politikas valsts programma sakrita tikai |oti retos gadijumos. Istenotais pasakums
par atbilstoSu planotajam tika atzits tikai taja gadijuma, ja tas péc batibas atbilst planotajam, pat, ja
redakcionali ir izteikts atSkirigi. Savukart, ja redakcionali pasakums ir izteikts lidzigi, bet péc butibas
Istenotas aktivitates neatbilst planotajam, tas tika uzskatits par neatbilstoSu pasakumu un finanséjums
netika ieklauts finansu resursu apkopojuma. Planota un parskata perioda reali pieskirta finanséjuma

kopsavilkums sniegts detalizétaja tabula zemak.

Planota un pieskirta finanséjuma datu apkopojums liecina, ka pilnvéertigs izvértéjums gan par

planotajiem, gan reali izlietotajiem finansu lidzekliem ir Joti ierobeZots vairaku iemeslu dé|.

Pirmkart, Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros planotie pasakumi un aktivitates tikai loti retos
gadijumos sakrit ar Jaunatnes politikas Tstenosanas plana ieklauto. Lai gan Jaunatnes politikas valsts
programma tiek noraditas katra konkréta gada prioritates, kas liela méra sakrit ar Jaunatnes politikas
Istenosanas planu, konkrétie ikgadéja programma ieklautie pasakumi vishiezak neizriet no Jaunatnes
politikas TstenoSanas plana ieklauta. Lidz ar to ir apgritinata ne tikai izsekojamiba par to, kadi no
Jaunatnes politikas Tstenosanas plana ieklautajiem pasakumiem ir tikusi istenoti, bet nav nosakams ari
finandu resursu izlietojums atbilstosi planoSanas dokumenta definétajam. Ja vérté tikai tos finansu
resursus, kuri Jaunatnes politikas TstenoSanas plana tikusi paredzéti ka Jaunatnes politikas valsts
programmas ietvaros pieskirti (tabula ka budZeta programma noradits “21.00.00 JPVP”), parskata
perioda tikai neliela dala no kopéja valsts programmas finansu apjoma ir logiski saistama ar plano$anas
dokumenta paredzéta. 2016. gada budZeta izpilde Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros ir
319 187 EUR, bet uz Jaunatnes politikas TstenoSanas plana ieklauto pasakumu TstenoSanu izsekojama

kopsumma ir 224 915 EUR (70%), 2017. gada attiecigi — 586 935 un 256 415 (44%), 2018. gada —
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702 974 un 243015 (35%).”” No kopuma Jaunatnes politikas isteno$anas plana iek|autajiem 50
pasakumiem tikai 14 ir iespéjams identificet Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros. Tas liecina,
ka Jaunatnes politikas valsts programma pasakumi netiek ieklauti, balstoties Jaunatnes politikas

JstenoSanas plana paredzéetajam.

Otrkart, no kopuma Jaunatnes politikas Tstenosanas plana iek|autajiem 50 pasakumiem pusei (25) nav
ticis paredzéts konkréts finanséjums. Lielakajai dalai no Siem pasakumiem attieciba uz finanséjumu

noradits: "Pieskirta VB ietvaros, nav aprékinams, jo ietilpst amata pienakumos".

Treskart, Jaunatnes politikas TstenoSanas plana ir ieklauti tadi pasakumi, kurus isteno citas valsts
parvaldes institlcijas citu planoSanas dokumentus ietvaros, tadé| tiem nav tiesas saistibas ar jaunatnes
politikas TstenoSanu. Ta ka dala no Siem pasakumiem ir ESF ietvaros Istenotas aktivitates, to kopéjais
budZets rada maldinoSu iespaidu par jaunatnes politikas TstenoSanai pieskirto finansu lidzeklu
kopapjomu. Pieméram, Joti lielu dalu no planotajiem kopéjiem finansu resursiem veido Darbibas
programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” konkréti pasakumi, ko Tsteno LM (summari vairak neka 20
mlj EUR). Lai gan Sie pasakumi attiecas uz jaunieSiem ka mérkgrupu, tie nav tikusi planoti jaunatnes
politikas ietvaros un tiktu Tstenoti ari bez Jaunatnes politikas 1stenosanas plana. Tai pat laika Jaunatnes
politikas Tstenosanas plans neieklauj visas dazadu citu valsts parvaldes institlciju istenotas aktivitates,
kur tieSa vai netie$a mérkgrupa ir jauniesi, tadé| to nevar vértét ari ka uz jaunieSiem vérsto pasakumu
apkopojumu. Lidz ar to Jaunatnes politikas istenoSanas plana ietvaros noraditais finanséjums péc

batibas neraksturo jaunatnes politikas Tsteno$anu un jaunatnes jomai pieskirto kopéjo finansejumu.

Lidz ar to — finansu resursu aspekta var konstatét, ka parskata perioda ir pieaudzis Jaunatnes politikas
valsts programmas ietvaros pieskirtais finanséjums (bet jauzsver — bazes budZets jaunatnes jomai ir bijis
nemainigs pédéjos tris gadus, papildu finanséjums tiek pieskirts no jauno politikas iniciativu
finanséjuma) un pavisam neliela dala Istenoto pasakumu tiesi vai netiesi attiecas uz Jaunatnes politikas
IstenoSanas plana paredzéto. Tomér péc bltibas istenotajiem pasakumiem un tiem pieskirtajam
finanséjumam nav tiesas saistibas ar Jaunatnes politikas istenoSanas plana iek|auto. No ka secinams, ka
atbildigas un iesaistitas institdcijas savu darbibu un finanséjumu neplano saskana ar Jaunatnes politikas

TstenoSanas plana paredzétajiem pasakumiem un to darbibas rezultatiem.

7> BudZeta izpildes dati iegati IzglitTbas un zinatnes ministrijas gada publiskajos parskatos, uz Jaunatnes politikas istenosanas plana
ieklautajiem pasakumiem attiecinamas summas aprékinajusi st izvértéjuma autori, balstoties Jaunatnes politikas valsts programmas
ieklauto pasakumu noraditaja finansejuma.
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Jaunatnes politikas Tsteno8anas plana planotais finanséjums un parskata perioda (2016.-2018.) pieskirtais un izlietotais finanséjums

Planotais

Planotais finanséjums . - Izpilde ) _ Budieta L
Uzde_vums / finanséjums I1zpilde 201_6- S_tarpnba s‘tar.p : R Atbll?lga
Pasakums 2016 2017 2018 20::(3)—::18 2016 2017 2018 2018 kopa planoto un izpildi e pomr] iestade
Finanséjums plana 46 425 900,05 | 15807 172,05 | 6 030 101,05 68 263 173,15 | 8 315 329,00 9017 167,00 6 809 965,00 24 142 461,00 | -44 120 712,15
istenosanai kopa
tai skaita
1ZM 32703 980,00 | 2158 549,00 302 806,00 35165 335,00 | 177 448,00 260 788,00 634 063,00 1072 299,00 -34 093 036,00
KM 40 000,00 40 000,00 40 000,00 120 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 135 000,00 15 000,00
LM 13572 985,00 | 13467 688,00 | 5571 360,00 32612 033,00 | 8092 881,00 8711 379,00 6 130 902,00 22935 162,00 | -9 676 871,00
VARAM 108 935,05 108 935,05 108 935,05 326 805,15 0,00 0,00 0,00 0,00 -326 805,15
VM 0,00 32 000,00 7 000,00 39 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -39 000,00
1. ricibas virziens 28 580 079,00 | 69 291,00 67 891,00 28 717 261,00 | 21 784,00 52 900,00 55 802,00 130 486,00 -28 586 775,00
1.1. uzdevums 61 291,00 61 291,00 61 291,00 183 873,00 20 361,00 27 000,00 45 002,00 92 363,00 -91 510,00
1.1.1. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
1.1.2. pasakums 5 000,00 5 000,00 5 000,00 4 011,00 10 000,00 13 502,00 27 513,00 12 513,00 21.00.00 1ZM
15 000,00 JPVP
1.1.3. pasakums 5 000,00 5 000,00 5 000,00 16 350,00 17 000,00 31 500,00 64 850,00 49 850,00 21.00.00 1ZM
15 000,00 IPVP
1.1.4. pasakums 51 291,00 51 291,00 51 291,00 153 873,00 - - - 0,00 -153 873,00 JPI 1ZM
1.2. uzdevums 1 500,00 5 000,00 3 600,00 10 100,00 1423,00 10 100,00 800,00 12 323,00 2 223,00
1.2.1. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
1.2.2. pasakums 1 500,00 5 000,00 3 600,00 1423,00 10 100,00 800,00 12 323,00 2 223,00 21.00.00 1ZM
10 100,00
JPVP
1.2.3. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
1.3. uzdevums 28517 288,00 | 0,00 0,00 28517 288,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 -28 517 288,00
1.3.1. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
1.3.2. pasakums 28517 288,00 | - - 28517 288,00 | - - 0,00 -28 517 288,00 E;E.FOS.OO 1ZM
1.4. uzdevums 0,00 3 000,00 3 000,00 6 000,00 0,00 15 800,00 10 000,00 25 800,00 19 800,00
1.4.1. pasakums - - - 0,00 - 9 600,00 - 9 600,00 9 600,00 1ZM
1.4.2. pasakums - 3 000,00 3 000,00 - 6 200,00 10 000,00 16 200,00 10 200,00 21.00.00 1ZM
6 000,00 IPVP
2. ricibas virziens 3 901 986,00 1842 343,00 0,00 5744 329,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5 744 329,00
2.1. uzdevums 3901 986,00 1842 343,00 0,00 5744 329,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5 744 329,00
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Planotais

Planotais finanséjums . - Izpilde ) _ Budieta L
Uzdevums / finanséjums Izpilde 2016- Starpiba starp R Atbildiga
Pasakums 2016 2017 2018 20::((:)—::18 2016 2017 2018 2018 kopa planoto un izpildi e pomr] iestade
2.1.1. pasakums 3901 986,00 1842 343,00 - 5 744 329,00 - - - 0,00 -5744 329,00 63.08.00 1ZM
ESF
2.1.2. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
3. ricibas virziens 304 697,00 327 697,00 315 697,00 948 091,00 243 446,00 289 670,00 666 043,00 1199 159,00 251 068,00
3.1. uzdevums 140 000,00 145 000,00 140 000,00 425 000,00 140 000,00 0,00 0,00 140 000,00 -285 000,00
3.1.1. pasakums 140 000,00 140 000,00 140 000,00 140 000,00 - - 140 000,00 -280 000,00 21.00.00 1ZM
420 000,00
JPVP
3.1.2. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
3.1.3. pasakums - 5 000,00 - 5 000,00 - - - 0,00 -5 000,00 21.00.00 1ZM
JPVP
3.1.4. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
3.2. uzdevums 42 782,00 42 782,00 42 782,00 128 346,00 42 782,00 36 782,00 42 782,00 122 346,00 -6 000,00
3.2.1. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
3.2.2. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
3.2.3. pasakums 42 782,00 42 782,00 42 782,00 42 782,00 36 782,00 42 782,00 122 346,00 -6 000,00 07.01.00 LM
128 346,00 NVA
3.3. uzdevums 8 500,00 18 500,00 8 500,00 35 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -35 500,00
3.3.1. pasakums 8 500,00 8 500,00 8 500,00 25 500,00 - - - 0,00 -25 500,00 70.11.00 1ZM
3.3.2. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
3.3.3. pasakums - 10 000,00 - 10 000,00 - - - 0,00 -10 000,00 21.00.00 1ZM
JPVP
3.3.4. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
3.4. uzdevums 3 000,00 7 000,00 3 000,00 13 000,00 2 964,00 24 600,00 1 500,00 29 064,00 16 064,00
3.4.1. pasakums 3 000,00 7 000,00 3 000,00 2 964,00 24 600,00 1 500,00 29 064,00 16 064,00 21.00.00 1ZM
13 000,00
JPVP
3.4.2. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
3.4.3. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
3.5. uzdevums 67 415,00 67 415,00 74 415,00 209 245,00 12 700,00 183 288,00 564 761,00 760 749,00 551 504,00
3.5.1. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
3.5.2. pasakums 56 915,00 56 915,00 56 915,00 - 151 288,00 562 525,00 713 813,00 543 068,00 21.00.00 1ZM
170 745,00 IPVP
3.5.3. pasakums - - - 0,00 12 700,00 32 000,00 2 236,00 46 936,00 46 936,00 1ZM
3.5.4. pasakums 10 500,00 10 500,00 10 500,00 - - - 0,00 -31 500,00 21.00.00 1ZM
31 500,00 IPVP

100




Planotais

Planotais finanséjums . - Izpilde ) _ Budieta L
Uzde_vums / finanséjums I1zpilde 201_6- S_tarplba s‘tar.p : R Atbll?lga
Pasakums 2016 2017 2018 20::((:)—::18 2016 2017 2018 2018 kopa planoto un izpildi e pomr] iestade
3.5.5. pasakums - - 7 000,00 7.000,00 - - - 0,00 -7 000,00 21.00.00 1ZM
JPVP
3.5.6. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
3.6. uzdevums 43 000,00 47 000,00 47 000,00 137 000,00 45 000,00 45 000,00 57 000,00 147 000,00 10 000,00
3.6.1. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
3.6.2. pasakums 3 000,00 3 000,00 3 000,00 - - 12 000,00 12 000,00 3 000,00 21.00.00 1ZM
9 000,00
JPVP
3.6.3. pasakums - 4 000,00 4.000,00 8 000,00 - - - 0,00 -8 000,00 21.00.00 IZM
JPVP
3.6.4. pasakums 40 000,00 40 000,00 40 000,00 120 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 135 000,00 15 000,00 22.00.00 KM
3.6.5. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
4. ricibas virziens 13639 138,05 | 13 535841,05 | 5639 513,05 32 814 492,15 | 8 050 099,00 8 674 597,00 6 088 120,00 22 812 816,00 | -10 001 676,15
4.1. uzdevums 13 530 203,00 | 13424 906,00 | 5528 578,00 32 483 687,00 | 8 050 099,00 8 674 597,00 6 088 120,00 22 812 816,00 | -9 670 871,00
4.1.1. pasakums 6614 101,00 6614 101,00 - 8 050 099,00 8 674 597,00 6088 120,00 22 812 816,00 | 9584 614,00 63.07.00 LM
13228 202,00 ESE
4.1.2. pasakums 6 916 102,00 6 810 805,00 5528 578,00 19255 485,00 | - - 0,00 -19 255 485,00 IEES;.:O&OO LM
4.2. uzdevums 108 935,05 110 935,05 110 935,05 330 805,15 0,00 0,00 0,00 0,00 -330 805,15
4.2.1. pasakums - 2 000,00 2 000,00 4.000,00 - - - 0,00 -4.000,00 21.00.00 1ZM
JPVP
4.2.2. pasakums 108 935,05 108 935,05 108 935,05 326 805,15 - - - 0,00 -326 805,15 97.00.00 VARAM
4.2.3. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
4.2.4. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
4.3. uzdevums 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3.1. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
4.3.2. pasakums - - - - - - - - - VIAA
5. ricibas virziens - 32 000,00 7 000,00 39 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -39 000,00
5.1. uzdevums - 32 000,00 7 000,00 39 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -39 000,00
5.1.1. pasakums - - - - - - - - - 1ZM
5.1.2. pasakums - 30 000,00 5 000,00 35 000,00 - - - 0,00 -35 000,00 JPI VM
5.1.3. pasakums - - - - - - - - - VM
5.1.4. pasakums - 2 000,00 2 000,00 4 000,00 - - - 0,00 -4 000,00 JPI VM
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5.  KOPSAVILKUMS UN IETEIKUMI

Jaunatnes politikas TstenoSanas plana vidusposma izvertéjuma ietvaros tika veikta informacijas
apkoposana par parskata perioda (2016.-2018.) istenotajiem pasakumiem un tiem pieskirtajiem un
izlietotajiem finanSu resursiem. Informacija un dati tika ieglti atbildigo institlciju gada parskatos,
Jaunatnes politikas valsts programma (un tas grozijumos), nozares pétijumos un izvértéjumos, ka ari
jesaistitas institlcijas IZM sniedza informaciju par uz Jaunatnes politikas 1steno$anas plana pasakumiem
attiecinamajam aktivitatém to pamatdarbibas vai Tstenoto projektu ietvaros. Lai gan pieejamas
informacijas un datu klasts bija plass, pilnvértiga Jaunatnes politikas Tsteno$anas plana vidusposma
izvértéjuma veikSana bija ierobezota — galvenokart tadeél, ka atbildigas un iesaistitas institlcijas savu
darbibu un finanséjumu neplano saskana ar Jaunatnes politikas TstenoSanas plana paredzétajiem
pasakumiem un to darbibas rezultatiem. Lidz ar to ir problematiski izsekot konkrétu pasakumu
jevieSanas atbilstibai planoSanas dokumenta paredzétajam — pasakumi tiek atskirigi definéti, to ietvaros
tiek veiktas no planotajam atskirigas aktivitates, tiek uzraditi no planotajiem atskirigi finansu avoti un

apjomi.
5.1. Planoto pasakumu izpilde parskata perioda

Veértéjot planoto pasakumu izpildi, secinams, ka no kopuma definétajiem 50 pasakumiem 19 tiek
Tstenoti pilniba, 5 tiek Tstenoti daléji, 11 ieklautie pasakumi tiek Tstenoti citu planoSanas dokumentu
ietvaros vai citu atbildigo institlciju pamatdarbibas ietvaros (lidz ar to tiem nav pamata tikt iek|autiem
Jaunatnes politikas Tstenosanas plana, ja netiek paredzétas papildu aktivitates un finanséjums), 11
pasakumi netiek istenoti, savukart 4 pasakumu istenoSana nav izvértéjama, jo tie definéti parak visparigi
un nekonkréti. Tabula zemak sniegts detalizéts vértéjums par katra pasakuma istenosanu (tekstuala

analize skatama 3.nodala).

Vértéjot konkrétu ricibas virzienu konteksta, visvairak pasakumu tiek istenoti 1. ricibas virziena "lzglitiba
un apmaciba", ka ari 3. ricibas virziena "Lidzdaliba". Tai pat laika visos 5 ricibas virzienos ir tadi pasakumi,

kas parskata perioda nav tikusi Tstenoti.

Ka batiska planoSanas dokumenta nepilniba vértéjams fakts, ka kopuma 11 no taja ieklautajiem
pasakumiem péc bltibas nav tikusi planoti Jaunatnes politika TstenoSanas plana ietvaros, bet kopéti no
citiem plano$anas dokumentiem vai iesaistito institQciju Tstenotajam aktivitatém?’®. Lidz ar to Siem

pasakumiem nav patstavigas vértibas konkréta plano$anas dokumenta ietvaros, jo tie tiktu Tstenoti arf,

s

76 Parresoru koordinacijas centra izdevuma "Politikas veido$anas rokasgramata" noradits: “Plano3anas dokumenta jaietver informacija par
saistitiem ricibas virzieniem, uzdevumiem vai pasakumiem, kas jau minéti citos planosanas dokumentos, tos nedubléjot, bet iek|aujot
atsauci uz planosanas dokumentiem, kuros $ada informacija jau ir sniegta (noradot konkréto mérki, ricibas virzienu, uzdevumu,
pasakumu), ka ari, ja nepieciesams, sniedz isu aprakstu.” Izdevums pieejams: https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/images-
legacy/pkc rokasgramata 090316 web.pdf
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ja nebUtu iek|auti Jaunatnes politikas Tstenosanas plana. Jauzsver, ka, pieméram, abi 2.ricibas virziena
"Sociala ieklauSana" iek|autie pasakumi ir dubléti no citu institlciju Tstenotiem projektiem, Jaunatnes
politikas TstenoSanas plana neparedzot nekadas papildu aktivitates vai finanséjumu. Savukart no
astoniem 4.ricibas virziena "Nodarbinatiba un uznéméjdarbiba, uznémigums" ieklautajiem
pasakumiem 4 ir tadi, ko isteno citas institlcijas citu planosanas dokumentu un projektu ietvaros,
savukart atlikusie 4 ir tadi, kas parskata perioda nav tikusiistenoti - tadéjadi Saja ricibas virziena nav bijis
neviens pasakums, kas tiktu 1stenots tiesi Jaunatnes politikas istenosanas planaietvaros. Lidziga situacija
novérojama 5. ricibas virziena "Veseliba un labklajiba" — no taja iek|autajiem 4 pasakumiem 2 nav tikusi
Tstenoti, bet 2 tiek 1stenoti VM pamatdarbibas un Istenoto projektu ietvaros. Sekojosi — tikai divos no 5
ricibas virzieniem ir tikusi istenoti pasakumi tiesi Jaunatnes politikas istenoSanas plana ietvaros, kamér
paréjie pasakumi parskata perioda vai nu nav tikusiistenoti vispar vai ariir no citam institlcijam kopétas

aktivitates.

Papildus tika vértéta ari katra pasakuma atbilstiba konkrétajam definétajam uzdevumam, zem kura tas
ticis pakartots. Vertéjot $ada aspektd, secinams, ka: (1) no 19 parskata perioda Tstenotajiem
pasakumiem 1 neatbilst konkrétajam uzdevumam, kamér paréjie pilniba atbilst, (2) no 5 pasakumiem,
kas tikusi Tstenoti daléji, 3 konkrétajiem uzdevumiem atbilst pilniba, 1 daléji, bet 1 neatbilst, (3) no 12
pasakumiem, kas parskata perioda nav tikusi istenoti, 8 pilniba atbilst to definétajiem uzdevumiem, 2
daléji atbilst, bet 2 neatbilst, (4) no 9 pasakumiem, kurus Tsteno citas institdcijas, 5 pilniba atbilst
definétajiem uzdevumiem, 4 neatbilst, (5) no 5 pasakumiem, kuru IstenoSana nav novértéjama to parak
vispariga definéjuma dél, 3 pilniba atbilst uzdevumiem, 2 neatbilst. Tas |lauj secinat, ka parskata perioda
Istenotie pasakumi gandriz pilniba atbilst to definétajiem uzdevumiem. Tai pat laika ari lielaka dala
neistenoto pasakumu ir definétajiem uzdevumiem atbilstoSi. Batiski uzsvért, ka aptuveni puse no
pasakumiem, kas tikusi kopéti no citu institlciju planoSanas dokumentiem un Tstenotajiem projektiem,
péc bltibas neatbilst definétajiem pasakumiem, zem kuriem tie pakartoti, sekojosi to ieklausanai
Jaunatnes politikas planosanas dokumenta nav bijis pamatojums ne tikai planosanas dokumentu labas
prakses aspekta, bet ari tadél, ka péc bdtibas tie nav atbilstosi. Kopuma secinams, ka 37 no 50
pasakumiem pilniba atbilst definétajiem uzdevumiem, zem kuriem tie pakartoti, 3 atbilst dal&ji, bet 10

neatbilst.

Tomeér — atbilstiba konkrétajiem definétajiem uzdevumiem nenozimég, ka Sie pasakumi ir jégpilni un
efektivi kopéjo jaunatnes politikas mérku sasniegSana. Tadé| bltu nepiecieSams vértét arf Istenoto un
planoto pasdkumu efektivitati definéto uzdevumu un mérku sasnieg$ana. Sada aspekta secinams, ka
Jaunatnes politikas Tsteno$anas plana ieklautie pasakumi péc savas esosas vai potencialas efektivitates
ir loti atskirigi. Kamér dala pasakumu btu vértéjami ka ilgtspéjigi un ar augstu efektivitati (pieméram,

darba ar jaunatni personala kompetencu stiprinasana, darba ar jaunatni infrastruktdras attistiSana
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u.tml.), tikmér salidzinosi daudz ir ari tadu pasakumu, kuru efektivitate ir zema (pieméram, planotais,
bet nelstenotais pasakums ieviest jaunatnes lietu koordinatorus planosanas regionos (jo darba ar
jaunatni batiskakie izaicinajumi saistiti ar praktisko ikdienas darbu, nevis politikas planosanu), dalgji
stenotais pasakums iniciét jaunatnes konsultativo komisiju veidosanos pasvaldibas (jo esosa pieredze
liecina, ka So komisiju darbs visbiezak ir formals), planotais, bet neistenotais pasakums biznesa ideju
konkursa jaunieSiem "Biznesa ekspresis" rikosana (jo uznémeéjdarbibas sekmésanai tiek istenotas |oti

daudzveidigas aktivitates EM un tas padotibas iestazu darbibas ietvaros) u.c.).

Janorada art uz vairakam redakcionalam neprecizitatém planosanas dokumenta ietvaros. Vairaki
pasakumi savstarpéji parklajas un pat dubléjas. Pieméram, 3.2.1.pasakums péc butibas papildina
1.3.1.pasakumu un batu uzskatams par ta dalu, lidz ar to nav pamata to izdalit ka atsevisku pasakumu,
pakartojot dazadiem uzdevumiem. 3.2.3.pasakums, savukart, uzskatams par logisku 3.6.3.pasakuma
sastavdalu, tadé| bltu integréjams taja, nevis pakartojams zem cita uzdevuma. Pasakumi 3.5.3. un 3.5.4.
pilntbad dublé pasakumus 3.4.2. un 3.4.3. (lai ari redakcionali ir nelielas atSkiribas), to atkartota
ieklausana pasakumos nav nedz pamatota, nedz nepiecieSama. 3.6.1.pasakums péc batibas dubléjas ar
1.2.2.pasakumu, lai arT redakcionali ir atskirigi definéts. Savukart 3.6.5.pasakums butu logiski

pakartojams ka 3.6.3.pasakuma viens no darbibas rezultatiem, nevis atsevisks pasakums pats par sevi.

Atseviskas neatbilstibas noveérojamas ari starp dazadam Jaunatnes politikas TstenoSanas plana sadalam.
Pieméram, Il sadala “Plana mérkis, ricibas virzieni un uzdevumi” sniegtais uzdevumu un pasakumu
strukturéjums atSkiras no sadala VI “Veicamie pasakumi” detalizétas tabulas. 1. ricibas virziena Ill sadala
noradits 1.1.5.uzdevums, kas, savukart, VI sadala nav ieklauts 1. ricibas virziena, bet gan 2. ricibas
virziena. Ill sadala noradttais 2.1.1. uzdevums VI sadala ieklauts ka 2.1.6. uzdevums, savukart Ill sadala
noraditais 2.1.5. uzdevums VI sadala nav iek|auts. Pie tam — 2.1.1. uzdevums Il sadala, kurs VI sadala
ieklauts ka 2.1.6. abas sadalas uzradas atskiriga redakcija. 4. ricibas virziena VI sadala iek|autais
4.1.uzdevums lll sadala nav ieklauts vispar. Un lidzigi ari 5. ricibas virziena — Ill sadala iek|autais
3.2.2.uzdevums VI sadala nav ticis ieklauts. Lidz ar to ir butiskas neatbilstibas redakcionali starp

dazadam planosanas dokumenta sadalam.

Tapat janorada uz faktu, ka Jaunatnes politikas 1stenoSanas plana dazkart tiek lietota spéeka esosajiem
normativiem neatbilstosa terminologija. Pieméram, pasakumos un to darbibas rezultatos tiek lietots
termins “jaunatnes konsultativa padome”, lai gan péc satura konteksta saprotams, ka domata

“jaunatnes lietu konsultativa komisija”.
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Planoto pasakumu izpildes novértéjums un atbilstibas uzdevumam novértéjums

Tiek pilniba istenots JPIP Tiek dalgji istenots JPIP Tiek 1stenots arpus JPIP cita - Nav novértéjams, parak
ietvaros ietvaros institdcija/ dokumenta B B visparigi definéts
Uzdevums / el Atbilstiba
Pasakums uzdevumam

1. ricibas Izglitiba un apmaciba
virziens
1.1 attistit pasvaldibu darbinieku profesionalo pilnveidi darba ar jaunatni istenos$ana
uzdevums
1.1.1. Nodrosinat jaunatnes lietu specialistu, darba ar jaunatni iesaistito personu un organizaciju metodisko vadibu Pilntba
pasakums
1.1.2. Organizét darba ar jaunatni iesaistito personu neformalas izglitibas apmacibas par jaunatnes politikas Pilntba
pasakums aktualitatém, par jauniesu dazadiem vecumposmiem, par veselibu (veicinasanu u.c.), vardarbibu (emocionalo

un fizisko) jauniesu vida un citam aktualam témam
1.1.3. Organizét konkursu darba ar jaunatni balvas pasniegsanai par labakajiem sasniegumiem darba ar jaunatni Pilntba
pasakums
1.1.4. Nodrosinata ilgtermina darba ar jaunatni planosana regionala liment Neatbilst
pasakums
1.2. paplasinat, atbalstit un attistit jaunatnes informacijas punktu tiklojumu regionos un regulari profesionali
uzdevums pilnveidot jaunatnes lietu specialistu un darba ar jaunatni iesaistito personu kompetenci jaunatnes

informacijas joma
1.2.1. Veicinat informacijas punktu izveidi un stiprinat informacijas punktu darbibu pasvaldibas Dalé&ji
pasakums
1.2.2. Pilnveidot interneta platformu, kas kalpo ka atbalstosa informacijas sistéma jauniesiem un darba ar jaunatni Pilntba
pasakums iesaistitajam personam
1.2.3. Valsts méroga izveidot jauniesu briva laika pavadisanas infrastruktdras karti, kas pieejama ari Valsts vienotaja Dalé&ji
pasakums geotelpiskas informacijas portala — Geoportals
1.3. izstradat vienotu modeli jaunie3u neformalas izglttibas attisti3anai un atzi$anai valsts méroga, veicinot ari
uzdevums neformalas izglitibas metoZu izmantosanu
1.3.1. Izstradat vienotu modeli jaunieSu neformalas izglitibas atzisanai valsts méroga Pilntba
pasakums
1.3.2. Izveidot individualizétas macibu pieejas istenosanu visparéjas izglitibas iestadés Neatbilst
pasakums
1.4. veicinat jaunieSu mobilitati (jo Tpasi, kas veicina izglitoSanos un brivpratigo darbu) un dalibu dazadas
uzdevums mobilitates programmas
1.4.1. Atbalstit jauniesu daltbu ES izglitibas mobilitates projektos, ,,ERASMUS+”, attistibas sadarbibas u.c. programmu Pilntba
pasakums ietvaros
1.4.2. Sekmét diasporas jauniesu zinasanu un pieredzes popularizésanu Latvija, organizéjot diasporas jauniesu Dalgji
pasakums tiksanas (konferences, ideju laboratorijas, forumus u.tml.)
2. ricibas Sociala ieklausana
virziens
2.1. pilnveidot valsts atbalsta mehanismu darbam ar socialas atstumtibas riskam pakjautajiem jaunieSiem
uzdevums
2.1.1. NVA neregistréto NEET jauniesu prasmju attistisana, veicinot NEET jauniesu iesaisti izglitiba, darba tirgd un Pilntba
pasakums nevalstisko organizaciju vai jauniesu centru darbiba
2.1.2. Veicinat jauniesu ar invaliditati iesaisti Erasmus+ 1.pamatdarbibas aktivitatés, kas paredz personu mobilitates Pilntba
pasakums pasakumus macibu noltkos
3. ricibas Lidzdaliba
virziens
3.1. veicinat un nodrosinat jaunatnes politikas izstradé un Tsteno3ana iesaistito personu efektivu savstarpéjo
uzdevums sadarbibu un operativu informacijas apmainu jaunatnes politikas jzstrades un Tstenosanas procesa
3.1.1. Izveidot un pilnveidot jauniesu centru infrastruktdru Latvijas novados, pilnveidot un sekmét jauniesu centru Neatbilst
pasakums darbibu
3.1.2. Atbalstit pasvaldibu iniciétu jaunatnes konsultativo padomju veidoSanos un attistibu, palielinot esoso Pilntba
pasakums lidzdalibas struktlru efektivitati pasvaldibas
3.1.3. Veicinat pasvaldibu, planosanas regionu un valsts instittciju vidd uzdevumu delegésanu darba ar jaunatni joma Neatbilst
pasakums pieredzéjusam nozares NVO
3.1.4. Sagatavot priekslikumus papildu finanséjuma piesaistei jaunatnes politikas attistibai Latvija Neatbilst
pasakums
3.2 aktualizét normativo bazi jaunatnes politikas joma
uzdevums
3.2.1. Neformalas izglitibas jaunatnes joma programmas vienotas definicijas izstrade un iestrade normativajos aktos Pilntba
pasakums
3.2.2. Lai Jaunatnes likumu salagotu ar jauno Jaunatnes politikas planosanas dokumentu 2016.-2020.gadam un tas Pilntba
pasakums atbilstu realajai situacijai, politikas jaunatnes joma nepiecieSsams aktualizét Jaunatnes likumu, papildinot to ar

jaunatnes darbinieka definiciju, neformalas izglitibas jaunatnes joma programmas definiciju, ka art precizét

likuma 12.pantu par finanséjuma pieskirsanu
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Uzdevums / - L Atbilstiba
Pasakums GO uzdevumam
3.2.3. Izveidota informacijas sistéma par brivpratiga darba iespéjam brivpratigajiem un brivpratiga darba Neatbilst
pasakums organizétajiem
3.3. attistit regularu situacijas monitoringu, izpéti un analizi jaunatnes politika
uzdevums
3.3.1. Atbalstit jaunatnes jomas pétnieku iesaisti nacionala un starptautiska limena pasakumos Pilntba
pasakums
3.3.2. Veicinat jauniesu lidzdalibu pétniecibas procesos un pétniecibas nozares attistibu novadu [imen, atbalstot Pilntba
pasakums “jaunietis - pétnieks” modeli (jauniesi piedalas zinatniski pétniecisko darbu izstradé par pasvaldibai saistosam
témam, iesaistas vietéja darba ar jaunatni izvértésana u.tml.)
3.3.3. Nodrosinat pétijuma veikSanu par jauniesu drosibu interneta Pilntba
pasakums
3.3.4. Nodrosinat pétijumu par jauniesu paradumu un veselibas stavokla vértéjumu Pilntba
pasakums
3.4. nodrosinat Latvijas parstavniecibu starptautiskajas institdcijas un sadarbibas tiklos jaunatnes joma
uzdevums
3.4.1. Attistit divpuséjo un daudzpuséjo sadarbibu, taja skaita jaunatnes organizaciju sadarbibu, jaunatnes politika Pilntba
pasakums
3.4.2. Nodrosinata jauniesu l1dzdaliba ES Strukturéta dialoga starptautiskajas konferencés Pilntba
pasakums
3.4.3. Stiprinat Nacionalas darba grupas lomu Strukturéta dialoga ieviesana Latvija un atbalstit Nacionalas darba Pilntba
pasakums grupas lidzdalibu ES Strukturéta dialoga starptautiskajas konferencés
3.5. nodrosinat jauniesiem iespéju lidzdarboties jaunatnes politiku ietekméjosu |Emumu pienemsana valsts un
uzdevums padvaldibu méroga, sekmét jauniesu lidzdaltbu parstavniecibas demokratija un stiprinat jaunatnes organizaciju
kapacitati
3.5.1. Nodrosinat jaunieSiem un jaunatnes nevalstiskajam organizacijam iesaisti jaunatnes politiku ietekméjosu Pilntba
pasakums |Emumu apspriesana pirms to pienemsanas caur tadiem pasakumiem ka pieméram, Jaunatnes konsultativa
padome, strukturéta dialoga diskusijas pasvaldibas un nacionala limeni, jaunatnes lietu konsultativas komisijas
pasvaldibas
3.5.2. Pasvaldibu un jaunatnes organizaciju partneribu stiprinasana, atbalstot vietéja méroga iniciativas un jaunatnes Pilntba
pasakums organizaciju projektus par jaunatnes idzdalibu, jaunatnes organizaciju attistibu, popularizéjot $adas vértibas: a)
brivpratigais darbs un darba tikums; b) jauniesu piederibas apzina; c) veseligs dzives veids; d) popularizét
jauniesu iesaistisanos NVO ka iespéju pasattistities un ietekmét notiekoSos procesus valstT; e) dzives prasmju
apgusanu neformalaja izglitiba
3.5.3. Nodrosinata jauniesu l1dzdaliba ES Strukturéta dialoga nacionala limena diskusijas Pilntba
pasakums
3.5.4. Nodrosinata ES strukturéta dialoga nacionala [imena darba grupas darbiba Pilntba
pasakums
3.5.5. Organizét Latvijas jaunatnes politikas forumus gan regionala, gan nacionala limen1 Pilntba
pasakums
3.5.6. Sadarbiba ar citam instittcijam, veicinat jaunatnes organizaciju skaita palielinasanos un kvalitates Pilntba
pasakums paaugstinasanos
3.6. nodrosinat aktualas, viegli uztveramas informacijas pieejamibu jaunieSiem par vinu tiesibam, pienakumiem,
uzdevums atbildibu un iespéjam
3.6.1. Sadarbiba ar ministrijam un institlcijam attistit portalu www.jaunatneslietas.lv ka interaktivu jauniesiem Pilntba
pasakums saprotamu informacijas sistemu un to popularizét jauniesu vida dazados socialajos tiklos
3.6.2. Organizét interaktivas informativas kampanas par idzdalibu jaunatnes organizacijas Pilntba
pasakums
3.6.3. Popularizét brivpratiga darba ieguvumus un veicinat jauniesu motivaciju veikt brivpratigo darbu Pilntba
pasakums
3.6.4. Popularizét un iedzivinat formalaja un neformalaja izglitibas procesa Latvijas kultliras kanonu, tostarp izveidot Neatbilst
pasakums ta digitalo versiju bérnu un jauniesu auditorijai
3.6.5. Organizét informativus seminarus par Eiropas brivpratiga darba un citu programmu iespéjam Pilntba
pasakums
4. ricibas Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba, uznémigums
virziens
4.1. Istenot pasakumus, kas palidzés jauniesiem ieklauties darba tirgd un uzlabot savas profesionalas prasmes
uzdevums
4.1.1. JaunieSu garantijas programmas ietvaros, istenot aktivas darba tirgus politikas pasakumus jauniesiem Pilntba
pasakums bezdarbniekiem, lai veicinatu vinu spéjas iekartoties darba (Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu
jauniesu nodarbinatibu Jauniesu garantijas ietvaros", 7.2.1.1.pasakums "Aktivas darba tirgus politikas
pasakumu Tstenosana jauniesu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai")
4.1.2. JaunieSu garantijas programmas ietvaros Tstenot 1-gadigas un 1,5-gadigas profesionalas izglitibas programmas, Pilntba
pasakums radot iespéju Tsa laika iegdt kvalifikaciju un integréties darba tirgd tiem jauniesiem, kas dazadu iemeslu dé|

neturpina macibas un nav atradusi darbu (Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska
atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu Jauniesu
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Uzdevums / - L Atbilstiba
Pasakums GO uzdevumam
garantijas ietvaros", 7.2.1.2.pasakums "Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu Tstenosana Jauniesu
garantijas ietvaros”)
4.2. pilnveidot un nodrosinat pieejamu finansu, metodisko un informativo atbalsta mehanismu jauniesiem, kas
uzdevums vélas uzsakt komercdarbibu
4.2.1. Informacijas nodrosinasana par aktualajiem pasdkumiem un atbalsta formam jauniesu iesaistei Pilntba
pasakums uznémeéjdarbibas un inovaciju attistibas aktivitatés
4.2.2. Istenot regionalo biznesa ideju projektu konkursu jauniediem "Biznesa ekspresis" Pilntba
pasakums
4.2.3. Veicinat pasvaldibu iesaistiS$anos konkrétu jauniesu izglitibas lidzfinansésana, atbalstot to, ka péc studiju Neatbilst
pasakums beigam jaunietis noteiktu laiku strada konkrétaja pasvaldiba
4.2.4. Inovaciju programmu realizéSana, sadarbiba ar augstskolam un jauniesu centriem SAM 1.1.1. "Palielinat Neatbilst
pasakums Latvijas zinatnisko institlciju pétniecisko un inovativo kapacitati un spéju piesaistit aréjo finanséjumu, ieguldot
cilvekresursos un infrastrukttra" pasakuma SAM 1.1.1.3. "Inovaciju granti studentiem" ietvaros
4.3. nodrosinat karjeras atbalstu jauniesiem, ar kura palidzibu varétu jau agrina attistibas posma palidzét noteikt
uzdevums bérna un jaunieda interesém un spéjam vispiemérotako nakotnes profesiju
4.3.1. Sadarbiba ar socialajiem partneriem, Tstenoti skaidrojosi pasakumi darba devéjiem par jauniesu nodarbinatibu Neatbilst
pasakums un kvalitativas prakses nozimi
4.3.2. Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés Pilntba
pasakums
5. ricibas Veseliba un labklajiba
virziens
5.1. nodrodinat veseliga un aktiva dzivesveida popularizé$anu
uzdevums
5.1.1. Atbalstit un istenot mérktiecigus pasakumus un programmas, t.sk. atklatus projektu konkursus, kas veicina un Pilntba
pasakums popularizé veseligu un aktivu dzivesveidu un domasanu/garigo veselibu (vismaz 3 gadu perioda)
5.1.2. Izveidot un popularizét mobilo aplikaciju jauniesiem par veselibas apripes sistému, pieejamajiem veselibas Pilntba
pasakums apripes pakalpojumiem un veselibas veicinasanas iespéjam
5.1.3. Sadarbiba ar NVO un pasvaldibam, veicinat informacijas pieejamibu jauniesu centros par veselibas Pilntba
pasakums veicinasanas, veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu un slimibu profilakses jautajumiem
5.1.4. Organizét apmacibas pasvaldibu veselibas veicinasanas kontaktpersonam un nacionalo veseligo pasvaldibu Pilntba
pasakums tikla specialistiem par veseliga dzivesveida veicinasanu jauniesiem (vienas dienas apmaciba, ik gadu, sakot no
2016.gada)

5.2. Rezultativo raditaju novértéjums

Jaunatnes politikas TstenoSanas plana ieklauts kopuma 51 rezultativais raditajs. Rezultativo raditaju
izvélé un attiecinasana uz konkrétiem uzdevumiem un darbibas rezultatiem gan vérojamas buatiskas
neprecizitates un nepilnibas. Lai gan sadala V “Politikas rezultati un rezultativie raditaji to sasniegSanai”
kopuma noradits 51 rezultativais raditajs, sadala VI “Veicamie pasakumi” detalizétaja pasakumu tabula
11 no Siem raditajiem nav iek|auti, savukart ir noraditi papildus 3 citi raditaji, kuru nav sadala V “Politikas
rezultati un rezultativie raditaji to sasniegSanai”, lidz ar to nav ari noraditas to bazes un sasniedzamas
vértibas. Kopuma art janorada, ka rezultativo raditaju skaits ir |oti liels uz planoto pasakumu kopskaitu
— aptuveni viens raditajs uz vienu planoto pasakumu. Diez vai katrs atseviSkais pasakums spéj panakt tik
batiskas izmainas, lai katram pasakumam pieskanotu konkrétu rezultativo raditaju, drizak butu javeido
pasakumu kopas, kas kontekstuali ietekmeé noteiktus batiskus rezultativos raditajus. Tapat jasecina, ka
planosanas dokumenta ietvaros biezi tiek jaukti darbibas rezultati un rezultativie raditaji, proti —
darbibas rezultati liela daja gadijumu ir definéti péc bitibas ka rezultativie raditaji (paredzot konkrétu
skaitu materialu izstradi, konkrétu skaitu pasakumu norisi, konkrétu skaitu iesaistito jauniesu vai tml.),
nereti rezultativie raditaji ari pilniba dubléjas ar darbibas rezultatiem (atskiriga tekstuala redakcija péc

bitibas izsakot identisku raditaju). Nekonsekvence darbibas rezultatu un rezultativo raditaju izvélé un
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nodalisana, visdrizak, art ir galvenais iemesls, kadé| planoSanas dokumenta iek|auti tik daudzi
rezultativie raditaji (jo dala no tiem péc bitibas uzskatami par darbibas rezultatiem). Nekonsekvence
vérojama ari to pakartosana konkrétiem planotajiem pasakumiem —viens raditajs (kurs pats péc bitibas
ir redakcionali nekorekti definéts) ir uzradits ka sasniedzamais raditajs kopuma 6 pasakumiem, vél viens
raditajs (kurs raksturo strukturéta dialoga procesu, kas pats par sevi nebdtu uzskatams par batiskako
jauniesSu dzives kvalitates raditaju) tiek noradits ka sasniedzams pie 4 pasakumiem, 6 raditji tiek
noraditi ki sasniedzami pie kopuma 3 pasakumiem, paréjie — pie 1-2 pasakumiem. Sis nekonsekvences
raditaju izveélé un saattiecinasana ar pasakumiem rada situaciju, kad tikai neliela dala no rezultativajiem
raditajiem raksturo jaunatnes politikas mérki — uzlabot jaunieSu dzives kvalitati veidojot jaunieSiem
atbalstoSu un ieklaujosu vidi, atbalstot vinu iniciativas un [idzdalibu, kd ari stiprinot jauniesu
uznémigumu, veseligu dzivesveidu. Lielaka dala rezultativo raditaju raksturo darba ar jaunatni procesu
(organizéto pasakumu skaits, metodisko u.c. materialu skaits, organizaciju skaits u.tml.), nevis ta

ieguldijumu jauniesu dzives kvalitateé.

Vairaki raditaji plana ietverti, tos kopéjot no citu planosanas dokumentu rezultativajiem raditajiem, pie
tam to meérkvertibas originalaja planosanas dokumenta planotas atskirigos atskaites gados, neka
jaunatnes politikas stenosanas plana (kas nozimé, ka tie nav un nebls novértéjami datu nepieejamibas
konkrétos atskaites brizos dé]). Vel janorada uz vairdkiem raditajiem, kuri péc bdtibas nelauj vertét
progresu, pieméram, nosakot, ka raditajs "pieaug", bet nenoradot konkrétas vértibas, vai ari noradot
vértibas, kuras nemainas un ir konstantas (lidz ar to pasakumiem neparedzot nekadas progreséjosas

izmainas, bet tikai esosas situacijas konstantu saglabasanu).

Vértéjot 40 rezultativos raditajus, kuru vértibas planosanas dokumenta ir tikusas noraditas un kuri ir
tikusi noraditi atbilstosi konkrétiem pasakumiem, secinams, ka 11 raditajos novérojams bdtisks progress
vai pat planotas mérkvértibas parsniegums, 7 raditdjos novérojams minimals progress, par 15
raditajiem nav ieglstami dati to progresa novértésanai (lielaka dala no Siem raditajiem ir no citiem
planosanas dokumentiem vai projektiem kopéti, kur izvértéjumu periodi atsSkiras un Iidz ar to ST
planosanas dokumenta ietvaros tie péc bitibas nav novértéjami), savukart 5 raditaji nav novértéjami,

jo definéti nekonkréti un ir dazadi interpretéjami.

Kopuma secinams, ka izvéléta rezultativo raditaju kopa ir nepilniga un péc btibas neraksturo jaunatnes
politikas sasniedzamo meérki, bet sniedz tikai visparigu (un bieZi kvantitativi formalu) raksturojumu

atseviskiem jaunatnes politikas aspektiem.
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Rezultativo raditaju izpildes progress
Piezime: tabuld ieklauti tie rezultativie raditaji, kuri tikusi ieklauti ka raditaji konkrétiem pasakumiem.

Minimals progress
(batiski atpaliek no mérkraditaja

Batisks progress
(nedaudz atpaliek no

Nav datu
(nav pieejami

Nav novért&jams
(raditajs nekonkréts, dazadi

vai pasliktingjies) mérkraditaja, sasniegts vai atbilstosi dati) interpretéjams)
parsniegts)
- _ - 2018.gads
Bazes vértiba 2017.gads (plans) T—— 2020.gads
Politikas rezultats 1:
Nodrosinata aktualako datu un informdacijas pieejamiba par jaunatni un jaunatnes politiku
Rezultativais radrtajs 1.1: 0 20% Vidéji 15 700 45%
jaunieSu Tpatsvars, kuri vismaz reizi ménesi unikalie
apmeklé interneta platformu apmeklétaji
www.jaunatneslietas.lv ménesT (2017.g.
dati).
NB! Nav nosakams
jauniesu Tpatsvars!
DA: 1.7
Rezultativais raditajs 1.2: 0 30% 62,2% ieglst 60%
darba ar jaunatni iesaistito personu informaciju 3aja
Tpatsvars, kuri vismaz reizi ménesi apmeklé majas lapa; 28,8%
interneta platformu sanem IZM e-pasta
www.jaunatneslietas.lv zinas.
NB! Raditajs
izteiktaja redakcija
nav nosakams!
DA: 2.
Rezultativais radrtajs 1.3: 17 jaunatnes Nav novértéjams.

Izveidoto informacijas centru skaits
jauniesu centros

multifunkcionala-
jos centros
(2014)

Politikas rezultats 2:
Nodrosinata valsts un pasvaldibu institaciju s
starptautiskos sadarbibas tiklos

adarbiba un saskanota darbiba jaunatnes politikas istenosand, tai skaitd iesaistoties

Rezultativais radrtajs 2.2:
Starptautisko sadarbibas, tai skaita
jaunatnes organizaciju, ligumu ietvaros
Tstenoto pasakumu skaits

4 pasakumi gada

12/10 JO pasakumi

Nav novértéjams 24/15 JO pasakumi

Politikas rezultats 3:
Nodrosindts atbalsta mehdanisms darbu ar jaunatni veico$am person@m
Rezultativais radrtajs 3.1: 0 2/50 5/25. 2/50
notiku$o jaunatnes specialistu kvalifikacijas Kumulativi
cel$anas pasakumu skaits gada/ apmacito apmacito personu
personu skaits gada skaits: vairak neka
70.
DA: 1.
Rezultativais raditajs 3.2: 0 1/2 3 materiali, 1/2
metodisko materialu skaits gada/ kumulativi [1dz Sim
metodisko tiksanos skaits gada 10 materiali.
Vairak neka 10
tiksanas,
kumulativi lidz $im
vairak neka 30

tiksanas.

DA: 1, 12.
Rezultativais raditajs 3.3: 0 2 0 5
katra planosanas regiona ir izveidota DA: 1.
jaunatnes lietu koordinatora amata vieta
Rezultativais radrtajs 3.4 0 1gada Vairak neka 30. 1 gada
Nodrosinata informativa tiksanas ar DA: 12.
jauniesu centru vaditajiem un
darbiniekiem
Rezultativais radtajs 3.5 2 gada 2 gada Reizi divos gados 2 gada

Reizi 2 gados noticis konkurss darba ar
jaunatni balvas pasnieg$anai par

labakajiem sasniegumiem darba ar

tiek rikots
konkurss “Labakais
darba ar jaunatni”.

77 Datu avotus (DA) skatit zinojuma pielikuma.
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2018.gads

Bazes vértiba 2017.gads (plans) etz 2020.gads
jaunatni // NotikuSo pasakumu skaits DA: 12.
darba ar jaunatni popularizésanas un
atzisanas veicinasanai (balva u.c.
pasakumi)
Politikas rezultats 4:
Nodrosinata jauniesu pilnvértiga lidzdaliba Iemumu pienemsanas procesa un sabiedriskaja dzivé
Rezultativais raditajs 4.1: 25% 30% 39,8% (atbilde 35%
jauniesu Tpatsvars (%), kuri uzskata, ka (2013) aptauja “lielas
viniem ir lielas iespéjas pavadit brivo laiku, iespéjas”)
balstoties uz savam interesém DA: 4.
Rezultativais raditajs 4.2: 43% 40% 28,0% (atbilde 45%
jauniesu Tpatsvars (%), kuri uzskata, ka (2013) aptauja “visas
viniem ir visas iespéjas pavadit brivo laiku, iespéjas”)
balstoties uz savam interesém DA: 4.
Rezultativais raditajs 4.3: 15%/22% 18%/ 27% 15,0% 25%/ 30%
jauniesu Tpatsvars (%), kuri uzskata, ka DA: 4.
viniem ir lielas vai visas iespéjas ietekmét
[Emumu pienemsanu valsts /pasvaldibu
liment
Rezultativais radrtajs 4.4: 21 26 39 35
palielingjies jaunatnes organizaciju skaits (2013) DA: 5.
jaunatnes organizaciju saraksta
Rezultativais raditdjs 4.5: 11% 14% Nav novértéjams 17%
jauniesu Tpatsvars (%) jaunatnes (2012)
nevalstiskajas organizacijas
Rezultativais raditdjs 4.6: 26% 20% Nav novértéjams 15%
samazinas jauniesu Tpatsvars (%), kuriir (2013)
pasivi jebkada veida aktivitatés
Rezultativais raditajs 4.7: 800 900 1440 1200
ES strukturéta dialoga konsultacijas Kumulativi vairak
jesaistito jauniesu skaits neka 3000
dalibnieku.
DA: 14.
Rezultativais raditajs 4.8: 0 30% 14 pasvaldibas / 40%
Attistita institucionala darba ar jaunatni 12%
sistéma pasvaldibas DA: 3.
(pasvaldibu Tpatsvars, kuras vienlaikus
darbojas jauniesu centrs, jauniesu dome
un jaunatnes lietu konsultativa komisija)
Rezultativais raditajs 4.9: 9% 12% 34,1% (ir veikusi 15%
Jauniesu Tpatsvars (%), kuri brivpratigo (2013) vismaz reizi gada)
darbu veic regulari (vairakas reizes gada) DA: 4.
Rezultativais radrtajs 4.10: 43% 40% Nav datu 45%
JaunieSu Tpatsvars (%), kuri brivpratigo (2013)
darbu veikusi vienu reizi gada un retak
Politikas rezultats 5:
Nodrosindts jauniesu konkurétspéjas, prasmju un kompetencu pieaugums, iekjaujoties darba tirga
Rezultativais raditajs 5.1: 28,5% (2013) 25% 12,2% 20%
Jaunie$u vecuma 15-24 bezdarba limenis DA: 6.
Latvija (%)
Rezultativais raditajs 5.2: 0 2215 1039 3684
NVA neregistréto NEET jaunie$u skaits, kas DA: 6.
sekmigi izpildijusi individualo pasakumu
programmu Eiropas Sociala fonda
finanséjuma ietvaros
Rezultativais radrtajs 5.3: 37% (2013) 40% 38,2% 45%
JaunieSu Tpatsvars pa regioniem, kuri vélas DA: 4.
bt uznéméji - darba deveéji
Nav datu
REGIONS
Riga Pieriga Zemgale Vidzeme Kurzeme Latggle | VISI
35% 44% 37% 42% 41% 23% 37%
Rezultativais raditajs 5.6: 86 295 17 PIKC un 405 328
Visparéjas un profesionalas izglitibas (2013) izméginajumsk.
jestazu skaits, kas nodrosina karjeras DA: 1.
atbalstu izglitojamajiem
Rezultativais raditajs 5.7: 23 180 180 200
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= _ = 2018.gads

Bazes vértiba 2017.gads (plans) etz 2020.gads
Visparéjas izglitibas iestazu skaits, kas (2013) DA: 13.
jeviesusas individualu pieeju izglitojamo
kompetencu attistibai
Rezultativais raditajs 5.11: 1760 11 266 7940
Dalibnieki, kas ir bezdarbnieki un péc (2012) DA: 9. 11 266
aizieSanas iesaistijusies izglitiba/apmaciba,
kvalifikacijas ieguvé, vai ir nodarbinati,
tostarp pasnodarbinati
Rezultativais raditajs 5.12: 2765 (2012) 3420 3391
Dalibnieki, kas ir ilgstosie bezdarbnieki, un DA: 9. 3420
pabeidz JNI atbalstito intervenci
Rezultativais raditajs 5.13: 1659 (2012) 2052 4439 2052
Dalibnieki, kas ir ilgstoSie bezdarbnieki un DA: 9.
sanem darba, pieauguso izglitibas,
macek|a vai prakses vietas piedavajumu
péc aizieSanas
Rezultativais radrtajs 5.14: 1659 (2012) 2052 3217 2052
Dalibnieki, kas ir ilgstosie bezdarbnieki un DA: 9.
péc aizieSanas iesaistijusies
izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas ieguvé, vai
ir nodarbinati, tostarp pasnodarbinati
Rezultativais raditajs 5.15: 690 6 500 1165/5 773 kopa
Neaktivie dalitbnieki, kas nav iesaistiti (2012) [idz Sim 6 500
izglitiba vai apmaciba un pabeidz JNI DA: 8.
atbalstito intervenci
Rezultativais radrtajs 5.16: 1053 3900 410/ kopa 2 439
Neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti (2012) DA: 8. 3900
izglitiba vai apmaciba un sanem darba,
pieauguso izglitibas, macek|a vai prakses
vietas piedavajumu péc aizieSanas
Rezultativais radrtajs 5.17: 1053 3900 443/ kopa 2 862 3900
Neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti (2012) DA: 8.
izglitiba vai apmaciba un péc aizieSanas
jesaistijusies izglitiba/apmaciba,
kvalifikacijas ieguvé, vai ir nodarbinati,
tostarp pasnodarbinati
Rezultativais radrtajs 5.18: 526 1673 2170 1673
Dalibnieki, kas piedalas pieauguso izglitiba, (2012) DA: 9.
apmacibas programmas, kuras pabeidzot,
tiek ieglta kvalifikacija, macek|a praksé vai
stazésanas pasakumos sesos ménesos pec
aizieSanas
Rezultativais radrtajs 5.19: 1376 5826 363/ kopa 2855 5826/ 1950
Nodarbinatiba iesaistitie dalibnieki sesos (2012) DA: 8. noradits atsGtitaja
meénesos péc aiziesanas info
Rezultativais radrtajs 5.20: 14 80 86 80
Pasnodarbinatiba iesaistitie dalibnieki (2012) DA: 9.
se$0s ménesos péc aiziesanas
Politikas rezultats 6:
Uzlabojusies jauniesu veselibas raditaji
Rezultativais raditajs 6.1: 80,6% 81,5% (2016) 75,2% 83%
JaunieSu Tpatsvars (%) vecuma grupa 15-24 (2012) DA: 10.
gadi, kuri savu veselibas stavokli vérté ka
labu un diezgan labu
Rezultativais radrtajs 6.2: 21.4% 23% (2016) 11,0% 25.2%
JaunieSu Tpatsvars (%) vecuma grupa 15-24 (2012) DA: 10.
gadi, kuri veic fiziskus vingrinajumus
vismaz 30 minUtes 4-7 reizes nedéla.
Rezultativais radrtajs 6.3: 18.9% 18% (2016) 25,5% 17.2%
JaunieSu Tpatsvars (%) ar palielinatu (2012) DA: 10.
kermena masas indeksu (liekais svars un
aptaukosanas) vecuma no 15-24 gadiem.
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5.3. Finansu resursu izlietojums

Izvértéjuma ietvaros tika apkopoti un analizéti dati ari par finansu izlietojumu plana isteno$ana. Planota
un pieskirta finanséjuma datu apkopojums liecina, ka pilnvertigs izvértéjums gan par planotajiem, gan
reali izlietotajiem finansu lidzek|iem ir |oti ierobeZots vairaku iemeslu dél. Pirmkart, Jaunatnes politikas
valsts programmas ietvaros planotie pasakumi un aktivitates tikai |loti retos gadijumos sakrit ar
Jaunatnes politikas TstenoSanas plana iek|auto. Lai gan Jaunatnes politikas valsts programma tiek
noraditas katra konkréta gada prioritates, kas liela meéra sakrit ar Jaunatnes politikas 1stenosanas planu,
konkretie ikgadéja programma ieklautie pasakumi visbieZak neizriet no Jaunatnes politikas istenosanas
plana ieklauta. Ja verté tikai tos finansu resursus, kuri Jaunatnes politikas 1stenosanas plana tikusi
paredzéti ka Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros pieskirti, parskata perioda tikai neliela dala
no kopéja valsts programmas finansu apjoma ir logiski saistama ar planosanas dokumenta paredzéta.
Pieméram, 2018. gada budZeta izpilde Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros ir 702 974 EUR,
bet uz Jaunatnes politikas TstenoSanas plana ieklauto pasakumu Tstenosanu izsekojama kopsumma ir
243 015 (35%). No kopuma Jaunatnes politikas 1stenoSanas plana iek|autajiem 50 pasakumiem tikai 14
ir iespéjams identificét Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros. Otrkart, no kopuma Jaunatnes
politikas TstenoSanas plana ieklautajiem 50 pasakumiem pusei (25) nav ticis paredzéts konkréts
finanséjums. Lielakajai dalai no Siem pasakumiem attieciba uz finanséjumu noradits: "Pieskirta VB
ietvaros, nav aprékinams, jo ietilpst amata pienakumos". Treskart, Jaunatnes politikas 1steno$anas plana
ir ieklauti tadi pasakumi, kurus Tsteno citas valsts parvaldes institlcijas citu planoSanas dokumentus
jetvaros, tade| tiem nav tieSas saistibas ar jaunatnes politikas TstenoSanu. Ta ka dala no Siem
pasakumiem ir ESF ietvaros Tstenotas aktivitates, to kopéjais budZets rada maldinosu iespaidu par
jaunatnes politikas TstenoSanai pieskirto finansu ldzek|u kopapjomu. Lidz ar to Jaunatnes politikas
JstenoSanas plana ietvaros noraditais finanséjums péc bdtibas neraksturo jaunatnes politikas

IstenoSanu un jaunatnes jomai pieskirto kopéjo finanséjumu.

Lidz ar to — finansu resursu aspekta var konstatét, ka parskata perioda ir pieaudzis Jaunatnes politikas
valsts programmas ietvaros pieskirtais finanséjums (bet jauzsver — bazes budzets jaunatnes jomai ir bijis
nemainigs pédéjos tris gadus, papildu finanséjums tiek pieskirts no jauno politikas iniciativu
finanséjuma) un pavisam neliela dala Istenoto pasakumu tiesi vai netiesi attiecas uz Jaunatnes politikas
istenoSanas plana paredzéto. Tomér péc bltibas istenotajiem pasakumiem un tiem pieskirtajam
finanséjumam nav tiesas saistibas ar Jaunatnes politikas isteno3anas plana iek|auto. No ka secinams, ka
atbildigas un iesaistitas institdcijas savu darbibu un finanséjumu neplano saskana ar Jaunatnes politikas

TstenoSanas plana paredzetajiem pasakumiem un to darbibas rezultatiem.
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5.4. Butiskakie problémjautajumi darba ar jaunatni un jaunatnes politika

Apkopojot kvantitativaja aptauja, intervijas un diskusijas, ka art daZzados ieprieks veiktos pétijumos un
izvértéjumos’® paustos mérkgrupu viedoklus un vértéjumus, var definét vairdkas butiskas

problémjomas jaunatnes politika un darba ar jaunatni:

Darba ar jaunatni Lai gan pédéjos gados ir palielinajies to pasvaldibu skaits, kuras darbam ar

finansg&jums jaunatni tiek pieskirts finanséjums, ka ar1 ir palielinajies nacionalais finanséjums
jaunatnes joma, nepietiekams finanséjums joprojam ir viena no batiskakajam
barjeram darba ar jaunatni attistiba. Finanséjuma pieejamibu var skatit tris
aspektos. Pirmkart, finanséjums ilgtermina un ilgtspéjigam darbam ar jaunatni.
Projektu finanséjuma pieeja radijusi situaciju, kad darbs ar jaunatni notiek
gandriz tikai projektu finanséjuma pieejamibas ietvaros. Kamer tiek finanséti
konkréti projekti, darbs ar jaunatni notiek, bet, kad projekti noslédzas vai
noslédzas konkréto projektu finansésanas periodi, darbs ar jaunatni tiek
partraukts, tam neveidojas pécteciba. Otrkart, ir batiski nodalit finans€jumu
darba ar jaunatni sistemas uzturésanai un finanséjumu tiesi jauniesu iniciativam,
un bitiski nodroginat abus. Sobrid bieZi vérojama situacija, ka pasvaldibas tiek
pieskirts finanséjums infrastruktdrai un personala atalgojumam, bet netiek
pieskirts nekads finanséjums aktivitasu istenosanai, tai skaita ne vienmér
pasvaldibas ir atsaucigas projektu lidzfinansésana. Sekojosi — nereti tiek uzturéta
formala infrastruktira un personals, bet reals darbs ar jaunatni nenotiek vai
notiek minimali. Tredkart, finansé&juma modelis k3 tads. Sobrid nepastav skaidra
un caurskatama sistéma, kas un ko finansé darba ar jaunatni. Nosaciti pastav
dalijums: valsts budzeta finanséjums, pasvaldibu budzZeta finanséjums, ES u.c.
programmu finanséjums. Tomeér tas nav logiski strukturéts un caurskatams.
Pieméram, pasvaldibu novirzito finanséjumu darbam ar jaunatni nav iespéjams
konkréti identificét, jo katra pasvaldiba pastav atskiriga prakse finanséjuma
uzskaité un attiecinasana uz konkrétiem sektoriem (izglitiba, kultGra, sports
u.tml.). Savukart starp nacionalo un pasvaldibu finanséjumu nav skaidra
definéjuma, kadas aktivitates tiek finansétas no viena vai otra avota.

Cilvékresursi Cilvékresursu nepietiekamiba jau daudzu gadu perioda tiek aktualizéta ka
bdtiska probléma pilnvértigam darbam ar jaunatni. Pieméram, lai gan palielinas
to pasvaldibu skaits, kuras ir vismaz viens darbinieks darbam ar jaunatni, pats
par sevi tas neliecina, ka darbs ar jaunatni notiek sekmigi un jégpilni. Visbiezak
So darbu veic viena persona (kurai dazkart tas ir nepilnas slodzes darbs), pildot
ka jaunatnes lietu specialista, ta jaunatnes darbinieka pienakumus. Pie tam (un
Sada aspekta atkal aktualizéjas finanséjuma jautajums), visbiezak tas ir finansiali
zemu apmaksats darbs. Sekas jau ilgstosi ir liela kadru mainiba jaunatnes joma —
aptuveni 1/3 darba ar jaunatni iesaistito nostrada tikai 2-3 gadus pirms darba
mainas. Tam nav tikai cilvékresursu ka tadu problémas nozime, bet ari darba ar
jaunatni sistémas ilgtspéju ietekméjosa nozime — lai gan sektora notiek plass un
daudzpusigs apmacibu un kapacitates celSanas darbs, ja vienlaikus notiek ari
liela kadru mainiba, tad esosajos cilvékresuros iegulditie resursi nav ilgtspéjigi
un efektivi, ja liela dala personu turpmako dazu gadu laika pamet sektoru. To

78 Bltiski papildu informacijas avoti bija: Latvijas Republikas Saeimas darba seminara "Jaunatnes politika — kur esam un kura virziena
dodamies" (18.06.2018.) kopsavilkums (materials izmantots ar Saeimas deputata un darba grupas organizétaja Martina Steina atlauju);
Latvijas Jaunatnes padomes 2019. gada Tstenotas jaunatnes organizaciju aptaujas rezultati un secinajumi (materials izmantots ar Latvijas
Jaunatnes padomes interesu aizstavibas specialistes Renates Mencendorfas atlauju); Pétljums “Darba ar jaunatni situacijas izpéte
pasvaldibas un darba ar jaunatni attistibas modelu izstrade”, 2015, pieejams:
https://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/jaunatne/Jaunatnes politika-pasvaldibas Laboratory zinojums 2015.pdf; Jaunatnes
politikas analitisks parskats, 2017, pieejams: https://www.izm.gov.lv/images/jaunatne/IZM Jaunatnes-politikas-
analitisks parskats 2017.pdf
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netiesi apliecina ar fakts — darba ar jaunatni istenotaju aptauja ka viena no
bitiskam nepiecieSamo apmacibu temam tiek noradita darba ar jaunatni
pamatprincipu apguve. Arvien mainiga personala apstak|os daudz resursu
jaiegulda bazes zinasanu un kompetencu nodrosinasana, lidz ar to neveicinot
sektora ilgtspéjas attistibu.

NVO sektors ir bitisks darba ar jaunatni Tstenosanas resurss. ArT ST izvértéjuma
ietvaros Tstenota darba ar jaunatni aptauja liecina — NVO sektoram ir nevis
dubléjosa, bet pasvaldibu un valsts institlciju veikta darba papildinosa funkcija.
NVO sektora tiek 1stenotas aktivitates, kuras pasvaldibu un valsts institGcijas
neisteno vai neisteno tik efektivi. Pie tam — aptaujas dati netiesi liecina, ka NVO
sektors sekmigak spéj aktivizét jauniesus lidzdalibai, kamér pasvaldibu parstaviji
to izteikti bieZi aktualizé ka sava darba vienu no pamatproblémam. Sekojosi —
NVO sektora [ldzdaliba darba ar jaunatni ir izskirosi batiska. Tai pat laika pédéjo
3 gadu parskata perioda dati liecina, ka to NVO skaits, kuras steno darbu ar
jaunatni, ir samazinajies — ja vél 2016. gada kopuma 93 Latvijas pasvaldibas bija
vismaz viena organizacija jaunatnes joma, tad 2018. gada sadu pasvaldibu skaits
samazinajies lidz 81. Pie tam — tas ir vienigais no darba ar jaunatni aspektiem,
kurs parskata perioda ir pasliktinajies. Liela méra tas saistits ar finanséjuma
pieejamibu un neliela méra art ar faktu, ka Latvija batiski ir samazinajies
jauniesu skaits un attiecigi samazinas ari aktivo jauniesu veidoto un uzturéto
NVO skaits. Art NVO aspekta [1dz ar to jaruna par ta ilgtspéju. Bez pietiekama
bazes finanséjuma NVO sektora darbs nav ilgtspéjigs, jo liela daja resursu tiek
veltiti “iztikas minimuma” finanséjuma piesaistei, nevis ilgtermina aktivitasu
planosanai un istenosanai. Pieméram, starptautiska pétnieciska tiklojuma ,RAY
Network” (Research based analysis of Youth in action)’® pétijumos ticis secinats,
ka batisks izaicinajums ir organizaciju Tstenoto projektu rezultatu ilgtspéjas un
seciguma nodrosinasana, jo nereti organizaciju darbs apsikst vai pat beidzas lidz
ar konkréta projekta noslégumu.

Papildus batisks aspekts NVO sektora iesaistei ir art ne vienmér sekmiga
starpinstitucionald sadarbiba un visu iesaistito pusu izpratne par NVO sektora
lomu un ieguldijumu. Tadél ari to var aktualizét ka batisku izaicinagjumu — vairak
skaidrot un pieradit NVO ieguldijumu darba ar jaunatni attistiba.

Jaunatnes politika un darbs ar jaunatni ir izteikti starpinstitucionals un
starpsektorals. Lai gan pasvaldibu limeni pastav iespéja izveidot jaunatnes lietu
formals un neregulars. Tai pat laika nav iespéjams viennozimigi apgalvot, ka
probléma ir tiesi institlciju nevélésanas sadarboties (lai gan nereti ari ta ir
novérojama), drizak pastav tiesi un netiesi iesaistito institlciju nepilniga izpratne
par to, kadas konkrétas un praktiskas aktivitates katrai no tam bdtu veicamas
darba ar jaunatni konteksta. Sada aspekta var runat arf par darba ar jaunatni k3
tada atpazistamibu. BGtu batiski ieviest skaidru un praktisku definéjumu par to,
kadas tiesi aktivitates veic (vai neveic) darba ar jaunatni ietvaros — tas Jautu
daudz produktivak veidot ari starpinstitucionalo sadarbibu.

Joprojam tiek aktualizéts problémjautajums par formalas un neformalas
izglTtTbas savstarpéjo “konkurenci”. Tpasi aktuali tas ir mazakas padvaldibas, kur
starp izglitibas iestadém savstarpéji un attiecigi ari starp izglitibas iestadém un
citam institdcijam, kas veic darbu ar jaunatni, pastav “konkurence” par bérnu un
jauniesu iesaisti. Papildus seit jaruna art par neformalas izglitibas atzisanu.
Neformalas izglitibas izpratne dazadas mérkgrupas joprojam ir zema, tas lomu
un ieguldijumu jauniesu attistiba bieZi vien neizprot pat tiesi iesaistitas personas
un institdcijas.

Viens no batiskiem darba ar jaunatni sistémas aspektiem ir infrastruktdras
pieejamiba. Parskata perioda IZM aktivi ir popularizéjis ieteikumu nodrosinat
jaunieSiem atseviskas telpas savu aktivitasu un iniciativu Tstenos$anai. Tas ir arl

7 Skatit pétijumus plasak: https://www.researchyouth.eu
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viens no jau ilglaicigiem ES jaunatnes politikas redzéjumiem — jauniesiem
nepiecieSamas pieejamas telpas un to infrastruktdra saturigai briva laika
pavadisanai. Pateicoties dazadu programmu finanséjumam Latvija daudzas
pasvaldibas ir izveidoti jaunieSu centri, tomér to ilgtspéja ne vienmér tiek
uzturéta. Daudz problému novérojams ari o centru ikdienas darba. Pieméram,
nereti telpas pieejamas tikai darba laika darba diena, tas atrodas jauniesiem
neérta vieta, to iekartojums nav jauniesu interesém atbilstoss, nereti vienas
telpas ietvaros tiek méginats ieklaut ka jauniesus ta bérnus, lai gan pat jauniesu
dazadu vecumposmu parstavji ne vienmér vélas uzturéties lidzas u.c. Tapat Seit
iespéjams aktualizét jautajumu par jaunieSiem pieejamas briva laika pavadisanas
infrastruktdru izkliedéti pasvaldibu teritorija (nereti tas ir viens jauniesu centrs
pasvaldibas centra).

Lai gan pédéjo gadu laika batiski pieaudzis to pasvaldibu skaits, kuras tiek
izstradati jaunatnes politikas planoSana dokumenti, aktuals ir jautajums, vai So
dokumentu izstrade sekmé praktiska darba ar jaunatni isteno$anu vai art ir tikai
formali dokumenti bez redlu darbibu seguma. So jautajumu Tpasi aktualizé fakts,
ka gandriz neviena no pasvaldibu jaunatnes politikas planosanas dokumentiem
netiek paredzéts konkréts finanséjums pasakumu Istenosanai, un planotie
pasakumi tiek apziméti ka “esosa budzeta ietvaros” istenojami, kas visbiezak
nozimeé vienas amatpersonas atalgojumu. Diskutéjams batu jautajums, cik
efektivi tada gadijuma ir Sadu dokumentu izstrades veicinasana iegulditie
[Tdzek]i, ja tie talak nesekmé reala darba ar jaunatni TstenoSanu. Batu
nepiecieSama daudz izteiktaka pécteciba un savstarpéja saikne starp
ieguldijumiem jaunatnes politikas planosana un praktiska darba ar jaunatni
veicinasana (ja nenotiek otrais, pirmajam nav ilgtermina nozimes).

Jaunatnes likuma ir noteiktas pasvaldibu tiesibas darba ar jaunatni, bet nav
noteikti pienakumi. Tas liela méra apgritina gan darba ar jaunatni
aktualizéSanu, gan ta praktisku ievieSanu un TstenoSanu. Tai pat laika formala
pienakumu uzlikS8ana neveicina jégpilna darba ar jaunatni stenosanu, tadé|
diskutéjams ir jautajums, ka veicinat pasvaldibu lielaku izpratni par darba ar
jaunatni nozimi. Uz to netieSi norada arT 81 izvértéjuma ietvaros istenotas
aptaujas dati, kur mérkgrupu parstavji norada, ka vélétos lielaku politisko
izpratni un atbalstu.

Daléji ST problematika jau noradita pie starpinstitucionalas sadarbibas. Ta ka
darbs ar jaunatni ir starpsektorals un starpinstitucionals, ta temu tvérums ir |oti
plass —izglitiba, nodarbinatiba, kultdra, sports, veseliba, nodarbinatiba utt. Tiesi
vai netiesi darbs ar jaunatni saistits ar jebkuru citu valsts politikas jomu. Lidz ar
to batiskus izaicinajumus rada nepiecieSamiba ieklaut visus Sos sektorus
jaunatnes politikas planosana. Ta ka pieejamie resursi (finansu, cilvékresursi)
jaunatnes joma ir |oti ierobezoti, méginajumi planot un Tstenot aktivitates tik
plasa sektoru tvéruma visbhiezak nav sekmigi un ilgtermina ir mazefektivi. Lidz ar
to biltu nepiecieSamiba koncentréties uz noteiktam prioritatém, tas definéjot
tematiski vai Istenojamo aktivitasu aspekta. Darba ar jaunatni efektivitates
celsanai bltu nepiecieSama fokusétaka ta planosana un fokusétaka resursu
ieguldidana. Sada aspekta var runat ari par sektora parvaldes efektivitati —
atbildigas institicijas dazados tematiskos sektoros ir dazadas, savukart
koordingjosie starpinstitlciju mehanismi Sobrid nepietiekami efektivi.

Nereti tiek aktualizéta nepiecieSamiba maintt Jaunatnes likuma definéto
jauniesu vecumposmu (13-25). Tas tiek pamatots ar faktu, ka darba ar jaunatni
bie#i vien darbs notiek arf ar gados jaunakiem un vecakiem jaunieiem. St
izvértéjuma ietvaros Tstenotaja darba ar jaunatni praktiku aptauja uz sadu
nepiecieSamibu nav noradijis neviens respondents, tai pat laika Latvijas
Jaunatnes padomes 2019. gada istenotaja jaunatnes organizaciju aptauja
secinats, ka jaunieSu vecuma izmainas Jaunatnes likuma batu nepiecieSamas un
atbilstu realai organizaciju darbibai (aptauja visbiezak ticis noradits uz
nepiecieSamibu palielinat vecuma grupu Iidz 30 gadu vecumam, bet dazkart —
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ari uz nepiecieSamibu samazinat vecuma grupu lidz 11 vai pat 8 gadu
vecumam). Uz nepiecieSamibu péc vecuma grupu mainas noradits ari Latvijas
Republikas Saeimas darba seminara "Jaunatnes politika — kur esam un kura
virziena dodamies" (18.06.2018.) kopsavilkuma. Lidz ar to — to var identificét ka
diskutéjamu jautajumu, tai skaita izvértéjama bdtu sadu izmainu potenciala
efektivitate praktiskaja darba ar jaunatni. Pieméram, jau Sobrid ES programmu
ietvara vismaz dala aktivitasu ir pieejamas vecuma posmam lidz pat 30 gadu
vecumam. Savukart pasvaldibu planoto un istenoto aktivitasu ietvara Jaunatnes
likuma definéta vecuma grupa neierobezo pasvaldibu tiesibas istenot
pasakumus plasaka vai Sauraka vecuma grupu tvéruma. Tai pat laika — ja darba
ar jaunatni parstavji to identificé ka problematisku aspektu, batu javérté un
jadiskuté, kada veida Jaunatnes likuma definéta vecuma grupa ierobezo darba
ar jaunatniisteno$anas iespéjas un kadas izmainas vecuma definicija vai citos
normativo aktu un projektu noteikumos Jautu mazinat esosos ierobeZojumus.

5.5. leteikumi turpmakai jaunatnes politikas planoSanai

Balstoties vidusposma izvértéjuma secinajumos, iespéjams definét vairakus batiskus ieteikumus
Jaunatnes politikas Tstenosanas plana pilnveido$anai un/vai ndkama perioda atbilstosa politikas

planosanas dokumenta izstradei:

Jaunatnes politikas planosanas dokumentos ieklaut tikai tadus pasakumus, kuriem tiek planotas
aktivitates (un finanséjums) konkréta planosanas dokumenta ietvaros, izvairoties no prakses, kad
planosanas dokumenta tiek iek|auti pasakumi, kas tiek dubléti no citu institdciju Tstenotajam
aktivitatem.

Planotos pasakumus definét péc iesp&jams konkréti, lai batu iespéjams izvértét to Istenosanas
aktivitates, ka arTistenoSanas progresu.

Nodrosinat konkrétu un logisku sasaisti starp definétajiem uzdevumiem un tiem pakartotiem
pasakumiem — lai pasakumi bdtu tiesi vérsti uz konkréto uzdevumu sasniegSanu.

Planotajos pasakumos ieklaut tikai tadus, kuriem ir vidéja vai ilgtermina efektivitate attieciba uz
politikas mérku sasniegSanu. Pasakumus, kuriem ir istermina vai neliela efektivitate, drizak pakartot
ka darbibas rezultatus plasaku pasakumu ietvaros.

Nodrosinat planoSana dokumenta satura savstarpéjo atbilstibu dokumenta ietvaros (pasakumu,
darbibas rezultatu, rezultativo raditaju konsekventa izmantosana identiska tekstuala redakcija).
Nodrosinat spéka esoSiem normativiem atbilsto$as terminologijas izmantosanu.

Izvairities no prakses ieklaut parak lielu rezultativo raditaju kopu. Atlasit mazaku skaitu raditaju, bet
ta, lai tie kontekstuali un kombinacija raksturo jaunatnes politikas mérka sasniegSanu péc batibas.
Konsekventi ievérot noskirumu starp darbibas rezultatiem un rezultativajiem raditajiem — nedublét

tos.
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Izvairities no prakses rezultativo raditaju kopa ieklaut citu planoSanas dokumentu projektu ietvaros
izmantotus raditaju, it 1pasi tadu, kuru vértibas nav pieejamas konkrétaja planosanas dokumenta
definétajiem atskaites laika periodiem.

Nodrosinat precizaku sasaisti starp Jaunatnes politikas 1stenoSanas plana pasakumu ievieSanu un
Jaunatnes politikas valsts programma iek|autajiem pasakumiem. Pieméram, valsts programma
noradot tieSas un konkrétas atsauksmes uz politikas planoSanas dokumenta paredzétajiem
pasakumiem. Tadéjadi tiktu nodrosinata gan pasakumu isteno$anas izsekojamiba, gan ari pieskirto
un izlietoto finansu resursu parskatamiba.

Atbildigajam un iesaistitajam institGcijam savas darbibas un finanséjuma planosana konkrétak
balstities Jaunatnes politikas istenoSanas plana paredzétajas aktivitatés.

Planojot nakama perioda jaunatnes politiku, iesakams izvértét pasakumu nepiecieSamibu atbilstosi
Jaunatnes mérkiem, kas ir Strukturéta dialoga procesa 2017.-2018. gada rezultats®®. Vienlaikus
jauzsver, ka ES jaunatnes politikas ietvara noteikts — katra valsts adapté Sos mérkus atbilstosi
konkrétas valsts aktualitatém un ilgtermina mérkiem, tadé] iesakams péc batibas izvertét katra
mérka nozimi Latvijas jaunatnes politikas konteksta un planosanas dokumentos ieklaut tos, kuri ir
aktualakie un potenciali efektivakie jaunatnes politikas mérku sasniegSana.

Definéjot nakama planosanas perioda ietvaros Istenojamas aktivitates, balstities uz esosas situacijas
parskatiem un izveértéjumiem, ricibas virzienos paredzot lielaku sasaisti ar aktualajam darba ar

jaunatni problémjomam (skatit iepriekséjo apaksnodalu).
5.6. Kopveértéjums

Jaunatnes politikas Tstenosanas plans tiek strukturéts $ada pakartojuma: (1) tiek definétas tris
prioritates (vide, ldzdarbosanas, personibas pilnveide); (2) zem katras prioritates tiek definéti kopuma
5 ricibas virzieni (vide: izglitiba un apmaciba, sociala ieklausana; lidzdarbosanas: lidzdaliba; personibas
pilnveide: nodarbinatiba un uznéméjdarbiba, uznémigums, veseliba un labklajiba); (3) zem katra ricibas
virziena tiek pakartoti uzdevumi; (4) zem katra uzdevuma tiek pakartoti istenojamie pasakumi; (5)
katram pasakumam tiek definéti darbibas rezultati; (6) katram pasakumam tiek definéti rezultativie
raditaji (reizém tie definéti atbilstosi katram darbibas rezultatam), kuri vienlaikus ir atseviski pakartoti
ari kopuma 6 politikas rezultdtiem. Sids daudzpakapju Jaunatnes politikas Tstenoanas plana
strukturéjums liela méra rada neskaidribas, kadé| konkréti ricibas virzieni tiek pakartoti vienai konkrétai
prioritatei un konkréti pasakumi konkréetiem uzdevumiem, lai ari pec batibas atbilst vairakam vai visam.
Tapat Sads pakartojums lieki sarezgi kopéjo Plana struktiru, nelaujot viegli izsekot definéto mérku

sasniegSanai, jo pasakumi ne vienmér atbilst definétajiem uzdevumiem, ka ari definéto pasakumu

80 Skatit vairak: http://www.youthgoals.eu
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kopums nerada parliecibu, ka to kontekstuala TstenoSana ietekmeé ricibas virziena rezultativo raditaju
sasniegSanu vai kopéja jaunatnes politikas mérka sasniegSanu (reizém pasakumu kopums vértéjams ka
parak Saurs, kamér citkart — parak plass). Lidz ar to ir apgritinata izsekojamiba uzstadito mérku, ricibas
virzienu, uzdevumu un pasakumu logiskajam pakartojumam. Arl rezultativie raditaji tikai retos
gadijumos Skiet logiska sasaisté ar definétajiem uzdevumiem, pasakumiem vai ricibas virzieniem.
Savukart ricibas virzieni ir tikai dajéja sasaisté ar esosas situacijas analizé definétajiem izaicinajumiem —
atseviski izaicinajumiem atbilst |oti plass planoto pasakumu klasts, kamér citiem — neatbilst neviens vai
atbilst tikai dazi. Kopuma Plans drizak vertéjams ka dazadu savstarpéji maz saistitu pasakumu
apkopojums, nevis ka pieradijumos balstits planoSanas dokuments. Lidz ar to tas drizak vérsts uz darba
ar jaunatni institucionalas sistémas un iesaistita personala kapacitates stiprinasanu, nevis definéta

jaunatnes politikas mérka sasniegSanas (jaunieSu dzives kvalitates uzlabosana) péc batibas.

Tematiski Plana ieklauts |oti plass pasakumu un aktivitasu klasts, tai skaita citu, ne IZM atbildiba esosu,
sektoru tvéruma. Nemot véra ierobeZotos pieejamos resursus, tas uzskatams par butiskako Plana
trikumu — meéginot aptvert péc iespéjas plasaku tému loku, batiski mazinas katra konkréta pasakuma
un to kompleksa un kontekstuala efektivitate. To apliecina ari fakts, ka no Plana kopuma definétajiem
50 pasakumiem pilniba vai daléji tiek istenoti tikai 24 (un vél 9 tiek Tstenoti citas institlcijas). Esoso
resursu ietvaros nav iespéjams jégpilni un efektivi Tstenot tik lielu pasakumu skaitu. Pie tam — parak
daudzskaitligi (51) definéta ar rezultativo raditaju kopa (liela dala no kuriem gan drizak bitu uzskatami
par darbibas rezultatiem), attiecigi paredzot ar ierobezotiem resursiem panakt uzlabojumus |oti liela
raditaju kopa.

Izvértéjot Plana ieklauto esosas situacijas analizi un tai sekojoSo ricibas virzienu, uzdevumu un
pasakumu definéjumus, novérojams, ka tikai ricibas virziena “Lidzdaliba” ietvaros ir tieSa savstarpéja
saikne starp definétajiem problémjautajumiem un planotajam aktivitatém, kameér visos paréjos ricibas
virzienos definétie uzdevumi un pasakumi vértéjami ka loti sasaurinats skatijums uz konkréto tematisko
jomu. Vienlaikus jauzsver, ka tas nenozimé nepieciesamibu veidot plasaku uzdevumu un pasakumu
klastu, drizak pretéji — definét dazas batiskakas prioritates (lidzigi ka Jaunatnes politikas valsts

programmas ietvaros) un veidot fokusétaku pasakumu kopu to sasnieganai.

Lai gan kopuma secinams, ka atbildigas un iesaistitas institlcijas savu darbibu un finanséjumu neplano
saskana ar Jaunatnes politikas TstenoSanas plana paredzétajiem pasakumiem un to darbibas
rezultatiem, eso$as situacijas darba ar jaunatni analize liecina, ka Jaunatnes politikas valsts programmas
ietvaros Tstenotie pasakumi atbilstosi to ikgadéji definétajam prioritatém, parskata perioda ir bijusi
sekmigi. Proti — efektivaka bijusi pieeja, nevis balstities Jaunatnes politikas isteno3anas plana definétajos

rictbas virzienos un uzdevumos, bet gan ikgadéji definét konkrétas dazas prioritates, uz kuram verst
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konkretus pasakumus. Pieméram, valsts programmas ietvaros ka prioritate parskata perioda ir definéta
nepiecieSamiba attistit institucionalo sistému pasvaldibas, ka ari celt darba ar jaunatni iesaistito
kapacitati — dati par darbu ar jaunatni pasvaldibas un mérkgrupu sniegtie vertéjumi liecina, ka Sis
prioritates ir liela méra sasniegtas. Formali $ada pieeja neatbilst Plana definétajam, jo valsts programma
tikusi ieklauti arT pasakumi, kas nav paredzéti Plana, tomér efektivitate tam bijusi lielaka, neka Plana
paredzéto pasakumu TstenoSanai. Tadé| iesakams valsts programmas ietvaros istenoto jaunatnes
politikas planosanas pieeju pielietot art nakama perioda jaunatnes politikas planosanas dokumenta

jizstrade.
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PIELIKUMI

Rezultativo raditaju datu avoti

Rezultativo raditaju tabulas noraditie datu avoti (tabulas apziméjums DA).
1: Izglitibas un zinatnes ministrijas sniegta informacija.
2: Darba ar jaunatniistenotaju aptauja Plana starpposma izvértéjuma ietvaros, 2019.

3: lzglitibas un zinatnes ministrijas ikgadéja pasvaldibu aptauja par darba ar jaunatni TstenoSanu pasvaldibas

teritorija, 2019.

4: Pétijlums "JaunieSu labbdtiba Baltijas valstis", 2018. Erasmus+: Jaunatne darbiba stratégiskas partneribas

projekts “Jauniesu dzives kvalitates izpéte Baltijas valstis” (Nr. 2017-2-LV02-KA205-001657).
5: Jaunatnes organizaciju saraksts Izglitibas un zinatnes ministrijas majas lapa.

6: Labklajibas ministrijas atskaite par Jaunatnes politikas isteno$anas plana 2016.-2020. gadam 1steno$anu 2016.,

2017.un 2018. gada.
7: Véletaju attieksmju pétijumi 2017. un 2018.g. Centrala vélésanu komisija. Pétijumu centrs SKDS.

8: ESF projekta “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”

(vienosanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001) rezultata raditaji, 2018. VIAA.

9: JaunieSu nodarbinatibas iniciativas IstenoSana saistiba ar Darbibas programmu un panakto virzibu uz tas mérku

izpildi, zinojums par progresu 14.11.2018. sédé. Labklajibas ministrija.

10: Veselibas ministrijas informacija par Jaunatnes politikas Tstenosanas plana 2016.— 2020. gadam sasniegtajiem

rezultativajiem raditajiem par 2016., 2017. un 2018. gadu.

11: Valsts izglitibas satura centra istenota ESF projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” (Skola2030) pilotskolu

saraksts: https://www.skola2030.lv/Iv/atbalsts/aprobacija/pilotskolas.

12:  Izghtibas un  zinatnes  ministrijas  2016., 2017., 2018. gadu publiskie  parskati:

https://www.izm.gov.lv/Iv/publikacijas-un-statistika/publiskie-gada-parskati

13: Informativais zinojums "Par lIzglitibas attistibas pamatnostdadnu 2014.—2020.gadam Tistenosanas 2014.-

2017.gada starpposma novértéjumu": https://www.izm.gov.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba/sabiedriskajai-

apspriesanai-nodotie-normativo-aktu-projekti/3337-informativais-zinojums-par-izglitibas-attistibas-

pamatnostadnu-2014-2020-gadam-istenosanas-2014-2017-gada-starpposma-novertejumu

14: Strukturéta dialoga process (Latvijas Jaunatnes padome): http://lip.lv/strukturetais-dialogs
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Pétijuma anotacija

P&tijuma mérkis, uzdevumi un galvenie rezultati

Jaunatnes politikas Tstenosanas plana vidusposma izvértéjuma mérkis
bija izstradat starpposma ietekmes izvértéjumu par laika periodu no
2016. l1dz 2018. gadam saskana ar iepirkuma tehniskaja specifikacija doto
darba uzdevumu. Pakalpojuma ietvaros tika apkopoti dati un informacija
par Jaunatnes politikas Tstenosanas plana ietvaros Tstenotajiem
pasakumiem un to sasniegtajiem rezultativajiem raditajiem. Papildus tika
sagatavots esosas situacijas darba ar jaunatni raksturojums, kas |auj
planosanas dokumenta izpildi vértét plasaka aktualitasu konteksta un
definét batiskakos izaicinajumus nakamajam planosanas periodam.

Galvenas pétijuma aplikotas témas

Darba ar jaunatni esosa situacija mérkgrupu vértéjuma.

Jaunatnes politikas Tstenosanas plana istenosana laika perioda no 2016.
lidz 2018. gadam.

Planoto un pieskirto finansu resursu novértéjums.

leteikumi turpmakai jaunatnes politikas planosanai.

P&tijuma pasititajs

Izglitibas un zinatnes ministrija

Pétijuma istenotajs

SIA “Analitisko pétljumu un stratégiju laboratorija”

Pétijuma TstenoSanas gads

2019

Pétijuma finansé3anas summa un finansésanas avots

4999,87 EUR, neieskaitot PVN.
Finans&juma avots: Izglitibas un zinatnes ministrija.

Pétijuma klasifikacija

Padzilinatas ekspertizes pétijums

Politikas joma, nozare

9.2. Jaunatnes politika.

Pétijuma geografiskais aptvérums

Visa Latvija

P&tijuma mérka grupa/-as

Jauniesi vecuma no 13 [idz 25 gadiem.
Darba ar jaunatni istenotaji.

P&tTjuma izmantotas metodes péc informacijas ieguves veida:

1) tiesibu aktu vai politikas planosanas dokumentu analize

2) statistikas datu analize

3) esoso pétijumu datu sekundara analize

5) fokusa grupu diskusiju veiksana un analize

+ |+ |+ [+

6) gadijumu izpéte

)
)
4) padzilinato/ekspertu interviju veiksana un analize
)
)
)

7) kvantitativas aptaujas veikSana un datu analize

8) citas metodes (noradit, kadas)

Kvantitativas pétljuma metodes:

1) aptaujas izlases metode

Nejausa izlase.

2) aptaujato/anketéto respondentu/vienibu skaits

277 darba ar jaunatni istenotaji.

Kvalitativas pétijuma metodes:

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits

25

2) fokusa grupu diskusiju skaits

3

Pétijuma pasutitaja kontaktinformacija

Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas
departamenta direktora vietniece jaunatnes joma Aija Riba (talr.:
67047906, mob. talr.: 25741427; e-pasts: aija.riba@izm.gov.lv

P&tTjuma autori (autortiesibu subjekti)

Gints Klasons, Anda Lake, Anna Selecka

121




