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Terminu un saisinajumu skaidrojums

Jaunietis — persona vecuma no 13 {idz 25 gadiem.
Jaunatne — demografiska iedzivotain grupa vecumad no 13 lidz 25 gadiem.

Jaunatnes politika - ir mérktiecTgu darbibu kopums visas valsts poiitikas Jjomas, kas vei_cinajaunie‘s_’u
pilnvErtigu un vispusigu atffstton, iekjausarios sabiedtiba un d7ives kvalitates uzlabosanos. Ta ir izteikta
starpnozaru politika, ko Tsteno dazadds valsts parvaldes un pasvaldibu iestades, sadarbojoties. at_b_iistbs'}i
savai kompetencei, ki ari jaunatnes organizicijas un citas fiziskas vai juridiskas personas. Tas izstrade.
un isteno¥ani Iidzdarbojas ari jauniei.

Darbs ar jaunatni - uz jauriatni vérstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas nodro8ina
iespEjas jaunie$u atfistibal un integracijai. sabiediibd un kuras veic jaunatnes politikas TstenoSana
iesaistitas personas un-jaunatnes darbinieki.

Jaunatnes organizicija — biedriba, kas registréta Biedribu un nodibingjumu registrd un ferakstita
Jaunatnes organiziciju sarakstd, un atbilst $adiem kritgrijiem:

1. statfitos viens no noteiktajiem darbibas mérkiem ir veicinat jauniedu iniciatfvas un lidzdalibu [Emumu
pienemsana un sabiedriskaja dzive;

2. biedriba veic darbu ar jaunatni, un biedsibas statiitos noteiktie darbibas uzdevumi atbilst Jaunatnes
likuma 2.1 panta trefaja dala noteiktajiem pamatuzdevumiem;

3. biedriba vismiaz divas tre§dalas biedru ir b&rni un jaunie$i vai aiT vairakas biedribas, kuras kopa
vismaz divas tre$dalas biedru it berni un jauniesi;

4, biedrTbas valdé ir nodrogingta jauniefu lidzdaliba, un §Ts [Tdzdalibas kartiba noteikta biedribas statiitos.

JaunieSu dome — pasvaldibas izveidota institicija, kas sekm@ pagvaldibas jauniesu sadarbibu, pieredzes
apmainu un iniciafivas darba ar jaunatni; piedalas jaunie¥u. intere$u un vajadzibu izp&ts un analizssana,
izstrada priekslikumus pasvaldibas jaunieSu dzives kvalitates uzlaboganai; veicina jaunie$u sadarbibu-ar
padvaldibu, citam jauni¢u domeém, institicijam un organizacijam; lidzdarbojas pa$valdibas
organizétajos pasikumos; izplata informdciju par jaunieliem piedavitajam iesp&jam; iesaistas
paSvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros crganizgtajos pasakurios, projektos un programinas.

JaunieSu iniciativu grupa — neformalas un neregistrétas jaunie$u intere3u un iniciativu apvienibas.

Jaunatnes lietu specialists — pagvaldibas darbinieks, kas plano, veic un koording darbu ar jaunatni.
Sadarbojoties ar jaunatnes politikas Tsteno3ana iesaistitajam personam, izstrada priek§likumus jaunatnes
politikas pilnveidoSanai, Tsteno un koording informativus un izglitojo$us pasikumus, projéktus un
programmas. jaunatnes politikas joma, sekmg jaunieSu pilsonisko andzina$aiiu, veicina jaunieu
brlvpratlgo darbu, lidzdalibu l[8mumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, konsultg j Jjaunie3us jaunatnes
polxtlkas Jomad, taja skaitd par pasakumu, projektu un programmu izstriadi un Istenosanu, ka arf veicina.
jaunie$u. personibas atfistibu. Jaunatmes lietu specialista kvalifikacijas ltmeni, nepiecieSamas-
kompetences, prasmes un zina$anas nosaka jaunatnes lietu specialista profesijas standarts. Ja jaunatnes
lietu specialists ir piegemts darba vai stijies amata pasvald‘ba vinam jabiit apmacitam Ministrs kabineta
noteiktaja kartiba




Jaunatnes darbinieks — specialists, kur¥ atbilstodi savai profesionilajai kompetencei sekmé jauniefu
atiTstTbu un integraciju sabiedrTba notiekoSajos procesos.

Jaunie3u lidzdaliba — lidzdarbiba jaunatnes politikas izstrade un TstenoSana: iesaisti§ands neformalds
izglitibas ieg@ifand. un snieg¥and un brivpratiga darba veik3and; darboSands .izglitibas iestazu
padparvaldes; projektu un citu iniciativu izstrada$ana un Tstenofana; piedaliSanas jaunatnes organlzacuu
k& arf citu biedribu un riodibindjumu darbiba; iesaisti¥anas jaunatnes politiku- ietekm@josu valsts un

pasvaldibu lEmumu pienems3anas procesd; iesaistiSanas citds. aktivitatss, kas vérstas uz jaunielu

Tidzdalibas veicina$anu jaunatnes politikas izsttad€ un istenoSana.

‘Neformala izglitiba — jebkura arpus formalas izglitibas organizéta jaunieSus izglitojosa darbiba. Ta

papildina formalo. izglitibu, nodroinot to.igmainu un prasiju apguvi, kas nepiecieSamas socidli un
ekonomiski aktivam pilsonim, kas spgj integréties sabiedribd uni darba tirgd.

Formala izglitiba - sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un augstakas izglitibas pakapes
Lkuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikicijas dokuments, ka

arT izglitibas un profesiondlas kvalifik@cijas dokuments.

TIntere$uizglitiba -personas individualo izglitibas vajadzibu un véh‘nju stenoSana neatkarigi no vecuma

un ieprieky ieg@tas izglitibas, kd aif saturiga briva laika pavadiSanas iespgja arpus formalas izglitibas,
kuras laika katrs pilnveido savas intereses -mdcas dejot, dziedat, spélét kadu mizikas. instrumentu,
gleznot, nodarbojas ar sportu, vides pthiecibu vai ko citu. IntereSu izglitiba ir brivpratiga.

Karjeras izglitiba - izglitthas procesa integréti pasakumi, lai nodrosinatu izglitojamo karjeras vadibas
prasmju apguvi-un attfstiSanu, kas ietver savu intere3u, sp&ju un iespgju apziniSanos tilikas izglttibas

un profesionalas katjeras virziena izvelei.

Ikdienas maciSanis - prasmes un iemanas, ko jaunietis giist no apkért€jas vides, grimatam, cilvekiem,

_gimenes un socializé$anas.

JaunieSu brivpratigais darbs — darbs bez atlidzibas, aif pakalpojumu snieg3ana, ko veic jaunietis,
nestajoties. darba tiesiskajis attiecibas, kas versts 1z sabiedriskd Jabuma darbibu un veicina zinaanu,
prasmju un: iemanu attistibu, k3 art briva laika lietderTgu izmantoSanu.

Jauniel3n centrs — viens no pagvaldibas darba ar jaunatai Jsténofanas instrumentiem. Ta ir vieta, kurd
jaunieSiem ar dazddam interes®m un dzives pieredzi ir pieejama draudziga, atverta un atbalstosa vide,

pledavatas: iespgjas lietderigi pavadit brivo laiku, sapemt aktuilo informaciju un palidzibu dazadas

dzives situacijas. Centrs- ir vieta, kurd tiek veicinita sadarbiba starp jaunatnes politikas stenogana
iesaistitajam personam un institficijam. |

Sociala riska grupa - iedzivotdju grupa, kam ir liegtas vai apgriitinatas. iesp€jas iegiit pietiekatnus

iendkumus, sanemt da¥adus. pakalpojumus un preces, kuras ir butiski nepjeciefamas pilnvertigai
funkciongianai sabiedriba.

Jaunatnes lietu konsultativa komisija - Pagvaldibas veidota padomdev&ja institiicija, kuras mérkis ir
veicingt saskanotu pasvaldibas jaunatnes politikas izstradi un Tstenoanu. Tis sastivi visbiezak 1ek1au3

padvaldibas s_pe_clahstus, kuri veic darbu ar jaunatni, un jaunatries organizaciju, iniciativu grupu un valsts
parvaldes iestazu teritoridlo struktiirvientbu pirstavjus.




Brivpratigais darbs - organizets un uz labas gribas pamata veikis fiziskds personds fizisks vai
intelektuals bezatlidzibas darbs sabiediTbas laba.

Pieredzes apmaina - veids, ka tiek apzinata cito pieredze fdzigu mérku sasniegdana dazadas vides.
NEET - jaunie$i, kuri nemacés, nestrada vai neapgiist arodu.

Mobilitate - briva personu un.darba speka parvieto§anas, pre¢u un pakalpojumu aprite.




Saisinajumi

ES — Eiropas Savieniba

EBD - Eiropas brivpratigais darbs.

IZM- Izglitibas un zindtnes min'istr_ij_a'-

JO- Jaunatnes organizacija

JLKK- jaunatnes lietu konsultativa komisija

JLS — jaunatnes lietu specialists

JSPA-Jaunatnes starptautisko programmu agentiira.
JD — jaunatnés darbinieks

JLX — Jaunatnes fideru koalicija

LR- Latvijas Republika

LJP —Latvijas jaunatnes padome

LRS JRK — Latvijas Republikas 's'imtgades.j'aunie§u ficibas komitejas
MK -~ Ministra kabinets:

NVO — nevalstiskds organizicijas

NVA- Nodarbinatibas valsts agentiira

NEET — Jauniesi, kuri nestradd, vai neapgfist arodu
-SVID analizeé - at kuras _palfdzibu.deﬂné stipras un vajas puses, ka art pastivo¥as iespdjas vai gaiddmos
draudus

SD- socidlais.dienests

SV~ skolénu valde

VIAA — Valts izglitibas attisiibas agentiira




£

Tevads

Jaunpils novada pa$valdibas: Jaunatnes politikas attistibas. programma- 20 1.9.-2022-.gadam.ir
istermipa politikas planoSanas dokuments 4 gadiem, kura merkis pilnveidot darbu ar jaunatni J a_‘unp‘l_lsj:
novada pagvaldiba, lai uzlabotu Jaunpils novada jaunieSu dzives kvalitati, radot atbaistoSu apkartejo vidi
un veicinot jauniedu Iidzdalibu sabiediiba un personibas pilnveidi. |
_ Jaunatne ir sabiedribas un s ilgtspgjas rezerve, jauniesi tiek uzlitkotl ka attistibas un 1zaugsmes
galvenais virzitajspeks. Jauniesi ir sabiedribas dala, kas sp&j ietekm@t un noteikt atseviskas pasvaldibas
attistibas tendences.

Tauniedu dzives kvalitate misdiends. atkariga ne tikai no iegiitas izglitibas Immega un apglitds
profesijas, bet v&l jo vairak no jespgjam un prasmem aktivi ‘jesaistities sabiedriskajos un socidlajos
p_roc_esbs, pilsoniskajas, briva laika, kultiiras un veseliga dzivesveida aktivitites. Ekonomiskas kiizes
jetekme laba izglitiba vien vairs negarant® nodarbindtibu — arf jauniedi ar augstako izglitibu kilist par
bezdarbniekiem. Tapat notiek straujas izmainas darba tirgus struktdrd un Sodien pieprasitas kluvusas
profesijas, par kuram pirms 10 —20 gadiem vel nezingjam.

Pakapeniski Latvija attistds izpratie par jaunatnes politiku ka pilsoniskds. sabiediToas un
demokratijas politikas;jomu. Miisdiends vairs nedrikst jaunie3us uztvert tikai ka problémgrupu, bet gan
ka sabiedribas attTstibas resursu. Vienlaikus jaunatnes politikai ir janodrodina jaunieSiem efekilva pareja
fio bérna uz pieauguia statusw, paredzot atbilstofas aktivitates jaunie$u personibas attistibai un attistot
pakalpojumus un aktivitates, Jai veicinatu jaunie$u pilnvertigu ieklausanos sabiediTba, darba tirgi un
pireju pieauguia statusa. Investejot jaunatnes personibas attistiba pec iespéjas agind vecuma; ilgtermind.
palieliniis jauniesu potencials un konkurdtspgja, kas nepiecie$ama valsts stratégisko dokumentu meérku
sasniegéanai"_', ki arT samazindsies nepieciedamiba izmantot resursus socidlo seku un rnegaciju
likvida$anai. Jauniedi ir viena no sabiedribas akfivakajam da]im - miisu nakotnes garanis ug Latvijas
valsts izaugsmes turpingjums.

Jaunpils hovads ir vieta, kur tiek sekméta jaunie3u veidosanas par uznémigiem, labiinformétiem
un izglitotiem cilvekiem, nodrodinot pieejamu vidi un infrastruktiiru, kur stradat, satuifgi pavadit brivo
laiku, iesaistities sabiedriskajos procesos,

~ Jaunpils novada paSvaldiba, pildot savas funkcijas, piedalds valsts jaunatnes politikas
isteno¥and, pamatojoties iz Jaunatnes likuma 5.panta pirmo daju, kas nosaka, ka padvaldibas
kompetence ir planot darbu ar jaunatni, izstiidajot pasvaldibas jaunatnes politikas atfistibas planosanas
dokumentus, un nodro§indt instituciondly sistému darbam ar jaunatni, 3 sniedzot, praktisku pasakumu

kopumu, lai atbalstTtu jaunieSu dzives kvalitites cel$anos.

Jaunpils novada jaunatnes politikas attistibas programina ir vidgja termina attistibas planosanas.
dokuments turpmakajiem Cetriem gadiem, kuras merkis ir noteikt novada jaunie‘é’u attTstibas prioritates,
tictbas virzienus un uzdevuamus, ka arT Tstenotajus un finanu resursus ilgtérmiga mérku sasnieganai.

Sis ir pirmais jaunatuies politikas planoganas dokuments novada, kur§ izstradats balstoties uz
2014.gada septembit Jaunpils tiovadd Tstenotd vietgja limena peffjuma “Jaunatnes politikas indeksa
aprékinagana Jaunpils novada pagvaldiba jaunieSu dzives kvalitates novertsanai® (turpmak teksid -
Petijums) izvertsjumu. 2017.-2018.gada jauniedi ir piedalijusies da?adés aptaujas, diskusija ,.Kafija ar
politikiem”, pétfjuma par jaunie$u dzives kvalitati novada, kurd pauda savu viedokli par situdciju novada
un izteica savas idejas novada attistibai-un tika secindts, ka novada jaunieSi labprat fesaistas novada

aktivitdtés, gan kd dalibnieki, gan arT ka paligi organizateriskos darbos




Programmas izstrades merkis

Pilnveidot darbu ar jaunatm Jaunpils novada pagvaldiba, lai uzlabotu Jaunpils novada j jaunieSu
dzives kvalitati, radot atbalsto§u apkartgjo vidi un veicinot jauniesu Itdzdalibu sabiedribd un per ‘sonibas

pilnveidi.

Programmas uzdevumi

1) veidot-atbalsta sistému darbam ar jaunatni Jaunpils novada;

2) izveidot stiuktiru sistematiskai ITdzeklu planosanai, darbam ar jaunatni;
3 izvertst darbu ar jaunatni Jaunpils novada pagvaldiba;

-4) sniegt priekﬁlikumus.-darbﬁ ar jaunatni uzlabo3anai Jaunpils novada.

Programmas. izstiade ietver esodas situdeijas raksturojumu un analizi, k& a1 stratégisko dalu,
proti, programmas sz_ij u, merki, galvenos uzdevumus un sasniedzamos rézultatus nakamajiem gadiem,
Akiivitates planots veikt vairakos virzienos, uzlabojot jauniesu izglitibu, socialo ieklaudanu, lidzdalibu,
nodarbinatTbu, uzgemejdarbibu, veselibas un labkigjibas paaugstindsanu.

Jaunpils novada Jaunatnes politikas attistibas programma 2019.-2022.gadam ir pirmais
jaunatnes lietu planoZanas dokuments novada. Tas ir biitisks pamats, uz ka blivét jaunataes jomas
atfTstibu Jaunpils novada. Tapat ka kepumi visa Lat\}ijﬁ_',--ari-launpil's' novada ta i salidzinosi jauna
-politikas joma un-darbs ar jauﬁatni- ir sava aftTstibas sakumposma..

Jaunpils novada Jaunatnes politikas attistibas programmas 2019.-2022, gadam izstrada$ana tika
iesaistTti paSvaldibas deputati un padvaldibas un to iestdzu darbinieki, valsts institiciju darbinieki,
jaunieu bieditba “Levestes spicie”, biedrTba “Jaunatnes lideru koalicija”, jauniesi, specialisti, kas veic
‘darbu ar jaunatni novadi 'un‘jaunatnes-po_litikas eksperti..

Programmas nepiecieSamibas pamatojums

Darbs ar jaunatni ir ricibas, kas vérstas uz jauniesu merka grupas brivpratign iesaisti aktivitatss,
kas sekme. to personigo un socidlo izaugsmi neformalads izglitibas un dzives Jjeb ikdienas maciSands
veida. 5T definicija ieklauj tris biitiskus darba ar jaunatni aspektus: pirmkart, darbs ar jaunatni balstas uz
neformalo izglitibu un maci¥anos; otrkart, darbs ar jaunatni fodro$ina personigo un socizlo attistiby un
izaugsmi; treskart, brivpratibas princips. Sekojodi — darbs ar jaunatni attiecas ne tikai uz darba ar jaunati
lesaistitam personant, bet vienlidz lield méra arf nz padu jaunie3u iniciativim, jaunatnes nevalstiskajam
organizacijam u.c.

Latvija pakdpeniski attistas izpratne par jaunatnes politiku un tas lomu ka Eiropas, 1 arT Latvijas
valsts kop&jo stratégisko merku sasnieg$and, kas jaunieSus netiztver tikai ka problemgrupu, bet gan ki
‘pilnvertigu sabiediibas attistibas resursu.

Jaunatnes pohtlka ir paredzéta visam jaunieSu socidlajim grupam. Visiem jaunie§iem ir
lidzvartigas tiesibas, neatkarigi no vign 1zglitibas, funkciondlo traucgjumu veida, etniskds piedertbas,.
geografiskds Iokdcijas, ekonomiska stavokla; religiskas pérliecibas, veselibas stavokla un citim
pazimém.

Jaunatnes politikas. biitiskakais uzdevims ir nodrofingt jauniesiem efektivu pareju no bérna uz
pieaugusa statusu, paredzot atbilstogas aktivitates jauniefa personibas atiistibai, attistot pakalpojumus,
un aktivitates, lai veicindtu jaunie¥u pilavértigu ieklauSanos sabiediba, darba tirgli. PieverSoties




jaunatnes politikas miisdienu izaicinajumiem biitiski stiprindt un veicinat jaunieSu uznémibu, lai vairak
jauniesi iesaistitos uznémgjdarbiba un pilsoniskas sabiedribas aktivitates.

Nepiecie$ams ir veicinat jaunie$u piederiguma apzinu, kas stiprinas vinu lojalitati, piendkuma
apzinu un ieinteresétu attieksmi pret vidi, no kuras vin3 nak - ka lokala un regionala, ta nacionala limen.
Ipasa uzmaniba japievers jaunieSu personibas pilnveidei un attistibai, sekm&jot tadu zinasanu un prasmju
apguvi, kas pilnveido jaunieSa vispusigu attistibu garigi, intelektuali un emocionali. Invest&jot jaunatnes
personibas attistiba pec iespgjas agrina vecuma, ilgtermina palielinds jaunieSu potencials un
konkurétspeja, kas nepiecieSama valsts stratégisko dokumentu mérku sasnieg3anai, ka arT samazinasies
nepiecie$amiba izmantot resursus socidlo seku un negaciju likvid&sanai.

Ka viens no izaicinajumiem, ar ko saskaras Jaunpils novads, ir sabiedribas novecoSanas un
augsta demografiska slodze, ka rezultata ir prognozgjams jaunieSu skaita samazinajums, mazaki nodoklu
ienémumi. Lielu daju ekonomiski aktivo iedzivotdju (t.sk. jaunieSus) neapmierina darba iespgjas un
darba samaksa novada, ka rezultata vini mekle darbu arpus novada un parcelas uz dzivi citviet. Tadgjadi
izaicinajums ir atbilsto3as kvalifikacijas darbaspéka trikums novada.

Darbs ar jaunatni saistits ar pladu jautajumu loku, ne visus tos jaunatnes darba tiesi iesaistitie
var risinat patstavigi (1.att€ls), savukart citu specialistu un institiciju iesaiste balstas konkrétu
amatpersonu un specialistu atsauciba un kompetencg. Jaunatnes politikas Tstenoanu ietekme daudzi
aspekti, jo jaunieSu dzive ir saistita ar lielako dalu valsts politikas jomam, tap&c ta ir izteikta starpnozaru
politika.

= VALSTS JAUNATNES POLITIKA UN NOZARU POLITIKA {izglitiba, nodarbinatiba utt)

I L dAmas minshija

PAKALPOIUMI UN PASAKUMI
JAUNIESIEM

[ r4svacoiass vavie

TRALSTS, KO MODROLINA
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1.attels. Darba ar jaunatni iesaistitas institicijas (IZM, 2016)
Jaunpils novada Jaunatnes politikas attistibas programma 2019.-2022.gadam lauj padzilinatak

skaidrotu attistibas tendences jaunatnes joma, jaunieSu vajadzibas, lauj izdarit secinajumus par
konkrétam ricibam, kas sekmétu jaunieSu palik¥anu novada.

Saskana ar “Jaunatnes likums” (08.05.2008.) pasvaldiba ir tiesiga:




« Noteikt par darbu ar jaunatni atbildigo pa3valdibas institiciju; ' o _ .
« Pienemt darba jaunatnes lietu specialistu —personu, kas plano, veic un koordiné darbu ar jaunatni
novada; N . o

« Izveidot jaunatnes lietu konsultativo komisiju, kas veicina paSvaldibas darba ar jaunatni planoSanu un
Tsteno$anu, ka ari jaunieSu lidzdalibu lémumu pienems3ana; o )

« Izveidot jaunie$u centru, kura mérkis ir veicinat paSvaldibas jaunieSu iniciativas, lidzdalibu lémumu
pienems3ana un sabiedriskaja dzive; ' . o

« Izveidot jauniedu domi, kas sekmé pasvaldibas jaunieSu sadarbibu, pieredzes apmainu un iniciativas
darba ar jaunatni;

« Paredzét citu kartibu, kada veicams darbs ar jaunatni

Programmas izstrade ir nemti véra sekojosi normativie akti:
» Jaunatnes likums, 08.05.2008.;
« Brivpratiga darba likums, 18.06.2015.;
+ ES jaunatnes politikas dokumenti un ES Jaunatnes mérki hitp: www voutheoals.cu
« Jaunatnes politikas isteno3anas plans 2016.-2020.gadam, 14.04.2016.;
» Jaunatnes lietu specialista profesijas standarts, 21.05.2008.;
» Jaunatnes darbinieka profesijas standarts, 28.05.2013.;
« Jaunpils novada ilgtermina attistibas stratégija 2013. - 2037.gadam;
« Jaunpils novada attistibas programma 2012.- 2018. gadam,

ka ari dazadi Metodiskie ieteikumi un vadlinijas paSvaldibam:

* [zdevums ,,JESACEJA PORTFELIS. Darbs ar jaunatni pasvaldibas";

» Jaunie3u centra nolikuma ietveramas informacijas vadlinijas;

* Jaunie$u informacijas punktu izveides vadlinijas;

« Pagvaldibas jaunie$u centra izveides vadlinijas;

» Pagvaldibas jaunatnes lietu konsultativas komisijas nolikuma ietveramas informacijas vadlinijas;

* Vispargjie raditaji darba ar jaunatni vértéSanai paSvaldibas.

Valsts Jaunatnes politikas istenoSanas plana 2016.-2020.gadam
sasniedzamie rezultati 2020.gada

* Visas Latvijas paSvaldibas ir jaunatnes lietu specialists vai persona, kura veic darbu ar jaunatni (t.sk.
NVO ar deleggjumu);

¢ 80% no darba ar jaunatni iesaistitajam personam ir pieejams viss nepiecie$amais metodiskais atbalsts
un informacija;

* Vismaz 45% jaunie3u ir visas iespgjas pavadit brivo laiku, balstoties uz savam interesém;

* Vismaz 17% jauniesu ir iesaistijusies jaunatnes nevalstiskas organizacijas;

¢ JaunieSu skaits, kuri uzskata, ka viniem ir lielas iesp&jas ietekmét lemumu pienemsanu

viet€ja [tmenT palielindjies Iidz 30 %;

* Vismaz 70% jaunie$u 18-25 gadu vecuma piedalas valsts un pa$valdibu véleésanas;

* L1dz 20% samazindjies 15 —24 gadus vecu jaunie3u bezdarba limenis;

* Lidz 30% palielinajies jauniesu skaits, kuri vélas biit padnodarbinati;

* Vismaz 328 visparéjas un profesionalas izglitibas iestades nodro$ina karjeras atbalstu izglitojamiem;

* Vismaz 12 015 jaunie3i-bezdarbnieki ieguvusi profesionalo kvalifikaciju péc dalibas JNI pasakumos;
* 3648 izglitiba un nodarbinattba neiesaistiti jauniesi iesaistijusies izglitiba, nodarbinatiba vai NVO
darbiba;

* Vismaz 83% jaunieSu savu veselibas stavokli vérte ka labu vai diezgan labu.
Galvends naciondlds prioritates jaunatnes politikas joma

* VIDE-veicinat jaunieSiem atbalsto3as un ieklaujosas vides izveidi, nodroginot tas pieejamibu un
uzlabojot darba ar jaunieSiem iesaistito personu kompetences;




« LIDZDARBOSANAS-veicinat jaunie$u iniciativas, lidzdalibu lémumu piepemsana un sabiedriskaja
dzive;

~ PERSONIBAS PILNVEIDE-veicinat jaunie$u uznémigumu, savu spju apzinasanos, ka ar atbildibas
uznémumos par savas veselibas saglabasanu.

Jaunpils novads

Jaunpils novads robeZojas ar Dobeles novadu, Tukuma novadu, Kandavas novadu un Brocénu
novadu.. Atrodas 80 km attaluma no Rigas, 30 km attdluma no Tukuma un 20 km attdluma no Dobeles.
Jaunpils novads atrodas apvidi, kur Zemgales [idzenums pakapeniski pariet paugurota Austrumkursas
augstieng. Ta teritorijai raksturigs viegli paugurains reljefs, caur pagasta teritoriju tek vairakas mazas
upites. Tas ir 32 km gard Bikstupe, Bikstupes kreisa krasta pieteka ir 17 km garais RiiSu strauts
(jaunpilnieku saukta Nila). Jaunpils pagasta teritorija Lestenes — Enavas purva savu tecgjumu sak Ventas
lielaka pieteka Abava, savukart Viesatu pagasta teritoriju $kerso dzila Viesatas upes ieleja, kas ir Abavas
upes kreisa krasta pieteka. Tas vidgjais platums - 5 m, dzilums Iidz 1,5 m, vietam lidz 12 m augsti
stavkrasti. Pagastd ir vairaki mazi ezerini: Apsauju (Lielapsauju) — 20,8 ha, Brandavu — 12,3 ha,
Mellizeris — 6,5 ha, Dambjakroga ezers 5,8 ha, Bautélis — 2,2 ha. Jaunpils centra atrodas izveidots
dzirnavu dikis -11,3 ha, .Viesatas - dzirnavezers, platiba - 3 ha, ka arT vél vesela virkne diku, kuri tikusi
izveidoti 19.gs. Struteles muiza. No tiem lielakie — Gludainis (31,2 ha), Brencs, Skolas, MezZzinis, Lacis
u.c.) Novada meZa platibas aiznem vairak ka 40% no kopg&jas teritorijas.

Novada teritoriju 8kérso valsts nozimes autocel$ Tukums — Auce, tuvaka automagistrale Riga —
Liepdja atrodas 8 km attdluma.
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2.attels. Jaunpils novada karte

Jaunpils novada ietilpst Jaunpils pagasts un Viesatu pagasts (deklaréto iedzivotaju skaits uz
2018.gada 1. janvari Jaunpils novada ir 2416 iedzivotaji, Jaunpils pagasta 2054 un Viesatu pagasta 362
iedzivotaji). Novada administrativais centrs ir Jaunpils pagasts. Deklaréto jaunie$u vecuma no 13 —25
gadiem, skaits novada 2018. gada 1.janvari ir 351.

JaunieSi var ieglt pamatskolas un vidgjo izglitibu Jaunpils vidusskola, kas ir vieniga
visparizglitojo$a un profesionalds izglitibas iestade Jaunpils novada. No 2016.gada Jaunpils vidusskola




sadarbiba ar Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehrikuma ir izveidota profesionalas izglitibas pilnveides
programima, kuras ietvaros jaunieSiem kopa ar vidusskolas izglftbu ir iespgja iegit art Tiirisma
pakalpojuma snieg¥anas kvalifikaciju. Augstakas izglitibas iestddes Jaunpils novada nedarbojas.

Maznodro¥itatajiem jauniediem un jaunieliem no sociala riska grupam Jaunpils novada tiek
nodro$inats sociald dienesta atbalsts: Jaunpils novada Socidlais -dienests galvenokdrt piedava
pakalpojumus gimengm ar bérniem, maznodrosinatam $imendm vai gimen&m kuras bernu-audzina viens
vecaks.

Jauniedi ir piedalijusies dazadas aptaujas, diskusija ,Kafija ar politikiem”, petjuma par jauniesu
dzives kvalitati novada, Kurd pauda savu viedokli par situaciju novada un izteica savas idejas novada
atiTstibai. Jasecina, ka fidz §im J aunpils novada jauniesu lidzdaliba vipiem aktnalu jautdjumu risinasand
ir bijusi neliela.

Veicot Jaunpils novada jaunieSu. aptauju 2017.gada novembri, secindjam, ka novada jauniesi
labprat iesaistas novada aktivitatés, gan ka dalTbnieki, gan arT ka paligi organizatoriskos darbos: Jaunpils
novada jauniesi it iecienijusi aktivitates un pasgkumus, kas i saistiti ar sporta un akitva biTva laika
pavadiSanu. Interesu izglitibu parstdy novada divi kultiras nami — Viesatu kultiras nanis un Jaunpils
kultiiras nams. Tr vairaki pa§darbibas kelektivi kuros jaunieS: var iesaistities un kuros vini arT iesaistas..
Paralgli pasdarbibas kolektivu darbibai kultiiras nami regulari organize koncertus, balles un daZadus
pasgkumus kurus jaunieSiem ir iespgjams apmek]&t. Atbilsto§i sezona jaunieSiem ir iespgja arf akivi
fesaistities daZadas sporta aktivitatés un novadi rikotds sacensibas, kuras organizé vai nu pasi jauniesi
vai ari SK Jaunpils vaditajs, vai arT BK Jaunpils. Jau vairZkus gadus jaunieSiem vasaras sezonas laika,
ir fesp8jams stradat vairakos Jaunpils novada uznémumos. lespgjams arf, ki brivpiatigajiem paligiem
novada pasakumos, JaunieSiem ir iesp&ja iet vasar straddt labiekartosanas nodal, Jaunpils Biblioteka,.
Jaunpils kultiivas namd, Jaunpils pils krogd u.c. |

Jaunatnes likums nosaka pasvaldibdm piendkumu nodro$indt institucionalo sistému darbam ar

jaunatni. Jaunpils novada strada jaunatnes lHetu specialists, kas plano, veic un koording darbu ar jaunatii.
Jaunatnes lietu specialists darbojas ar marki veicindt jauniesu intere$n parstavniecibu un vajadzibu
aizstavibu, kd art véicinat jauniefu personigo izatgsmi un pilntiesigu [idzdalibu socialaja, politiskaja un
kultiiras joma, Pamazam tiek uzlabota komunikacija ar jaunie§iem un jaunie$u darbibas KoordingSana,
lai merktiecigi un strukturéti veiktu jaunatnes politikas attistibu Jaunpils novada.
Jaunatnes. lietu- specialista rikotajos lidzdalibas un neformalas izgliibas pasikumos piedalds Jaunpils
novada jaunieSi, pasakunii apmekl&tiba ir atkariga no pagasta, kurd norisinas pasakums. Jaunpils
pagasta jaunie¥i. lielakoties apmeklé tikai pasakumus, kas norisinds Jaunpili, bet Viesatu jauniesi
apmekl® pasakumus, kas notiek Viesatas.

Lai gan padvaldibd tiek izmantoti jaunieSiem informiacijas kanali, piem., socidlie fikli
:méjaslapa”s. 2017.gada novembra ménesT veiktaja jauniesu anketéSana apliecina, ka Jaunp_ils-.novada
jaunie¥u inform@tibas ITmenis par vigiem aktudlim témdm ir nepietiekams, jaunieSiem trokst
informacijas par jaunatnes lietu specidlista aktivitatem, karjeras konsultanta pakalpojumiem, par
iespg)am iesaistities padvaldibas darb3, rievalstisko un sabiedrisko organiziciju darbiba. Informaciju par
dazadiem pasikumiem, kas tiek organizéti, zina tikai jauniesi, kas ieintereséii novada akiualitatds.

Tnformicija par tiem tiek tzvietota gan socialajos portalos, gan izvietotas afiSas vide un skola.
Novada pagastos darbs ar jaunieSiem Iidz $im ir ticis orgaﬂ_izé‘ts.-sporta,. izglttibas vai kultiiras iestazu
‘pasdkumu ietvaros, godtcﬁﬁinot:jaunieﬁem iespgju iegiit izglitiby, biit akfiviem un fesaistities daZados.
intere$u izglitibas pulcinos um kulttiras aktivitatss.




Jauniefu (vecuma no 13 -25 gadiem) skaits
Jaunpils novada

2016
Jauniedu (vecuma no 13 —25 gadiem) skaits Jaunpils novada

Lineara (Jaunie$u (vecuma no 13 —25 gadiem) skaits Jaunpils novada )

3.attels. Jaunpils novada jauniesu skaita salidzindjums ar kopéjo iedz. skaitu

Saskana ar Jaunatnes likumu jaunietis Latvija ir persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem, tapéc ir
biitiski apskatit jaunieSu skaitu tiesi $aja vecuma grupa. Konkréta vecuma grupa ir arf 8T dokumenta
galvena mérkauditorija. Apskatot jaunie$u skaita dinamiku, var novérot tendenci, ka ar katru gadu

jaunie$u skaits Jaunpils novada samazinas (3.att€ls).

JaunieSu (vecuma no 13 - 25 gadiem)
skaits Jaunpils novada
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4.attels. Jauniesu (vecuma no 13 —25 gadiem) skaits Jaunpils novada




Japem verad, ka arl mlgracua gan uz. citam Latvijas pilsétam, novadiem, gan uz citdm valstim
ietekmg faktisko sfnuacuu $obrid nav zindms, cik ir to jauniedu, kas Jaunpils novada atgrieZas pec
Studl_] am augstskolas lai Zeit apmestos uz pastavigu dzivi. Tapat nav zindma vipu motivacija jeb iemesli,
kag liek Siem jauniediem atgriezties. Vien pien@mumi, tadi ka emocionald saikne un piederibas sajita,
gimenes. mantojums, zema konkurétspgja u.c.. Tomér nevienam nav noslepums, ka lielu ‘daju
ekonomiski aktivo iedzivotdju (t.sk. jaunie$us) neapmierina darba iespgjas un darba samaksa novada,
ka rezultatd vini meklé darbu arpus novada, kas ir galvenais iemesls, kapgc parcelas uz dzivi citviet:

Tadgjadi
Jaunpils nevads jau Sobrid saskaras ar vairakiem izaicindjumiem: atbilstoSas kvalifikacijas

darbaspeka tritkunis novada; jaunieSu skaita samazinajums vé] vairak paspilgtina sabiedribas kopgjo
novecodanos un palielina jair 13 ievérojamo demografisko stodzi, ka rezultatd ir prognoz&jami-mazaki
nodoklu ieng@mumi.

Jaunpils novada jaunatnes SVID analize
Tzstradajot “Yaunpils novada Jaunatnes politikas attTstibas programmu 20 19.-2022.gadam”™, tika

veikfa jaunatnes politikas analfz& (SVID) Jaunpils novada, lai noteiktu jaunatnes politikas problémas.
un izvirzitu prioritards jomas.

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES
1. Piecjamas saturigas briva laika pavadiSanas |l. Zema jaunie$u interese, motivacija piedalities |
' iesp&jas skoléniem, un iesaistities dazadas aktivitat@s ( sporta
2. Attistita sporta, izglitibas un kultlras pasakumi, kuliliras pasikumi un citas bitva
infrastruktiira (sporta laukumi visa novadi, laika pavadiSamnas iespjas).
kulttiras nami, bibliotékas). 2. Nepilnigi darbojas brivpratiga darba sistéma
3. Aktivs un veseligs dzives veidsmovada jaunieSiem.
(notiek daudz un dazadu sporta pasakumi, veseligal3. Neefektiva informacijas, kas aktudla
dzivesveida lekcuas) jaunieSiem, aprite.
4. N Pieejamas plasas rekredcijas iespgjas visd 4. Trikst jauniesi “lideri”.
novada. 5. Zema sabiedribas izpratne parjaunatnes

5. Sekmiga Iidzéinéjﬁ jaunie$u un
padvaldibas sadarbiba [&émumu pienemsana,
jauniesu iniciativas veicina$ana un atbalstiéana.
6. Noteikias atbildigds pasvaldibas personas e .
darba ar jaunatni un ta koording¥anu- transporta kustiba, jaunieSu nelabvéligh
jaunatnes lietu specialists un jaunatnes saciali ekdﬁc’;misk&-s‘ituz‘eéija)..
daibinieks. 7. Nepietiekams neformilas izglitibas
piedavajums jaunieSiem novada (Viesatas,
Leveste, Strutele, Jurgi, Saule; Ravi):
Dala aktiviko jaunieu ir parslogoti novada
sabiedriskaja, kultiiras, sporta un politiskaja
dzive, '

politiku un darbu ar jaunatni.
TerobeZota jauniefu mobilitdte starp pagastiem
{neatbiisto$a jaunie¥u interesém sabiedriska:

7. Ir piegjams finansials atbalsts jaunieZu
inictafivam un aktivitatsr.

8. Ir pieejains transposts jaunie$u aktivitatém,

9. Jaunie$i aktrvi darboj_aé skolas pa$parvalde.

10. Tiek nodrodinats sociila dienesta atbalsts riska

e 9. Sadarbibas trikums starp jaunieSiem un
grupas jaunieiem. N oy '
= : o et der e daZ&d#m sabiedribas grupam novada
11. Jaunpils novada darbojas biedriba “Levestes C e . e
Spicie” - (neuzticgSanas jauniesiem, Saubas par-darbu

izpildi).




12. Pagvaldiba ir ieinteresgta darba ar jaunatni
.attistibi.

10. Pagvaldiba nav apstiprinéts jaunatnes politikas
plario§anas-dokuments darbam ar jaunatni,
1idz ar to darbam ar jaunati nay skaidri
definati mérki un sasniedzamie rezultti,
netiek apkopota un analizéta informécija par
pagvaldibas jaunie$u vajadzibam un interesem
un darba ar jaunatni izvértgjums 11dz $im nav
istnenots.

Vasaras nodarbinditbds pasakumu apjoms
j_aUnieéierﬁ ir neatbilstoZs jaunie¥u interesei.

IL.

12. Nav izveidotas un jaunie$iem pastavigi
pieejamas JaunieSu centra telpas.

[ESPEJAS

DRAUDI

1. Latvijas valsts budZeta programmu, Eiropas
SavienTbas programmu un citu lidzekju piesaiste:
darba ar jaunatni attistibai novada.

2. Aftistit kvalitatfivu un noturigu sadarbibu starp
novada jaunieliem un paSvaldibas un tas’
paklantiba esofo. iestazu darbiniekiem.

3. Pa¥valdibas atbalsta programmas izveide
skoldnu macibu uzpémumiem, ar -mé'r'l,ci veicinit.
jauniesu uznéméjspejas.

4. JaunieSu akiivaka iesaistiSanas pasakumu
organizéSana novada un valsti, t.sk. pasakumu
dazadam vecuma grupam.

5. Novada ekonomiska izaugsme, jaunas
tdarbavietas laukos (iest'ades; veikali uit.t).

6. JaunieSu erganizaciju (piemeram, Jaunie$u
dome), kas darbojas niovada teritorija, veidodanas
un darbibas attistiba.

7. DaZada vecuma jaunie$u kopigi sadraudzibas
pasikumi (kino maratoni, pasakumi kopd ar
senioriem, apmainas braucieni u.t.t) ki garantija
jaunatnes politikas ilgtermina darbibai. "

8. Jaunie3u, kuri devusies studiju vai darba gaitis
uz citiem novadiem, pilsétam vai valstim, iesaiste
pagvaldibas sabiedriskajd un _'politisl{ajﬁ-'d'zivé.-

9. Jaunie$u mobilitites pasakumu grganizéiana
(pieredzes apmainas braucieni, seminari, forumi,
ekspedicijas, u.c.).

10. Reguiara daliba dazados projektu konkursos
aunie¥u jomas attistibai novada, infrastrukeiras un
izglitibas attistibai.

2. DaZadu atkaribu izplatiba jaunie§u vidd.

3. Strauja jauniedu aizpli§ana/parcelSanas uz
dzivi citas pilsétas un doSands uz arvalstim
(studijas, darbs, Fimenes apstakli).

4, Zems dzimstibas un_'augsts.-'mirstibas limenis,
jaunie$u parcelianas uz pilsétam.

15, Jaunié¥u neinteresgtiva novada notiekosajos
sabiedribas procesos.un aktivitates.

6. JaunieSiem aktuzhr un interesgjosu
piedavajumu un iespgju trikums.

7. Veciku bezatbildiba un neinteresétiba bérau

8. -aftisiibd un audzinaSand.

9. Izglitibas iestazi minimala iesaiste darba ar
jaunatni attistiba.

10. Pasvaldibas finans&jums netiek pieskirts darba

1, Augsta bezdarba ITinena jaunie$u vidi
saglabagands un paangstinasanas.

ar jaur'lat'ni attistibai (piem&ram, slodzes
palielinalana darba ar jaunatni iesaistitam
PErsonant).




‘Veicot SVID analizi, ir pemti vera jaunatnes darba iesaistito specialistu un jauniesu viedokli, kuri iegiti
2017.gada novembra anketSanas rezultdta. Stipras puses ir jaturpina pilnveidot jomas, kuras ir jau
attfstitas novada, piem@ram, transporta nodro$ingjums jauniedu aktivitatém, finansgjuma nodrodinasana
darbam ar jaunatni u.c. Vajas puses, galvenokart, saistitas ar zemu Tidzdalibu un' nestruktargtu darba ar
jaunatni koordindciju, ir iespgjams aptur€t vai pat noverst, izstradajot pardomatu1Tcibas planu, lespéju
‘sada]d mindtie secinajumi atspogulo padvaidibas iespgjas jaunatnes joma, kuras biitn jarealizg,
izstraddjot- un Tstenojot jaunatnes politikas attfstibas programmu novadd. Noteiktajiem draudiem
jaundines politikas joma nevada, ar strukturgtam un planetam aktivitdt8m novada 1Tmefd; iesp&jams
novérst, mazinot jaunie$u bezdarba Iimeni, daZadu atkaribu izplatibu jauniefu vida u.c. '
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Vadiba un parraudziba

Par Jaunpils novada pa$valdibas Jaunatnes politikas attistibas programmas parraudzibu atbildiga institiicija
ir Jaunpils novada pasvaldibas Sabiedrisko attiecibu un tirisma nodala. Programmas ilgtsp&ju nodro$inas
Jaunpils novada pasvaldiba un Jaunatnes lietu specialists sadarbiba ar jaunie$u organizacijam vai iniciativu
grupam (ja tadas tiks dibinatas novada), skolénu paSparvaldém, specialistiem un citam pasvaldibas un valsts
institdcijam.

Reizi gada Jaunpils novada Jaunatnes lietu specialists koordin€ Jaunpils novada Jaunatnes politikas
attistibas programmas TstenoSanas izverteSanu novada Jaunpils novada Jaunatnes politikas attstibas
programmas 2019.-2022. gadam izstradaSana tika iesaistiti paSvaldibas deputati un paSvaldibas un to
iestazu darbinieki, valsts institiiciju darbinieki, jaunieSu biedriba “Levestes spicie”, biedriba “Jaunatnes
lideru koalicija”, jauniesi, specialisti, kas veic darbu ar jaunatni novada un jaunatnes politikas eksperti.
Katru gadu, kopa ar ikgadgjo paSvaldibas budZeta projekta izstradi, tiek aktualiz&ts vai precizéts Jaunatnes
politikas attistibas programmas dokuments. Politikas attistibas programma skaidri tiek atspogulotas
planotas darbibas, saskana ar Jaunpils novada Jaunatnes politikas attistibas programmu.
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