3. pielikums

Konkursa “Latvijas Jauniesu
galvaspilséta” nolikumam

Konkursa “Latvijas JaunieSu galvaspilséta”
pretendentu pieteikumu vértéSanas kriteriji

Nr. Kritérijs Maksimalais
p.k. punktu skaits
1. | Darba ar jaunatni kvalitativa un ilgtspejiga sistéma:

13
1.1. PaSvaldiba ir planoSanas dokuments, kura ieklauti 1
jaunatnes politikas jautajumi un jaunatnes politikas mérki.
1.2. Ir aprakstitas galvenas inovacijas, kas paveiktas atbilstosi 1
planoSanas dokumentiem.
1.3. Ir aprakstiti galvenie pasakumi, kas paveikti atbilstosi 1
planoSanas dokumentiem.
1.4. Tiek apkopoti statistiskie dati par vietgjo jaunatni. 1
1.5. Tiek publiskoti statistiskie dati par viet€jo jaunatni. 1
1.6. Tiek apkopoti dati par darba ar jaunatni progresa 1
1zvertgjumu.
1.7. Notiek starpnozaru sadarbibas veicinaSana jaunatnes 1
joma, piem., jaunatnes lietu konsultativas komisijas vai citu
mehanismu darba ar jaunatni iesaistito personu un organizaciju
sadarbibai.
1.8. Ir skaidri starpnozaru sadarbibas galvenie virzieni/ 1
uzdevumi, starpnozaru sadarbiba notiek regulari, nodroSinot
jaunieSu intereSu ieveroSanas principu ari citds pasSvaldibas
atbildiba esosajas politikas jomas.

1

1.9. Ir nodrosinats finanséjums darba ar jaunatni TstenoSanai un
infrastruktiiras attistibai, ko, piem., paredz paSvaldibas
planoSanas dokumenti.




1.10. Ir piesaistiti Iidzekliem no valsts institlicijam, Eiropas 1

Savienibas, starptautisko un/vai privatajiem fondiem u.tml.

peédgjo 2 gadu laika.

1.11. Pasvaldiba ir noteikta par darba ar jaunatni istenoSanu 1

atbildiga iestade vai paSvaldibas strukttirvieniba.

1.12. Pasvaldiba attistita vai paslaik tiek attistita mobila darba 1

ar jaunatni sistéma.

1.13. Pasvaldiba attistita vai pasSlaik tiek attistita digitala darba 1

ar jaunatni sistéma.

Pasvaldibas darba ar jaunatni iesaistitais personals: 5

2.1. Pasvaldiba ir nodarbinats jaunatnes lietu specialists. 1

2.2. Ir aprakstiti jaunatnes lietu specialista galvenie 1

pienakumi un tie atbilst jaunatnes lietu specialista amata

apraksta parauga ietvertajam.

2.3. Ir mingts jaunatnes darbinieku skaits, un pasvaldiba ir 1
vismaz 1 jaunatnes darbinieks uz 700 jaunieSiem.

2.4. Ir aprakstiti jaunatnes darbinieku galvenie pienakumi un 1
tie atbilst jaunatnes darbinieka profesijas standartam.

2.5. Darba ar jaunatni iesaistitas personas pilnveidojusas 1

savas zinaSanas par darbu ar jaunatni un jaunatnes politiku

pedéjo divu gadu laika (t.sk. paSvaldibas T1stenotas

programmas).

Pieejama kvalitativa un atbilsto$a apjoma informacija par 15

jaunieSu iespéjam:

3.1. Regulari (piem., 1x nedéla/ ménesi/ pusgada/ 2-3x gada 1

u.tml.) tiek izplatita informacija par jaunieSu briva laika

lietderigas izmantoSanas un neformalas izglitibas iesp€jam

jaunieSiem visa paSvaldibas teritorija jaunieSiem draudziga

valoda.

3.2. Ir izveidota pasvaldibas timeklvietne vai atseviska sadala 1

pasvaldibas timeklvietné par jaunieSiem aktualako informaciju

un citdm iesp&jam jaunieSiem draudziga valoda.

3.3. Ir izveidoti pasvaldibas socialo tiklu profili par jauniesiem 1

aktualako informaciju un citam iesp&jam jaunieSiem draudziga
valoda.




3.4. Pasvaldiba ir savlaicigi pieejama informacija jaunieSiem 1
piemerota formata par kartibu, kada jaunieSiem iesp&jams
piedalities Iemumu pienemsanas procesos.
3.5. Tiek nodrosinatas konsultacijas jaunieSiem pieejama
komunikacijas vide par:
3.5.1. izglitibas iespejam 0,5
3.5.2. profesionalas karjeras iespéjam 0,5
3.5.3. nodarbinatibas iespejam 0,5
3.5.4. socialas apripes pakalpojumiem 0,5
3.5.5. veselibas apriipes pakalpojumiem 0,5
3.5.6. veseltbu veicinosam aktivitatem 0,5
3.5.7. veselibu veicinosu pakalpojumu pieejamibu 0,5
3.5.8. palidzibu majokla jautdjumu risinasana 0,5
3.6. Augstak minétas dazadas konsultacijas tiek nodroSinatas:
3.6.1. jauniesiem ar veselibas problemam 0,5
3.6.2. jauniesiem ar socidliem Skersliem 0,5
3.6.3. arpus gimenes apripé esosiem vai lidz pilngadibai 0,5
arpusgimenes apripé bijusiem jauniesiem
3.6.4. jauniesiem ar ekonomiskiem skersliem 0,5
3.6.5. jauniesiem ar fizisku invaliditati vai garigas 0,5
veselibas problemam
3.6.6. jauniesiem, kuri palikusi bez pajumtes 0,5
3.6.7. etniskas minoritates izcelsmes jaunieSiem (jo ipasi 0,5
romiem)
3.6.8. migrantu izcelsmes jauniesiem 0,5
3.6.9. jauniesiem ar mdcisanas gritibam 0,5




3.6.10. jauniesiem ar geografiskiem skersliem. 0,5
3.7. PaSvaldiba ir izstradata inovativa pieeja (pieméram, 1
dazadas aplikacijas, jaunakas tehnologijas vai citi mehanismi)
efektivai jaunieSu inform&Sanai par viniem pieejamiem
pakalpojumiem un iesp&jam visa paSvaldibas teritorija.

3.8. JaunieSu sasniedzamibas nodroSinasanai tiek iesaistitas 1

personas, kuram jaunietis uzticas un kuras prot runat jaunietim

draudziga valoda (piem., uzticibas personas, mentori, socialie

darbinieki u.c. personas).

Tiek nodrosinats mehanisms jaunieSu lidzdalibai léemumu

pienemsana: 20

4.1. Pasvaldiba darbojas jaunieSu centrs vai jaunieSu telpa. 1

4.2. Ir sniegts apraksts par jaunieSu centra/ telpas darbibas 1

ilgumu, mérkiem un uzdevumiem.

4.3. PaSvaldiba darbojas jaunieSu dome. 1

4.4. Ir sniegta informacija par paSvaldibas jaunieSu domes 0,5

uzdevumiem.

4.5. Ir sniegta informacija par paSvaldibas jaunieSu domes 0,5

nozimigakajiem 1stenotajiem pasakumiem p&d¢ja gada laika.

4.6. Pasvaldiba darbojas jaunatnes organizacijas. 1

4.7. Pasvaldiba darbojas organizacijas, kas veic darbu ar 1

jaunatni.

4.8. Pasvaldiba darbojas jauniesu iniciativu grupas.

4.9. Pasvaldiba sniedz  atbalstu  jaunatnes  jomas
organizacijam.

4.10. Pasvaldiba sniedz atbalstu jauniesu iniciativu grupam.

4.11. Ir noteikta kartiba jaunieSu un jaunatnes organizaciju, ka 1

arl organizaciju, kas veic darbu ar jaunatni, lidzdalibai

pasvaldiba pirms lémumu pienemsSanas.

4.12. Ir sniegta informacija, ka notiek jaunieSu un jaunatnes 1

jomas organizaciju iesaiste Iémumu pienemsana un jaunatnes

politiku ietekmé&joSu Iémumu apspriesana.

4.13. Tiek T1stenots dialogs ar jaunieSiem, iniciativas un 1

pasakumi (piem., forumi, diskusijas u.c.) ar paSu jaunieSu
lidzdalibu.




4.14. Pasvaldiba notiek regulara strukturéta dialoga procesa
veicinasana, ta izmanto labo piem&ru metodes (piemé&ram,
“Kafija ar politikiem”, Eiropas Jaunatnes dialogs).

4.15. PaSvaldibas jaunatnes jomas aktivitates ir iesaistiti
jaunie$i ar ierobeZotam iesp&jam?.

4.16. Pasvaldiba veicina vai ir veicinajusi jaunieSu iesaisti
iedzivotaju padomes, pieteikuma aprakstot veiktas darbibas.

4.17. Ir noslégta vienosanas par sadarbibu starp pasvaldibu un
viet§jam jaunatnes organizacijam un/ vai organizacijam, kas
veic darbu ar jaunatni, vai deleg€sanas Iigumi.

4.18. Ir noradits, kada veida un cik biezi notiek jauniesu
viedoklu, v€lmju un vajadzibu apkopojums, iesaistot pasus
jauniesus.

4.19. Ir noradits, kada veida un cik biezi notiek atgriezeniskas
saites veidoSana jaunieSiem par lidzdalibas aktivitatem.

4.20. Ir noradits, ka jaunieSu viedokli tiek nemti vera,
veidojot politikas planoSanas dokumentus un planojot
aktivitates jaunieSiem.

4.21. Ir aprakstits mehanisms jaunieSu iniciativu un/vai
jaunatnes organizaciju atbalstam konkursa kartiba.

PasSvaldiba tiek atbalstiti un istenoti atbalsta pasakumi
darba ar jaunatni, t.sk. jaunieSu iniciativu un jaunieSiem
paredzétu pasakumu istenoSana, pilsoniskas Iidzdalibas un
neformalas izglitibas aktivitates:

12

5.1. Padvaldiba péedeja gada laika atbalstijusi jauniesSu
iniciativas, pilsoniskas Iidzdalibas un/ vai neformalas izglitibas
pasakumus (piem., neformalas izglitibas macibas/ pasakumi,
jaunieSu pieredzes apmainas, konsultacijas par jaunieSiem
aktualam temam, aktivitates darba tirgum un patstavigai dzivei
nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasanai.

! Jauniesi ar ierobeZotam iesp&jam: jauniesi ar veselibas problemam, fizisku vai garigu invaliditati, jauniesi,
kuriem ir maciSanas griitibas, socialie, ekonomiskie vai geografiskie skérsli un jauniesi ar kultiru atskirtbam (t.sk.
socialas atstumtibas riskam paklautie jauniesi, arpus gimenes apripé esosi vai lidz pilngadibai arpusgimenes
apripé bijusie jauniesi, jauniesi, kas dzivo nestabilos gimenes apstaklos, jaunieSi ar invaliditati vai garigas
veselibas probléemam; jaunieSiem, kuri palikusi bez pajumtes; migrantu izcelsmes vai etniskas minoritates

izcelsmes jauniesi (jo ipasi romi)).




5.2. Pasvaldiba p&d¢ja gada laika notikusi sporta pasakumi tiesi
jaunieSu auditorijai.

5.3. Pasvaldiba pedeja gada laika notikusi kulttiras pasakumi
tiesi jaunieSu auditorijai.

5.4. Pasvaldiba p&dgja gada laika notikusi veselibu veicinosi
pasakumi tiesi jaunieSu auditorijai.

5.5. PaSvaldiba organizé godinasanas pasakumus savas
teritorijas  jaunieSiem,  jaunatnes  organizacijam  un
organizacijam, kas veic darbu ar jaunatni, vai art godina savas
paSvaldibas aktivakos jaunieSos citu svinigu pasakumu
ietvaros.

5.6. Pasvaldiba tiek atbalstitas jaunieSu brivpratiga darba
aktivitates.

5.7. PaSvaldiba ir izveidota brivpratiga darba sist€ma.

5.8. Pagvaldiba tiek atbalstitas jaunieSu starptautiskas
brivpratiga darba aktivitateés (piem., Eiropas Solidaritates
korpuss).

5.9. Pasvaldibas jaunieSi piedalas starptautiskos projektos
(pieméram, programma “Erasmus+” u.c.).

5.10. Pasvaldibai ir noslegti sadarbibas ligumi ar citam
pasaules valstim/ pilsétam jaunatnes, izglitibas vai sporta joma.

5.11. Pasvaldiba notiek darbs ar diasporas jaunieSiem.

5.12. Pasvaldiba ir sanemusi starptautisku atzinibu par darbu
ar jaunatni.

PasSvaldibas vai paSvaldibu apvienibas koncepts par
Latvijas JaunieSu galvaspilsétas gadu, kapacitate
Iidzdarboties pasakumu organizé$ana un notikumu plans
Latvijas JaunieSu galvaspilsétas gada:

90

6.1. Pretendents iesniedzis rekomendacijas vEstuli no jaunatnes
organizacijas vai organizacijas, kas veic darbu ar jaunatni.

6.2. Pretendents iesniedzis jaunieSu izstradatu video vizitkarti
par pasvaldibas konceptu/ planotajiem pasakumiem Latvijas
JaunieSu galvaspilsétas gada.

10

6.3. Pretendenta pieteikums ir iesniegts latvieSu valoda, ir
ieverotas gramatikas un interpunkcijas prasibas

6.4. Pretendents iesniedzis konceptu un pasakumu planu:




6.4.1. pretendents aprakstijis motivaciju,

15

6.4.2. pretendents sniedzis informaciju par planotajiem
notikumiem.

15

6.5. Pasvaldiba pieejama atbilstoSa infrastruktiira (t.sk.
naktsmitnes, €dinaSanas iesp€jas un droSibas nodroSinasana
(liela méroga pasakumos) pasakumu dalibniekiem), lai
nodroSinatu dazada veida pasakumus.

6.6. PaSvaldiba sp€ nodroSinat cilvékresursus lidzdalibai
pasakumu organizésana.

6.7. Pretendents sp&j nodrosSinat sadarbibas partneru piesaisti
- nacionala un/vai viet§ja meéroga jaunatnes organizacijas
lidzdalibai pasakumu organizeéSana.

6.8. Pretendents sp& nodroSinat sadarbibas partnerus -
uznémumus, valsts un paSvaldibu iestades u.c. lidzdalibai
pasakumu organizeSana.

6.9. Plana aktivitates veicina jaunieSu ar ierobeZotam
iespgjam ieklauSanu plana pasakumu aktivitates (t.sk.
pasakumu organizeéSana).

6.10. Skaidri aprakstita jaunieSu Iidzdaliba plana izstrade,
istenoSana un izvertéSana Latvijas JaunieSu galvaspilsétas
gada.

6.11. Pretendents detalizéti noradijis galvenos planotos
pasakumus kalendaraja gada méneSu griezuma.

6.12. Pretendents noradijis planotos galvenos publicitates
pasakumus.




