3.pielikums

Konkursa “Latvijas JaunieSu
galvaspilséta” nolikumam

Konkursa “Latvijas JaunieSu galvaspilséta”
pretendentu pieteikumu verteSanas kriteriji

Nr. Kriteérijs Maksimalais
p.k. punktu skaits
1. |PaSvaldiba attistita sistema darba ar jaunatni

istenoSanai un darba ar jaunatni koordinacijai
(maksimalais punktu skaits — 3):

1.1.

pasvaldiba vismaz vienu gadu ir izveidota un
darbojas darba ar jaunatni institucionala sist€ma
(noteikta par darbu ar jaunatni TstenoSanu atbildiga
lestade vai paSvaldibas struktirvieniba, darbojas
jaunieSu centrs vai cita iestade, kuras merkis ir
nodro$inat darbu ar jaunatni atbilsto$i Jaunatnes
likuma noteiktajam,, jaunatnes lietu specialists vai
jaunatnes darbinieks.

1.2.

1.3.

pasvaldiba vairak neka tris gadus ir izveidota un
darbojas darba ar jaunatni institucionala sist€ma
(noteikta par darbu ar jaunatni TstenoSanu atbildiga
lestade vai paSvaldibas struktiirvieniba, darbojas
jaunieSu centrs vai cita iestade, kuras meérkis ir
nodroS$inat darbu ar jaunatni atbilsto$i Jaunatnes
likuma noteiktajam, jaunatnes lietu specialists un
jaunatnes darbinieki);

pédejo divu gadu laika nodroSinata paSvaldibas
darba ar jaunatni iesaistito personu daliba macibas,
talakizglitibas, neformalas izglitibas pasakumos
par darba ar jaunatni TstenoSanu un jaunatnes
politikas jautajumiem.

1.4.

1.5.

paSvaldiba noteikta par darbu ar jaunatni
istenoSanu atbildiga iestdde vai paSvaldibas
struktrvieniba, vairak neka piecus gadus darbojas
jaunieSu centrs vai cita iestade, kuras meérkis ir
nodro$inat darbu ar jaunatni atbilsto$i Jaunatnes
likuma noteiktajam, taja strada jaunatnes lietu
specialists/i, jaunatnes darbinieks/i un/ vai projektu
vaditaji/ koordinatori, kuriem noteiktas konkrétas
atbildibas sferas un pienakumi;

pédejo divu gadu laika nodroSinata paSvaldibas
darba ar jaunatni iesaistito personu daliba macibas,
talakizglitibas, neformalas izglitibas pasakumos
par darba ar jaunatni istenoSanu un jaunatnes
politikas jautajumiem;




1.6.

paSvaldiba attistita vai paslaik tiek attistita mobila
un/ vai digitala darba ar jaunatni sistéma.

Pasvaldiba attistita darba ar jaunatni stratégiska
planoSana, istenoSana un mehanisms darba ar
jaunatni iesaistito personu sadarbibai

(maksimalais punktu skaits — 6):

2.1.

2.2.

pasSvaldibai ir planoSanas dokuments, kura ieklauti
jaunatnes politikas jautajumi un noraditi jaunatnes
politikas merki;

ir aprakstiti pasakumi, kas paveikti atbilstoSi
plano$anas dokumentiem.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

pasvaldibai ir planoSanas dokuments, kura ieklauti
jaunatnes politikas jautajumi un noraditi jaunatnes
politikas merki;

ir aprakstiti pasakumi, kas paveikti atbilstosi
planoSanas dokumentiem,;

vismaz vienreiz gada tiek apkopoti un sabiedribai
publiskoti statistiskie dati par vietgjo jaunatni un
dati par darba ar jaunatni progresa izvert&jumu,
tiek veikts regulars (piem., Ix ménesi/ Ix pusgada/
2-3x gada u.tml..) jauniesu viedoklu, v€lmju un
vajadzibu apkopojums, obligati iesaistot arT pasus
jaunieSus. JaunieSu viedokli tiek nemti veéra,
veidojot politikas planoSanas dokumentus un
planojot aktivitates jaunieSiem.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

pasvaldibai ir planosanas dokuments, kura ieklauti
jaunatnes politikas jautajumi un noraditi jaunatnes
politikas merki;

ir aprakstiti pasakumi, kas paveikti atbilstosi
planoSanas dokumentiem,;

vismaz vienreiz gada tiek apkopoti un sabiedribai
publiskoti statistiskie dati par viet€jo jaunatni un
dati par darba ar jaunatni progresa izvert€§jumu;
tiek veikts regulars (piem., Ix ménesi/ Ix pusgada/
2-3x gada u.tml..) jauniesu viedoklu, v€lmju un
vajadzibu apkopojums, obligati iesaistot arT pasus
jaunieSus. JaunieSu viedokli tiek nemti veéra,
veidojot politikas planoSanas dokumentus un
planojot aktivitates jaunieSiem,;

tieck veicinata un attistita starpnozaru sadarbiba
jaunatnes joma (piem., jaunatnes lietu specialists
tiek pieaicindts piedalities dazados procesos, kuros
pienemtie lemumi ietekmé vai varétu ietekmet
darbu ar jaunatni, jauniesus ka merkgrupu,




2.12.

konkréta jauniesa situdcijas risinasanu), ir
izveidota jaunatnes lietu konsultativas komisija vai
cits mehanisms darba ar jaunatni iesaistito personu
(pedagogu,  socialo  darbinieku,  karjeras
konsultantu, pasvaldibas policijas, NVO parstavju
U.c.) un organizaciju sadarbibai, nodroSinot
jaunieSu intereSu ieveéroSanas principu ari citas
pasvaldibas atbildiba esoSajas politikas jomas;
pieteikuma ir aprakstiti starpnozaru sadarbibas
galvenie  virzieni/ uzdevumi un darbibas
regularitate.

Pasvaldibai ir nodroSinats ikgadéjs finanséjums darba
ar jaunatni TstenoSanai un infrastruktiras attistibai
(maksimalais punktu skaits — 4):

3.1.

3.2.

pasvaldiba katru gadu tiek pieskirts finans€jums
darba ar jaunatni koordinacijai, pasakumu
istenoSanai un infrastruktiiras uzturéSanai;

tieck piesaistiti lidzekli no wvalsts institiicijam,
Eiropas Savienibas struktiirfondiem, starptautisko
organizaciju fondiem, privatiem u.c. fondiem darba
ar jaunatni istenosanai.

3.3.

3.4.

3.5.

pasvaldiba katru gadu tiek pieSkirts finans€jums
darba ar jaunatni koordinacijai, pasakumu
istenoSanai un infrastruktiras uzturéSanai, ko
paredz paSvaldibas planoSanas dokumenti;

tieck piesaistiti Iidzekli no wvalsts institlicijam,
Eiropas Savienibas struktiirfondiem, starptautisko
organizaciju fondiem, privatiem u.c. fondiem darba
ar jaunatni istenoSanai;

paSvaldiba  izstradats mehanisms  jaunieSu
iniciativu un/ val jaunieSu organizaciju vai
organizacijam, kas veic darbu ar jaunatni,
atbalstam konkursa kartiba.

3.6.

3.7.

3.8.

paSvaldiba katru gadu tiek pieskirts finans€jums
darba ar jaunatni koordinacijai, pasakumu
istenoSanai un infrastruktiiras uzturéSanai, ko
paredz paSvaldibas planoSanas dokumenti,

tieck piesaistiti lidzekli no wvalsts institlicijam,
Eiropas Savienibas struktarfondiem, starptautisko
organizaciju fondiem, privatiem u.c. fondiem darba
ar jaunatni istenoSanai;

paSvaldiba  izstradats mehanisms  jaunieSu
iniciativu un/ vai jaunatnes organizaciju vai
organizacijam, kas veic darbu ar jaunatni,
atbalstam konkursa kartiba;




3.9.

ir noslégtas vienosanas (piem., delegéjuma ligums)
par sadarbibu starp paSvaldibu un jaunatnes
organizacijam vai organizacijam, kas veic darbu ar
jaunatni.

Pieejama kvalitativa un atbilsto§a apjoma informacija
par jaunieSu iespéjam (maksimalais punktu skaits — 4):

4.1.

regulari (piem., I1x ménesi/ Ix pusgada/ 2-3x gada
u.tml..) tiek apkopota informacija par jauniesu briva
laika lietderigas izmantoSanas un neformalas
1zglitibas iesp&jam un/ vai ir izveidota pasvaldibas
timekla vietne (vai atseviska sadala paSvaldibas
timekla vietng), vai socialo tiklu profili par jauniesu
briva laika pavadiSanas un citam iespgjam, un
aktualako informaciju jaunieSiem visa paSvaldibas
teritorija jaunieSiem draudziga valoda.

4.2.

4.3.

regulari (piem., I1x ménesi/ Ix pusgada/ 2-3x gada
u.tml..) tieck apkopota informacija par jauniesu briva
laika lietderigas izmantoSanas un neformalas
1zglitibas iesp&jam, un/ vai ir izveidota pasvaldibas
timekla vietne (vai atseviSka sadala paSvaldibas
timekla vietn€) un socialo tiklu profili par jaunieSu
briva laika pavadiSanas un citam iespgjam, un
aktualako informaciju jaunieSiem visa paSvaldibas
teritorija jaunieSiem draudziga valoda,

pasvaldiba ir savlaicigi pieejama informacija
jaunieSiem piemérota formata par kartibu, kada
jaunieSiem  iesp&jams  piedalities  [€mumu
pienemsanas procesos.




4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

regulari (piem., Ix ménesi/ Ix pusgada/ 2-3x gada
u.tml..) tick apkopota informacija par jauniesu briva
laika lietderigas izmantoSanas un neformalas
izglitibas iespg&jam un ir izveidota pasvaldibas
timekla vietne (vai atseviSka sadala paSvaldibas
timekla vietn€) un socialo tiklu profili par jauniesu
briva laika pavadiSanas un citam iesp&jam un
aktualako informaciju visa paSvaldibas teritorija
jaunieSiem draudziga valoda;

pasvaldiba ir savlaicigi pieejama informacija
jaunieSiem piemérota formata par kartibu, kada
jaunieSiem  iesp€jams  piedalities  l€émumu
pienemsanas Procesos;

tieck nodroSinatas informativas konsultacijas
jaunieSiem (t.sk. jaunieSiem ar ierobeZotam
iespejam, socialas atstumtibas riskam paklautajiem
JjaunieSiem, arpus gimenes apripée esosiem vai lidz
pilngadibai  arpusgimenes  apripé  bijusiem
jaunieSiem, jauniesiem, kas dzivo nestabilos
gimenes apstaklos, jauniesiem ar invaliditati vai
garigas veselibas problemam,; jaunieSiem, kuri
palikusi bez pajumtes; migrantu izcelsmes vai
etniskas minoritdtes izcelsmes jaunieSiem (jo ipasi
romiem)), piem., par patstavigas dzives uzsaksSanu,
izglitibu un profesiondlas karjeras iespéjam,
nodarbinatibu, socialas un veselibas apripes
pakalpojumiem; veselibu veicinosu pakalpojumu
pieejamibu (t.sk. veseligu wuzturu), palidzibu
majokla jautajumu risinasana) draudziga valoda un
jaunieSiem pieejama komunikacijas vidg;
paSvaldiba ir izstradata inovativa pieeja (pieméeram,
dazadas aplikacijas, jaunakas tehnologijas vai citi
mehanismi) efektivai jaunieSu informéSanai par
viniem pieejamiem pakalpojumiem un iesp&jam
visa paSvaldibas teritorija, taja skaita jaunieSu
sasniedzamibas nodroSinasanai, iesaistot uzticibas
personas, mentorus, jaunatnes darbiniekus un citas
personas, kuram jaunietis uzticas un kuras prot
runat jaunietim draudziga valoda.

NodroSinats mehanisms jaunieSu lidzdalibai lemumu
pienems$ana (maksimalais punktu skaits — 5):




5.1.

5.2.

paSvaldiba darbojas jaunieSu dome, jaunatnes
organizacijas, organizacijas, kas veic darbu ar
jaunatni un/ vai jaunieSu iniciativu grupas un
paSvaldiba sniedz tam atbalstu;

ir noteikta kartiba jaunieSu un jaunatnes
organizaciju, ka ari organizaciju, kas veic darbu ar
jaunatni, Iidzdalibai (t.sk. 1esaistei Iémumu
pienemSana un jaunatnes politiku ietekmgjosu
léemumu apspriesana) pasvaldiba pirms lemumu
pienemsSanas un notiek jaunieSu iesaiste lemumu
pienemsanas procesa.

5.3.

5.4.

5.5.

pasvaldiba darbojas jaunieSu dome, jaunatnes
organizacijas, organizacijas, kas veic darbu ar
jaunatni un/ vai jaunieSu iniciativu grupas un
pasvaldiba sniedz tam atbalstu;

ir noteikta karttba jaunieSu un jaunatnes
organizaciju, ka ar1 organizaciju, kas veic darbu ar
jaunatni, Ilidzdalibai (t.sk. iesaistei lémumu
pienemSana un jaunatnes politiku ietekmgjosu
lémumu apsprieSana) pasvaldiba pirms I€mumu
pienemsSanas un notiek jaunieSu iesaiste lemumu
pienemsanas procesa;

tieck Tstenots dialogs ar jaunieSiem, iniciativas un
pasakumi (piem., forumi, diskusijas, Eiropas
Jaunatnes dialogs u.c.) ar pasu jauniesu lidzdalibu.

5.6.

5.7.

5.8.

pasvaldiba darbojas jaunieSu dome, jaunatnes
organizacijas, organizacijas, kas veic darbu ar
jaunatni un/ vai jaunieSu iniciativu grupas un
pasvaldiba sniedz tam atbalstu, ir noteikta kartiba
jaunieSu un jaunatnes organizaciju, ka arl
organizaciju, kas veic darbu ar jaunatni, lidzdalibai
(t.sk. iesaistel lémumu pienems$ana un jaunatnes
politiku  ietekm&oSu 1€émumu  apsprieSana)
paSvaldiba pirms [émumu pienems$anas un notiek
jaunieSu iesaiste lémumu pienemsanas procesa;
tieck 1stenots dialogs ar jaunieSiem, iniciativas un
pasakumi ar paSu jaunieSu lidzdalibu (piem.,
forumi, diskusijas, Eiropas Jaunatnes dialogs u.c.);
pasvaldiba tiek organizéti ikgad€ji jaunatnes
forumi, jauniesus diskusijas par viniem un vietgjai
sabiedribai svarigiem jautajumiem, pasvaldiba ir
ieintereséta regulara strukturéta dialoga procesa
veicinaSana, ta izmanto labo pieméru metodes
(pieméram, “Kafija ar politikiem”);




5.9. paSvaldibas jaunatnes jomas aktivitates ir iesaistiti
jauniesi ar ierobezotam iespgjam! un tiek veicinata
to  ieklausana, noveérSot segregaciju  un
stigmatizaciju;

5.10. pasvaldiba veicina vai ir veicindjusi jauniesu
iesaisti iedzivotaju padomes, pieteikuma aprakstot
veiktas darbibas.

6. | PaSvaldiba tiek atbalstiti un istenoti atbalsta pasakumi

darba ar jaunatni, t.sk. jaunieSu iniciativu un

jaunieSiem  paredzeétu pasakumu  IstenoSana,
pilsoniskas Iidzdalibas un neformalas izglitibas

aktivitates
(maksimalais punktu skaits — 7)
6.1. pasvaldiba ped€ja gada laika atbalstijusi jauniesu 4

iniciativas, pilsoniskas lidzdalibas un neformalas
1zglitibas pasakumus (piem., neformalas izglitibas
macibas/ pasakumi, jauniesu pieredzes apmainas,
konsultacijas par jaunieSiem aktualam t€mam,
aktivitates darba tirgum un patstavigai dzivei
nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves
veicinasanai);

6.2. paSvaldiba pédgja gada laika notikusi sporta un
kultiiras pasakumi tiesi jaunieSu auditorijai;

6.3. pasvaldiba organizé godinasanas pasakumus savas
teritorjjas  jaunieSiem un/  vai  jaunatnes
organizacijam un organizacijam, kas veic darbu ar
jaunatni, vai ar1 godina savas paSvaldibas aktivakos
jaunieSos citu svinigu pasakumu ietvaros;

6.4. pasvaldiba tiek atbalstitas jaunieSu brivpratiga
darba aktivitates, t. sk. starptautiskas brivpratiga
darba aktivitates (piem., Eiropas Solidaritates
korpuss) un ir izveidota brivpratiga darba sistéma.

! Jauniesi ar ierobeZotam iespé&jam: jauniesi ar veselibas probléemam, fizisku vai garigu invaliditati, jaunie$i, kuriem
ir maciSanas gratibas, socialie, ekonomiskie vai geografiskie skersli un jauniesi ar kultaru atskirtbam (t.sk. socialas
atstumtibas riskam paklautie jauniesi, rpus gimenes apriipé esosi vai lidz pilngadibai drpusgimenes aprapé bijusie
jauniesi, jauniesi, kas dzivo nestabilos gimenes apstaklos; jauniesi ar invaliditati vai garigas veselibas problémam;
jaunieSiem, kuri palikusi bez pajumtes; migrantu izcelsmes vai etniskds minoritates izcelsmes jauniesi (jo ipasi
romi)).



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

paSvaldiba pédeja gada laika atbalstijusi jaunieSu
iniciativas, pilsoniskas lidzdalibas un neformalas
izglitibas pasakumus (piem., neformalas izglitibas
macibas/ pasakumi, jaunieSu pieredzes apmainas,
konsultacijas par jaunieSiem aktualam témam,
aktivitates darba tirgum un patstavigai dzivei
nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves
veicinasanai);

pasvaldiba péd¢ja gada laika notiku$i sporta un
kultiiras pasakumi tie$i jaunie$u auditorijai;
pasvaldiba organizé godinasanas pasakumus savas
teritorijjas  jaunieSiem un/ vai  jaunatnes
organizacijam un organizacijam, kas veic darbu ar
jaunatni, vai ar1 godina savas pasSvaldibas aktivakos
jaunieSos citu svinigu pasakumu ietvaros;
pasvaldiba tiek atbalstitas jaunieSu brivpratiga
darba aktivitates, t.sk. starptautiskas brivpratiga
darba aktivitates (piem., Eiropas Solidaritates
korpuss) un ir izveidota brivpratiga darba sist€ma;
pasSvaldibas  jaunieSi piedalas starptautiskos
projektos (pieméram, programma “Erasmus+”
u.c.).

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

pasvaldiba pedeja gada laika atbalstijusi jaunieSu
iniciativas, pilsoniskas lidzdalibas un neformalas
1zglitibas pasakumus (piem., neformalas izglitibas
macibas/ pasakumi, jaunieSu pieredzes apmainas,
konsultacijas par jaunieSiem aktualam t€mam,
aktivitates darba tirgum un patstavigai dzivei
nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves
veicinasanai);

pasvaldiba pédgja gada laika notiku$i sporta un
kultiiras pasakumi tiesi jaunieSu auditorijai;
paSvaldiba organizé godinaSanas pasakumus savas
teritorijas  jaunieSiem un/ val  jaunatnes
organizacijam un organizacijam, kas veic darbu ar
jaunatni, vai ar1 godina savas paSvaldibas aktivakos
jauniesos citu svinigu pasakumu ietvaros;
pasvaldiba tiek atbalstitas jaunieSu brivpratiga
darba aktivitates, t.sk. starptautiskas brivpratiga
darba aktivitates (piem., Eiropas Solidaritates
korpuss) un ir izveidota brivpratiga darba sist€éma;
pasvaldibas jaunieSi piedalas starptautiskos
projektos (piem€ram, programma “Erasmus+”
u.c.);




6.15. paSvaldibai ir noslégti sadarbibas ligumi ar citam
pasaules valstim/ pilsétam jaunatnes, izglitibas vai
sporta joma (t. sk. notieck darbs ar diasporas
jauniesiem);

6.16. pasvaldiba ir sanémusi starptautisku atzinibu par
darbu ar jaunatni.

Pasvaldibas vai pasvaldibu apvienibas koncepts par
Latvijas jaunieSu galvaspilsétas gadu, kapacitate
Iidzdarboties pasakumu organizéSana un pasakuma
plans Latvijas jaunieSu galvaspilsétas gada
(maksimalais punktu skaits — 30)

7.1. pretendents iesniedzis yisparigu konceptu un
pasakumu planu;

7.2. pasvaldiba pieejama atbilstosa infrastruktiira (t. sk.
naktsmitnes, &dinaSanas iesp&jas un droSibas
nodros$inasana (liela méroga pasakumos) pasakumu
dalibniekiem), lai nodroSinatu dazada veida
pasakumus;

7.3. paSvaldiba sp& nodroSinat  cilvékresursus
lidzdalibai pasakumu organizeSana.

15

7.4. pretendents iesniedzis detalizetu konceptu un
pasakumu planu, pasakuma plans ir pardomats un
radoss, ir ieklautas neformalas izglitibas aktivitates;

7.5. pasvaldiba pieejama atbilstoSa infrastruktura (t. sk.
naktsmitnes, &dinaSanas iesp&jas un droSibas
nodros$inasana (liela méroga pasakumos) pasakumu
dalibniekiem), lai nodroSinatu dazada veida
pasakumus;

7.6. pretendents sp€& nodroSinat -cilvekresursus un
sadarbibas partnerus (nacionala un vietéja meroga
jaunatnes organizacijas, uzpémumi, valsts un
pasvaldibu iestades u.c.) Iidzdalibai pasakumu
organizesana;

7.7. plana aktivitates veicina jaunieSu ar ierobeZotam
iesp&jam ieklauSanu darba ar jaunatni aktivitates
(t.sk. pasakumu organizeSana).

20

7.8. pretendents iesniedzis detalizetu  konceptu,
pasakuma plans ir pardomats un radoss, ir ieklautas
neformalas izglitibas aktivitates;

7.9. pretendents detalizéti noradijis planotos pasakumus
(t.sk. galvenos publicitates pasakumus) kalendaraja
gada;

7.10. pasvaldiba pieejama atbilstosa infrastruktira, tai
skaita naktsmitnes, €dinasanas iesp€jas un drosibas
nodroSinasana  (liecla méroga  pasakumos)

30




7.11.

7.12.

7.13.

pasakumu dalibniekiem), lai nodroSinatu dazada
veida pasakumus;

pretendents sp€ nodroSinat cilvekresursus un
detalizeti  noradijis ___sadarbibas ___partnerus
((nacionala un viet§ja meroga jaunatnes
organizacijas, organizacijas, kas veic darbu ar
jaunatni, uznémumi, valsts un pasvaldibu iestades
u.c.) lidzdalibai pasakumu organizéSana;

plana aktivitates veicina jaunieSu ar ierobeZotam
iespgjam ieklauSanu darba ar jaunatni aktivitates
(t.sk. pasakumu organize$ana);

skaidri aprakstita jaunieSu lidzdaliba plana izstradg,
istenoSana un izvérteSana Latvijas jaunieSu
galvaspils€tas gada.




