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1. Konkursa “Labakais darba ar jaunatni 2022” pieteikumu verteSanas kriteriji kategorija:

LABAKAIS STARTS
1.1. Pretendents: pasvaldibas
Nr. Kriteriji Maksimalais
p.k. punktu skaits
1. Pasvaldiba ir attistita sisttma darba ar jaunatni TstenoSanai un darba ar
jaunatni koordinacijai (maksimalais punktu skaits — 5):
1.1. pagvaldiba ir izveidota un darbojas darba ar jaunatni institucionala sistéma, 1
jaunatnes lietu specialists vai jaunatnes darbinieks;
1.2. pasSvaldiba ir izveidota un darbojas darba ar jaunatni institucionala sist€ma, 3
jaunatnes lietu specialists vai jaunatnes darbinieks, darbojas jaunieSu centrs;
1.3. ir ieviesta kartiba jaunieSu un jaunatnes organizaciju, ka ar1 biedribu, kas veic
darbu ar jaunatni, lidzdalibai jaunatnes politiku ietekm&josu pasSvaldibas
lemumu apspriesana;
1.4. pasvaldiba regulari nodrosinata darba ar jaunatni iesaistito personu daliba
macibas, talakizglitibas, neformalas izglitibas pasakumos par jaunatnes
politikas jautajumiem;
1.5. pasvaldiba ir izveidota un darbojas darba ar jaunatni institucionala sistéma: 5
pasvaldiba darbojas jaunieSu centrs — taja strada jaunatnes lictu specialists/i
un/vai projektu vaditaji/koordinatori, jaunatnes darbinieki, kuriem noteiktas
konkrétas atbildibas sféras un pienakumi,
1.6. pasvaldiba ir ieviesta kartiba jaunieSu un jaunatnes organizaciju, ka art biedribu
un nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni, lidzdalibai jaunatnes politiku
ietekméjosu pasvaldibas lémumu apspriesana;
1.7. paSvaldiba regulari nodrosinata darba ar jaunatni iesaistito personu dalibu
macibas, talakizglitibas, neformalas izglitibas pasakumos par jaunatnes
politikas jautajumiem;
1.8. pa$valdiba ierikotas un uzturétas publiski pieejamas vietas fizisko aktivitasu un
aktivas atpiitas veikSanai (pieméram, izveidoti brivpieejas sporta laukumi,
stadioni, sp€lu laukumi, velocelini u.c.).
2. Darba ar jaunatni stratégiska plano$ana (maksimalais punktu skaits — 5):
2.1. notiek darbs pie atseviska nozares politikas planoSanas dokumenta vai teritorijas 1
attistibas planosanas dokumenta, kura ietverta jaunatnes politikas attistiba pasvaldiba
un tiek organizétas diskusijas ar jaunieSiem par darba ar jaunatni TstenoSanas
jautajumiem;
2.2. izstradats un apstiprinats atsevisks nozares politikas planoSanas dokuments vai 3
teritorijas attistibas planosanas dokuments, kura ietverta jaunatnes politikas attistiba
pasvaldiba darba ar jaunatni attistibai;
2.3. tiek veikta regulara pasvaldibas jaunieSu vajadzibu izvert€Sana;
2.4. izstradats un apstiprinats atsevisks nozares politikas planoSanas dokuments vai 5

teritorijas attistibas planosanas dokuments, kura ietverta jaunatnes politikas attistiba
pasvaldiba darba ar jaunatni attistibai. Jaunatnes politikas planoSanas dokuments
ieklaujas kopgja pasvaldibas attistibas planosanas sistéma (ir hierarhiski pakartots),
ka arT finanséSanas modell. Dokumenta obligati ieklauta ricibas programma konkrétu
merku sasniegSanai konkrétos terminos;

2.5. tiek veikta regulara pasvaldibas jaunie$u vajadzibu izveérté$ana, obligati iesaistot
ar paSus jauniesus;

2.6. pasvaldiba tiek veicinata un nodroSinata starpnozaru sadarbiba. Ir izveidota
jaunatnes lietu konsultativa komisija,

2.7. darbs ar jaunatni ir versts ne tikai uz procesa nodro§inasanu, bet konkr&tu
rezultatu sasniegSanu.
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Pasvaldibas budZets darbam ar jaunatni (maksimalais punktu skaits — 5):

3.1. pasvaldiba tiek pieskirts finans€jums darba ar jaunatni koordinacijai un
pasakumu TstenoSanai;

3.2. pasvaldiba katru gadu tiek pieskirts finans€jums darba ar jaunatni koordinacijai;
3.3. pasvaldiba ir izstradats mehanisms jaunieSu iniciativu atbalstam konkursa
kartiba;

3.4. pasvaldiba katru gadu tiek pieskirts finans€jums darba ar jaunatni koordinacijai
un pasakumu TstenoSanai, ko paredz pasSvaldibas planosanas dokumenti, ricibas
programmas, koalicijas ligumi u.tml.;

3.5. pasSvaldiba ir izstradats mehanisms jaunieSu iniciativu atbalstam konkursa
kartiba;

3.6. tiek piesaistiti lidzekli no valsts institiicijam, FEiropas Savienibas
strukttirfondiem, privatiem fondiem darba ar jaunatni TstenosSanai u.tml.

Pieejama kvalitativa un atbilsto$a apjoma informacija par jaunieSu iesp&jam
(maksimalais punktu skaits — 5):

4.1. tiek nodrosinatas konsultacijas jaunieSiem;

4.2. regulari tiek apkopota informacija par jaunieSu briva laika lietderigas
izmanto$anas iesp&jam un ir izveidota sadala pasvaldibas timeklvietng par jaunieSu
iesp&jam pasvaldiba;

4.3. regulari tiek apkopota informacija par jaunieSu briva laika lietderigas
izmantoSanas iesp&jam un ir izveidota sadala pasvaldibas timeklvietn€ par jauniesu
iesp&jam pasvaldiba;

4.4. tiek nodros$inatas konsultacijas jaunieSiem;

4.5. pasvaldiba ir pieejami dati par tas teritorija dzivojoSiem jaunieSiem;

4.6. regulari tick apkopota informacija par jaunieSu briva laika lietderigas
izmantoSanas iesp&jam un ir izveidota sadala pasvaldibas timeklvietn€ par jauniesu
iespgjam pasvaldiba, taja skaita darba piedavajumiem, nodarbinatibu un sadarbibas
iesp&jam, vai ir izveidota atseviska timeklvietne par jaunieSu iesp&jam pasvaldiba;
4.7. tiek nodrosinatas konsultacijas jaunieSiem;

4.8. pasvaldiba ir pieejami dati par tas teritorija dzivojoSiem jaunieSiem un vismaz
reizi divos gados tie tiek aktualiz&ti;

4.9. pasvaldiba inici€ p&tijumu un/vai aptauju par jaunie$u vajadzibam izstradi;

4.10. pasvaldiba ir izstradata inovativa pieeja efektivai jaunieSu informé&Sanai par
viniem pieejamiem pakalpojumiem un iespgjam;

4.11. pasvaldiba aktivi izmanto socidlos tiklus, lai inform&tu jaunieSus par viniem
piedavatajam aktivitatém.

NodroSinata jaunieSu lidzdaliba lémumu pienemS$ana un atbalsts jaunieSu
organizacijam (maksimalais punktu skaits — 5):

5.1. pasvaldiba darbojas jaunatnes organizacijas vai jaunie$u iniciativu grupas vai
biedribas, nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni;

5.2. pasvaldiba darbojas jaunatnes organizacijas vai jaunieSu iniciativu grupas vai
biedribas, nodibindjumi, kas veic darbu ar jaunatni, tiek organiz&tas jaunieSu
pieredzes apmainas aktivitates jaunatnes joma;

5.3. pasvaldiba izstradata sist€ma jaunieSu iniciativu grupu un jaunie$u organizaciju,
biedribu un nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni, atbalstam;

5.4. paSvaldiba darbojas jaunatnes organizacijas vai jaunieSu iniciativu grupas vai
biedribas, nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni;

5.5. regulari tiek aktualizEts jaunieSu iniciativu grupu, jaunatnes organizaciju un
biedribu, nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni, saraksts pasvaldibas méroga;

5.6 pasvaldiba izstradata sist€ma jaunieSu iniciativu grupu un jaunieSu organizaciju,
biedribu un nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni, atbalstam;

5.7. tiek organiz€tas jaunieSu pieredzes apmainas aktivitates jaunatnes joma, notiek
jaunieSu iesaiste lemumu pienemsanas procesa vietgja liment,

5.8. pasvaldiba tiek organizeti ikgadgji jaunatnes forumi (piem€ram — JaunieSu
diena), pasvaldibas deputati iesaista jaunieSus diskusijas par viniem un vietgjai
sabiedribai svarigiem jautajumiem;

5.9. pasvaldiba ir ieintereséta regulara Eiropas Jaunatnes dialoga procesa veicinasana,
izmanto labo piem&ru metodes (piemeram, ‘“Kafija ar politikiem”);

5.10. pasSvaldibas jaunatnes jomas aktivitat€s ir iesaistiti jaunieSi ar ierobezotam
iesp&jam. Pasvaldiba nekoncentr&jas tikai uz ta dévetajiem aktivajiem jaunieSiem, bet
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tiek izdalitas mérka grupas - sociala riska grupu jauniesi, Iidzdaliba neaktivie, no
ieslodzijuma vietam atbrivotie jauniesi u.tml.

Atbalsta pasakumi jaunieSiem, t.sk. pilsoniskas audzinaSanas sekmé$anai un
atbalsta pasakumi darba ar jaunatni atzi§ana (maksimalais punktu skaits — 5):

6.1. pasvaldiba organiz€ godinaSanas pasakumus savas teritorijas jaunatnes
organizacijam, biedribam, nodibinajumiem, kas veic darbu ar jaunatni, un jaunieSiem
vai arT godina savas pasvaldibas aktivakos jauniesus citu svinigu pasakumu ietvaros;
6.2. pasvaldiba organiz€ sporta, kultiiras pasakumus jaunieSiem un macibas par
jaunieSiem aktualam t€mam;

6.3. pasvaldiba organiz€ godinaSanas pasakumus savas teritorijas jaunatnes
organizacijam, biedribam, nodibinajumiem, kas veic darbu ar jaunatni, un jaunieSiem
vai arT godina savas pasvaldibas aktivakos jaunieSus citu svinigu pasakumu ietvaros;
6.4. pasvaldiba organiz€ sporta, kultliras pasakumus jaunieSiem un macibas par
jaunieSiem aktualam teémam;

6.5. pasvaldiba organizé diskusijas, forumus un piedalas konferencés par darbu ar
jaunatni un neformalo izglitibu;

6.6. pasvaldiba tiek atbalstitas jaunieSu brivpratiga darba aktivitates;

6.7. pasvaldiba organizé godinaSanas pasakumus savas teritorijas jaunatnes
organizacijam, biedribam, nodibinajumiem, kas veic darbu ar jaunatni, un jaunieSiem
vai arT godina savas pasvaldibas aktivakos jaunieSus citu svinigu pasakumu ietvaros;
6.8. pasvaldiba organizé sporta, kultiiras pasakumus jaunieSiem un macibas par
jauniesiem aktualam t€émam;

6.9. pasvaldiba Tpasu uzmanibu velta jaunieSu veselibas veicina$anas jautdgjumiem,
rikojot izglitojoSas un sportiskas aktivitates;

6.10 pasvaldiba organizé diskusijas, forumus un piedalas konferencés par darbu ar
jaunatni un neformalo izglitibu;

6.11. paSvaldibai ir noslégtas vieno$anas par sadarbibu starp pasvaldibu un vietgjam
jaunatnes organizacijam vai biedribam vai nodibingjumiem, kas veic darbu ar
jaunatni;

6.12. pasvaldiba ir izveidota un darbojas brivpratiga darba atbalsta sist€ma;

6.13. pasvaldiba ir izstradajusi veiksmigi darbojoSos neformalas izglitibas
programmu/as, pieméram, lideribas prasmju apgtsanai u.tml.;

6.14. pasvaldiba atbalsta izglitojoSus un informativus pasakumus par jauniesu drosibu
interneta vide.

Pasvaldibu sadarbiba (maksimalais punktu skaits — 5):

7.1 tiek Tstenoti regionala limena sadarbibas projekti;

7.2. tiek Tstenoti nacionala Itmena sadarbibas projekti;

w

7.3. tiek Tstenoti starptautiska [imena sadarbibas projekti.

Atbalsta pasakumi jaunieSiem un darba ar jaunatni iesaistitajam personam
pasvaldiba Covid-19 ierobeZojumu perioda (maksimalais punktu skaits — 5):

8.1. pasvaldiba ir rikojusies atbildigi Covid-19 noteikto ierobezojumu d€l un ir
atradusi iesp&ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19 ierobeZojumu apstaklos;

8.2. pasvaldiba ir rikojusies atbildigi Covid-19 noteikto ierobezojumu d€l un ir
atradusi iesp&ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19 ierobezojumu apstaklos, ka ar1
pielagojusi ieprieks planotos pasakumus jaunieSiem;

8.3. pasvaldiba ir atradusi iesp€ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19 ierobezojumu
apstaklos, pielagojusi ieprieks planotos pasakumus jaunieSiem;

8.4. pasvaldiba ir nodroSindjusi IpaSus atbalsta pasakumus un konsultacijas
jaunieSiem, lai stiprinatu vinu mentalo veselibu, digitalas prasmes, prasmes macities
attalinati un citus inovativus pasakumus;

8.5. pasvaldiba ir sniegusi atbalstu dazadam jaunieSu mérka grupam, tostarp
jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam Covid-19 ierobezojumu laika;

8.6. pasvaldiba ir sniegusi papildus atbalstu darba ar jaunatni iesaistitajam personam,
nodroSinot papildus resursus, informaciju un konsultacijas par darbu ar jaunatni
Covid-19 ierobezojumu apstaklos.
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1.2. Pretendents: jaunatnes organizacijas,
biedribas un nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni

Nr. Kriteérijs Maksimalais
p.k. punktu skaits
1. Jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic darbu ar jaunatni,
darbojas atbilstoSi valsts jaunatnes politikas mérkim un pamatuzdevumiem 5
(maksimalais punktu skaits — 5):
Jaunatnes politikas mérkis — uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veidojot jaunieSiem
atbalstosu un ieklaujosu vidi, atbalstot vinu iniciativas un lidzdalibu, ka arT stiprinot
jaunieSu uznémigumu, veseligu dzivesveidu. Jaunatnes likuma noteiktie
pamatuzdevumi darba ar jaunatni ir Sadi:
1. atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labvéligus apstaklus vinu
intelektualajai un rados$ajai attistibai;
2. nodros$inat jaunieSiem iesp&ju ieglt dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cela;
3. nodrosinat jaunieSiem iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku;
4. nodro$inat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas
pieejamibu.
2. | Darbibas ilgums — lidz 2 gadiem (atbilstibas kriteérijs) 0
3. | Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma, kas veic darbu ar
jaunatni, istenotas aktivitates ir dazadas un tiek istenotas savas un citu
pasvaldibu méroga (maksimalais punktu skaits — 5):
3.1. veiktas aktivitates ir daudzveidigas un ir balstitas jauniesu vajadzibas; 1
3.2. veiktas aktivitates ir daudzveidigas un balstas jaunie$u vajadzibas, tas veicina 3
jaunie§u brivpratigo darbu, jaunieSu attistiS8anu un izglito$anu vietgja limeni;
3.3. veiktas aktivitates ir daudzveidigas un balstas jaunieSu vajadzibas, tas veicina 5
jaunieSu brivpratigo darbu, jaunieS$u attistiSanu un izglito$anu viet€ja, regionala
un/vai nacionala Itmen.
4, Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma, kas veic darbu,
mérkauditorija (maksimalais punktu skaits — 5):
4.1. mérkauditorija ir ieklauti jauniesi ar ierobezotam iesp&jam; 1
4.2, aktivitates ir iesaistiti jauniesi ar ierobezotam iesp&jam; 3
4.3. darbiba, planosana un aktivitates ir iesaistiti jauniesi ar ierobezotam iesp&jam. 5
5. Jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic darbu, ir aktivs
Iidzdalibas partneris un veicina jaunieSu lidzdalibu lémumu pienemsanas
procesa (maksimalais punktu skaits — 5):
5.1. jaunieSi tiek iesaistiti lidzdalibas aktivitatés lémumu pienemsanas procesa 1
vismaz vienu reizi gada vietgja liment;
5.2. regulari un daudzveidigi iesaista jaunieSus lidzdalibas aktivitatés lémumu 3
pienemsana vietgja liment;
5.3. regulari un daudzveidigi iesaista jaunieSus Iidzdalibas aktivitates lémumu 5
pienemsana vietgja, regionala un nacionala limeni.
6. Jaunatnes organizacijai, biedribai vai nodibinajumam, kas veic darbu ar
jaunatni, ir plass sadarbibas partneru tiklojums jaunatnes joma (vismaz 3 (tris)
sadarbibas partneri) (maksimalais punktu skaits — 5):
6.1. vietgja liment; 1
6.2. viet€ja un nacionala Iiment; 3
6.3. viet€ja, nacionala un starptautiska Iimeni. 5
7. Atbalsta pasakumi jaunieSiem un darba ar jaunatni iesaistitajam personam
Covid-19 ierobeZojumu perioda (maksimalais punktu skaits — 5):
7.1. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums ir rikojies atbildigi Covid-19 1
noteikto ierobezojumu dél un ir atradis iesp&ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19
ierobezojumu apstaklos;
7.2. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums ir rikojies atbildigi Covid-19 3

noteikto ierobezojumu dél un ir atradis iesp&ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19
ierobezojumu apstaklos, ka ari pielagojis ieprieks planotos pasakumus jaunieSiem;
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7.3. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums ir atradis iesp&ju turpinat
darbu ar jaunatni Covid-19 ierobeZojumu apstaklos, pielagojis iepriek§ planotos
pasakumus jaunieSiem;

7.4. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums ir nodrosinajis Tpasus atbalsta
pasakumus un konsultacijas jaunieSiem, lai stiprinatu vinu mentalo veselibu,
digitalas prasmes, prasmes macities attalinati un citus inovativus pasakumus;

7.5. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums ir sniedzis atbalstu dazadam
jaunieSu meérka grupam, tostarp jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam, Covid-19
ierobezojumu laika.
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1.3. Pretendents: darba ar jaunatni iesaistitas personas pasvaldiba, pasvaldibas iestadg,

jaunatnes organizacija, biedriba un nodibinajuma

Nr. Kriteérijs Maksimalais
p.k. punktu skaits
1. | Darba pieredze darba ar jaunatni — lidz 2 darba gadiem (atbilstibas kritérijs) 0
2. Regulara profesionala pilnveide jaunatnes politikas joma (maksimalais punktu
skaits — 5):
2.1. vismaz vienu reizi gada piedalas macibas vai seminaros jaunatnes joma, taja 1
skaita konferencés u.tml.;
2.2. vismaz divas reizes gada piedalas macibas vai semindros jaunatnes joma, taja 3
skaita konferences u.tml.;
2.3. vismaz Cetras reizes gada piedalas macibas vai seminaros jaunatnes joma, taja 5
skaita konferences u.tml.
3. Notiek sadarbiba ar citam jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam
personam (maksimalais punktu skaits — 5):
3.1. vismaz divas reizes gada notiek tik§anas ar citam jaunatnes politikas TstenoSana 1
iesaistitajam personam vietgja liment;
3.2. vismaz Cetras reizes gada notiek tik§anas ar citam jaunatnes politikas TstenoSana 3
iesaistitajam personam vietja liment;
3.3. regulari (vismaz vienu reizi divos ménesos) notiek tikSanas ar citam jaunatnes 5
politikas Tsteno$ana iesaistitajam personam vietéja un nacionala limenf;
3.4. sniedz priekslikumus jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanai un aizstav to
TstenoSanu dazados limenos.
4. Organizé informativus un izglitojoSus pasakumus, piedalas projektos un
programmas jaunatnes politikas joma (maksimalais punktus skaits — 5):
4.1. vietgja liment,; 1
4.2. vietgja un regionala limenr, 3
4.3. viet€ja, nacionala un starptautiska liment. 5
5. Sekmé jaunieSu pilsonisko audzinaSanu (maksimalais punktus skaits — 5):
5.1. veicinot jaunie$u brivpratigo darbu; 1
5.2. veicinot jaunieSu brivpratigo darbu un lidzdalibu [éemumu pienemsanas procesa 3
vietgja liment;
5.3. veicinot jaunieSu brivpratigo darbu un lidzdalibu lémumu pienemsanas procesa 5
viet€ja un nacionala Itmeni.
6. | Konsulté jaunieSus jaunatnes politikas joma (maksimalais punktus skaits — 5):
6.1. notiek regularas (vismaz reizi ménesi) konsultacijas par viet€ja Iimena 1
aktivitaSu organizésanu,
6.2. notiek regularas (vismaz reizi ménesi) konsultacijas par viet€ja Ilimena 3
aktivitaSu organize€Sanu un projektu izstradi;
6.3. notiek regularas (vismaz reizi meénesi) konsultacijas par viet€ja Itmena 5

aktivitaSu organizéSanu un projektu izstradi, ka arT tiek sniegts atbalsts jaunieSiem
svarigos jautajumos (karjeras izvéle, savstarpgjas attiecibas u.tml.).
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2. Konkursa “Labakais darba ar jaunatni 2022” pieteikumu vertéSanas kriteriji kategorija:
STRAUJAKAIS LECIENS
2.1. Pretendents: jaunatnes organizacijas, biedribas un nodibinajumi,
kas veic darbu ar jaunatni

Nr. Kriterijs Maksimalais

p.k. punktu skaits

Jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic darbu ar jaunatni, 5
darbojas atbilstosi valsts jaunatnes politikas mérkiem un pamatuzdevumiem
(maksimalais punktu skaits — 5):

Jaunatnes politikas mérkis — uzlabot jauniesu dzives kvalitati veidojot jaunieSiem
atbalstosu un ieklaujosu vidi, atbalstot vinu iniciativas un lidzdalibu, ka ar stiprinot
jaunieSu uzp@migumu, veseligu dzivesveidu. Jaunatnes likuma noteiktie
pamatuzdevumi darba ar jaunatni ir $adi:

1. atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labveligus apstaklus vinu
intelektualajai un radosajai attistibai;

2. nodros$inat jaunieSiem iesp&ju ieglt dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cela;

3. nodrosinat jaunieSiem iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku;

4. nodro§inat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas
pieejamibu.

Organizacijas darbibas ilgums — vairak ka 2 gadi (atbilstibas kriterijs) 0

Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma, kas veic darbu,
mérkauditorija (maksimalais punktu skaits — 5):

3.1. mérkauditorija ir ieklauti jaunies$i ar ierobeZotam iesp&jam; 1
3.2. aktivitates ir iesaistiti jaunie$i ar ierobeZotam iesp&jam,; 2
3.3. darbiba un aktivitates ir iesaistiti jauniesi ar ierobeZotam iesp&jam; 3
3.4. ir paplasingjies meérkauditorijas apjoms, mérka grupu skaits vai jaunieSu ar +2
ierobezotam iesp&jam lidzdalibas pakape p&d&jo divu gadu laika.

Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma, kas veic darbu ar

jaunatni, istenotas aktivitates ir dazadas un tiek istenotas savas un citu
pasvaldibu méroga (maksimalais punktu skaits — 5):

4.1. istenotas aktivitates ir dazadas un notiek vienas pasvaldibas méroga; 1
4.2. istenotas aktivitates ir dazadas un notiek vairaku paSvaldibu méroga viena 2
plano§anas regiona ietvaros;

4.3. istenotas aktivitates ir dazadas un notiek vairakos planoSanas regionos, turklat 3
aktivitates ir pamanamas nacionala méroga;

4.4. pedgjo divu gadu laika ieviestas jaunas aktivitates un/vai paplasingjies aktivitasu +2
meérogs, un tam ir butiska ietekme uz mérka grupu.

Jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic darbu ar jaunatni,

ir aktivs lidzdalibas partneris un veicina jaunieSu Iidzdalibu lemumu
pienemsanas procesa (maksimalais punktu skaits — 5):

5.1. jauniesi tiek iesaistiti lidzdalibas aktivitateés lémumu pienemsanas procesa 1
vismaz reizi gada vietgja limeni;

5.2. regulari un daudzveidigi iesaista jaunieSus lidzdalibas aktivitates lemumu 2
pienemsana viet€ja liment,

5.3. regulari un daudzveidigi iesaista jaunieSus lidzdalibas aktivitates lemumu 3
pienemsana vietgja, regionala un nacionala limeni;

5.4. pedgjo divu gadu laika ir bitiskas pozitivas izmainas attieciba uz jaunieSu +2
iesaisti lidzdalibas aktivitatés [émumu pienemsanas procesa.

Jaunatnes organizacijai, biedribai vai nodibinajumam, kas veic darbu ar

jaunatni, ir plass sadarbibas partneru tiklojums jaunatnes joma (vismaz 3 (tris)
sadarbibas partneri) (maksimalais punktu skaits — 5):

6.1. vietgja limen; 1
6.2. viet€ja un nacionala Iiment, 2
6.3. viet€ja, nacionala un starptautiska [iment, 3

6.4. vérojamas biitiskas pozitivas izmainas sadarbibas partneru tiklojuma jaunatnes +2
joma pédgjo divu gadu laika.
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Jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic darbu ar jaunatni,
sekmé jaunie$u pilsonisko audzinaSanu (maksimalais punktu skaits — 5):

7.1. veicinot jaunie$u brivpratigo darbu vietgja liment;

7.2. veicinot jauniesu brivpratigo darbu un lidzdalibu [émumu pienemsanas procesa
vietgja un regionala liment;

7.3. veicinot jaunie$u brivpratigo darbu un Iidzdalibu [émumu pienemsanas procesa
vietgja, regionala un nacionala liment;

7.4. pedgjo divu gadu laika pretendenta skatijuma bijusas butiskas pozitivas
izmainas attieciba uz jaunieSu pilsonisko audzinaSanu.

+2

Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma, kas veic darbu ar
jaunatni, ieguldijums jaunieSu attistiba un izglitoSana (maksimalais punktu
skaits — 5):

8.1. veicina jaunieSu attistiSanu un izglitoSanu vietgja liment,;

8.2. veicina jauniesu attistiSanu un izglitoSanu viet§ja Iimeni, ka arT nodrosina, ka
ieguldljums jaunieSu attistiba un izglitoSana ir jaunieSu vajadzibam atbilstoss, un
jauniesi apzinas savu izaugsmi;

8.3. veicina jaunie$u atfistisanu un izglitoSanu viet&ja, regionala un nacionala liment,
ka arT nodro§ina, ka ieguldjjums jaunieSu attistiba un izglitoSana ir jaunieSu
vajadzibam atbilsto$s un jaunie$i apzinas savu izaugsmi,

8.4. pedgjo divu gadu laika ir jaunas un pozitivas iniciativas attieciba uz ieguldijumu
jaunieSu attistiba un izglitosana.

+2

Atbalsta pasakumi jaunieSiem un darba ar jaunatni iesaistitajam personam
Covid-19 ierobeZojumu perioda (maksimalais punktu skaits — 5):

9.1. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums ir rikojies atbildigi Covid-19
noteikto ierobezojumu del un ir atradis iesp&ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19
ierobezojumu apstaklos;

9.2. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibingjums ir rikojies atbildigi Covid-19
noteikto ierobezojumu del un ir atradis iesp&ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19
ierobezojumu apstaklos, ka ar1 pielagojis ieprieks planotos pasakumus jaunieSiem;

9.3. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibindjums ir atradis iesp&u turpinat
darbu ar jaunatni Covid-19 ierobezojumu apstaklos, pielagojis iepriek§ planotos
pasakumus jaunieSiem;

9.4. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums ir nodrosinajis ipasus atbalsta
pasakumus un konsultacijas jaunieSiem, lai stiprinatu vinu mentdlo veselibu,
digitalas prasmes, prasmes macities attalinati un citus inovativus pasakumus;

9.5. jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums ir sniedzis atbalstu dazadam
jaunieSu merka grupam, tostarp jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam Covid-19
ierobezojumu laika.
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3. Konkursa “Labakais darba ar jaunatni 2022” pieteikumu vert€sanas kritériji kategorija:

LIDZDALIBAS STIPRINATAJS
3.1. Pretendents: pasvaldibas

Nr.
p.k.

Kriterijs

Maksimalais
punktu skaits

Pasvaldiba ir attistita sistéma darba ar jaunatni isteno$anai un darba ar
jaunatni koordinacijai (maksimalais punktu skaits — 5):

1.1. pasvaldiba vismaz vienu gadu ir izveidota un darbojas darba ar jaunatni
institucionala sistéma (darbojas jaunieSu centrs, jaunatnes lietu specialists vai
jaunatnes darbinieks un ir ieviesta kartiba jaunieSu un jaunatnes organizaciju, ka ar1
biedribu, kas veic darbu ar jaunatni, lidzdalibai jaunatnes politiku ietekmg&josu
pasvaldibas Iémumu apspriesana);

1.2. pasvaldiba vairak neka tris gadus ir izveidota un darbojas darba ar jaunatni
institucionala sistéma (darbojas jaunieSu centrs, jaunatnes lietu specialists un ir
ieviesta kartiba jaunieSu un jaunatnes organizaciju, ka ari biedribu un
nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni, lidzdalibai jaunatnes politiku ietekm&josu
pasvaldibas lémumu apspriesana);

1.3. pasvaldiba regulari nodroSinata darba ar jaunatni iesaistito personu daliba
macibas, talakizglitibas, neformalas izglitibas pasakumos par jaunatnes politikas
jautajumiem,;

1.4. pasvaldiba vairak neka piecus gadus darbojas jaunieSu centrs — taja strada
jaunatnes lietu specialists/i un/vai projektu vaditaji/koordinatori, jaunatnes
darbinieki, kuriem noteiktas konkrétas atbildibas sféras un pienakumi;

1.5. ir ieviesta kartiba jaunieSu un jaunatnes organizaciju, ka ari biedribu un
nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni, Iidzdalibai jaunatnes politiku
ietekmgjosu pasvaldibas lémumu apspriesana;

1.6. pasvaldiba regulari nodroSinata darba ar jaunatni iesaistito personu daliba
macibas, talakizglitibas, neformalas izglitibas pasakumos par jaunatnes politikas
jautajumiem;

1.7. pasvaldiba ierikotas un uzturétas publiski pieejamas vietas fizisko aktivitasu un
aktivas atpiitas veikSanai (pieméram, izveidoti brivpieejas sporta laukumi, stadioni,
sp€lu laukumi, velocelini u.c.).

Darba ar jaunatni stratégiska plano$ana (maksimalais punktu skaits — 5):

2.1. notiek darbs pie atseviska nozares politikas planoSanas dokumenta vai
teritorijas attistibas planosanas dokumenta, kura ietverta jaunatnes politikas attistiba
pasvaldiba darba ar jaunatni attistibai un tiek organizetas diskusijas ar jaunieSiem
par darba ar jaunatni Tstenosanas jautajumiem;

2.2. izstradats un apstiprinats atsevisks nozares politikas planosanas dokuments vai
teritorijas attistibas planoSanas dokuments, kura ietverta jaunatnes politikas attistiba
pasvaldiba darba ar jaunatni attistibai;

2.3. tiek veikta regulara pasvaldibas jaunieSu vajadzibu izvertéSana;

2.4. izstradats un apstiprinats atsevisks nozares politikas planoSanas dokuments vai
teritorijas attistibas planoSanas dokuments, kura ietverta jaunatnes politikas attistiba
pasvaldiba darba ar jaunatni attistibai. Jaunatnes planosanas dokuments ieklaujas
kopgja pasvaldibas attistibas planoSanas sisttma (ir hierarhiski pakartots), ka ar1
finanséSanas modell. Dokumenta obligati ieklauta ricibas programma konkretu
mérku sasniegSanai konkrétos terminos;

2.5. tiek veikta regulara paSvaldibas jaunieSu vajadzibu izvert€sana, obligati
iesaistot arT pasus jauniesus;

2.6. pasvaldiba tiek veicinata un nodrosinata starpnozaru sadarbiba. Ir izveidota
jaunatnes lietu konsultativa komisija;

2.7. darbs ar jaunatni ir versts ne tikai uz procesa nodroSinasanu, bet konkr&tu
rezultatu sasniegSanu.

Pasvaldibas budZets darbam ar jaunatni (maksimalais punktu skaits — 5):

3.1. pasvaldiba katru gadu tiek pieskirts finans€jums darba ar jaunatni koordinacijai
un pasakumu 1stenosanai;
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3.2. pasvaldiba katru gadu tiek pieskirts finans€jums darba ar jaunatni
koordinacijai;

3.3. pasvaldiba ir izstradats mehanisms jaunieSu iniciativu atbalstam konkursa
kartiba;

3.4. pasvaldiba katru gadu tiek pieskirts finans€jums darba ar jaunatni koordinacijai
un pasakumu TstenoSanai, ko paredz pasvaldibas planoSanas dokumenti, ricibas
programmas, koalicijas ligumi u.tml.;

3.5. pasvaldiba ir izstradats ikgad€js mehanisms jaunieSu iniciativu atbalstam
konkursa kartiba;

3.6. tiek piesaistiti lidzekli no wvalsts institicijam, Eiropas Savienibas
strukttirfondiem, privatiem fondiem darba ar jaunatni Tstenosanai u.tml.

Pieejama kvalitativa un atbilsto§a apjoma informacija par jaunieSu iespéjam
(maksimalais punktu skaits — 5):

4.1. tiek nodroSinatas konsultacijas jaunieSiem;

4.2. regulari tiek apkopota informacija par jaunieSu briva laika lietderigas
izmanto$anas iesp&jam un ir izveidota sadala pasvaldibas timeklvietng par jauniesu
iesp&jam pasvaldiba;

4.3. regulari tiek apkopota informacija par jaunieSu briva laika lietderigas
izmantosanas iesp&jam un ir izveidota sadala pasvaldibas timeklvietn€ par jaunieSu
iesp&jam pasvaldiba;

4.4. tiek nodrosinatas konsultacijas jaunieSiem;

4.5. paSvaldiba ir pieejami dati par tas teritorija dzivojoSiem jaunieSiem;

4.6. regulari tieck apkopota informacija par jaunieSu briva laika lietderigas
izmantoSanas iesp&jam un ir izveidota sadala pasvaldibas timeklvietn€ par jaunieSu
iesp&jam pasvaldiba, taja skaita darba piedavajumiem, nodarbinatibu un sadarbibas
iespgjam, vai ir izveidota atseviska timeklvietne par jauniesu iesp&jam pasvaldiba;
4.7. tiek nodroSinatas konsultacijas jaunieSiem;

4.8. pasvaldiba ir pieejami dati par tas teritorija dzivojoSiem jaunieSiem un vismaz
reizi divos gados tie tiek aktualizeti;

4.9. pasvaldiba inici€ p&tijumu un/vai aptauju par jaunieSu vajadzibam izstradi;
4.10. pasvaldiba ir izstradata inovativa pieeja efektivai jaunieSu informéSanai par
viniem pieejamiem pakalpojumiem un iesp&jam;

4.11. pasvaldiba aktivi izmanto socialos tiklus, lai inform&tu jaunieSus par viniem
piedavatajam aktivitatem.

NodroSinata jaunieSu lidzdaliba lemumu pienems$ana un atbalsts jauniesu
organizacijam (maksimalais punktu skaits — 5):

5.1. pasvaldiba darbojas jaunatnes organizacijas vai jaunieSu iniciativu grupas vai
biedribas, nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni;

5.2. pasvaldiba darbojas jaunatnes organizacijas vai jaunieSu iniciativu grupas vai
biedribas, nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni, tiek organiz&tas jauniesu
pieredzes apmainas aktivitates jaunatnes joma;

5.3. izstradata sistéma jauniesu iniciativu grupu un jauniesu organizaciju, biedribu
un nodibindjumu, kas veic darbu ar jaunatni, atbalstam,;

5.4. pasvaldiba darbojas jaunatnes organizacijas vai jauniesu iniciativu grupas vai
biedribas, nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni;

5.5. regulari tiek aktualiz€ts jaunieSu iniciativu grupu, jaunatnes organizaciju un
biedribu, nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni, saraksts pasvaldibas méroga;
5.6 izstradata sisteéma jaunieSu iniciativu grupu un jaunieSu organizaciju, biedribu
un nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni, atbalstam;

5.7. tiek organiz&tas jaunieSu pieredzes apmainas aktivitates jaunatnes joma, notiek
jaunieSu iesaiste lémumu pienemsanas procesa vietgja liment,

5.8. pasvaldiba tiek organizéti ikgadgji jaunatnes forumi (pieméram — JaunieSu
diena), pasvaldibas deputati iesaista jaunieSus diskusijas par viniem un vietgjai
sabiedribai svarigiem jautajumiem;

5.9. pasvaldiba ir ieintereséta regulara Eiropas Jaunatnes dialoga procesa
veicinasana, ta izmanto labo pieméru metodes (pieméram, “Kafija ar politikiem”);
5.10. pasvaldibas jaunatnes jomas aktivitat€s ir iesaistiti jauniesi ar ierobezotam
iesp&jam. Pasvaldiba nekoncentr&jas tikai uz ta dévetajiem aktivajiem jaunieSiem,
bet tick izdalitas mérka grupas — sociala riska grupu jauniesi, lidzdaliba neaktivie,
no ieslodzijuma vietam atbrivotie jauniesi u.tml.

Atbalsta pasakumi jaunieSiem, t.sk. pilsoniskas audzinasanas sekmé$anai, un

10
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU




atbalsta pasakumi darba ar jaunatni atzi§ana (maksimalais punktu skaits — 5):

6.1. pasvaldiba organiz€ godinasanas pasakumus savas teritorijas jaunatnes 1
organizacijam, biedribam, nodibinajumiem, kas veic darbu ar jaunatni, un
jaunieSiem vai ar1 godina savas pasvaldibas aktivakos jaunieSus citu svinigu
pasakumu ietvaros;

6.2. paSvaldiba organizé sporta, kultiiras pasakumus jaunieSiem un macibas par
jaunieSiem aktualam t€mam;

6.3. pasvaldiba organiz€ godinaSanas pasakumus savas teritorijas jaunatnes 3
organizacijam, biedribam, nodibinajumiem, kas veic darbu ar jaunatni, un
jaunieSiem vai ari godina savas pasvaldibas aktivakos jaunieSus citu svinigu
pasakumu ietvaros;

6.4. pasvaldiba organizgé sporta, kultiras pasakumus jaunieSiem un macibas par
jaunieSiem aktualam t€mam;

6.5. pasvaldiba organizg diskusijas, forumus un piedalas konferencés par darbu ar

jaunatni un neformalo izglitibu;

6.6. pasvaldiba tiek atbalstitas jaunieSu brivpratiga darba aktivitates;

6.7. pasvaldiba organiz€ godinaSanas pasakumus savas teritorijas jaunatnes 5
organizacijam, biedribam, nodibinajumiem, kas veic darbu ar jaunatni, un
jaunieSiem vai ar1 godina savas pasvaldibas aktivakos jaunieSos citu svinigu
pasakumu ietvaros;

6.8. pasvaldiba organizé sporta, kultiiras pasakumus jaunieSiem un macibas par
jaunieSiem aktualam t€mam;

6.9. pasvaldiba Tpasu uzmanibu velta jaunieSu veselibas veicinasanas jautajumiem,

rikojot izglitojoSas un sportiskas aktivitates;

6.10. pasvaldiba organizé diskusijas, forumus un piedalas konferencé€s par darbu ar

jaunatni un neformalo izglitibu;

6.11. pasvaldibai ir noslégtas vienoSanas par sadarbibu starp pasvaldibu un

viet€jam jaunatnes organizacijam vai biedribam, nodibinajumiem, kas veic darbu ar

jaunatni;

6.12. pasvaldiba ir izveidota un darbojas brivpratiga darba atbalsta sisteéma;

6.13. pasvaldiba ir izstradajusi veiksmigi darbojoSos neformalas izglitibas
programmu/as, piem&ram, lideribas prasmju apgisanai u.tml.;

6.14. pasvaldiba atbalsta izglitojoSus un informativus pasakumus par jaunie$u

dro§ibu interneta vidg.

Pasvaldibu sadarbiba (maksimalais punktu skaits — 5):

7.1. tiek Tstenoti regionala limena sadarbibas projekti; 1
7.2. tiek Tstenoti nacionala limena sadarbibas projekti; 3
7.3. tiek Tstenoti starptautiska ITmena sadarbibas projekti. 5
Darbs ar dazadam jaunatnes mérka grupam (maksimalais punktu skaits — 5):

8.1. pasvaldiba veic darbu ar dazadam jaunie$u grupam; 1
8.2. pasvaldiba veic darbu ar dazadam jaunieSu grupam; 3
8.3. pasvaldiba darbu ar jaunatni veic visas pasvaldibas teritorija, iesaistot jauniesus

no attalam teritorijam;

8.4. pasvaldiba veic darbu ar dazadam jaunieSu grupam; 5
8.5. pasvaldiba darbu ar jaunatni veic visas pasvaldibas teritorija, iesaistot jaunieSus

no attalam teritorijam;

8.6. pasvaldiba attista inovativus risindjumus darba ar jaunieSiem ar ierobezotam

iespgjam.

Atbalsta pasakumi jaunieSiem un darba ar jaunatni iesaistitajam personam
pasvaldiba Covid-19 ierobeZojumu perioda (maksimalais punktu skaits — 5):

9.1. pasvaldiba ir rikojusies atbildigi Covid-19 noteikto ierobeZojumu d&l un 1
atradusi iesp&ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19 ierobeZzojumu apstaklos;

9.2. pasvaldiba ir rikojusies atbildigi Covid-19 noteikto ierobeZojumu d&l un 3
atradusi iesp&ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19 ierobezojumu apstaklos, ka ar1
pielagojusi ieprieks planotos pasakumus jaunieSiem;

9.3. pasvaldiba ir atradusi iesp&ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19 ierobezojumu 5

apstaklos, pielagojusi ieprieks planotos pasakumus jaunieSiem;

9.4. pasvaldiba ir nodro$inajusi Ipasus atbalsta pasakumus un konsultacijas
jaunieSiem, lai stiprinatu vinu mentalo veselibu, digitalas prasmes, prasmes
macities attalinati un citus inovativus pasakumus;

9.5. pasvaldiba ir sniegusi atbalstu dazadam jaunieSu meérka grupam, tostarp
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jaunieSiem ar ierobezotam iespgjam Covid-19 ierobezojumu laika;

9.6. pasvaldiba ir sniegusi papildus atbalstu darba ar jaunatni iesaistitajam
personam, nodro$inot papildus resursus, informaciju un konsultacijas par darbu ar
jaunatni Covid-19 ierobeZojumu apstaklos.
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3.2. Pretendents: jaunatnes organizacijas, biedribas un nodibinajumi,

kas veic darbu ar jaunatni

Nr. Kriteérijs Maksimalais
p.k. punktu skaits
1. | Jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic darbu ar jaunatni, 5
darbojas atbilstosi valsts jaunatnes politikas mérkiem un pamatuzdevumiem
(maksimalais punktu skaits — 5):
Jaunatnes politikas mérkis — uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veidojot jaunieSiem
atbalstosu un ieklaujosu vidi, atbalstot vinu iniciativas un lidzdalibu, ka arT stiprinot
jaunieSu uznémigumu, veseligu dzivesveidu. Jaunatnes likuma noteiktie
pamatuzdevumi darba ar jaunatni ir $adi:
1. atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labvéligus apstaklus vinu
intelektualajai un rado$ajai attistibai;
2. nodros$inat jaunieSiem iesp&ju ieglt dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cela;
3. nodrosinat jaunieSiem iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku;
4. nodro§inat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas
pieejamibu.
2. Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma, kas veic darbu, darbibas 0
ilgums - vairak ka 2 gadi (atbilstibas kriteérijs)
3. Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma, kas veic darbu ar
jaunatni, mérkauditorija (maksimalais punktu skaits — 5):
3.1. mérkauditorija ir ieklauti jaunies$i ar ierobeZotam iespgjam; 1
3.2. aktivitates ir iesaistiti jaunie$i ar ierobezotam iespgjam; 3
3.3. darbiba un aktivitates ir iesaistiti jauniesi ar ierobezotam iesp&jam. 5
4, Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma, kas veic darbu ar
jaunatni, istenotas aktivitates ir dazadas un tiek Tstenotas savas un citu
pasvaldibu méroga (maksimalais punktu skaits — 5):
4.1. 1stenotas aktivitates ir dazadas un notiek vienas pasvaldibas méroga; 1
4.2. istenotas aktivitates ir dazadas un notiek vairaku pasvaldibu méroga viena 3
plano$anas regiona ietvaros;
4.3. Istenotas aktivitates ir dazadas un notiek vairakos planosanas regionos, turklat 5
aktivitates ir pamanamas nacionala méroga.
5. | Jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic darbu ar jaunatni,
ir aktivs lidzdalibas partneris un veicina jaunieSu lidzdalibu léemumu
pienemsanas procesa (maksimalais punktu skaits — 5):
5.1. vietgja liment; 1
5.2. viet§ja un regionala liment, 3
5.3. viet§ja, regionala un nacionala limeni. 5
6. Jaunatnes organizacijai, biedribai vai nodibinajumam, kas veic darbu ar
jaunatni, ir plass sadarbibas partneru tiklojums jaunatnes joma (vismaz 3 (tris)
sadarbibas partneri) (maksimalais punktu skaits — 5):
6.1. vietgja limeni; 1
6.2. vietéja un nacionala ITment; 3
6.3. vietgja, nacionala un starptautiska limen. 5
7. Jaunatnes organizacija, biedriba vai nodibinajums, kas veic darbu ar jaunatni,
sekmé jaunieSu pilsonisko audzinasanu (maksimalais punktu skaits — 5):
7.1. veicinot jaunieSu brivpratigo darbu viet&ja Itmenf, 1
7.2. veicinot jaunieSu brivpratigo darbu un Iidzdalibu [émumu pienemsanas procesa 3
viet&ja un regionala liment;
7.3. veicinot jaunie$u brivpratigo darbu un Iidzdalibu lémumu pienemsanas procesa 5
vietgja, regionala un nacionala liment.
8. Jaunatnes organizacijas, biedribas vai nodibinajuma, kas veic darbu ar
jaunatni, devums jaunie$u attistiba un izglito$§ana (maksimalais punktu skaits —
5):
8.1. veicina jauniesu atfistiSanu un izglitoSanu vietgja [imenf, 1
8.2. veicina jaunieSu attistiSanu un izglitoSanu vietgja Iimeni, ka arT nodroSina, ka 3

ieguldijums jaunieSu attistiba un izglitosana ir jaunieSu vajadzibam atbilstoss, un
jauniesi apzinas savu izaugsmi;
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8.3. veicina jaunie$u attistisanu un izglitoSanu vietgja, regionala un nacionala liment,
ka arT nodroSina, ka ieguldjjums jaunieSu attisttba un izglitoSana ir jaunieSu
vajadzibam atbilsto$s un jauniesi apzinds savu izaugsmi.

Atbalsta pasakumi jaunieSiem un darba ar jaunatni iesaistitajam personam
pasvaldiba Covid-19 ierobeZojumu perioda (maksimalais punktu skaits — 5):

9.1. organizacija ir rikojusies atbildigi Covid-19 noteikto ierobezojumu de] un ir
atradusi iesp&ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19 ierobezojumu apstaklos;

9.2. organizacija ir rikojusies atbildigi Covid-19 noteikto ierobezojumu dg] un ir
atradusi iesp&ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19 ierobezojumu apstaklos, ka ar1
pielagojusi ieprieks planotos pasakumus jaunieSiem;

9.3. organizacija ir atradusi iesp&ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19
ierobezojumu apstaklos, pielagojusi ieprieks planotos pasakumus jaunieSiem;

9.4. organizacija ir nodro§inajusi Ipasus atbalsta pasakumus un konsultacijas
jaunieSiem, lai stiprinatu vinu mentalo veselibu, digitalas prasmes, prasmes macities
attalinati un citus inovativus pasakumus;

9.5. organizacija sniegusi atbalstu dazadam jaunieSu mérka grupam, tostarp
jaunieSiem ar ierobeZotam iesp&jam, Covid-19 ierobeZojumu laika.
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4. Konkursa “Labakais darba ar jaunatni 2022” pieteikumu veérteésanas kriteriji kategorija:

IEDVESMAS DZIRKSTS

4.1. Pretendents: darba ar jaunatni iesaistitas personas pasvaldiba, pasvaldibas iestadg,

jaunatnes organizacija, biedriba un nodibinajuma

Nr. Kriterijs Maksimalai
p.k. S punktu
skaits
1. Darba pieredze darba ar jaunatni (maksimalais punktu skaits — 5):
1.1. lidz tris gadiem; 1
1.2. lidz pieciem gadiem; 3
1.3. vairak neka piecus gadus. 5
2. Notiek sadarbiba ar citam jaunatnes politikas IstenoSana iesaistitajam personam
(maksimalais punktu skaits — 5):
2.1. vismaz divas reizes gada notiek tikSanas ar citam jaunatnes politikas isteno$ana 1
iesaistitajam personam vietgja liment;
2.2. vismaz Cetras reizes gada notiek tik$anas ar citam jaunatnes politikas Tsteno$ana 3
iesaistitajam personam vietgja limeni;
2.3. regulari (vismaz reizi divos ménesos) notiek tikSanas ar citam jaunatnes politikas 5
Istenos$ana iesaistitajam personam vietéja un nacionala liment;
2.4. sniedz priekslikumus jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanai un aizstav to
1stenoSanu dazados limenos.
3. Organizé informativus un izglitojoSus pasakumus, piedalas projektos un
programmas jaunatnes politikas joma (maksimalais punktus skaits — 5):
3.1. vietgja limeni, 1
3.2. viet€ja un regionala limeni; 3
3.3. vietgja, nacionala un starptautiska liment. 5
4. Sekmé jaunieSu pilsonisko audzinaSanu (maksimalais punktus skaits — 5):
4.1. veicinot jauniesu brivpratigo darbu; 1
4.2. veicinot jaunieSu brivpratigo darbu un lidzdalibu 1@émumu pienemsanas procesa 3
vietgja liment;
4.3. veicinot jaunieSu brivpratigo darbu un lidzdalibu [@mumu pienemsanas procesa 5
viet€ja un nacionala Itmeni.
5. | Konsulté jaunieSus jaunatnes politikas joma (maksimalais punktus skaits — 5):
5.1. notiek regularas (vismaz reizi ménesi) konsultacijas par viet€ja ITmena aktivitasu 1
organizésanu;
5.2. notiek regularas (vismaz reizi ménest) konsultacijas par viet€ja limena aktivitasu 3
organiz&$anu un projektu izstradi,
5.3. notiek regularas (vismaz reizi ménesi) konsultacijas par viet€ja [imena aktivitasu 5
organizé€Sanu un projektu izstradi, ka arT tiek sniegts atbalsts jaunieSiem svarigos
jautajumos (karjeras izvéle, savstarpg&jas attiecibas u.tml.).
6. Pretendenta ieguldijums jaunatnes politikas prestiZa cel§ana (maksimalais punktu
skaits — 5):
6.1. vismaz reizi gada sniedz intervijas, publicé rakstus socialajos tiklos vai citadi 1
inform@ sabiedribu par jaunatnes politikas jautajumiem;
6.2. sniedz vairakas intervijas gada vai regulari publicé rakstus socialajos tiklos, 3
sniedz prezentacijas konferencés vai citadi informé sabiedribu par jaunatnes politikas
jautajumiem;
6.3. sniedz vairakas intervijas gada vai regulari publicé rakstus socialajos tiklos, 5

sniedz prezentacijas konferencés vai citadi informé sabiedribu par jaunatnes politikas
jautajumiem;

6.4. inicié informativas kampanas vai citus jomas prestiza celSanas pasakumus, kas
uzlabo sabiedribas izpratni par jaunatnes politiku.
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5. Konkursa “Labakais darba ar jaunatni 2022 pieteikumu vert€sanas kriteriji kategorija:

VEIKSMIGAKAIS PROJEKTS

5.1. Pretendents: pasvaldibas, jaunatnes organizacijas, biedribas un nodibinajumi, kas

veic darbu ar jaunatni

Nr. Kriterijs Maksimalais
p.k. punktu skaits

1. Projekta/pasakuma mérki un to atbilstiba jaunieSu vajadzibam un jaunatnes
politikas mérkiem (maksimalais punktu skaits — 5):
1.1. mérkis ir dalgji pamatots ar jaunieSu vajadzibam; 1
1.2. mérkis ir pilniba pamatots ar jaunie$u vajadzibam; 3
1.3. mérkis ir pamatots ar jaunieSu vajadzibam un Latvijas jaunatnes politikas 5

mérki un pamatuzdevumiem:

Jaunatnes politikas meérkis — uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veidojot
jaunieSiem atbalstoSu un ieklaujosu vidi, atbalstot vinu iniciativas un lidzdalibu, ka
arl stiprinot jaunieSu uzpemigumu, veseligu dzivesveidu. Jaunatnes likuma
noteiktie pamatuzdevumi darba ar jaunatni ir $adi:
1. atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labveligus apstaklus vinu
intelektualajai un radosajai attistibai;
2. nodros$inat jaunieSiem iesp&ju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cela;
3. nodrosinat jaunieSiem iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku;
4. nodro$inat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas
pieejamibu.

2. Projekta/pasakuma mérkauditorija (maksimalais punktu skaits — 5):
2.1. mérkauditorija ietver vienas paSvaldibas/vienas organizacijas, biedribas vai 1
nodibinajuma jaunie$us;
2.2. mérkauditorija ietver jaunieSus no vairakdm pasvaldibam un/vai vairakam 3
organizacijam, biedribam vai nodibindgjumiem un/vai neformalajam jauniesu
grupam;
2.3. jaunie§i ir iesaistiti projekta/pasakuma aktivitatés un to organizéSana
(plano$ana, stenoSana un izvertesana);
2.4, mérkauditorija ir jaunie$i no vairakiem planosanas regioniem; 5
2.5. jaunie$i ir iesaistiti projekta/pasakuma aktivitatés un to organiz€Sana
(planosana, Tstenosana un izvertésana).

3. Projekta/pasakuma aktivitates (maksimalais punktu skaits — 5):
3.1. aktivitates ir savstarpgji saistitas, saskanotas, papildinoSas un nepiecieSamas 1
mérka sasniegSanai;
3.2. aktivitates ir savstarpgji saistitas, saskanotas, papildinoSas un nepiecieSamas 3
mérka sasniegSanai;
3.3. aktivitates ir atbilstoSas un saistosas jaunieSu merkauditorijai;
3.4. aktivitates ir savstarpgji saistitas, saskanotas, papildinoSas, un nepiecieSamas 5
mérka sasniegSanai,
3.5. aktivitates ir atbilstoSas un saistoSas jaunieSu mérkauditorijai;
3.6. aktivitates ir daudzveidigas un tajas jaunieSi var iesaistities, lietderigi pavadot
brivo laiku, attistot savas prasmes un kompetences, giistot jaunas zinaSanas un
nostiprinot pozitivas vertibas.

4. Projekta/pasakuma sasniegtie rezultati un ietekme uz merka grupu.
Projekta/pasakuma rezultatu pielietojums ilgtermina (maksimalais punktu
skaits — 5):
4.1. ir sasniegti butiski rezultati, sniedzot pienesumu jaunieSu dzives kvalitates 1
uzlabos$anai;
4.2. ir sasniegti butiski rezultati, sniedzot pienesumu jaunieSu dzives kvalitates 3
uzlabos$anai;
4.3. rezultati nodrosina ilgtsp&u un pozitivu ietekmi uz tieSo mérka grupu;
4.4. ir sasniegti bitiski rezultati, sniedzot pienesumu plasai jauniesu mérka grupai, 5

nodrosinot vinu dzives kvalitates uzlabosanu,
4.5. rezultati nodrosina ilgtsp&ju un pozitivu ietekmi uz tieSo mérka grupu un
plasaku sabiedribu.
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Informacija par projekta/pasakuma publicitati un rezultatu izplati§anu
(maksimalais punktu skaits — 5):

5.1. ir nodro$inata rezultatu izplatiSana un pozitiva publicitate socialajos tiklos
un/vai medijos viet€ja liment,;

5.2. ir nodroSinata rezultatu izplatiSana un plasa, pozitiva publicitate socialajos
tiklos un/vai medijos (vismaz 3 (tris) dazados informacijas kanalos);

5.3. publicitate un rezultatu izplatiSana nodroSinata regionala (pieméram,
regionalajos medijos vai vairaku novadu vietgjos medijos) vai nacionala liment;

5.4. ir nodroSinata rezultatu izplatiSsana un plasa, pozitiva publicitate socialajos
tiklos un/vai medijos (vismaz 3 (tris) dazados informacijas kanalos, nodrosinot
kopuma vismaz 6 publikacijas, tostarp publikacijas socialo tiklu kontos);

5.5. publicitate un rezultatu izplatiSana nodroSinata regionala (pieméram,
regionalajos medijos vai vairaku novadu viet&jos medijos) vai nacionala limen.
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6. Konkursa “Labakais darba ar jaunatni 2022” pieteikumu vértéSanas kritériji

kategorija: DROSMIGAKAIS PROJEKTS

kas veic darbu ar jaunatni

6.1. Pretendents: pasvaldibas, jaunatnes organizacijas, biedribas un nodibinajumi,

Nr. Kriterijs Maksimalais
p.k. punktu
skaits

1. Projekta/pasakuma meérki un to atbilstiba jaunieSu vajadzibam un jaunatnes
politikas mérkiem (maksimalais punktu skaits — 5):
1.1. meérkis ir dal&ji pamatots ar jauniesu ar ierobezotam iesp&jam vajadzibam,; 1
1.2. mérkis ir pilniba pamatots ar jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam vajadzibam; 3
1.3. mérkis ir pamatots ar jaunie$u vajadzibam un Latvijas jaunatnes politikas 5

mérki un pamatuzdevumiem:

Jaunatnes politikas mérkis — uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veidojot
jaunieSiem atbalstoSu un ieklaujosu vidi, atbalstot vinu iniciativas un lidzdalibu, ka
arl stiprinot jaunieSu uzpemigumu, veseligu dzivesveidu. Jaunatnes likuma
noteiktie pamatuzdevumi darba ar jaunatni ir $adi:
1. atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labveligus apstaklus vinu
intelektualajai un radosajai attistibai;
2. nodros$inat jaunie$iem iesp&ju iegiit dzivei nepiecie$amas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cela;
3. nodrosinat jaunieSiem iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku;
4. nodroSinat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas
pieejamibu.

2. Projekta/pasakuma mérkauditorija (maksimalais punktu skaits — 5):
2.1. netie$a mérkauditorija ir jauniesi ar ierobezotam iesp&jam; 1
2.2. tie§a mérkauditorija ir jauniesi ar ierobezotam iesp&jam; 3
2.3. aktivitates un to organiz&sana (planosana, isteno$ana un izvertésana) ir iesaistiti 5
jauniesi ar ierobezotam iesp&jam.

3. Projekta/pasakuma aktivitates (maksimalais punktu skaits — 5):
3.1. aktivitates ir savstarpgji saistitas, saskanotas, papildino$as, un nepiecieSamas 1
mérka sasniegSanai;
3.2. aktivitates ir savstarpgji saistitas, saskanotas, papildinosas, un nepiecieSamas 3
mérka sasniegSanai;
3.3. aktivitates ir atbilstosas un saisto$as jaunieSu merkauditorijai;
3.4. aktivitates ir savstarpgji saistitas, saskanotas, papildino$as, un nepiecieSamas 5
mérka sasniegSanai;
3.5. aktivitates ir atbilstosas un saisto$as jaunieSu mérkauditorijai;
3.6. aktivitates ir daudzveidigas un tajas jaunieSi var iesaistities, lietderigi pavadot
brivo laiku, attistot savas prasmes un kompetences, giistot jaunas zinasanas un
nostiprinot pozitivas vertibas.

4. Projekta/pasakuma sasniegtie rezultati un ietekme uz meérka grupu.
Projekta/pasakuma efekti ilgtermina (maksimalais punktu skaits — 5):
4.1. ir sasniegti butiski rezultati, sniedzot pienesumu jauniesu ar ierobezotam 1
iesp&jam dzives kvalitates uzlabosanai;
4.2. ir sasniegti butiski rezultati, sniedzot pienesumu jauniesu ar ierobezotam 3
iespgjam dzives kvalitates uzlabosanai;
4.3. rezultati nodroSina ilgtsp&ju un pozitivu ietekmi uz tieSo mérka grupu,
4.4. ir sasniegti butiski rezultati, sniedzot pienesumu plasai jaunieSu mérka grupai, 5
nodrosinot vinu dzives kvalitates uzlabosanu,
4.5. rezultati nodrosina ilgtsp&ju un pozitivu ietekmi uz tieSo mérka grupu un
plasaku sabiedribu.

5. Informacija par projekta/pasakuma publicitati un rezultatu izplatiSanu
(maksimalais punktu skaits — 5):
5.1. ir nodroSinata rezultatu izplatiSana un pozitiva publicitate socialajos tiklos 1
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un/vai medijos vietgja lItment,

5.2. ir nodroSinata rezultatu izplatiSana un plaSa, pozitiva publicitate socialajos
tiklos un/vai medijos (vismaz 3 (tris) dazados informacijas kanalos);

5.3. publicitate un rezultatu izplatiSana nodro$inata regionala (pieméram,
regionalajos medijos vai vairaku novadu vietgjos medijos) vai nacionala limeni;

5.4. ir nodro$inata rezultatu izplatiSana un plasa, pozitiva publicitate socialajos
tiklos un/vai medijos (vismaz 3 (tris) dazados informacijas kanalos, nodrosinot
kopuma vismaz 6 publikacijas, tostarp publikacijas socialo tiklu kontos);

5.5. publicitate un rezultatu izplatiSana nodro§inata regionala (pieméram,
regionalajos medijos vai vairaku novadu vietgjos medijos) vai nacionala limeni.
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7. Konkursa “Labakais darba ar jaunatni 2022” pieteikumu vérté$anas kriteriji kategorija:

VIEDAIS ATBALSTS

7.1. Pretendents: pasvaldibas, jaunatnes organizacijas, biedribas un nodibinajumi,

kas veic darbu ar jaunatni

Nr. Kriterijs Maksimalais
p.k. punktu skaits

1. Digitala risinajuma meérkis, ta sasaiste ar jaunieSu vajadzibam un jaunatnes
politikas mérkiem (maksimalais punktu skaits — 5):
1.1. digitala risindgjuma mérkis ir dal&ji balstits jaunieSu vajadzibas; 1
1.2. digitala risindjuma mérkis ir pilniba balstits jaunie$u vajadzibas; 3
1.3. digitala risinajuma mérkis ir pilniba balstits jaunieSu vajadzibas un palidz 5
stenot Latvijas jaunatnes politikas mérkim un pamatuzdevumiem:
Jaunatnes politikas mérkis — uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veidojot
jaunieSiem atbalstoSu un ieklaujosu vidi, atbalstot vinu iniciativas un lidzdalibu, ka
arl stiprinot jaunieSu uzpé€migumu, veseligu dzivesveidu. Jaunatnes likuma
noteiktie pamatuzdevumi darba ar jaunatni ir $adi:
1. atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labveligus apstaklus vinu
intelektualajai un radosajai attistibai;
2. nodrosinat jaunieSiem iesp&ju iegiit dzivei nepiecie$amas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cela;
3. nodrosinat jaunieSiem iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku;
4. nodro$inat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas
pieejamibu.

2. Digitala risinajuma meérkauditorija un meérkauditorijas skaitliskais apjoms
(maksimalais punktu skaits — 5):
2.1. mérkauditorija ietver vienas paSvaldibas/vienas viet€ja meroga organizacijas, 1
biedribas vai nodibinajuma jauniesus;
2.2. mérkauditorija ietver jaunieSus no vairakam pasvaldibam un/vai vairakam 3
vietéja méroga organizacijam, biedribam vai nodibinajumiem un/vai neformalajam
jaunie$u grupam,;
2.3. jauniesi ir iesaistiti digitala risinajuma veido$ana;
2.4. m@rkauditorija ir jaunie$i no vairakiem planosanas regioniem/visas Latvijas; 5
2.5. jauniesi ir iesaistiti digitala risinajuma veido$ana.

3. Apraksts, ka darbojas digitalais risinajums un kadas iesp€jas tas sniedz
(maksimalais punktu skaits — 5):
3.1. digitalais risinagjums ir vienas funkcijas riks, kas paredz€ts viena konkréta 1
uzdevuma veikSanai darba ar jaunatni vai jaunieSu iesaistei, ir saprotams un
pielietojams;
3.2. digitalais risindjums ietver vairakas funkcijas, ir jaunieSiem viegli saprotams un 3
pielietojams;
3.3. digitalais risinajums palielina jauniesu iesaisti un/vai lidzdalibu;
3.4. digitalais risinagjums ir daudzfunkcionals, jaunieSiem viegli saprotams un 5
daudzveidigi pielietojams;
3.5. digitalais risinajums ir inovativs un atbilstoSs darbam ar jaunatni;
3.6. digitalais risinajums ievérojami palielina jauniesSu iesaisti un/vai lidzdalibu.

4, Informacija par digitala risinajuma sasniegtajiem rezultatiem un to ietekmi uz
mérka auditoriju (maksimalais punktu skaits — 5):
4.1. ir identificgjami digitala risinajuma rezultati un digitalais riks uzlabo jaunie$u 1
dzives kvalitati;
4.2. digitalais risinajums ir sasniedzis biitiskus rezultatus, uzlabojot jauniesu dzives 3
kvalitati;
4.3. digitalais risindgjums nodro§ina darba ar jaunatni ilgtsp&u konkrétaja
pasvaldiba vai organizacija, ka arT sniedz pozitivu ietekmi uz tieSo mérka grupu,
4.4. ir sasniegti butiski rezultati, sniedzot pienesumu plasai jaunieSu mérka grupai, 5

nodroSinot vinu dzives kvalitates uzlabosanu;
4.5. digitalais risingjums nodroSina darba ar jaunatni ilgtsp&u konkr€taja
paSvaldiba vai organizacija, biedriba vai nodibinajuma, ka arT sniedz pozitivu
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ietekmi uz tieSo mérka grupu un plasaku sabiedribu.

Informacija par jaunie$u iesaisti un Ilidzdalibu digitala risinajuma izveidg,
ievie$ana un uzturé$ana/attistiSana (maksimalais punktu skaits — 5):

5.1. jauniesi ir digitala risinajuma lietotaji;

5.2. jauniesi ir digitala risinajuma lietotaji, ka ar sniedz ieteikumus ta uzlabosanai,

5.3.jauniesi ir ne tikai digitala risindjuma lietotaji, bet arT digitala risinajuma
iniciétaji, iesaistijusies ta veidoSana un sniedz ieteikumus ta uzlaboSanai.
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8. Konkursa “Labakais darba ar jaunatni 2022” pieteikumu vérté$anas kritériji kategorija:

JAUNIESIEM DRAUDZIGA VIDE
8.1. Pretendents: jaunieSu centri

Nr.
p.k.

Kriterijs

Maksimalais
punktu skaits

Jaunie$u centra darbiba (maksimalais punktu skaits — 5):

1.1. jaunieSu centrs darbojas ne ilgak ka divus gadus un taja strada vismaz viens
darbinieks;

1

1.2. jaunieSu centrs darbojas ne ilgak ka cetrus gadus, taja darbojas viens vai
vairaki darbinieki un jauniesu centra darbiba tiek planota;

3

1.3. jaunieSu centrs darbojas ilgak par cetriem gadiem, taja darbojas vairaki
darbinieki;

1.4. jaunie$u centra darbibai tiek veidoti mérki un uzvedumi un ta darbiba regulari
planota.

JaunieSu centra aktivitates (maksimalais punktu skaits — 5):

2.1. jauniesu centra tiek nodrosinatas briva laika aktivitates;

2.2. jauniesu centra tiek nodrosinatas briva laika aktivitates;
2.3. tiek nodrosinatas aktivitates dazadam jaunieSu grupam, tostarp jaunieSiem ar
ierobezotam iesp&jam;

2.4. jaunieSu centra tiek nodroSinatas briva laika aktivitates un jaunie$i pasi
iesaistas aktivitaSu organizgsana;

2.5. tiek nodrosinatas aktivitates dazadam jaunie$u grupam, tostarp jaunieSiem ar
ierobezotam iesp&jam;

2.6. jauniesu centra/telpa tiek nodro$inatas konsultacijas par jaunieSiem aktualam
temam.

Budzets jaunie$u centra darbibai un attistibai (maksimalais punktu skaits — 5):

3.1. tiek nodrosinats budzets jaunie$u centra uzturéSanai;

3.2. tiek nodros$inats budzets jaunieSu centra uzturé$anai un pilnveidoSanai;
3.3. jauniesu centra budzets paredz ari aktivitasu IstenoSanu,

3.4. tiek nodrosinats budzets jaunieSu centra uzturé$anai un pilnveidosanai;

3.5. jauniesu centra budzets paredz arT aktivitasu 1stenoSanu,

3.6. jauniesu centra uzturéSanai un pilnveidei tiek piesaistiti Iidzekli no valsts
institiicijam, Eiropas Savienibas struktiirfondiem, privatajiem fondiem u.tml.

Pieejama kvalitativa un atbilsto§a apjoma informacija par jaunieSu centra
iespejam un aktivitatém (maksimalais punktu skaits — 5):

4.1. informacija par jaunieSu centra iespgjam un aktivitateém ir pieejama pasvaldibas
vai organizacijas, biedribas vai nodibinajuma timek]vietng,

4.2. informacija par jaunie$u centra iesp&jam un aktivitatém ir pieejama pasvaldibas
vai organizacijas, biedribas vai nodibinajuma timeklvietng;
4.3. jaunieSu centrs informaciju par savam aktivitatém izplata socialajos tiklos;

4.4. informacija par jaunieSu centra iespgjam un aktivitatém ir pieejama pasvaldibas
vai organizacijas, biedribas vai nodibinajuma timeklvietng;

4.5. jaunieSu centrs informaciju par savam aktivitatem izplata socialajos tiklos;

4.6. informacija par jaunieSu centra aktivitateém un piedavatajam konsultacijam tiek
izplatita dazadam jaunieSu grupam un atbilstosi to vajadzibam.

Nodros$inata ieklaujosa vide daZadiem jaunieSiem un atbalsts jauniesu
organizacijam (maksimalais punktu skaits — 5):

5.1. jauniesu centrs ir atverts un pieejams jaunieSiem no dazadam grupam;

5.2. jauniesu centrs ir atverts un pieejams jaunieSiem no dazadam grupam,;
5.3. jauniesu centrs nodroSina vietu jauniesu organizaciju darbibai un attistibai;

5.4. jauniesu centrs ir atverts un pieejams jauniesiem no dazadam grupam;

5.5. jaunie$u centrs nodrosina vietu jaunieSu organizaciju darbibai un attistibai, tiek
nodroSinati mehanismi organizaciju dibinaSanai un to atbalstam;

5.6. jauniesu centra vide ir pielagota un pieejama ikvienam jaunietim.

Risinajumi Covid-19 ierobeZojumu perioda (maksimalais punktu skaits — 5):
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6.1. jaunieSu centrs ir rikojies atbildigi Covid-19 noteikto ierobezojumu dél un
atradis iesp&ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19 ierobezojumu apstaklos;

6.2. jaunieSu centrs ir rikojies atbildigi Covid-19 noteikto ierobezojumu d&] un
atradis iesp&ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19 ierobezojumu apstaklos, ka ar1
pielagojis ieprieks planotos pasakumus jauniesiem;

6.3. jaunieSu centrs ir atradis iesp&ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19
ierobezojumu apstaklos, pielagojis ieprieks planotos pasakumus jaunieSiem;

6.4. jaunieSu centrs ir nodro$inajis IpaSus atbalsta pasakumus un konsultacijas
jaunieSiem, lai stiprinatu vinu mentalo veselibu, digitalas prasmes, prasmes
macities attalinati un citus inovativus pasakumus;

6.5. jaunieSu centrs sniedzis atbalstu dazadam jaunieSu mérka grupam, tostarp
jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam Covid-19 ierobezojumu laika.
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