Konkursa “Labākais darbā ar jaunatni 2021”
pretendenta raksturojuma veidlapa Nr. 3

	LABĀKAIS STARTS

	Pretendents: darbu ar jaunatni īstenojošās personas pašvaldībā, pašvaldības iestādē, jaunatnes organizācijā, biedrībā un nodibinājumā.

	1.
	Informācija par pretendenta darba pieredzi darbā ar jaunatni 
(informācija par personas, kura iesaistīta darbā ar jaunatni, pieredzi – nostrādāto darba gadu skaits).

	


	2.
	Informācija par to, kādus profesionālās pilnveides seminārus un treniņus pretendents ir apmeklējis saistībā ar darbu ar jaunatni.

	


	3.
	Informācija par to, kādā veidā pretendents sadarbojies ar citām jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām vietējā/reģionālajā/nacionālajā līmenī.

	


	4.
	Informācija par to, kādus informatīvus un izglītojošus pasākumus pretendents ir organizējis jaunatnes politikas jomā. Kādos projektos un programmās ir iesaistījies.

	


	5.
	Informācija par to, kādā veidā pretendents ir sekmējis jauniešu pilsonisko audzināšanu, tostarp iesaisti brīvprātīgajā darbā un līdzdalību lēmumu pieņemšanas procesos.

	


	6.
	Informācija par to, kādā veidā pretendents ir konsultējis jauniešus jaunatnes politikas jomā, piemēram, vietēja mēroga projektu izstrādē, projektu vadībā u.tml., un par pretendenta atbalstu jauniešiem citos viņiem svarīgos jautājumos.

	





