2. pielikums
konkursa “Labākais darbā ar 
jaunatni 2022” nolikumam

Konkursa “Labākais darbā ar jaunatni 2022”
pretendenta raksturojuma veidlapa Nr. 1

	Pretendents: 
	Pašvaldība

	Kategorija: 
	Labākais starts

	1. Informācija par izveidoto sistēmu darba ar jaunatni īstenošanai pašvaldībā 
(Lūdzu, norādiet informāciju par jaunatnes lietu speciālistiem, jaunatnes darbiniekiem un viņu dalību mācībās, jauniešu centriem u.c. struktūrām jauniešu līdzdalībai un brīvā laika pavadīšanas iespējām)

	





	2. Apraksts par to, kā pašvaldībā tiek veikta darba ar jaunatni stratēģiskā plānošana
(Lūdzu, norādiet informāciju par plānošanu, dokumentu izstrādāšanu un apstiprināšanu, diskusijām ar jauniešiem par darba ar jaunatni īstenošanu pašvaldībās un jauniešu vajadzību izvērtēšanu)

	





	3. Informācija par budžetu darbam ar jaunatni
(Lūdzu, norādiet informāciju par pašvaldības piešķirto finansējumu darba ar jaunatni koordinācijai, izstrādāto mehānismu jauniešu iniciatīvu atbalstam konkursa kārtībā, kā arī informāciju, vai tiek piesaistīti līdzekļi no valsts institūcijām, Eiropas Savienības, privātajiem fondiem u.tml.)

	





	4. Apraksts, kā jaunieši tiek informēti par viņiem pieejamajiem pakalpojumiem, konsultācijām un iespējām pašvaldībā 
(Lūdzu, norādiet informāciju par konsultāciju nodrošināšanu jauniešiem, kā arī informāciju, vai ir apkopojums par jauniešu brīvā laika pavadīšanas iespējām un jauniešu nodarbinātību, vai ir izveidota sadaļa pašvaldības tīmekļvietnē vai atsevišķa tīmekļvietne par jauniešu iespējām un aktualitātēm, informācija par pašvaldības aktivitātēm jaunatnes jomā sociālajos tīklos)

	

	5. Apraksts, kā tiek nodrošināta jauniešu līdzdalība lēmumu pieņemšanā un kā notiek sadarbība ar jauniešu organizācijām 
[bookmark: _GoBack](Lūdzu, norādiet informāciju par pašvaldībā esošajām jaunatnes organizācijām, iniciatīvu grupām, biedrībām un nodibinājumiem, kas veic darbu ar jaunatni, par organizētajām jauniešu pieredzes apmaiņām un jauniešu iesaisti lēmumu pieņemšanā vietējā līmenī, t.sk. informāciju par jaunatnes lietu konsultatīvās padomes darbu pašvaldībā)

	





	6. Informācija par atbalsta pasākumiem darbā ar jaunatni, t.sk. pilsoniskās audzināšanas sekmēšanai,  darba ar jaunatni atzīšanai
(Lūdzu, norādiet informāciju par pasākumiem jauniešiem (sporta, kultūras u.tml.), apbalvošanas un atzinības pasākumiem jaunatnes jomā, diskusijām (forumi, konferences) par darbu ar jaunatni un neformālo izglītību, kā arī, vai ir noslēgtas vienošanās par sadarbību starp pašvaldību un vietējām jaunatnes organizācijām vai biedrībām un nodibinājumiem, kas veic darbu ar jaunatni)

	





	7. Apraksts, kā pašvaldība sadarbojas ar citām pašvaldībām jaunatnes jomā un kādi sadarbības projekti tikuši/tiek īstenoti vietējā, nacionālā vai starptautiskā līmenī 

	





	8. Apraksts par to, kādi risinājumi pašvaldībā tika ieviesti darbā ar jaunatni ārkārtējās situācijas laikā un pēc tās Covid-19 ierobežojumu dēļ, kāds atbalsts sniegts jauniešiem un/vai jaunatnes darbiniekiem
(Lūdzu, norādiet informāciju par to, kā pašvaldībā noritēja darbs ar jaunatni ārkārtējās situācijas laikā – vai notika kādi pielāgoti pasākumi, kā tika sniegti atbalsta pasākumi jauniešiem un/vai jaunatnes darbiniekiem) 
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