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Jaunietis
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Jaunatnes politika

JaunieSu centrs

TERMINU SKAIDROJUMS

uz jaunatni verstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas
nodroSina iesp€jas jaunieSu attistibai un integracijai sabiedriba un kuras
veic jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitas personas un jaunatnes
darbinieki. Uzdevumu kopums, kas atbalsta un veicina jaunieSu
iniciativas, radot labvéligus apstaklus vinu intelektualajai un rado$ajai
attistibai; nodroSina jaunieSiem iesp€ju iegit dzivei nepiecieSamas
prasmes, zinaSanas un kompetences neformalas izglitibas cela;
nodroSina jaunieSiem iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku un
nodroSina  jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam  atbilstoSas
informacijas pieejamibu.

personas individualo vajadzibu un v€lmju istenoSana neatkarigi no
vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas.

persona vecuma no 13 - 25 gadiem.
demografiska iedzivotaju grupa vecuma no 13-25 gadiem.

uz sadarbibu balstita valsts un paSvaldibu institliciju, jaunatnes
organizaciju un jaunieSus parstavoso organizaciju mérktieciga darbiba,
kas sekmé jaunieSu vajadzibam atbilstosu pakalpojumu un mehanismu
veidoSanos, kas vérsta uz labvéligas vides radiSanu jaunieSu ka
sabiedribas loceklu pilnvertigai un vispusigai attistibai un kuras merkis
ir jaunieSu integracija sabiedribas dzivé. Visas valsts politikas jomas
istenojamu mérktiecigu darbibu kopums, kas veicina jaunieSu
pilnvértigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un dzives
kvalitates uzlaboSanos. Jaunatnes politikas 1IstenoSana iesaistitas
institlicijas un organizacijas sekmé jaunieSu iniciativas, lidzdalibu
lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, veic darbu ar jaunatni un
nodroSina jaunieSiem vieglaku pareju no bérna uz pieaugusa statusu,
paredzot atbilstoSas aktivitates jaunieSa personibas attistibai. Tas ir
merktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina
jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu,
ieklauSanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboSanos.

viens no pasvaldibas darba ar jaunatni TstenoSanas instrumentiem un
institucionalas sistémas darbam ar jaunatni sastavdalam. Centrs ir Tpasi
nozimigs posms starp ,,neaktivo” un ,,aktivo” jaunieti, ta ir vieta, kura
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JaunieSu dome

JaunieS$u lidzdaliba

Jaunatnes
organizacija

Jaunatnes
konsultativa
padome

lietu

jaunieSiem ar dazadam interesem un dzives pieredzi ir pieejama
draudziga, atvérta un atbalstoSa vide. JaunieSu centrs sadarbojas ar
jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam (taja skaita
dazadam pasvaldibu institiicijam, jaunatnes organizacijam, ka art valsts
parvaldes iestadém).

pasvaldibas izveidota, izglitibas iestazu delegéta jaunieSu parstavju
grupa, kas darbojas saskana ar nolikumu, kas sekmé pasvaldibas
jaunieSu sadarbibu, pieredzes apmainu un iniciativas darba ar jaunatni;
piedalas jaunieSu intereSu un vajadzibu izpeté un analiz€Sana, izstrada
priekSlikumus pasvaldibas jauniesu dzives kvalitates uzlaboSanai;
veicina jaunieSu sadarbibu ar pasvaldibu, citam jaunieSu domém,
institlicijam un organizacijam; lidzdarbojas pasvaldibas organizg&tajos
pasakumos; izplata informaciju par jaunieSiem piedavatajam iespg&jam;
iesaistas pasvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organiz&tajos
pasakumos, projektos un programmas.

lidzdarbiba jaunatnes politikas izstradé un istenoSana: iesaistiSanas
neformalas izglitibas iegliSand un sniegSana un veicot brivpratigo
darbu; darboSanas izglitibas iestazu paSparvald€s; projektu un citu
iniciativu  izstradasana un TstenosSana; piedaliSanas jaunatnes
organizaciju, ka arT citu biedribu un nodibinajumu darbiba;
iesaistiSanas jaunatnes politiku ietekmé&joSu wvalsts un pasvaldibu
lémumu pienemsSanas procesa; iesaistiSanas citds aktivitates, kas
verstas uz jaunieSu lidzdalibas veicinaSanu jaunatnes politikas izstrade
un istenoSana.

biedribu un nodibinajumu registra registréta un jaunatnes organizaciju
saraksta ierakstita biedriba, kas veic darbu ar jaunatni un kuras statiitos
viens no noteiktajiem darbibas mérkiem ir veicinat jaunieSu iniciativas
un Iidzdalibu lémumu pienemsSana un sabiedriskaja dzive, kura vismaz
divas treSdalas biedru ir bérni un jaunieSi vai arl vairakas biedribas,
kuras kopa vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jaunie$i un kuras
valdé ir nodro$inata jaunieSu Iidzdaliba, un §is lidzdalibas kartiba
noteikta biedribas statiitos.

pasvaldibas veidota padomdevéju institlicija, kas veicina pasvaldibas
iestazu un struktiirvienibu sadarbibu jautajumos, kas attiecas uz
jaunieSiem; izstrada un iesniedz pasvaldibai priekslikumus pasvaldibas
darbam ar jaunatni un valsts jaunatnes politikas pilnveidei, izstrada



JaunieSu
brivpratigais darbs

Jaunatnes lietu
specialists

Jaunatnes
darbinieks

Neformala izglitiba
jaunatnes joma

Skolénu
pasSparvalde

Sociala atstumtiba

priekSlikumus jaunieSu iesaistiSanai politiskas, ekonomiskas, socialas
un kultiras dzives, ka ar1 vides aizsardzibas aktivitates; izstrada
priekslikumus jaunieSu lidzdalibas un iniciativu stenoSanas atbalstam;
sniedz pasvaldibas vadibai ieteikumus par finansu planosanu darbam ar
jaunatni.

organiz€ts un uz labas gribas pamata veikts jaunieSa fizisks vai
intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.

persona, kas plano un uzrauga darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar
jaunatnes politikas T1stenoSana iesaistitajam personam, izstrada
priekslikumus jaunatnes politikas pilnveidei, koording informativus un
izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas
joma, sekmé& jaunieSu pilsonisko audzinasanu, veicina jaunieSu
brivpratigo darbu un lidzdalibu 1émumu pienemsana un sabiedriskaja
dzive, konsult€ jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaita par
pasakumu, projektu un programmu izstradi un TstenoSanu, ka ari
veicina jaunieSu personibas attistibu.

persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar jaunatni
istenoSana un izvertéSana; nodroSina aktivitates un lietderiga briva
laika pavadiSanas iesp&jas jaunieSiem viet§ja Iimeni; lidzdarbojas
starptautisko pasakumu un projektu istenoSana; konsulté jaunieSus par
viniem aktualajam témam; nodrosina informacijas pieejamibu un apriti
par jaunatnes politikas jautajumiem.

uz jaunieSu vajadzibam balstits, planots un vadits process, kas veicina
kompetencu attistibu un kuru var istenot jebkura fiziska vai juridiska
persona. Ta ir jebkura arpus formalas izglitibas organizéta jaunieSus
izglitojoSa darbiba, kas papildina formalo izglitibu, nodroSinot to
iemanu un prasmju apguvi, kas nepiecieSamas sociali un ekonomiski
aktivam pilsonim, kas sp€j integréties sabiedriba un darba tirgd.

izglitibas iestades izglitojamo paSparvalde ir demokratiska izglitojamo
veleta institicija, kas sava darba ievéro PaSparvaldes veidoSanas un
darbibas kartibu, izglitibas iestades nolikumu vai satversmi un iek$gjas
kartibas noteikumus.

process, kura merkis ir nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
paklautajam personam nodrosinat iesp€jas, pakalpojumus un resursus,



kuri nepiecieSami, lai pilnvertigi piedalitos sabiedribas ekonomiska,
sociala un kultiiras dzive, uzlabojot dzives limeni un labklajibu, ka art
lielakas Iidzdalibas iesp€jas lémumu pienemSana un pieejamibu
personas pamattiesibam.



LIETOTIE SAISINAJUMI

ES — Eiropas Savieniba

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

JIC — JaunieSu iniciativu centrs

JD — jaunatnes darbinieks

JLKP — Jaunatnes lietu konsultativa padome
JLS — jaunatnes lietu specialists

NEET — jauniesi, kas nestrada, nemacas un neapgiist arodu
NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO — nevalstiskas organizacijas

NFI — neformala izglitiba jaunatnes joma
SMU - skolénu macibu uznémums

SNP — Siguldas novada pasvaldiba

SNJC - Siguldas novada Jaunrades centrs
VPD — Valsts Probacijas dienests



IEVADS

Jauniesi ir sabiedribas dala, bez kuras sabiedribas ka kopienas un paSvaldibas, ka
sadarbibas partnera attistiba un izaugsme ilgtermina nav iesp&jama. Biitiski darbu ar jaunatni
organizet sistematiski un meérkorienteti. Lai varétu vienoties par formatu, kada tiek istenots
darbs ar jaunatni, jaunieSiem, politikas veidotajiem, l[émumu pienéméjiem un sabiedribas
parstavjiem ir biitiski vienoties par jaunatnes politikas meérkiem, uzdevumiem, sasniedzamiem
rezultatiem noteikta laika perioda un finans€jumu, kur§ nepiecieSams, lai defingtos mérkus
sasniegtu. Jaunatnes politikai novada ir jabalstas uz visparatzitiem jaunatnes politikas
istenoSanas principiem:

1) lidzdalibas princips;

2) informacijas pieejamibas princips;

3) vienlidzigu iesp&ju princips;

4) jaunie$u intereSu ievéroS$anas princips;

5) labveligu ekonomisko priekSnosacijumu princips;
6) jaunieSu integracijas princips;

7) mobilitates un starptautiskas sadarbibas princips.

Pasvaldibas uzdevumus, tiesibas un pienakumus darba ar jaunatni nosaka Jaunatnes

2, Bitiski ir nemt véra valsts Iimena planoSanas

3. Valsti Sobrid speka ir

likums! un Brivpratiga darba likums
dokumentus, kas nosaka jaunatnes politikas nozares prioritates

! Jaunatnes likums https://likumi.lv/doc.php?id=175920

2 Brivpratiga darba likums https:/likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

8 Ilgtermina konceptualais dokuments “Latvijas izaugsmes modelis: cilvéks pirmaja vietd” nosaka uz cilvéku
centrétu Latvijas izaugsmes modeli. Galvenais izaugsmes resurss ir katra iedzivotaja zinaSanas un gudriba, to
prasmiga izmantoS$ana. Merkis — ikviena cilvéka, tai skaitd jaunie$u, dazadu dzives kvalitates aspektu
paaugstinasana, kas sasniedzams, aktivi izmantojot iedzivotaju uzkrato zinasanu potencialu.

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam izdalitas 4 jomas, kas veido pamatu Latvijas sabiedribas
nakotnei: jaunrade, tolerance, sadarbiba un lidzdaliba (jaunrade — spgja radit jaunas idejas, ricibas formas vai ari
sasaistit eso$as idejas, konceptus, metodes un ricibas jauna veida; tolerance paredz visu veidu socialas
atstumtibas un diskriminacijas mazinasanu, ieskaitot ienakumu nevienlidzibu, vecuma un dzimuma
diskriminaciju darba tirgli, etniskos aizspriedumus un lingvistiskas institucionalas barjeras; sadarbiba ir
horizontala un vertikala starp institiicijam un iedzivotajiem; lidzdaliba — katrs ir atbildigs par savu ricibu);

Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam (prioritate “Cilvéka droSumspé&ja”) — jaunieSu nodarbinatibas
veicinasana, kvalitativas izglitibas nodrosinasana jaunieSiem un pieeja neformalas izglitibas aktivitatém, jauniesu
lidzdaliba un iesaistiSana, jaunieSu veseliga dzives veida veicinasana, sociala ieklauSana;

Latvijas nacionala reformu programma “Eiropa 2020 stratégijas Tsteno$anai — ari ietver politikas virzienus un
pasakumus jaunieSu bezdarba mazinasanai, vispargjas, vidgjas profesionalas un augstakas izglitibas kvalitates un
pieejamibas uzlabosanai, t.sk. pasakums “Eiropa 2020” stratégijas mérka attieciba uz skolu nepabeiguso jauniesu
Tpatsvara samazinaSanu Latvija, ka arT politikas virzienus un pasakumus nabadzibas un socialas atstumtibas, t.sk.
jaunie$u vidii mazinaSanai.


https://likumi.lv/doc.php?id=175920
https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

Jaunatnes politikas istenoSanas plans 2016.-2020.gadam?, kura mérkis ir jaunieSu dzives
kvalitates uzlaboSana, panakot saskanotas jaunatnes politikas TstenoSanu un tas koordinaciju
visos Iimenos, identificgjot prioritaros ricibas virzienus un politikas rezultatus. Ming&tais plans
uzsver globalas sociali ekonomiskas attistibas tendences, kuras ietekm& jaunieSu dzives
kvalitati jebkura lielaka vai mazaka apdzivota vieta, un tas ir:

1) demografiskie izaicinajumi,

2) nodarbinatiba;

3) jaunas tehnologijas.

“Eiropas 2020” stratégija tiek uzsveérts, cik svarigi ir izstradat un istenot politikas
pasakumus, kas visiem jaunieSiem palidz iegit prasmes un zinasanas, kuras ir vajadzigas, lai
lidzdarbotos uz zinasanam balstita ekonomika un piedalitos sabiedribas dzivé. Eiropas
Savieniba (turpmak — ES) Sobrid spéka ir Eiropas Jaunatnes stratégija 2010.-2018.gadams un
Eiropas Komisijas pazinojums par JaunieSu iesaistiSanos, saiknes veidoSanu un iespéju

veicinasanu: jauna ES jaunatnes stratégija (turpmak — ES jaunatnes stratégija)®.

ES jaunatnes stratégija 2019.-2027.gadam, kuras mérkis ir risinat eso$as un turpmakas
problémas, ar ko saskaras jaunie$i visa Eiropa, ir defin€tas tris darbibu jomas jaunatnes
nozare.
1) iesaistiSanas: jaunie$u lidzdalibas veicinasana demokratiskaja dzive;
2) saiknes veidoSana: jaunieSu apvienoSana visa ES un arpus tas, lai veicinatu
brivpratigu iesaistiS$anos, macisanas mobilitati, solidaritati un starpkultiiru izpratni;
3) iesp&ju veicinasana: veicinat jaunieSus uznemties atbildibu par savu dzivi.

Turpmakajos gados stratégijai bus $adi merki:

- Jlaut jaunieSiem biit savas dzives arhitektiem, pilnveidot savu iztur€tsp&u un sniegt viniem
dzivesprasmes, lai vini spétu pielagoties mainigajai pasaulei;

- mudinat jaunieSus kliit par aktiviem pilsoniem, Eiropas sabiedribas solidaritates un pozitivu
parmainu veicinatajiem, iedvesmojoties no ES veértibam un Eiropas identitates;

- palidzet noverst jauniesu socialo atstumtibu,;

- uzlabot politisko lémumu ietekmi uz jaunieSiem ar dialoga palidzibu un risinot vinu vajadzibas
dazadas nozar@s.

4 Jaunatnes politikas Isteno$anas plans 2016.-2020.gadam https://likumi.lv/ta/id/281546-par-jaunatnes-politikas-
istenosanas-planu-2016-2020-gadam

5 Eiropas Jaunatnes stratégija https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en

® Aktualakais par Eiropas Jaunatnes stratégiju https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en, (apstiprinata
22.05.2018.)



https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en
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IZSTRADES PRINCIPI

Siguldas novada jaunatnes politikas programma 2019.-2021.gadam stratégiskaja dala ir
defin€ta jaunatnes politikas vizija un meérkis, izvirzot attistibas indikatorus un nosakot
konkrétas ricibas to TstenoSanai. Konkrétu uzdevumu un pasakumu kopums noteikto ricibu
istenoSanai ir ieklauts Ricibas plana.

Siguldas novada Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2013.-2038.gadam definé ilgtermina
redz&umu un prioritates novada attistibai, savukart, Siguldas novada Attistibas programma
2018.-2024.gadam defin€ vid€ja termina stratégiskos uzstadijumus, nosaka ricibas un
pasakumus. Siguldas novada jaunatnes politikas programma un ricibu plans ir instrumenti
kopg&jo novada attistibas strat€gisko mérku un uzdevumu realizacijai.

Stratégiska dala izstradata, nemot véra dazada limena plano$anas dokumentu (1.attels)
analizi: Siguldas novada Ilgtsp&jigas attistibas strategija 2013.-2038.gadam’, Siguldas novada
Attistibas programma 2018.-2024.gadam®, Siguldas novada Izglitibas nozares attistibas
stratégija 2016.-2020.gadam®, Siguldas novada Kultiiras nozares attistibas stratégija 2016.-
2020.gadam®® un Siguldas novada Sporta un aktivas atpiitas stratégija 2018.-2024.gadam?*’.
Vienlaikus nemta véra esosas situacijas analize'?, ka arT 2018.gada sakuma veiktas Siguldas

7 Ricibu virzieni: sevis pilnveidoSana katra dzives posma ir ikviena iedzivotaja un visa novada izaugsmes pamats;
tiek popularizéts veseligs dzivesveids, sekméta veselibas profilakse; ikvienam ir iesp&jas realizét sevi — radosi
darboties un garigi bagatinaties; iedzivotaji ir iesaistiti kultliras procesos, atbilstosi interesém; ikvienam ir
iesp&jas nodarboties ar sportu atbilstosi interesem, tiek popularizets veseligs dzivesveids; tiek uzturéts socialais
dialogs, iedzivotdji ir informéti, iesaistas pasvaldibas attistibas planoSana un nozimigu l€mumu pienemsanas
procesd; iedzivotaju ekonomiskas aktivitates nodro§inasana, motivgjot un sniedzot atbalstu, veidojot izpratni par
uznémejdarbibas lomu novada attistiba.

8 U2 Istenot novada jaunatnes politiku: R.5. Jaunatnes politikas plano$ana un isteno$ana; R.6. Jaunie$u iniciativu
centra “Meérkis” jaunu telpu iekartoSana un materialtehniskas bazes pilnveidoSana; R.7. Brivpratiga darba
popularizésana un isteno$ana. U28 \eidot socialo dialogu un veicinat iedzivotdju informétibas Iimena
paaugstinasanu.

® U.13. Veicinat un atbalstit jaunieSu neformalo izglitibu: R.56. Izstradat paSvaldibas limena plano3anas
dokumentu jaunatnes politikai un darbam ar jaunatni, kura ieklauts darba ar jaunatni iesaistito organizaciju
sadarbibas modelis; R.57. Veicinat Siguldas JaunieSsu Domes izveidoSanos un koordinét tas darbibu; R.58.
Veicinat jaunieSu pasiniciativu veido$anos un iesaistiSanos novada sabiedriskajas aktivitates, izveidot un realizgt
sistému jaunieSu iniciativu projektu atbalstam; R.59. Izstradat sistému brivpratigo piesaistei novada pasakumu
atbalstam un jaunie$u izaugsmei (atbilst Siguldas novada Kultiiras nozares attistibas stratégijas U.6. (R.33); R.60.
Atbalstit multimediju telpas izveidosanu ka platformu novada jaunie$u rado$ajam iniciativam.

10 R.2. Sadarbiba ar sporta, izglitibas un tirisma nozarém veidot lidzsvarotu, saskanotu Siguldas novada
pasakumu planu. R.10. Integrét kultiras norises citu nozaru pasakumos, veidojot starpdisciplinaras pasakumu
programmas. R.32. Izstradat vadlinijas un ricibas planu brivpratigo paligu piesaistei novada kultiiras pasakumu
organizesana.

11 R6. Atbalstit bérnu un jaunie$u macibu-treninu procesu intereSu izglitiba sporta izglitibas iestades un biedribas;
R9. Atbalstit be&rnu un jaunieSu nometnu norisi; R14. Nodrosinat bezmaksas aktiva un veseliga briva laika
pavadiSanas iesp€jas.

12 Tai skaita 2009.gada Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrijas izstradatos metodiskos
raditajus “Visparejie raditaji darba ar jaunatni veért€Sanai pasvaldibas” darbam ar jaunieSiem Siguldas novada.

9



novada jaunieSu aptaujas rezultati, kas tika organizéta Siguldas novada jaunatnes politikas
programmas 2019.-2021.gadam izstrades laika, JLKP priekslikumi un secinajumi, jaunie$u un
sabiedribas iesaistes pasakumu rezultati.

1.attels. Siguldas novada pasvaldibas planosanas dokumentu hierarhija

Siguldas novada Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2013.-
2038.gadam

[ Iestades stratégija/ricibas plans }

Siguldas novada jaunatnes politikas programmas 2019.-2021.gadam izstradé ir nemti
veéra Sodienas un nakotnes izaicindjumi, lai pilnvertigi planotu un veiktu darbu ar jaunatni
Siguldas novada. Siguldas novada jaunatnes politikas programma 2019.-2021. gadam ir
pirmais jaunatnes politikas planoSanas dokuments novada. Tas balstits uz 5 ricibas virzieniem,
kuri sasaucas ar valsts limena jaunatnes politikas planoSanu: lidzdaliba; izglitiba un
apmacibas; sociala ieklausana; uznéméjdarbiba un nodarbinatiba; veseliba.

Siguldas novada jaunatnes politikas planosanas dokumenta izstrades mérkis ir
koncentréti politisku uzstadijumu kopumi v€lamajam situacijas parmaindm planoSanas
perioda, kas ir pamata veicamo darbibu (uzdevumu) identificéSanai. Siguldas novada
jaunatnes politikas programma 2019.-2021.gadam biis pamats sist€émiska un planveida darba
ar jaunatni organizéS$anai, veicinot noteikto mérku sasniegSanu.
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SABIEDRIBAS LIDZDALIBA PROGRAMMAS IZSTRADE

Siguldas novada Jaunatnes politikas programmas 2019.-2021.gadam visos izstrades
posmos notika sabiedribas un jaunatnes jomas ekspertu iesaistiSana. Tika Tistenoti sadi
lidzdalibas pasakumi:

- 2017.gada 6.septembr1 notika pasakums “Kafija ar politikiem”, kas vienkopus pulcgja 27
jauniesus un politikas veidotajus. Pasakuma téma: jaunatnes jomas izvert€jums pasvaldiba;

- JaunieSu aptauja — izstradata jaunieSu aptauja saskana ar nozimigakajiem ricibas virzieniem.
Aptauja tika izplatita elektroniski 2017.gada septembri — decembri. Atbildes sniedza vairak
neka 500 dazada vecuma jaunieSi. Anketas izstradé un aptaujas datu analiz€ tika iesaistiti
jaunatnes jomas pétnieki un specialisti;

- 2018.gada sakuma tika sagatavoti “Vispargjie raditaji darbam ar jaunatni izvert€Sanai
pasvaldiba”. Sagatavosanas procesa tika piesaistiti jaunatnes jomas eksperti;

- 2018.gada 23.aprili notika pasakums “Kafija ar politikiem”, kas kopa pulc&ja 35 jaunieSus no
visa novada un politikas veidotajus ar merki vienoties par jaunatnes politikas Siguldas novada
prioritatém un atbalstamajiem pasakumiem 2019.-2021.gada;

- 2018.gada maija-junija notika Siguldas novada Jaunatnes politikas programmas 2019.-
2021.gadam sabiedriska apsprieSana interneta vidé. Sabiedriskaja apsprieSana piedalijas 47
Siguldas novada iedzivotaji. Tika sanemti un izverteti, t.sk. dal&ji ieklauti dokumenta gala
redakcija, vairak ka 40 priekslikumi;

- 2018.gada maija notika 4 jaunieSu fokusgrupas Moré un Sigulda, kuras piedalijas 100
dalibnieki, lai padzilinati diskutétu par Siguldas novada Jaunatnes politikas programmas
2019.-2021.gadam projektu pirms ta iesniegSanas JLKP;

- 2018.gada maija saskana ar Siguldas novada paSvaldibas domes [émumu tika izveidota
JLKP, kuras viens no pirmajiem uzdevumiem bija vienoties par Siguldas novada Jaunatnes
politikas programmas 2019.-2021.gadam gala redakciju pirms tas iesniegSanas SNP domg.
JLKP sastava darbojas 15 cilveki.
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JAUNATNES POLITIKAS VIZIJA, MERKI UN RICIBAS VIRZIENI

Merki un vizijas izriet no jaunatnes politikas planoSanas dokumentiem gan nacionala,
gan Eiropas Savienibas limeni, ka ar ievéroti starptautiska méroga pamatprincipi jaunatnes
jomas pilnveidoSana un attistiSana. Papildus min&tajam, Siguldas novada jaunatnes politikas
ilgtermina planosana tiek istenota sasaisté ar pasvaldibas attistibas plano$anas dokumentiem.
Sabiedribas lidzdaliba ir biitiska planosanas dokumenta izstrad€é, un izmantojot dazadas
lidzdalibas platformas, ka, pieméram, JLKP, iedzivotaju aptaujas un darba grupas veiktas
diskusijas.

Siguldas novada jaunatnes politikas vizija ir jaunieSiem draudzigs novads, kura dzivo aktivi
savas dzives kvalitates un novada attistiba ieintereseti jauniesi.

Siguldas novada jaunatnes politikas mérkis ir uzlabot jauniesu vecuma no 13 lidz 25 gadiem,
kas dzivo, macas vai strada Siguldas novada, dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, darba
tikumu un patriotismu, lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, ka art atbalstot
darbu ar jaunatni.

Siguldas novada Jaunatnes politikas programma 2019.-2021.gadam ir noteikti 5 ricibas
virzieni, 9 uzdevumi un 15 pasakumi, kas sekmés Siguldas novada Jaunatnes politikas
attistibas indikatoru sasniegSanu:

1) 25% jaunieSu vertéjums par to, vai viniem ir iesp&jams ietekmét pasvaldibas 1émumus,
ir pozitivs;

2) 40% jauniesu, kas macas, strada vai dzivo Siguldas novada, ir iesaistfjusies
brivpratigaja darba.

So attistibas indikatoru sasnieg$ana ir istenojama, izveidojot, attistot un nostiprinot darbam ar
jaunatni bazes modeli pasvaldiba (Pielikums Nr.1), tapéc butiski uzsvért, ka mérku
sasniegSana un bazes modela izveide paSvaldiba ir viens no otra savstarp€ji atkarigi attistibas
procesi un sasniedzamais rezultats ir kopdarbs.

Darba ar jaunieSiem Siguldas novada nostiprinasanai ir jaklist par vienu no
pasvaldibas prioritatém, jo, veiksmigi realiz&jot jaunatnes politikas ricibas programmu,
palielinasies to Siguldas novada jaunieSu skaits, kuri atgriezisies novada ar savu intelektualo
kapacitati, veicinot novada kopgjo labklajibu, radot jaunas darba vietas un palielinot novada
iedzivotaju skaitu. Planotas aktivitates veicinas arl jauniesu sabiedrisko un politisko iesaisti,
socialo ieklauSanos, ka ar1 uznéméjdarbibas attistibu, veseliga dzivesveida un labklajibas
paaugstinasanos. Siguldas novads bis draudzigaka un pievilcigaka vieta, kura jaunieSiem buitu
iespgja lietderigi pavadit brivo laiku, kur jaunie$i vélétos dibinat gimeni, radit inovativus
uznémumus un izvel&tos Siguldas novadu par savu dzivesvietu.
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Lai sasniegtu jaunatnes politikas mérkus Siguldas novada, ricibas virzieni ir definéti saskana
ar “Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2015.-2020.gadam”:

1) lidzdaliba;

2) izglitiba un apmaciba;

3) sociala ieklauSana;

4) nodarbinatiba un uznéméjdarbiba;

5) veseliba un labklajiba.

Uzdevumu defin€Sana ir ieveroti valsts jaunatnes politikas pamatprincipi:
1) lidzdalibas princips — nodroSinat jaunieSiem iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku
ietekm@joSu lémumu apsprieSana pirms to pienemsanas;

2) informacijas pieejamibas princips — sekme@t jaunieSu nodroSinasanu ar vinu
attistibas vajadzibam atbilstoSu informaciju;
3) vienlidzigu iesp&ju princips — nodrosinat jaunieSiem iesp&ju bez jebkadas

diskriminacijas aktivi piedalities sabiedriskas, politiskas, kultiras un ekonomiskas
dzives aktivitates;

4) jaunieSu intereSu iev€roSanas princips — risinot ar jaunatni saistitus jautajumus,
1zvertet jauniesu intereses, tiesibas, vajadzibas un iespgjas;

5) labveligu ekonomisko priekSnosacijumu princips — veicinat tadu apstaklu
veidoSanos, kuros jaunieSiem ir iesp&ja biit ekonomiski patstavigiem Latvijas
iedzivotajiem;

6) jaunieSu integracijas princips — veicinat starpkultiiru dialogu visos jaunatnes
politikas izstrades un 1stenoSanas posmos;

7) mobilitates un starptautiskas sadarbibas princips — nodroSinat jaunieSiem iesp&ju
biit mobiliem, apgiit zinaSanas un prasmes arpus vinu dzivesvietas un veicinat citu
valstu ieteikumu, ka art labas prakses apmainu un ievieSanu Latvijas jaunatnes politika.

Turpmakajas nodalas parskats par esoSo situaciju Siguldas novada, izvirzot priekslikumus
darbam ar jaunatni organiz€$anai un TstenoSanai novada laika perioda no 2019. lidz
2021.gadam. Katru gadu tiks izstradats ricibas plans, lai pasvaldiba p&c iesp&jas precizak
stradatu, ieverojot jaunieSu aktualas vajadzibas.
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1. ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

2017.gada Siguldas novada deklaréti 2 307 jaunieSi vecuma no 13 Iidz 25 gadiem, kas
ir 13.3% no kopgja iedzivotaju skaita. (Pielikums Nr. 2) P&dgjo sesu gadu laika jauniesu skaits
novada samazinajies par 519 personam jeb 18%. Vidgji gada jauniesu skaits samazinas par
aptuveni 100 personam. Butiski pievérst uzmanibu kopgjai situacijai valsti, respektivi,
2017.gada sakuma Latvija dzivoja 250 741 jaunietis, un tas ir gandriz uz pusi mazak neka
1990.gada, kad Latvija dzivoja 480 600 jaunieSu. Visstraujak jaunieSu skaits valstl
samazinajies tieSi pedgjo 10 gadu laika — laika perioda no 2007. lidz 2017.gadam jauniesu
skaits samazinajies par 178 262 personam. Nedaudz atSkiriga ir situacija regionala un
pasvaldibu aspekta, tapec ir biitiski veikt datu apkopojumu un analizi katra paSvaldiba, lai,
izstradajot jaunatnes politikas planoSanas dokumentu, tam biitu sasaiste ar viet§jam
vajadzibam un aktualitatem.

Siguldas novada p&dgjo seSu gadu perioda visbitiskak samazinajies jaunieSu skaits
vecuma no 18 Iidz 21 gadam — samazindjums par 35%. Sis samazindjums saistits ar to, ka,
iestajoties pilngadibai, kas vienlaikus ir saistits ar vidusskolas absolvéSanu, jaunieSi dodas
arpus novada, lai turpinatu macibu, studiju vai darba gaitas. Nepilngadigo jaunieSu skaits
samazinajies tikai par 6%, savukart vecuma no 22 lidz 25 gadiem — par 13%.

Tai pat laika — statistikas dati liecina, ka dabiskais pieaugums novada ir pozitivs
(dzimuso skaits parsniedz miruSo skaitu), un ari migracijas saldo seSu gadu perioda no 2012.
lidz 2017.gadam kopuma ir pozitivs (iebraukuso skaits parsniedz izbraukuSo skaitu). Ar katru
gadu samazinas skolas vecuma jaunieSu skaits, kuri dzivo Siguldas novada, bet macas cita
novada, un prognoz&jamais skolénu skaits kopuma Siguldas novada skolas ir ar pieaugosu
tendenci.’® Tatad — jaunie$u skaita samazinajumu nosaka jaunie$u parceliands uz citam
apdzivotam vietam péc 18 gadu vecuma sasniegSanas, nevis dzimstibas mazinaSanas. Ka art
dzimstibas raditaji peédejo seSu gadu laika perioda ir pat pieaugosi, attiecigi pieaugoss ir arl
bérnu kopskaits novada (un vienlaikus samazinas ari novada iedzivotaju vidgjais vecums (no
39,5 gadiem 2012.gada Iidz 39,1 gadam 2017.gada). Bitiskakais izaicinajums paSvaldibai
saistits ar sp&ju vismaz dalu no aizbraukuSajiem jaunieSiem piesaistit uz dzivi novada vélakos
VECUMPOSMOS.

64% novada jaunieSu dzivo Siguldas pilséta, bet 36% — novada pagastos. P&d&jo sesu
gadu perioda jaunieSu Tpatsvars pilséta un pagastos nav bitiski mainijies. Tapat novérojams,
ka jaunieSu skaita samazinajums pilséta un pagastos ir aptuveni lidzigs — Siguldas pilséta
dzivojoSo jaunieSu skaits samazinajies par 18%, bet pagastos dzivojoso skaits samazinajies par
19%.

13 Siguldas novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2016.-2020.gadam.
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6.tabula

Siguldas novada dzivojoso jaunieSu ikdienas mobilitate
(%; visi respondenti, n=534)
Datu avots: Siguldas novada jauniesu aptauja 2018. gada
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Ikdienas aktivitates vairakumam Siguldas novada jaunieSu notiek Siguldas pilséta. Taja pasa
laika noverojams, ka kultiiras un izklaides pasakumi un arstu-specialistu apmekl&jumi ir tas
aktivitates, kuras butisks Siguldas "konkurents" ir Riga (35% jaunieSu dodas uz galvaspilsétu
baudit kultiiras un izklaides pasakumus, 43% — apmekl&t arstus-specialistus nepiecieSamibas
gadijuma). Citas apdzivotas vietas Vidzemé Siguldai ir nelieli "konkurenti” — 15% jaunieSu
gimenes arstu apmeklé arpus Siguldas novada, 12% — pavada brivo laiku un 11% apmeklé
kulttiras un izklaides pasakumus (jauzsver, ka dala no Siem jaunieSiem ir tie, kuri Sigulda
macas, bet ikdiena dzivo arpus Siguldas novada). Novérojams ari, ka tie jauniesi, kuri strada,
visbiezak ir nodarbinati Siguldas novada, bet uz Rigu vai citu apdzivoto vietu Vidzemes
regiona dodas tikai 11% jaunieSu (tatad — ikdienas mobilitate no Siguldas uz citam apdzivotam
vietam jaunieSu mérka grupa ir neliela).

Absoliitais vairakums aptaujato (84%) Siguldas novada jaunieSu ir apmierinati ar Siguldu ka
vietu, kur dzivot, stradat un pavadit brivo laiku. Neapmierinato Ipatsvars ir tikai 10%.
Neapmierinati salidzinosi biezak ir jauniesi vecuma no 21 lidz 30 gadiem.
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7.tabula

Jauniedu apmierinatiba ar Siguldas novadu ka vietu, kur dzivot, stradat, pavadrt brivo laiku
(%; visi respondenti, n=534)
Datu avots: Siguldas novada jauniesu aptauja 2018. gada

Gruti pateikt
Loti neapmierinats 6
1
Drizak neapmierinats
9

Loti apmierinats
35

Drizak apmierinats
49

Visbiezak noraditais neapmierinatibas iemesls ir atptitas un izklaides iesp&ju trikums (67%),
tapat salidzinosi biezi tiek noradits uz nodarbinatibas iesp&ju triikumu (31%). (8.tabula)
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8.tabula

lemesli, kadé] jaunies$i NAV apmierinati ar Siguldas novadu
ka vietu, kur dzivot, stradat un pavadit brivo laiku
(%; respondenti, kurinav apmierinati, n=52)
Datu avots: Siguldas novada jauniesu aptauja 2018. gada

Nav ko darTt brivaja laika / Nav atpatas, izklaides vietu 67
Nav darba, nodarbinatibas iespéju / Bezdarbs 31
Nav patikamu / kulturalu kafejnicu / baru 12

Nav iespéju sportot 10
Slikta ce|u kvalitate 4
Transports uz Rigu nav pietiekami labs / daudz 4
Arstu specialistu trakums 4

Zems atalgojums 2

Nepatikami cilvéki 2
Augstas ipasumu Tres cenas 2
Nav attistibas un izaugsmes 2

Nav atbildes 4

Taja pasa laika arT pozitiva Siguldas novertéjuma pamatojumi saistiti ar iesp&jam pavadit brivo
laiku — 25% to norada ka iemeslu apmierinatibai ar dzivi novada, vél 21% norada, ka ir daudz
atpitas vietu. Aptuveni katrs piektais no apmierinatajiem respondentiem ka pamatojumu min
skaisto dabu un sakartoto vidi. (9.tabula)
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9.tabula

lemesli, kadé) jauniesi IR apmierinati ar Siguldas novadu ka vietu,
kur dzivot, stradat un pavadt brivo laiku
(%; respondenti, kuriir apmierinati, n=452)
Datu avots: Siguldas novada jauniesu aptauja 2018. gada

Dazadas iespéjas pavadit brivo laiku 25
Skaista daba 22
Daudz atpdtas vietu 21
Skaista, sakartota vide 20
Laba skola

Klusums, miers

8

7

Novads attistas, pilnveidojas 6
Patikami cilveki 6

6

Infrastruktdra
Draugi 5
Maza pasvaldiba 4
Dzimta pilséta, gimene 4
Galvaspilsétas / Rigas tuvums 3
Darba iespéjas jauniesiem 2
Arstu pieejamiba 1
Drosa vide, drosiba 1
Nav intensiva transporta satiksme 0
Nav atbildes 19

Kopuma jaunieSu sniegtie veért€jumi liecina, ka Siguldas novada pievilciba galvenokart tiek
saskatita sakartotaja pilsétvidé un dabas vid€, savukart, kritizétas tiek ierobezotas briva laika
pavadiSanas un nodarbinatibas iesp&jas. leverojot iepriek§ minéto, var secinat, ka Siguldas
novada eso$as briva laika pavadiSanas iesp&jas ir lielas, tom@r var pienemt, ka jaunieSiem ir
veél daudzas citas intereses, kuras pasSvaldiba, iesp&ams, nav apzinajusi. Otrkart, jaunatnes
politikas TstenoSana novada ir veikta kadas citas jomas attistibas ietvaros, kas nav bijusi
pietiekama, lai veiktu jaunieSu vajadzibu apzinaSanu un raditu aktualu piedavajumu. Svarigi
uzsvert to, ka jaunatnes politikas viens no nozimigakajiem aspektiem ir lidzdaliba, Saja
konteksta brivpratigais darbs, skolénu paSparvaldes, jaunatnes organizacijas, neformalas
iniciativu grupas, jaunieSu dome, daliba SNP domes sédes, strukturétais dialogs u.C.
lidzdalibas formas, kas veicina jauniesu iesaisti novada sabiedriskaja dzivé un sniedz prasmes
un iemanas pazinot par savam vajadzibam un aktualitatéem SNP, ka ar1 piedalities §1
piedavajuma veidoSana, ne tikai sanemsana.

Vairakums Siguldas novada jaunieSu ir piedalijusies skolas pasakumos (74%) un kultiiras
pasakumos (60%). Aptuveni puse — arl izglitibas intereSu pulcinos (51%). Aptuveni katrs
treSais jaunietis brivpratiga darba aktivitates, vides sakopSanas talkas, labdaribas pasakumos.
Taja pasa laika noverojams, ka Siguldas jaunieSu aktivitate ir izteikti zemaka neka Latvijas
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vidgjie raditaji. Ipasi attieciba uz jaunie$u dalibu kultiiras pasakumos (Sigulda 60%, Latvija —
89%), brivpratigaja darba (attiecigi — 31% un 61%), vides sakopSanas talkas (30% un 61%),
labdaribas pasakumos (28% un 44%). Sabiedriski aktivaki ir jaunie$i vecuma no 12 lidz 15
gadiem, vidgjo izglitibu iegiistosie, savukart, izteikti neaktivaki ir jauniesi vecuma no 21 lidz
30 gadiem, studgjosie.

Par jauniesu iespgjam izglitiba, brivaja laika, nodarbinatiba u.c. Siguldas novada jauniesi
informaciju visbiezak ieglst no draugiem un pazinam (84%), ka ar1 socialajos tiklos (69%).
Populari informacijas kanali un avoti ir arT skola/augstskola (54%), plassazinas lidzekli (44%)
un vecaki (43%). Izteikti populars informacijas avots ir ari Siguldas novada pasvaldibas
timekla vietne (38%).
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1.1. LIDZDALIBA

Lidzdalibas princips ir viens no biitiskakajiem jaunatnes politikas attistibas principiem.
Svarigi ir nodroSinat jaunieSiem iespéju iesaistities jaunatnes politiku ietekmé&josSu I€mumu
apspriesana pirms to pienemsanas. Jaunatnes likums nosaka pasvaldibas kompetenci jaunatnes
politikas nozar€, tomér nacionala limeni nav vienojosa institucionala ietvara, kada ir laba
prakse So kompetencu Istenosana, tapec jaatzist, ka pasvaldibas veido individualu pieeju
savam konkrétajam novadam, aktualajai situacijai un izvirzitajiem méerkiem.

Abu pasvaldibas veleésanas kandid&juso speku priekSvéleésanu programmas 2017.gada
ir ieklauti vairaki punkti par jauniesu lidzdalibu, tomér Siguldas novada pasvaldibu vélésanas
jaunieSu kandidatu skaits ir neliels (2 kandidati vecuma no 21 Iidz 30 gadiem no 35
kandidatiem). Siguldas novada pasvaldibas domé nav ievélets neviens jaunietis.

Pasvaldiba ir istenojusi pasakumus sabiedribas Iidzdalibas sekmé&Sanai. Ilgstosa
tradicija ir akcija “Davini ideju domei”, ikgad€jas pasvaldibas darbinieku tikSanas ar
iedzivotajiem, tai skaita atseviska tikSanas ar jaunieSiem. JIC “Merkis” ir rikojis jaunieSu
forumus (pedgjais bija 2015.gada). P&dgjos 2 gados ir notikusi art vairaki jaunieSu un politikas
veidotaju pasakumi, kas saistiti ar Eiropas Savienibas neformalas izglitibas programmas
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” ietvaros istenoto projektu “Doma Domas Dom&” (3D) —
2017.gada 6.septembri un 2018.gada 23.aprili “Kafija ar politikiem”, tikSanas neformala
gaisotné, apmacibas par lidzdalibas tematiku, argumentaciju, NVO darbu un citam. Tomér
jaatzist, ka Siguldas novada jaunieSu lidzdalibas joma nav izveidojusas jaunieSu lidzdalibas
tradicijas un ir bitiski jaunieSu lidzdalibas pasakumiem pieveérst ipasu uzmanibu. Siguldas
novada lidz 2017.gadam nav notikusi meérktieciga un ilgtermina jaunieSu lidzdalibas
veicinasana, vienlaikus institlicijas un strukttras jaunieSu lidzdalibai ka, piem&ram, jaunieSu
dome, jaunatnes lietu konsultativa padome, jaunatnes lietu komisija ir darbojusas ar
partraukumiem kops§ 2004.gada. Novada nepiecieSams uzlabot informacijas pieejamibu par
jaunieSu lidzdalibas aktivitatém un iesp&am, ka ar1 vairak izmantot jaunieSiem draudzigus
informacijas kanalus. Ar 2017.gadu ir istenoti vairaki pasakumi jaunieSu Iidzdalibas strukttru
izveide. Kops 2018.gada 30.maija Siguldas novada darbu ir uzsakusi Jaunatnes lietu
konsultativa padome, tiek diskutéts par JaunieSu domes veidoSanu.

Pasvaldiba sniedz atbalstu jaunieSu iniciativam, tom@r svarigi ir planot So atbalstu
ilgtermind un atbilstoSi jaunieSu aktudlajam vajadzibam. 2016.gada Siguldas novada
pasvaldiba rikoja “JaunieSu iniciativu projektu konkurss”, kura meérkis bija finansiali atbalstit
jaunieSu iniciativas, kas veicina jaunieSu ieklauSanos novada kultlras, sporta un izglitibas
procesos, sekméjot vinu fiziskas aktivitates, vertiborientaciju un aktivu lidzdalibu sabiedriba.
Atbalstu sanéma 5 projekti par kopgjo atbalsta summu 1000 euro. Ari “Siguldas novada
Izglitibas nozares attistibas stratégija 2016.—2020. gadam” paredz “izveidot un realiz&t sistemu
jaunieSu iniciativu projektu atbalstam”.
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Pasvaldiba lidzfinans€é bérnu un jaunieSu nometnes. 2018.gada un 2017.gada tika
pieskirts lidzfinans€jums 10 nometném, 2016.gada 15 nometném ar kopgjo finanséjumu 7000
euro katru gadu. Kops 2017.gada SNP ar Eiropas Sociala fonda atbalstu isteno projektu
Nr.9.2.4.2/16/1/018 “Esi vesels Siguldas novada!”, kura ietvaros katru gadu tiek organizétas 7
nometnes. Ik gadu tiek organiz€ts konkurss jaunajam maminam “Mamina. Siguldiete.
Uznémgja”, kur jaunas uznémgjas var pretendét uz lidzfinans€jumu Iidz 2000 euro. Novada
visparizglitojosas skolas organizé &nu dienas un karjeras dienas sadarbiba ar novada
uznéméjiem, lai sniegtu iesp&ju skoléniem iepazit dazadas profesijas. Siguldas novada bérni
un jaunie$i bez maksas var apmeklét ap 100 intereSu izglitibas pulciniem, pieejamas
bezmaksas nodarbibas Siguldas Sporta centra peldbaseina, ka ari Sigulda pirmsskolas un
skolas vecuma bérniem, novada izglitibas iestazu audzekniem, bez maksas pieejama distancu
sléposana Fischer Sléposanas centra.

JIC “Meérkis” atbalsta jauniesu iniciativu grupu darbibu, galvenokart, pieskirot telpas to
darbibai. Pieredze rada, ka lidzSing&jais atbalsts nav bijis pietiekams, tap&c grupas darbojas
saltdzinosi Tslaicigi. JIC “Merkis” jau Sobrid sniedz atbalstu skolénu pasparvalzu attistibai —
nodrosinot apmacibas un pieredzes apmainas pasakumus. Lai ari jaunieSu vida interese par
lidzdalibas iesp&jam novada ir, $is darbs ir uzsakts salidzinosi nesen, Sobrid paragri vertét jau
uzsakto aktivitasu sasniegumus, ka ar1 ilgtermina Iidzdalibas platformas.

Siguldas novada pasvaldiba nav jaunatnes organizaciju, kas ir viena no lidzdalibas
izpausmes formam. Taja pasa laika paSvaldiba sniedz atbalstu un attista sadarbibu ar NVO, kas
strada ar jaunieSiem. Lidz Sim Tstenota sadarbiba un tas pozitivie sasniegumi apliecina, ka §is
darbs ir jaturpina. Pasvaldiba, piemé&ram, sadarbojas ar sporta organizacijam, lai veicinatu
veseligu dzivesveidu, ka arT ar biedribu “Ceribu sparni”, kas strada ar gimeném, kuras ir bérni
un jaunieSi ar invaliditati, un aizstav to intereses. 2017.gada Sigulda darbu uzsaka biedriba
“Piedzivojumu Garaza”, tika attistita sadarbiba ar biedribu “Jaunatnes lideru koalicija”,
“GoBeyond” un citam. Notiek sagatavoSanas darbi citu ar jaunatni saistitu biedribu izveidé un
registracija, atbalstot jaunieSu interesi veidot un attistit pasu jauniesu veidotu NVO darbibu.

JaunieSu veért€jums par to, vai viniem ir iesp&ams ietekm&t pasvaldibas pienemtos
lémumus, salidzinot ar Latvijas vid€jo raditaju, ir saméra zems — 26% respondentu uzskata, ka
viniem nav nekadu iesp&ju, un 34%, ka viniem ir nelielas iesp&jas. Un tikai 17% respondentu
norada, ka viniem ir iespgjams ietekmét pasvaldibas lemumus.
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10.tabula

Jauniesu vért&jums par iespéjam ietekmét pasvaldibas pienemtos |émumus
(%; (1) visi respondenti Sigulda, n=534, (2) visi respondenti Latvija (2015.g.), n=1006)
Datu avots: Siguldas novada jauniesu aptauja 2018. gada & Latvijas jaunieSu aptauja 2015. gada

B Siguldas novada jauniesi Latvijas jauniesi kopuma
47
35
9
5 5
[
Man ir visas iespéjas  Manir lielasiesp&as Man ir nelielasiespéja Man nav nekadu Grti pateikt/ Nav
iespéju atbildes

To, ka paSvaldibas [émumus ir iespgjams ietekmét, biezak apgalvojusi tie, kuriem ir augstaka
akadémiska izglitiba, savukart, kritiskus vert§jumus biezak sniegusi jaunieSi vecuma no 16
lidz 20 gadiem, vidgjo izglitibu ieglistoSic un augstako profesionalo izglitibu iegiistosie.
Japiebilst arT, ka izteikti kritisks ir to jaunieSu viedoklis, kuri plano parcelties uz dzivi arpus
Siguldas novada, $aja mérka grupa 81% jaunieSu noverté, ka viniem nav iesp&ju ietekmét
pasvaldibas I[@émumus. Tapat jauniesu vert€jumi par iesp&jam ietekmét pasvaldibas 1€mumus
neuzrada savstarpgjo sakaribu ar pasu jaunieSu sabiedrisko aktivitati — ka neaktivo, ta loti
aktivo jaunieSu vertgjumi ir vienlidz kritiski. Tas tikai apliecina, ka nepiecieSams veikt
daudzveidigus pasakumus jaunieSu lidzdalibas veicinasanai, maksimali aptverot dazadas
mérka grupas jaunieSu vidll — péc vecuma, dzives un macibu vietas, interesém.

Aptaujas rezultati par to, kas ir jaunieSiem aktualakie jautajumi un problémas Latvijas
Jaunatnes padomes 2015.gada veiktaja pétijuma “JaunieSu politiska Iidzdaliba Latvija:
situacijas raksturojums un Ilidzdalibas faktoru (determinantu) analize”, norada, ka 34%
jaunieSu norada, ka valdibai jarisina jaunieSu nodarbinatibas jautajumi, 18% — ka izglitibas
sistémas pilnveide, 17% — briva laika pavadiSanas iespg&jas, 14% — jaunieSu atkaribu problému
risinasSana. Par butiskakajam problémam konkrétaja paSvaldiba jaunie$i nosauc — briva laika
pavadiSanas iesp&ju trukumu (17%), alkohola lietoSana (13%), bezdarbs un griitibas atrast
darbu (13%). Siguldas novada aptaujas dati norada uz to, ka aktualakais jautajums, ko
pasvaldibai biitu jarisina, ir bezmaksas izklaides un kultiiras pasakumi jaunieSiem, un sameéra
lielai dalai (38%) jaunieSu nav skaidras atbildes. Saskana ar Siem datiem var izvirzit vairakus
pienémumus, lai skaidrotu esoS$o situaciju Siguldas novada. Viens no tiem ir lidzdalibas
tradiciju trukums, tadgjadi saSaurinot to jautajumu loku, kura jauniesi redz sevi ka vienu no
sadarbibas partneriem jautajumu risinasana.
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11.tabula

Pasvaldibai risindmie jautajumi jaunieSu joma - Jauniesu viedoklis
(%; (1) visi respondenti Sigulda, n=534, (2) visi respondenti Latvija (2015.g.), n=1006)
Datu avots: Siguldas novada jauniesu aptauja 2018. gada & Latvijas jauniesu aptauja 2015. gada

Bezmaksas izklaides un kultiiras pasakumijauniesiem 1— 3

Sporta aktivitadu nodroinasana -8 14 B Siguldas novada jauniesi

Latvijas jauniesi kopuma

Brivais laiks jauniesiem B 10 17

Darbs, jauniesu nodarbinatiba, praksesiespéjas . 8 34
Neformalas izglitibas iespéjas, pulcini ] 56

|zglitibas pieejamiba I
|

Jauniesu atkaribas - alkohols, smekésana, narkotikas 1
Bezmaksas sabiedriskais transports, ari regionos,... .14
i3

3

I2
1

Jauniesu drosiba, vardarbiba, huliganisms skolas
Dazada veida atlaides jauniesiem, studentiem

Motivet, stimulét, atbalstit jauniesus | 23

JaunieSu viedok|a uzklausisana, iespéja jau nieéiem...l 13
Informacijas nodroSinasana par dazadiem projektiem,...I %
|zgltibas sistémas uzlabosana | 1 18
Skolénu, studentu stipendijas, pabalsti | 1 7
JaunieSu informétiba par politiku, situaciju valsti | 11
Slodzes samazinaSana skolas | 15
Veselibas joma | %4
Dzivesvietas nodroSinasana studentiem, skoléniem | %4
Bezmaksas pusdienas skolas | %’4
lespéjas sadarboties ar arzemju skolam, augstskolam,... | %4
| 0.2

Socialas garantijas 1

- s s
Nav athildes 29
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2018.gada sakuma tika aizsakts jaunieSu lidzdalibu veicinoSs pasakums - jaunieSu medija
“KO” izveides un darbibas iniciativa. 6 ménesSu laika sasniegtie jauniesu lidzdalibas rezultati
(drukati Zurnali, interneta vietne, iesp&ja piedalities apmacibas un tikSanas ar profesionaliem
dazadas mediju jomas) pierada $Ts iniciativas nepiecieSamibu un dzivotsp&ju, un ta noteikti ir
turpinama.

Atjaunota ES jaunatnes sadarbiba var palidz&t parvarét pasreiz€jo lidzdalibas paradoksu, ka
jaunieSiem politika neinteres€ un ir pasivi attieciba uz lidzdalibu politiskos procesos. Jauniesi
izrada interesi par politiku'® un ir sociali aktivi: 53 % jaunie$u iesaistds organizétas darbibas,
gandriz treSdala ir aktivi brivpratigie, un pargjie sniedz savu atbalstu, piesaistot plaSsazinas
lidzeklu uzmanibu vai ar paterétaju izveli. Tomér parasti vini atsakas no tradicionalajiem
lidzdalibas veidiem. JaunieSi, kuri ir paklauti socialas atstumtibas riskam, ir nepietieckami
parstaveti visas jomas. L€émumu pienéméjiem japanak, lai jauniesa Iidzdaliba klust par realu
iesp&ju visiem jaunieSiem: nodroSinot vinu laba istenoto darbibu parredzamibu, uzrunajot
jaunieSus ar viniem tikamako kanalu (piemé&ram, socialo plassazinas lidzeklu) starpniecibu un
veicinot vinu iesaistiSanos [émumu pienemsana.

Pamatojoties Uz iepriek§ min&to un jaunas tendences lidzdalibas veidiem®®, Siguldas novada ir
jaattista un jaatbalsta tas Iidzdalibas formas, kuras jauniesi atzist par pieejamam un efektivam,
viniem saprotamam un izmantojamam.

JIC “Meérkis” ieprieksgjos darbibas gados novada ir istenojis brivpratiga darba programmu,
kuras ietvaros jaunieSiem tika piedavatas brivpratiga darba vietas pasvaldibas institiicijas, Tpasi
kultturas pasakumu rikoSana, veicot ar1 brivpratiga darba laika uzskaiti. 2017.gada brivpratiga
darba programma tika partraukta, pamatojoties uz jaunatnes darbinieku trikumu. SNP nozaru
politikas programmas noradits, un to apliecina ar1 jaunieSu lidzdalibas pasakumu rezultata
tapuSie priekSlikumi jaunatnes politikai, ka bitiski novada ir attistit brivpratiga darba
programmu ka vienu no jaunieSu lidzdalibas, socialas ieklauSanas un starppaaudzu sadarbibas
pasakumiem. 31% jaunieSu aptaujas respondentu noradija, ka vini peédeja gada laika ir bijusi
lesaistiti brivpratigaja darba, tas ir ievérojami mazak neka vid&ji Latvija (61%). Jauniesi ar1
iesaistas vides sakopSanas talkas (30%, Latvija videji 61%) un labdaribas pasakumos (28%,
videji Latvija 44%). Siguldas jauniesi salidzinosi daudz piedalas kultiras pasakumos (74% ir
piedalijusies skolas pasakumos, 60% kultiiras pasakumos, vienlaikus janorada, ka Sie raditaji ir

14 Flash Eurobarometer 455

15 Formalie lidzdalibas veidi (nostiprinati tiestbu aktos un kursu organizg valsts vai pasvaldibas institiicijas,
pieméram, skolénu vai studentu pasparvalde, jaunieSu dome, konsultativa padome/komisija, jaunieSu forums,
strukturétais dialogs, daliba vélésanas un referendumos, brivpratigo darbs, daliba politiku sédes, dalitba NVO.
Neformalie Iidzdalibas veidi (neformals dialogs ar [émuma piene€meéjiem un sabiedribu, pieméram, neformalas
tikSanas ar politikiem, foto, video, teatra un cita radoSo metoZzu izmantosana viedokla pauSana, viedoklu
pausSana, izmantojot socialos tiklus, publiskas akcijas un kampanas).
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zemaki neka Latvijas vidgjie raditaji (kultiras pasakumos vidgjais raditajs Latvija 89%) un ar1
Seit ka viens no iesaistes lidzekliem ir izmantojams tieSi iesaiste brivpratigaja darba.

12.tabula

Jauniesu sabiedriska aktivitate - Lidzdallba aktivitatés
(%; (1) visi respondenti Sigulda, n=534, (2) visi respondenti Latvija (2015.g.), n=1006)
Datu avots: Siguldas novada jauniesu aptauja 2018. gada & Latvijas jauniesu aptauja 2015. gada

Skolas passkurni  R— 7

M Siguldas novads 78

Latvija Kultaras passkurni RN o0
I 51

Brivpratigais darbs _ 31

Vides sakopsanas talkas _ 30

Labdaribas pasakumi _ 28
B 23

| BE

21

89

Interes [cini, klubi
nteredu pulcini, klubi 60

61
61

44

Jaunatnes organizacijas
g J 33

Nevalstiskas organizacijas

Skolénu/ studentu pasparvalde - 10 19

Politiskas partijas I 13

B

Neviena
7

Nav apkopoti dati par Siguldas jaunieSu sajiitu par iesaisti globalos procesos, tai skaita
ilgtsp&jigu attistibu, godigu tirdzniecibu, starptautisko droSibu.

Vairakas Siguldas novada skolas iesaistijusas ekoskolu kustiba, kas paredz vides parvaldes
izveides sistému skola. JaunieSiem ir interese par vides jautajumiem, ko apliecina ari jaunatnes
politikas pasakumu rezultati, aktualiz§jot tadus jautajumus ka bezatkritumu dzivesveids,
atkritumu Skiro$ana un veseligs uzturs.

Lai ar1 datu apkopoSana par Siguldas novada jaunieSu dalibu starptautiskas mobilitates
projektos lidz 2018.gadam ir procesa, to apgritina tas, ka datu uzskaite nav tikusi veikta,
tomér jaunieSu interese ir liela un Sis darbs noteikti ir attistams turpmak — gan istenojot
Erasmus+ dazadas programmas, gan iesaistoties citas Eiropas Savienibas, Eiropas Kopienas
un starpvalstu sadarbibas programmas.
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Izvirzamas prioritates:
— saskanota pakalpojumu pieejamiba jaunatnes joma visa novada;
— uz pieradijumiem balstitas jaunatnes politikas attistiba;
— jaunieSu lidzdaliba politikas veidosana;

— jaunieSu lidzdaliba sabiedribas attistiba;

— jaunieSu informacijas sistémas izveide un attistiba.
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1.2. IZGLITIBA UN APMACIBA

Siguldas novada jaunieSiem ir pieejama gan formala, gan neformala izglitiba. Siguldas
novada atrodas 3 pamatskolas, 1 vidusskola, 1 valsts gimnazija un 1 sakumskola, ka ar 2
profesionalas ievirzes skolas — Makslu skola “Baltais Fligelis” un Siguldas Sporta skola.

Jauniesiem Siguldas novada pieejami vairak neka 100 interesu izglitibas pulcini un nodarbibas
skolas, SNJC, Makslu skola “Baltais Fligelis” un Siguldas Sporta skola.

Siguldas novada izglitibas iestades Tpasa uzmaniba tiek pievérsta tehniskajam un radoSajam
industrijam, Siguldas pilsétas vidusskola tiek istenotas robotikas tehnologiju un radoSo
industriju programmas, ka ari ar 2018./2019.macibu gadu atvérta lideribas klase. Siguldas
Valsts gimnazija vairaku pamatskolas macibu priek§metu apguvé izmanto izglitibas robotus,
SNJC darbojas interesu izglitibas programma ,,Dronu skola”.

Neformalo izglitibu jaunatnes joma jaunieSiem galvenokart nodrosina JIC “Merkis”, rikojot
izglitojoSus pasakumus jaunieSiem par dazadam t€émam (nodarbinatiba, veseligs uzturs, utt.),
organiz&jot seminarus un pieredzes pasakumus skolénu lidzparvaldém, piedavajot tematiski
daudzveidigas apmacibas ikvienam interesentam. Vairums aktivitasu tiek Tstenotas viena vai
cita argja finansétaja atbalstita projekta ietvaros (piem&ram, projekts “Doma Domas Domg”,
projekts “PROTI un DARI”, Valsts programmas, U.C.), tom&r bitiski paredz&t pastavigu
pasSvaldibas budzeta finans€jumu, lai nodroSinatu darba ar jaunatni istenoSanas nepartrauktibu.
Pastavigs paSvaldibas budzets jaunatnes jomai ka atseviSkai ricibpolitikai ir butisks garants
darba ar jaunatni attistibai novada.

Analizgjot datus par to, kadu izglitibu Siguldas novada jauniesi plano iegit, novérojams, ka
jaunieSu vidu izteikti kritusies augstakas izglitibas pievilciba. Ja 65% jaunieSu vecuma no 16
lidz 20 gadiem vélas iegt augstako izglitibu, tad vecuma no 12 lidz 15 gadiem 44% jauniesu
veletos iegiit augstako izglitibu. Taja pasa laika noverojams, ka tie, kuri ir vecuma no 11 Iidz
15 gadiem un kuri vélas iegit augstako izglitibu, ir izteikti ieinteres€ti iegut tieSi doktora
gradu, kame@r 16 un vecaku jaunieSu vidi doktora grada pievilciba ir minimala, un vini vél&tos
iegit drizak tikai magistra gradu.

Tapat novérojams, ka tie jauniesi, kuri Sobrid ieglist pamatizglitibu, ir vairak ieintereséti iegtit
vid€jo profesionalo izglitibu, neka vispargjo vidgjo izglitibu. Savukart, tie, kuri Sobrid iegiist
vispargjo vidgjo izglitibu, ir ieintereséti ieglt ar1 augstako izglitibu, tomér tikai bakalaura vai
magistra I[imenT un loti reti doktora grada limeni. ArT tie jaunies$i, kuri Sobrid studé bakalaura
vai magistra programmas, visbiezak norada, ka vélas ieglit magistra gradu un loti reti plano
studét doktorantiira.

Siguldas novada jaunieSiem ir pieejama plaSa sporta infrastruktiira. Raina parks ir Sigulda
lielaka atpiitas vieta b&rniem un jaunieSiem. Siguldas pagasta Pelt€s atrodas aktivas atpttas
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zona, kura ir futbola laukums, basketbola laukums, pludmales volejbola laukums un skrejcels.
Siguldas novada ir Cetri brivpieejas sporta laukumi — Siguldas pils€tas stadions, Siguldas
1.pamatskolas sporta laukums, Depo sporta laukums un Allazu Sporta centra laukums. Bérnu
un jaunieSu sports Siguldas novada tiek istenots Siguldas novada izglitibas iestades, Siguldas
novada Jaunrades centra, sporta klubos, biedribas un citas organizacijas. Kops 2014.gada
2.septembra Siguldas pilsétas vidusskola ir iesp&ja macities Sporta klasés. Macibu programma
paredz, ka Sporta klases skoléni no 1. lidz 6.klasei pilna apjoma apgist visparizglitojosas
programmas priekSmetus, un katru dienu sak ar sporta nodarbibu. Siguldas novada ir pieejama
ar1 plasa privata infrastruktiira sporta nodarbibam.

Izvirzamas prioritates:
— jaunie$u kompetencu (zinasanu, prasmju un attiecksmju) attistiba;

— veicinat un atbalsttt jaunieSu neformalas izglitibas attistibu novada.

28



1.3. SOCIALA IEKLAUSANA

Lai pilniba izprastu socialas ieklauSanas ideju, butiski zinat, ka jédziens “ieklauSana”
pec butibas norada uz to, ka ir kads individs vai individu grupa, kas atseviskas situacijas
uzskatama par noskirtu no pargjas sabiedribas. Socialajai ieklausanai ir cieSa saistiba arT ar
diskriminacijas jédzienu, proti, ar socialas icklauSanas aktivitateém, tiek mazinata atSkiriga
atticksme personas rases, dzimuma, etniskas piederibas, politiskas vai religiskas parliecibas,
seksualas orientacijas, invaliditates vai jebkadas citas pazimes d€l. Sociala ieklausana ir ne
vien politisks koncepts, par kuru tieck domats, Tstenojot dazadas likumu iniciativas, bet ari
socials process, ko var ietekmét ikviens, kurs to vélas.

Pirmo reizi kops Otra pasaules kara pastav reals risks, ka miisdienu jaunas paaudzes labklajiba
biis mazaka neka vinu vecakiem.'®* 29% jaunieSu Eiropa vecuma no 16 lidz 29 gadiem ir
paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam, un 11,6 % jaunieSu vecuma no 15 lidz 24
gadiem ir NEETY, savukart 15,9 % §is vecuma grupas jaunieSu ir bezdarbnieki, kas divas
reizes parsniedz visu Eiropas iedzivotaju vidéjo raditaju. Sociali ekonomiska un demokratiska
atstumtiba ir ciesi saistitas.’® Jaunies$i, kas cinas ar nelabvéligiem apstakliem, parasti ir mazak
aktivi pilsoni un mazak uzticas iestadem.

Jauniesu sociala ieklausana Siguldas novada galvenokart ir saistita ar ekonomisko Skerslu
mazinasanu — novada deklaréto maznodro$inato, tricigo un daudzb&rnu gimenu bérniem ir
nodroS$inati atvieglojumi €dinasanas pakalpojumu apmaksai un profesionalas ievirzes izglitibas
nodarbibu maksai Makslu skola “Baltais Fligelis” un Siguldas Sporta skola, ka ari socialie
pabalsti.

2018.gada tika uzsakts darbs pie mobila jaunatnes darba piedavajuma veidoSanas un
istenoSanas. Lai arT sasniegtie rezultati bus vert€jami tikai nakamaja gada, jau Sobrid ir skaidrs,
ka iesaktais darbs ir jaturpina. Mobila jaunatnes darba jeb darba ar jaunatni piedavajuma
veidoSana un TstenoSana arpus Siguldas pils€tas teritorijas, nepiecieSamiba ir aktualizéta
dazados jaunatnes politikas un Iidzdalibas pasakumos novada jau vairaku gadu garuma.

Sadarbiba ar biedribu “Ceribu sparni” tiek sekméts darbs ar jaunieSiem ar Tpasam vajadzibam
(invaliditati), un Sis darbs noteikti tiks turpinats. Sadarbiba ar NVO ir viens no SNP darbibas
stirakmeniem, kas noradits arT Siguldas novada Attistibas programma 2018.-2024.gadam un
virkn& nozaru politikas planoSanas dokumentos.

Pasvaldiba netiek veikti Tpasi pasakumi citu sociali atstumto grupu ieklauSanai un iesp&ju
izlidzinasanai, bet ir identificétas vél citas, ieprieks neminétas jauniesu grupas, Kuras ir butiski
tuvakajos gados iesaistit — jaunieSi, kuri macas vai studeé arpus Siguldas novada, jauniesi, kas
vecaki par 18 gadiem un jauniesi, kas pieder dazadam intereSu grupam.

16 Balta gramata par Eiropas nakotni, 2017. gada marts.
17 Eurostat, 2016. gads.
18 Eurofound — sadala par NEET: https://www.eurofound.europa.eu/topic/NEETS

29



Pec VPD Siguldas filiales sniegtajiem datiem 2017.gada VPD redzesloka ir 17 jauniesi, kas ir
par 6 vairak neka 2016.gada. Sadarbiba ar pasvaldibu, galvenokart, attiecinama uz sadarbibas
ligumu par piespiedu darbu izpildi. Ka norada VPD Siguldas filial€, Sobrid piespiedu darbs
visbiezak ir teritorijas uzkopsana, kas nav pietickami uzvedibu korigg€joss, tapec biitu vélams
paplasinat piespiedu darba specifiku, lai jaunietis giitu iemanas un prasmes, kas sniedz atbalstu
vina ieklausanai sabiedriba. Attieciba uz tiem jaunieSiem, kuriem ir uzraudziba, ir iesp&jams
piesaistit [idzgaitnieku, t.i. jaunieti, kur§ buitu ka atbalsts un padomdevejs savam vienaudzim,
kas ir VPD klients. Ievérojot iepriek§ minéto, ir iesp&jams stiprinat sadarbibu ar VPD Siguldas
filiali, tadejadi sniedzot atbalstu jaunieSu reintegracijai sabiedriba. (13.tabula)

13.tabula
Probacijas dienesta redzesloka no jauna vai atkartoti nonakusi perioda

Probacijas klienti Siguldas novada |(ieskaitot tos, kam probacija turpinas no ieprieksgja perioda, gada laika kopa
vecuma lidz 25 skaits ap 30)
iedalfjums 2015 2016 2017
kopa 19 11 17
lidz 18 1 1 2
18 lidz 25 14 8 13
pilni 25 4 2 2
sievietes 2 0 0
Viriesi 17 11 17
Mores p. 4 0 0
Allazu p. 2 2 3
Sigulda, Siguldas p. 13 9 14
izligums 6 3 2
nosaciti notiesati 3 3 1
piespiedu darbs 11 3 7
nosactti atbrivoti pirms termina 1 0 0
nosacti atbrivoti no
kriminalatbildibas 0 1 2
piespiedu darbs un probacijas
uzraudziba 0 1 5
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Peéc Siguldas novada Sociala dienesta sniegtajiem datiem, Siguldas novada 30 jauniesi ir ar
invaliditati, 8 bérni ir arpus gimenes apriipes. 2017.gada ir bijusas jaunizveidotas 8 korekcijas

ir 13 pusaudzi ar nepilngadigo profilakses lietam.

Saskana ar Sociala dienesta sniegtajiem datiem (2018.gada 1.janvaris) Siguldas novada
ir 24 maznodros§inatas gimenes, kuras dzivo jaunie$i vecuma no 15-24 gadiem, 63 gimenes,
kuras dzivo jaunie$i vecuma no 6-14 gadiem.

Saskana ar NVA sniegtajiem datiem par bezdarbnieku skaitu (2018.gada 30.aprilis), Siguldas
novada bezdarba limenis jauniesu vida ir 3.8%. (14.tabula)

14.tabula
no tiem
. . jauniesi
Republikas ATVK | Bezdarbnieku vecuma Bl?r?iiriza Datums
pilsétas un novadi kods skaits sievietes | invalidi no 15 %) (%)
lidz 25
gadiem
Valsti 61882 34243 8463 3948 5.1 | 30.04.2018.
Siguldas novads 801601 408 240 34 | 33(8%) 3.8
Valsti 63121 34925 8234 4250 5.2 | 31.12.2017.
Siguldas novads 801601 393 227 44 40 3.7
Valstt 66708 37619 8626 4565 5.5 | 30.06.2017.
Siguldas novads 801601 454 262 47 36 4.2
Valstt 78357 41867 9441 6075 6.5 | 31.12.2016.
Siguldas novads 801601 536 301 61 44 5
Valsti 78164 42780 9011 5739 6.3 | 30.06.2016.
Siguldas novads 801601 522 90 60 40 4.8
Valstt 81780 43681 8343 6827 6.6 | 31.12.2015.
Siguldas novads 801601 547 205 49 57 5.1

No 2016.gada Siguldas novada tiek istenots projekts “PROTI un DARI*, kura mérkis ir
attistit jaunieSu prasmes un veicinat vinu iesaisti izglitiba, tai skaita aroda apguveé pie amata
meistara, nodarbinatiba, NVA vai Valsts izglitibas attistibas agentiiras istenotajos JaunieSu
garantijas projektu pasakumos vai NVA istenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos
bezdarba samazinaSanas pasakumos, ka art NVO vai jaunieSu centru darbiba. Lidz 2018.gada

19 Projekta "PROTI un DARI!" mérka grupa ir jaunie$i vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemacas,
nestrada, neapgiist arodu un nav registréti Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA) ka bezdarbnieki.
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novembrim projekta iesaistijusies jau 82 jauniesi, no kuriem 80% ir atradusi darbu. Kopuma
lidz 2018.gada novembrim $aja projekta iesaistijusies 1900 jauniesi no visas Latvijas.

Sociala ieklauSana Siguldas novada konteksta Sobrid skar tadas mérka grupas ka jauniesi
bezdarbnieki, NEET jauniesi, jaunie$i no maznodroSinatam gimen&m, jauniesi likumparkapgji,
jauniesi ar invaliditati, tom@r tas neaprobezojas tikai ar STm grupam, jo, veicot kvalitativu un
mérktiecigu darbu ar jaunatni novada ilgtermina, mérka grupu aktualizacija tiks apzinata darba
procesa un tiks izstradati konkréti pasakumi, lai sasniegtu izvirzitos mérkus. Jaatzist, ka darbs
ar  jaunatni  klast  individualizéts,  fokuséts = uz  konkrétiem  risinamiem
jautajumiem/sasniedzamiem mérkiem konkrétas mérka grupas (ta, lai sasniegtie rezultati biitu
konkréti nom&rami un identificgjami). Dazado darba ar jaunatni aktivitaSu meérka grupu
precizésana ir viens no butiskiem priekSnosacijumiem darba ar jaunatni sekmigumam.

Izvirzamas prioritates:
— mérka grupu apzinasana, vajadzibu izvert€Sana un risinajumu izstrade;

— jauniesu no dazadam sabiedribas grupam savstarpgjas sadarbibas attistiba.
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1.4. NODARBINATIBA UN UZNEMEJDARBIBA

Attieciba uz to, kadu statusu jauniesi véletos darba tirgi, lielaka dala aptaujato jauniesu
(50%) atbild, ka v&letos but uznémgji, kas dod darbu citam personam, un vél 3% vél&tos bt
uznémgéji, kas dod darbu tikai sev un savai gimenei. Tikai 14% aptaujato jaunieSu vél&tos biit
darba néméji (9% valsts vai pasvaldibu iestades, 5% komercjoma). Savukart, aptuveni Kkatrs
desmitais jaunietis v€l€tos biit paSnodarbinatais. Salidzinot ar Latvijas vid€jiem raditajiem,
Siguldas jaunieSu vidi ir zemaks to Tpatsvars, kuri vél€tos but uznémé;ji, kuri dod darbu citam
personam (attiecigi — 50% un 63%), bet izteikti augstaks to patsvars (21% un 1%), kuri nav
vargjusi sniegt konkrétu atbildi par savu vélamo statusu darba tirgt.

14 tabula

VE&lamais statuss darba tirg
(%; (1) visi respondentiSigulda, n=534, (2) visi respondenti Latvija (2015.g.), n=1006)
Datu avots: Siguldas novada jauniesu aptauja 2018. gada & Latvijas jaunieSu aptauja 2015. gada

I o

... uznéméjs/-a, kurs/-a dod darbu citam personam 63

... uznéméjs/-a, kurs/-a dod darbu tikai sev (vai savai I 3

. . M Siguldas novads
gimenei) 8

Latvija
. e B
... pasnodarbinatais/-a (kur$/-a strada viens/-a pats/-i) 16

. ) ) . 14
... darba neméjs, kurs strada pie kada cita, tai skaita - 5

B
B

... valsts vai paSvaldibu parvaldé

... privataja sektora/komercjoma

Siguldas novada tiek veikti dazadi pasakumi jaunieSu uznémeéjdarbibas veicinaSanai —
darbojas Uznémejdarbibas atbalsta punkts, tiek istenoti vasaras nodarbinatibas pasakumi, ka
ar1 novada atrodas LIAA Siguldas Biznesa inkubators. Siguldas novada ik gadu tiek organiz€ts
Uzpémegju forums un 2017.gada pirmo reizi taja ietvéra programmu par uznéméejdarbibu
vidusskoléniem.

Siguldas Valsts gimnazija ir iesaistijusies “Junior Achievement Latvija” programma un
2017.gada skola darbojas 4 SMU un jauniesi atzist, ka sadu iesp&ju v€l€tos izmantot ar1 citu
skolu audzekni. 2018.gada 20.septembrT tika parakstits sadarbibas ligums ar biznesa izglitibas
biedribu “Junior Achievement Latvija” par visu Siguldas novada izglitibas iestazu iesaisti
“Junior Achievement Latvija” programmas.

Kops 2010.gada pasvaldiba atbalsta skolénu nodarbinatibu vasara. Skoléniem vecuma no 13
lidz 19 gadiem pieejamais finansgjums ir vairak neka 60 tikstosi euro gada. 2016.gada
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skolénu vasaras nodarbinatibas projekta iesaistijas 313 skoléni, 39 Siguldas novada uzneéméji,
ka arT 19 pasvaldibas iestades un struktiirvienibas; 2017.gada bija 416 darbavietas uznémumos
un pasvaldiba (19 Siguldas novada pasvaldibas iestades un struktiirvienibas (134 darbavietas)
un 40 uzneéméji (282 darbavietas)). 2018.gada Siguldas novada pasvaldiba projekta istenoSanai
atvelgjusi 65 tikstoSus euro; 42 uznémgji un 19 pasvaldibas iestades un struktiirvienibas
piedavajusas darba vietas. Dati par jaunieSu nodarbinatibu un uznéméjdarbibu novada Sobrid
netiek analiz&ti pietickami, ka arT nav informacijas par uznéméjiem vecuma no 18-35 gadiem,
bet sadarbiba ar Uznéméjdarbibas atbalsta punktu $adus datus biitu iesp&jams apkopot, ka ar1
pe€c vecuma biitu iesp&jams definét, kuras jomas, tematika un kadi atbalsta pasakumi biitu
interesanti tieSi jaunajiem uznémejiem.

Izvirzamas prioritates:

— sadarbibas veidoSana ar uznémgjdarbibas atbalsta instrumentiem novada — LIAA
Siguldas biznesa inkubators, Uznémgjdarbibas atbalsta punkts, Uznémg&ju konsultativa
padome, NVA, JAL programma novada skolas;

— jaunieSu darba prasmju un uzn€mejspeju attistiba.
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1.5. VESELIBA UN LABKLAJIBA

Pasvaldiba isteno vairakas aktivitates veseliga dzivesveida veicinaSanai. Pieméram,
projekta “Esi vesels Siguldas novada” ir ieklauti veseliga dzivesveida veicinasanas pasakumi
dazadam mérka grupam, tai skaitd ar1 jaunieSiem. Lai nodroSinatu veselibas apriipes
specialistu pieejamibu, divas reizes gada — aprilt un septembri — tiek organizéta Siguldas
novada Veselibas diena. Visas Siguldas novada skolas tiek Tstenotas veseliga uztura
nodarbibas. No 2018.gada septembra lidz decembrim Siguldas novada skolas norisinajas
biedribas “Papardes zieds” organizétas nodarbibas 5.-9. un 10.-12.klasu skoléniem par
reproduktivo veselibu. Noslédzoties nodarbibam, tika veikta anonima skolénu aptauja par to,
vai nodarbibas bijusas noderigas un ka skoléni noverte iegiitas zinasanas.

leprieks min&to pasakumu ietekmi ir griti izvertét, jo pasvaldiba nav apkopoti un analiz&ti dati
par daudzpusigiem veselibas un labklajibas aspektiem kopuma un par periodiem, piemeram,
veseligu uzturu un fiziskajam aktivitateém, seksualo veselibu, HIV/AIDS izplatibu, garigo
veselibu, alkohola lietoSanu jaunieSu vidd.

15.tabula

JaunieSu apmierinatiba ar dzivi kopuma
(%; (1) visi respondentiSigulda, n=534, (2) visirespondenti Latvija (2015.g.), n=1006)
Datu avots: Siguldas novada jauniesu aptauja 2018. gada & Latvijas jauniesu aptauja 2015. gada

Vidéjais raditajs Siguldas novada - 7,3 desmit punktu skala H Siguldas novads [ Latvija
Vidgjais raditajs Latvija kopuma - 7,4 desmit punktu skala

51 54

44

39
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16.tabula

JaunieSu apmierinatiba ar dzivi kopuma
(%; visi respondenti, n=534)
Datu avots: Siguldas novada jauniesu aptauja 2018. gada

Vidgjais raditajs - 7,3 desmit punktu skala
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Vairums novada dzivojoSo jauniesu ir apmierinati ar savu pasreizéjo dzivi kopuma — vidgjais
vertgjums desmit punktu skala ir 7,3 punkti. Aptuveni katrs ceturtais jaunietis sniedz galgji
pozittvus noveért§jumus, precizak, 51% savu apmierinatibu ar dzivi kopuma noverte ar 8, 9 vai
10 punktiem desmit punktu skala. Ar dzivi neapmierinato Tpatsvars ir neliels — tikai 4%.

Kopuma 64% jaunieSu noverte, ka viniem ir visas (16%) vai lielas (48%) iesp€jas pavadit
brivo laiku ta, ka vini to velas. Taja pasa laika izteikti liels ir arT to patsvars, kuri sniedz
kritisku vértejumu — kopuma 31% aptaujato jaunieSu uzskata, ka viniem ir nelielas iesp&jas vai
nav nekadu iesp&u pavadit brivo laiku. Sie dati sasaucas ari ar citos aptaujas jautajumos
konstateto, ka Siguldas novada jauniesu butiskaka neapmierinatiba ar dzivi novada saistita
tiesi ar briva laika pavadiSanas iesp&jam.

SalidzinoSi apmierinataki ar briva laika iesp&jam ir pamatskola izglitibu iegiistoSie, savukart,
izteikti neapmierinataki — stud&joSie, ka ar1 AllaZzu pagasta dzivojoSie. Arl Saja jautajuma
noveérojama izteikta korelacija ar parcel$anas planiem — tie, kuri plano parcelties, daudz biezak
sniegusi kritiskus vért€jumus par briva laika iesp&jam.

Taja pasa laika puse no tiem, kuri sniegusi kritiskus novertg§jumus, nav vargjusi atbildét, kadas
briva laika pavadiSanas iesp&jas novada véletos. Pargjie sniegusi loti dazadas atbildes, kuras
nav iespgjams identificet kadas konkréti briva laika pavadiSanas iesp€jas veletos (skatit grafika
un tabula zemak), ko visdrizak iesp&jams saistit ar jaunieSu loti dazadajam interesém.

Izvirzamas prioritates:
— veseliga dzivesveida popularizé€Sana jauniesi vidd,

— NVO iesaiste sporta un veselibas iniciativu Isteno$ana.
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17.tabula

Jauniesu Vértéjums par iesp&jam pavadit brivo laiku t3, ka vini to vélas
(%; (1) visi respondenti Sigulda, n=534, (2) visi respondenti Latvija (2015.g.), n=1006)
Datu avots: Siguldas novada jauniesu aptauja 2018. gada & Latvijas jaunieSu aptauja 2015. ga

B Siguldas novada jauniesi ™ Latvijas jauniesi kopuma

30 27
5
- e— N

Man ir visas iespéjas  Man ir lielasiespgjas Man ir nelielas iespéjas Man nav nekadu Griti pateikt/ Nav
iespéju atbildes
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2. JAUNATNES POLITIKAS INSTITUCIONALA SISTEMA

Pasvaldiba lidz §im nav bijis izstradats atsevisks jaunatnes politikas planosanas
dokuments, kura noteikti pasvaldibas mérki un prioritates jaunatnes joma. Ka noradits
Izglitibas un zinatnes ministrijas 2015.gada veiktaja pétijuma “Darba ar jaunatni situacijas
izpete paSvaldibas un darba ar jaunatni attistibas modelu izstrade”: “jaunatnes darbs lielakaja
dala pasvaldibu netiek aktualizéts ka pastaviga politikas joma, sekojoSi - td planoSana,
finanséSana un TstenoSana tiek marginaliz€ta un balstita vairak konkr&tu iesaistito personu
privata iniciativa un aizrautiba, nevis skaidra un konkréti definéta (un finanséta) ricibpolitika™.
Bitiski ir panakt pasvaldibas mérktiecigu, ilgtermina un skaidri defin€tu iesaisti jaunatnes
politikas veidoSana un attistitba novada, kas balstita uz izpratni par jaunatnes jomu ka
pastavigu politikas jomu. Darbu ar jaunatni Siguldas novada koording JIC “Mérkis”, kas ir
SNJC viens no darbibas virzieniem. Sobrid JIC “Merkis” ir tikai darbibas virziens, nevis
pastaviga struktiirvieniba ar skaidri defin€tam funkcijam ta darbibas reglamentg€josa
dokumenta, tadgjadi jaunatnes jomas institucionalais ietvars vél nav izveidots pilnvertigi,
tomér par to biitu jadoma tuvaka nakotng, izvertjot ikgadgjos darbibas rezultatus. Viens no
SNJC meérkiem ir atbalstit darbu ar jaunatni Siguldas novada, veicinot jaunieSu iniciativas,
lidzdalibu l[émumu pienemsana un sabiedriskaja dzivé, kas nodroSina jaunieSu dzives
kvalitates uzlaboSanos Siguldas novada. JIC “Mérkis” uzdevums ir nodroSinat jaunatnes
politikas Tstenosanu novada, planot un istenot darbu ar jaunatni novada, veikt jaunatnes
politikas izvertgjumu un izstradat priekslikumus, nodroSinat starpinstitucionalo sadarbibu
novada, veicinat jaunieSu iniciativu, istenot un piedalities vietgja, valsts un starptautiska
meroga pasakumos, projektos un programmas, organiz&t darbu ar jaunatni. JIC “Meérkis”
vaditajs ir jaunatnes lietu specialists un atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam ir apguvis
jaunatnes lietu specialistu programmu.

2.attels. Siguldas novada pasvaldibas institucionala sistéma darbam ar jaunatni

Siguldas novada paSvaldiba

/f"" Izglitbas un kultdras komiteja
Jaunatnes lietu konsultativa padome_ |

- Priek5s&détaja vietnieks
\
\ lzgiitibas pavalde
\
. Siguldas novada Jaunrades centrs

s

" Jaunie3u iniciathu centrs “Markis”
Jaunatnes lietu specidlists

Jaunat@binieks Projektu vaditdjs jaunatnes joma

38



JIC “Merkis” funkcijas ir saistitas ar atbalstu jaunieSu iniciativu grupam, pasakumu
organizéSanu, projektu izstradi, brivpratiga darba attistibu, jaunieSu iesaistiSanu novada
sabiedriskaja dziveé un jaunatnes informacijas aprites organizéSanu.

Siguldas novada Attistibas programma 2018.-2024.gadam ir paredzgts Tstenot novada
jaunatnes politiku (U.2.), kura ietvaros tiek attistita jaunatnes politikas planoSana un
istenoSana (RS5), izstradajot jaunatnes politikas planoSanas dokumentu, izveidojot jaunatnes
lietu specialista amatu un izveidojot Jaunatnes lietu konsultativo padomi. Ir paredzeta ari JIC
“Merkis” jaunu telpu iekartoSana un materialtehniskas bazes pilnveidoSana (R6), un
Brivpratiga darba popularizé$ana un istenoSana (R7); ka ari sociala dialoga veido$ana un
iedzivotaju informétibas Iimena paaugstinasana (U28). Siguldas novada Izglitibas nozares
attistibas stratégija 2016.-2020.gadam ir paredz&éts veicinat un atbalstit jaunieSu neformalo
izglitibu ( U.13.), izstradajot pasvaldibas limena planosanas dokumentu jaunatnes politikai un
darbam ar jaunatni, kura ieklauts darba ar jaunatni iesaistito organizaciju sadarbibas modelis
(R.56.); veicinot Siguldas JaunieSu Domes izveidoSanos, un koordinét tas darbibu (R.57.);
veicinot jaunieSu paSiniciativu veidosanos un iesaistiSanos novada sabiedriskajas aktivitates,
izveidojot un realizgjot sistému jaunieSu iniciativu projektu atbalstam (R.58.) lzstradajot
sisttmu brivpratigo piesaistei novada pasakumu atbalstam un jaunieSu izaugsmei (R.59)
(atbilst Siguldas novada Kultiras nozares attistibas stratégijas U.6. (R.33); atbalstot
multimediju telpas izveidosanu ka platformu novada jaunie$u rado$ajam iniciativam (R.60.).

Darba ar jaunatni mérka grupas nav defin€tas neviena Siguldas novada planosanas
dokumenta. Jaunatnes lietu specialists, pasvaldibas jaunatnes darbinieki un jaunatnes politikas
pasakumu dalibnieki ir identific€jusi vairakas prioritaras darbam ar jaunatni mérka grupas
2019.-2021.gadam: jauniesi, kuri dzZivo novada pagastos; jauniesi, kuri macas vai studé arpus
Siguldas novada; jauniesi ar invaliditati; ekstrémo sporta veida piekritgji-jauniesi un jauniesi,
kas vecaki par 18 gadiem, t.sk. jaunas maminas.

2018.gada 17.maija ar Siguldas novada pasvaldibas domes lemumu “Par Siguldas
novada Jaunatnes lietu konsultativas padomes sastava apstiprinasanu” (prot. Nr.8, § 32) ir
izveidota JLKP. Komisijas sastavu veido jaunatnes, izglitibas, kulttiras, socialas, religiskas,
uznéméjdarbibas, valsts parvaldes jomas un jaunieSu parstavji.

Visas Siguldas novada izglitibas iestadés ir izveidotas skolénu lidzparvaldes, bet ne
visas novada skolas tas aktivi darbojas, aizstavot jaunieSu intereses un attistot lidzdalibas
tradicijas. Jau ilgstoSi turpinas diskusijas par jaunieSu domes izveides nepiecieSamibu novada,
lai veicinatu jaunieSu lidzdalibu novada sabiedriskaja dzivé un stiprinatu pilsonisko aktivitati
ne tikai novada, bet arT nacionala meroga.
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3. RICIBAS PLANS

Indikativais
. finanséSanas
Atbildiga avots?®
institiicija/
Izpildes Iesaistitas
Prioritate Uzdevums Pasakums Rezultativais raditajs termin$ institacijas | 2019.-2021.gads
1. Ricibas virziens: Lidzdaliba
R1.1-1 Pasakumos piedalijusies | o) 15 2051 | j1c “Merkis” T <
ne mazak ka 800 jaunieSu ’ 2 =
L R1.1-2 Ir notikusi ne mazak ka ‘%T i
I.1.1.1. Mobila jaunatnes 20 pasakumi visos novada 01.12.2021. | JIC “Merkis” g3
darba attistiba novada pagastos e S
o2
R1.1-3 Izveidota jaunatnes TIC “Merkis” §: g
darbinieku amata vieta mobila | 01.09.2020. SNP ’ 28
jaunatnes darba IstenoSanai 7@
1.1. Saskanota o 1.1.1.2. Jaunatnes R1.1-4 Izveidota pilnas slodzes <5
pakalpojumu I.1.1. Institucionalas darbinieka amata vietas | jaunatnes darbinieka amata vieta | 01.09.2020. | JIC “Merkis” S 3
pieejamiba jaunatnes sistemas izveide izveide JIC “Merkis™
S _ darbam ar jaunatni —
joma visa novada a9
s <
SE
1.1.1.3. Darba ar jaunatni Rg
infrastruktiiras un R1.1-5 Izveidotas un aprikotas s
materiali-tehniskas bazes jaunas JIC ,,Merkis” telpas 01.09.2020. SNP g
attistiba &
S}

2 Finansgjuma apjoms un avoti tiks precizeti, iesniedzot SNP apstiprina$anai ikgad&jo Siguldas novada Jaunatnes politikas programmas steno$anas planu un

izskatot ikgadgjos pasvaldibas budzetus, ka ar1 izvertgjot pieejamos ar&jos finanséjuma avotus, kurus piesaistit mérku sasniegSanai.

21 Saskana ar Siguldas novada Attistibas programma 2018.-2024.gadam R.6.
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R1.2-1 Ikgadgja jauniesu

A _ Ik gadu Iidz | JIC “Merkis”,
aptauja piedalijusies ne mazak ’
~ L 1.11. JLKP
ka 300 jauniesi
R1.2-2 Veikts darba ar jaunatni JIC “Meérkis”,
1zverteju£ns. pasvalcﬁbg atb11:st0s1 01.03.2021. :]LKP,
12 Uz valst1 pienemtai vienotai pasvaldibas
ieré'(ﬁ.'umiem 1.2.1. Jaunatnes 1.2.1.1. Jaunie$u un metodikai iestades
preracy politikas programmas | politikas veidotdju iesaiste R1.2-3 Istenots jaunatnes
balsfitas jaunatnes izveértéSana un izstrade viedoklu pausana olitikas p&tijums, kura
politikas attistiba P _ Polrtikas petijums, kur 01.03.2021. | JIC “Merkis”
piedalijusies ne mazak ka 300 ’
jaunieSu
R1.2-4 Ir izstradata un
_apstiprinata .S}guldas novada 01.12.2021. JIC “Meérkis”,
jaunatnes politikas programma SNP
2022.-2024.gadam
R1.3-1 Visas novada skolas JIC “Merkis”,
darbojas ieveletas skolénu 01.12.2021. Siguldas
pasparvaldes novada skolas
Velesanas piedalzs e masik ki TIC “Merkis”,
p ak 01.12.2021. Siguldas
katras skolas 60% balstiesigo novada skolas
1.3.1.1. Skolénu izglitojamo
pasparv'alz'u }(Vapamtates R1.3-3 Tk gadu tiek nodro$inatas Cn et 2
1.3.1. Jaunatnes stiprinasana vismaz divas 1 dienas JIC "Merkis”,
1.3. Jaunie$u politikas veido$ana ir apmicibas skolenu pasparvalzu 01.12.2021. Siguldas
lidzdaliba politikas | nodro$inata maksimala parstaviiem novada skolas
veidosana jaunie$u parstavnieciba R1.3-4 Ir nodrosinata visu skolu .
un lidzdaliba - OV, JIC “Merkis”,
skolénu pasparvalzu parstavju .
. o 01.12.2021. Siguldas
daliba jaunatnes politikas
Z - novada skolas
pasakumos novada
R1.3-5 Ir izveidota Siguldas
1.3.1.2. Jauniesu domes novada JaunieSu dome ar 01.10.2020. | JIC “Merkis”
e - maksimalu jaunieSu
izveide un darbibas R
attistiba parsFav131embu _
R1.3-6 Ir notikuSas ne mazak ka 01.12.2021. | JIC “Merkis”

7 JaunieSu domes sédes
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R1.3-6 Ikgadgjs Jauniesu

forums, kura piedalas vismaz 01.12.2021. | JIC “Merkis”
100 jauniesi
R1.3-7 Ikgadgjs pasakums
. “Kafija ar politikiem™, kurd 1y 15 5051 | j1c “Markis”
1.3.1.3. Jaunie$u un piedalas vismaz 20 jaunieSu un ’
politikas veidotaju 10 politikas veidotaju
pasakumi R1.3-8 Ir notikuSas ne mazak ka JIC “Merkis”
12 JLKP sedes 01.12.2021,
R1.3-9 Ir notikusi ne mazak ka
3 plered?e.s apmainas .pasa'kuml, 01.12.2021. | JIC “Merkis”
kur katra ir piedalijusies vismaz
70% JLKP loceklu
R1.4-1 JaunieSu iniciativu JIC “Merkis”,
konkursa izveide 01.10.2019. JLKP
R1.4-2 Tkgadgja Jauniesu JIC “Meérkis”,
iniciativu konkursa TstenoSana 01.12.2021, JLKP
1.4.1.1. Jauniesu iniciativu R1.4-3 Iniciativu konkursa ir
konkurss atbalstitas ne mazak ka 10 01.12.2021. | JIC “Merkis”
jauniesu iniciativas
R1.4-4 Iniciativas ir
L4 Taumic 1.4.1. Tiek veicinita piedalijuéie.s ne.n}a.lzék ka 280 01.12.2021. | JIC “Merkis”
Hdzda‘lﬁ)a sl;bieélﬁbas Jauniesu lidzdaliba R
atfistiba novada aktualu
jautajumu risinasana R1.4-5 Brivpratiga darba Pasvaldibas
sistemas izveide un istenosana | 01.12.2019. | JIC “Mérkis” | budzeta
Siguldas novada ietvaros??
1.4.1.2. Brivpratiga darba
programma
B JIC “Markis®, | CraSmus*
R1.4-6 Brivpratigaja darba novada programmas
iesaistfjusies ne mazak ka 150 01.12.2021. A ietvaros,
S iestades un N
jaunies$u NVO pasvaldibas

budzeta ietvaros

22 Saskana ar Siguldas novada Attistibas programma 2018.-2024.gadam R.6.
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R1.4-7 Ne mazak ka 8 jaunieSu

iesaiste starptautiska 01.12.2021. | JIC “Merkis”
brivpratigaja darba
R1.4-8 Ir izveidota sadarbiba ar
ne mazak ka 3 Siguldas novada | 01.12.2021. | JIC “Merkis” 5
NVO, kas strada ar jauniesiem 3
R1.4-9 Ir sniegts informativs un %
1.4.1.3. Jauniesu NVO konsultativs atbalsts jaunatnes N A1t -
darbibas attistiba Siguldas NVO veidos§anai un darbibas 01.12.2021. ) JIC"Merkis - S
novada attistibai Siguldas novada g g
R1.4-10 Ir sniegts informativs & 3
un konsultativs atbalsts Siguldas cex et e =8
novada NVO, kas strada ar 01.12.2021. | JIC“Merkis g’ g
jaunieSiem 3z 9
1.5.1. Maksimala R1.5-1 Ir izveidots Jaunie3u “ 8
T . . : R =
15, Jauniesu _ jaunieSu 1esa1ste' i 15.1.1. Jaunietu informacijas pur_lkts interneta 01.09.2019. | JIC “Merkis g
informacijas sistémas informacijas apmatha informacijas apmainas vide S
izveide un atfistiba par aktualitatém acakumi R1.5-2 Jaunie$u medija attisttba g
jaunatnes joma novada, p ik gadu iesaistas ne mazak ka 10 | 01.12.2021. JIC “Merkis” S
valstT un arpus valsts jaunieSu
2. Ricibas virziens: Izglitiba un apmacibas
. R2.1-1 Ir notikusi ne mazak ka . - g
2}11 Tematlsku 10 NFI pasa’lkumi ik gadus ViSOS 01.12.2021. JIC MGI'L(IS 2( %
2.1. Jaunie$u 2.1.1. Neformalas ap_maCT'{“ un pasakumu novada pagastos ~E&m
kompetencu izglitibas programmas Istenosana Slguldas R2.1-2 Ne mazak ka 240 3 ;‘-;' -; :_:.,
(zina$anu, prasmju un | jaunatnes joma (NFI) novada jauniesu daliba NFI pasakumos | 01.12.2021. | JIC “Meérkis” % z é 3
attieksmju) attistiba istenoSana novada @ g % =
N¢
o v — a
2.1.1.2. Jauniesu daltba | po 13 Ne mazak ka 40 jaunieSu | 01.12.2021. | JIC “Merkis” ) g

NFI pasakumos Latvija

daliba NFI pasakumos Latvija




- o]
2.1.1.3. Jaunie$u daliba NFI it n |2 BES SIS B
pasakumos arpus Latvijas | R2.1-4 Ne mazak ka 30 jauniesu | 01.12.2021. | JIC “Merkis B ‘;é £33
daliba NFI pasakumos arpus > 8 go 3 g
. 2]
Latvijas C
3. Ricibas virziens: Sociala ieklauSana
R3.1-1 Ne mazak ka 8 m
tematisku pasakumu un JIC “Merkis”, 2
iniciativu istenoSana novada 01.12.2021. Pagastu é
pagastos dzivojosiem parvaldes 2
jaunieSiem °
o
Q
R3.1-2 Ne mazak ka 3 2
tematisku pasakumu un 3
iniciativu IstenoSana jaunieSiem, | 01.12.2021. | JIC “Merkis” ;
3.1. JaunieSu no 3.1.1. Socialas kas macas arpus Siguldas g m
dazadam sabiedribas ieklausanas 3.1.1.1. Tematisko pasakumu novada 3 :_;:
grupam savstarpgjas programmas un iniciattvu Istenosana g 3
sadarbibas attistiba IstenoSana R3.1-3 Ne mazak ka 3 L g
tematisku pasakumu un JIC "Merkis™, s
_‘ematisku pasakumu un 01.12.2021. Socialais o
iniciativu Tsteno$ana jaunieSiem - =t
o dienests S
ar invaliditati @
o
[
S
R3.1-4 Ne mazak ka 7 S
tematisku pasakumu un 01.12.2021. | JIC “Merkis” 2
E?g
@

iniciativu TstenoSana jaunieSiem,
kas vecaki par 18 gadiem
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R3.1-2 Ne mazak ka 300

JIC “Merkis”,

jauniesu iesaiste tematiskos 01.12.2021. Pasvaldibas
pasakumos un iniciativas institiicijas
4. Ricibas virgiens: Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba
R4.1-1 Prakses vietas atbilstosi
mécibu profilam nodroginatas ne | 01.12.2021. | JIC “Merkis” m
mazak ka 30 jaunieSiem 2
JIC “Merkis”, 3
R4.1-2 “JaunieSu Biznesa 01.12.2021 Uznémgjdarbibas 2
inkubatora” pakalpojumu attistiba o " | atbalsts punkts k=
jaunieSiem Sigulda t§
JIC “Meérkis”, 5
Siguldas 3
R4.1-4 Profesiju iepazisanas 01.12.2021. novada 2.
L o dienas piedalijusies ne mazak ka iestades un %
4.1. Jaunle?su darba | 4.1.1. I\I_ode_llrblnaﬁ’bas 4.1.1.1. Tematisko pasakumu un 500 jauniesu uznEmumi g
prasmju un un uznémejdarbibas iniciafivu Tstenodana T &
uzn@mejspeju attistiba [programmas istenoSana vu R4.1-4 Vasaras nodarbinatibas JIC “Merkis” S
| programma iesaistijusies ne 01.12.2021. SNP &
mazak ka 1000 jaunie$u =
g
N JIC “Merkis”, g
R4.1-5 Visu Siguldas novada | 9 15 501, Siguldas 2
skolu daliba Uzneémégjdarbibas novada skolas 2
programma sadarbiba ar “Junior =
Achievement Latvija” g
R4.1-6 SMU programma JIC “Merkis”, S
iesaistTjusies ne mazak ka 50 01.12.2021. Siguldas

jauniesu ik gadu

novada skolas
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5. Ricibas virziens:

Veseliba un labklajiba

5.1. Veseliga
dzivesveida
popularizgsana
jauniesu vidi

5.1.1. Veselibas
programmas
1stenoSana

5.1.1.1. Tematisku
pasakumu Tstenosana
Siguldas novada

R5.1-1 Ne mazak ka 3 tematiski

JIC “Meérkis”,

pasakumi gada katra Siguldas 01.12.2021. Pagvaldibas
novada skola institiicijas
R5.1-2 Ne mazak ka 60% N fmd >
Siguldas novada skolu jauniesu 01.12.2021 J;ié\ﬁzriléfs ’
daliba tematiskos pasakumos — ' institiiciias
skolas .
R5.1-3 Jauniesiem aktualu JIC “Markis”
jautajumu un pasakumu 01.12.2021. | Pasvaldibas
integrésana Veselibas un sporta institiicijas
nedg€las pasakumos visa novada
R5.1-4 Siguldas novada TIC “Markis”
jauniesu sporta festivala 01.12.2021 Pasvaldibas ’
piedalijusies ne mazak ka 300 o ' institiicijas

jauniesi katru gadu
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IETEKMES NOVERTEJUMS UZ PASVALDIBAS BUDZETU

Siguldas novada jaunatnes politikas programma 2019.-2021.gadam ir izvirziti 5 ricibas
virzieni — Iidzdaliba, izglitiba un apmaciba, sociala ieklausana, nodarbinatiba un
uznémgéjdarbiba, veseliba un labklajiba.

Siguldas novada jaunatnes politikas programma 2019.-2021.gadam paredz jaunu
darbibas virzienu ieviesanu un radiSanu Siguldas novada, ta sasniedzot izvirzitos mérkus.

Siguldas novada jaunatnes politikas programmas 2019.-2021.gadam sekmigai
istenoSanai ir biitiski vérst uzmanibu uz dazadu nozaru specialistu iesaistiSanos un sadarbibu —
formala izglitiba, jaunatnes darba, muzizglitiba, sporta, kultira, uznémgjdarbiba, Kkarjeras
izglitiba, sociala aizsardziba, veselibas apriip€, U.C. jau esosa budzeta ietvaros.

Programma paredzetie pasakumi ieklauj arT tadus pasakumus, ka rezultata pasvaldibas
budzets tiek palielinats, piesaistot argjo finansgjumu.

Siguldas novada institlicijas darba ar jaunatni istenoSanai jau Sobrid ir uzsakuSas
regulari piedalities projektu konkursos, lai veicinatu darba ar jaunatni attistibu novada —
Erasmus+: Jaunatne darbiba, Valsts jaunatnes programma, Eiropas Sociala fonda finanséta
programma “PROTI un DARI”, u.c. 2015.-2017.gada Siguldas novadam tika piesaistits vairak
neka 140 tikstosi euro finansgjums. Istenojot finandu piesaisti darba ar jaunatni attistibas
joma, tiek realiz&ti novada attistibas stratégiskie mérki un tiek atslogots novada budzets.

Izstradajot ikgad@jo jaunatnes politikas pasakumu planu, nepiecieSams paredzet
finans€jumu Siguldas novada jaunatnes politikas programmas 2019.-2021.gadam uzdevumos
planotajam.

PlanoSanas dokumenta paredzeéto pasakumu istenoSana tiks planota, izvertgjot ikgadejo
pasvaldibas budZeta ietvaros pieejamo finans€jumu jaunatnes jomai, izvirzitas prioritates un
aktualitates, ka ari, apzinot argja finans€juma pieejamibu un jaunatnes jomas darbinieku
kapacitati apgit pieejamo finansg€jumu.



IEVIESANAS UZRAUDZIBAS KARTIBA

Siguldas novada Jaunatnes politikas programmas 2019.-2021.gadam Tisteno$anas
uzraudzibas kartibas pamata ir uzraudzibas zinojuma izstrade.

Uzraudziba ir javeic, lai:

— nodroS$inatu jaunatnes politikas programma izvirzito mérku sasniegSanu;

— nodroSinatu paSvaldibas institiiciju savstarp&jo sadarbibu un informacijas apmainu;

— sekmetu kvalitativu, efektivu un caurspidigu Siguldas novada Jaunatnes politikas
programmas 2019.-2021.gadam ievieSanu un uzraudzibu, nodroSinot ar vispusigu
informaciju jauniesus, iesaistitas institiicijas un sabiedribu kopuma.

Par Siguldas novada Jaunatnes politikas programmas 2019.-2021.gadam uzraudzibu
atbildiga institticija ir SNJC un JLKP. Reizi gada SNJC veic Siguldas novada Jaunatnes
politikas programmas 2019.-2021.gadam izvertésanu. Katru gadu, pirms ikgadgja pasvaldibas
budZeta projekta izstrades, tiek izstradats un sagatavots iesniegSanai Siguldas novada
pasvaldibas domé uzraudzibas zinojums par Siguldas novada Jaunatnes politikas programmas
2019.-2021.gadam izpildi un jaunatnes politikas darbibas plans nakamajam gadam, noradot
prioritari atbalstamos pasakumus un tiem nepiecieSamo finanséjumu. JLS sagatavo parskatu
par Siguldas novada Jaunatnes politikas programmas 2019.-2021.gadam izpildi, konkrétaja
gada izvertgjumu un gala zinojumu 2021.gada ne velak ka lidz 1.augustam un iesniedz to
izskatiSanai JLKP un Izglitibas un kultiiras komiteja. lepriek$eja gada paveiktais tiek
prezentéts arl strukturala dialoga pasakumos jaunieSiem, deputatiem un novada iestazu
vaditajiem, secigi izstradajot priekslikumus darbibas planam nakamajam gadam. Gada nogalé
izpilddirektors, jaunatnes lietu specialists un JLKP izvérteé stratégijas isteno$anu novada.
NepiecieSamibas gadijuma tiek veikti grozijumi vai papildindjumi ricibas programma.
Sistematiski uzturot dialogu ar politikas planoSanas dokumenta noteiktam iesaistitajam pusém,
darbs ar jaunatni japlano un jaisteno cie$a sasaisté ar citam ricibpolitikam, jaunatnes politiku
integréjot paSvaldibas kopgja ricibpolitika un finanséSanas sisteéma.
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INFORMACIJAS AVOTI

“Jaunatnes likums” (pienemts 08.05.2008.).

“Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2015.-2020.gadam” (apstiprinats 14.04.2016).
Siguldas novada attistibas planosanas dokumenti (Siguldas novada Ilgtsp€jigas attistibas
stratégija 2013.-2038.gadam, Siguldas novada attistibas programmas 2018.-2024.gadam,
Siguldas novada Izglitibas nozares attistibas strat€gija 2016.-2020.gadam).

“Eiropas Jaunatnes stratégija 2009.-2018.gadam” (15.12.2015. Rezoltcija 2015/C417/01).
Izglitibas un zinatnes ministrijas p&tijumi ( Jaunatnes politikas analitisks parskats, 2017,
Latvijas jaunieSu iesaiste uznéméjdarbiba, 2016, Jaunatnes politikas monitorings 2015:
P&tijuma rezultatu zinojums) .

JaunieSu fokusgrupu rezultati, 2018.gada 21.maijs Mores pamatskola, 22.maijs — Siguldas
pilsétas vidusskola, 23.maijs Siguldas Valsts gimnazija un Siguldas 1.pamatskola.
Pasakumu “Kafija ar politikiem” 2017.gada 6.septembrT un 2018.gada 23.aprili rezultati.
Sabiedriskaja apspriesana, kas tika organizta interneta videé no 2018.gada 19. Iidz
28.junijam, sanemtie priekslikumi.

Siguldas novada jauniesu aptauja, 2018.gada janvaris-februaris.

TikSanas ar jaunieSiem ikgad€jas iedzivotaju tikSanas ar paSvaldibas specialistiem
2018.gada 31.oktobr1.

Vispargjie raditaji darbam ar jaunatni Siguldas paSvaldiba, 2018.gads janvaris-jinijs.
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Pielikums Nr.1

DARBA AR JAUNATNI PASVADLIBAS BAZES MODELIS

IR NAV

L N
STRATEGISKA
PLANO?ANA ‘ .

o0

FINANSEJUMS

o0
INSTITUCIONALA . .

SISTEMA
o0

INFRASTRUKTURA

PERSONALS

PROGRESA UN
REZULTATU
NOVERTESANA

Jauniesu statistisks raksturojums (skaits, dzimums,
vecums, tautiba, dzivesyieta u.c.)

Jauniesu viedok|u, vélmju un vajodzibu apkopojums
{aptauja, diskusijas, socidlo tiklu satura analize u.c:)

Izstradats un apstiprinats pasvaldibas jaunatnes
politikas plaénosanas dokuments

Finanséjums darba ar jaunatni istenosanai (atalgojums
persondlam, bazes infrastrukitras uzturésana u.c.

Finans&jums jauniesu iniciativam (jauniesu istenoti
projekti, daliba starptautiskos projektos, jaunatnes
organizacijas u.c.)

Noteikta par darbu ar jaunatni atbildiga insfitocija
vai persona

Jaunatnes lietu konsultativa komisija

Jauniesu dome

Jaunatnes organizacijas un citas NYO

Nodrosinata “jauniesu tiksands vieta” (jauniesu
centirs, dienas centrs, atseviskas telpas jauniesu
aktivitatem u.tml.)

JaunieSiem piemérota dzives vide (brivpiecjas spor-
ta laukumi, spéJu laukumi, sporta zales, skeitparki,
“tusesanas” vietas U.c.)

aunatnes lietu specialists
launatnes darbi
Nevalstiska sektora parstavju iesaiste (sadarbiba,
delegejumi, kopigi projekti]

Reizi gadd veikt darba ar jaunatni progresa
izvertéjumu un noteikt prioritates darba ar jaunatni
nakamajom gadam

Reizi gada atjauninat datus jauniesu statistiskaja
raksturojuma (skaits, dzimums, vecums, tautiba,
dzivesvieta u.c.)

Reizi 2-3 gados atkartot jauniesu viedoklu, velmju un
vajadzibu apkopojumu (aptauja, diskusijas, sociglo
tiklu satura analize u.c.)
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Darba ar jaunatni pasvaldibas bazes madelis

Finansé&jums darba ar jaunatni
istenosanai

: L 3 [ 4
(specialistu atalgojums, bazes infrastruktoras A\.{M
uzturesana u.c) (jauni =notie projektiutml)

|zveidota jaunatnes lietu konsultativa komisija un nodrosinatajiesaistito institociju
regulara sadarbiba

: Nodrosinata “jauniesu tikanas vieta”
[Jauniesu centrs, atseviskas telpas jauniesu aktivitatem u.tml.)

Reizi gada apkopoti dati par jauniesiem Reizi gada veikta jauniesu viedoklu,
pasvaldiba vélmju un vajadzibu apzinasana
(jauniesu skaits, sadalijums
p&c dzimuma, vecuma utt.) (aptauja, diskusijas uitml)

Reizi gada veikts darba ar jaunatni efektivitates izvértéjums un noteiktas p'ﬁ“oritétes
darba ar jaunatni nakamajam gadam

(balstoties statistika un izp&té par jauniesiem)
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Pielikums Nr. 2

JAUNIESI SIGULDAS NOVADA .0

JAUNIESU SKAITS KOPA JAUNIESU TPATSVARS SIGULDAS _
W NOVADA [EDZIVOTAJU KOPSKAITA
e~ 22T 2418

=5 Pi7 13%
2012 2017
JAUNIESU DZIVESVIETA JAUNIESU SKAITS VECUMA GRUPAS
22-25m oo
Siguldas 4% &% = il -13%
o ok 12470 Al
36%

g «=35%

) 2014 2015 2016 2017
a parvalda. Jauniatt - parsena vecume no 13 lidx 25 godiem (arbilso® Jounames tkumarm).
i -
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JAUNIESU VIEDOKLIS PAR DZIVI SIGULDA . ©

SIGULDAAIZRAU
JAUNIESU APMIERINATIBA AR DZIVI SIGULDA JAUNIESU LIDZDALIBA (%)
84% 10% e —
mei”e_rinéfil. jo . neapmierina»ri,_ io o T
avads e i L ——— ¢
« skaista daba * nav darba, bezdarbs  Vides sakeptancs toiks [N 3o

* skaista, sakartota vide tl._lHuralu kafejnicu, |, cines organizacios [N 22
diru
. . Mevalstiskas organizidjas 15
* nav iespéju sportot Shnlanrffumdarlwu -lr.l
pafparvalde -
Politiskds partijos ||

* doudz atpitas vietu @ * nav pattkamu, Labdarbas passkumi _za

JAUNIESU IKDIENAS MOBILITATE (%)

leparkss I 75 [ Sisvldos
s novadd _ v _
Macks studs IS— 7 S0 JAUTAJUMI, KURUS PASVALDIBAI
Apmekls gimanes arstu _E_ﬂ BUTU JARISINA JAUNIESU SFERA (%)
Spexto e .

Pavada savu brivo laiku I NN & 2
I
‘pmoﬁé arstuz-specialistus I 41

Apmekld kultiraz un
izklsides pazdkumus

Strada

b S

2-30 g jauninfu amaujo 2015. gada prveri-fo sy - 534 takminas arbildas *gron novernéy pmel”
o
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