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Terminu skaidrojums

Jaunietis — persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.

Jaunatnes politika — uz sadarbibu balstita valsts un paSvaldibu institliciju, jaunatnes
organizaciju un jaunieSus parstavoSo organizaciju merktieciga darbiba, kas sekmé jaunieSu
vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu un mehanismu veidoSanos, kas vérsta uz labvéligas vides
radiSanu jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnveértigai un vispusigai attistibai, un kuras mérkis ir
jaunieSu integracija sabiedribas dzivé

JaunieSu organizacija — biedribu un nodibinajumu registra registréta biedriba, ja tas statiitos
viens no noteiktajiem darbibas mérkiem ir veicinat jaunieSu iniciativas un lidzdalibu l€mumu
pienemsana un sabiedriskaja dzivg; ja biedriba veic darbu ar jaunatni, un biedribas stattitos noteiktie
darbibas uzdevumi atbilst Jaunatnes likuma 2.1 panta treSaja dala noteiktajiem pamatuzdevumiem; ja
biedriba vismaz divas tresdalas biedru ir b&rni un jauniesi, biedribas vald€ ir nodroSinata jauniesu
lidzdaliba, un §1s Iidzdalibas kartiba noteikta biedribas statiitos.

Jaunatnes darbinieks — specialists, kur$ atbilstosi savai profesionalajai kompetencei sekmé
jaunieSu attistibu un integraciju sabiedriba notiekoSajos procesos.

Darbs ar jaunatni — uz jaunatni vérstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas
nodroSina iesp€jas jaunieSu attistibai un integracijai sabiedriba un kuras veic jaunatnes politikas
Isteno$ana iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki.

Jaunie$u brivpratigais darbs — darbs bez atlidzibas (arT pakalpojumu snieg$ana), ko veic
jaunietis, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas. (likuma “Biedribu un nodibinajuma likums” 8.panta
pirma dala). JaunieSu brivpratigais darbs ir orientéts un organiz€ts saskana ar Brivpratiga darba
likumu.

JaunieSu dome — pasvaldibas izveidota jaunieSu dome, kas sekmé paSvaldibas jaunieSu
sadarbibu, pieredzes apmainu un iniciativas darba ar jaunatni; piedalas jauniesu intereSu un vajadzibu
izpet€ un analizéSana, izstrada priekSlikumus paSvaldibas jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanai;
veicina jaunieSu sadarbibu ar pasvaldibu, citam jaunieSu domé&m, institlicijam un organizacijam;
lidzdarbojas paSvaldibas organizetajos pasakumos; izplata informaciju par jaunieSiem piedavatajam
iespéjam; iesaistas paSvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organiz€tajos pasakumos, projektos
un programmas.

Jaunatnes lietu specialists — persona, kas plano, veic un koordin€ darbu ar jaunatni.

Dienas un intereSu centrs — institlicija, kas nodro§ina 1pasi nozimigs posms starp ,,neaktivo” un
,,aktlvo” jaunieti, ta ir vieta, kura jaunieSiem ar dazadam interes€ém un dzives pieredzi ir pieejama
draudziga, atveérta un atbalstosa vide.

JaunieSu Iidzdaliba — Iidzdarbiba jaunatnes politikas izstradé un TstenoSana: iesaistiSanas
neformalas izglitibas iegiSana un sniegSana un brivpratiga darba veikSana; darboSanas izglitibas
iestazu paSparvaldes; projektu un citu iniciativu izstradaSana un istenoSana; piedaliSanas jaunatnes
organizaciju, ka ari citu biedribu un nodibinagjumu darbiba; iesaistiSanas jaunatnes politiku
ietekm@&joSu valsts un pasvaldibu lémumu pienemsSanas procesa; iesaistiSanas citas aktivitates, kas
verstas uz jaunieSu lidzdalibas veicinaSanu jaunatnes politikas izstrad€ un istenoSana.

Formala izglitiba- sist€ma, kas ietver pamatizglitibu, vid€jas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments, ka ar1 izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Profesionala izglitiba- praktiska un teorétiska sagatavosanas darbibai noteikta profesija,
profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei.
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Talakizglitiba- iepriekS iegutas izglitibas turpinasana un profesionalas meistaribas
pilnveidosana atbilstosi konkrétas profesijas prasibam.

JaunieSu neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organiz&ta jaunieSus izglitojosa
darbiba. Ta papildina formalo izglitibu, neformalas izglitibas mérkis ir sniegt zinasanas, veidot
prasmes, iemanas un attiecksmes, ka ar1 veicinat jaunieSu vispusigu attistibu un aktivu Iidzdalibu
lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive. (likuma “Jaunatnes likums” 8.panta otra dala).

IntereSu izglitiba — personas individualo vajadzibu un vélmju istenoSana neatkarigi no vecuma
un ieprieks iegiitas izglitibas, ka art saturiga briva laika arpus formalas izglitibas pavadiSanas iespéja,
kuras laika katrs pilnveido savas intereses. Interesu izglitiba Latvija tiek finans€ta p&c programmu
principa.

Sociala drosiba — iesp&ja brivi izvéleties nodarboSanos, ar savu darbu nopelnit dzivei
nepiecieSamos lidzeklus, vienadi priekSnoteikumi katra personibas brivai attistibai, gimenes
aizsardziba, atbalstiSana un attistiba, Ipasu dzives griitibu parvar€Sana vai mazinasana, sniedzot
palidzibu un radot paspalidzibas iespéjas.

Sociala riska grupa - iedzivotaju grupas, kuram ir liegtas vai apgriitinatas iesp&jas pietiekamus
ienakumus, sanemt dazadus pakalpojumus un preces, kuras ir biitiski nepiecieSamas pilnvertigai
funkcionéSanai sabiedriba.

Prakse- praktiskais darbs kada profesija, iestad¢, kas palidz izmé&ginat spékus dazadas jomas
un noteikt sev vispiemérotako, ka arT veicina darba dev€ju interesi jaunu un progresivu darbinieku
mekl&jumos.

Nometne- merktiecigs pasakumu kopums noteiktam laikposmam, ne 1sak par tris dienam,
lietderigai briva laika pavadiSanai, kas organiz&ts saskana ar nometnes programmu.
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Lietotie saisinajumi

ES — Eiropas Savieniba

LR — Latvijas Republika

JD — JaunieSu dome

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO — Nevalstiskas organizacijas

SVID - Analizes matrica (stipras puses, vajas puses, iesp&jas, draudi)
JSPA- Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

JBD- Jauniesu brivpratigais darbs

NEET jaunietis — jaunietis, kas nav iesaistits ne nodarbinatiba, ne izglitiba, ne macibas
ESF — Eiropas Socialais fonds

VIIS — Valsts izglitibas informacijas sisteéma

SOPA — socialas sféras procesu parvaldibas lietojumprogramma
SIA — sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
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IEVADS

Ligatnes novada jaunatnes politikas stratégija (turpmak teksta — Stratégija) ir vidéja termina
planosanas dokuments 2019. —2023.gadam, kas nosaka darba ar jaunatni attistibas prioritates, ricibas
virzienus un uzdevumus, ka ari to istenotajus un finansu resursus ilgtermina mérku sasniegsanai.

Stratégijas izstrade veikta pamatojoties uz:

01.01.2009. likumu ,,Jaunatnes likums”;

Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2015.-2020.gadam;

2016.gada 14.aprili izdoto Ministru kabineta rikojumu Nr.256 “Par jaunatnes politikas
istenoSanas planu 2016. — 2020.gadam”.

Ligatnes novada jaunatnes politikas stratégija ir izstradata, nemot véra Ligatnes novada
attistibas programma 2012.-2018.gadam noteiktas prioritates ilgtermina mérku sasniegSanai.

Stratégija sastav no 2 da]am. Pirmaja dala veikta novada pasreizgjas situacijas un SVID analize.
Balstoties uz pasreizgjas situacijas analizes rezultatiem, otraja dala ir noformuléti Ligatnes novada
jaunatnes politikas planotie uzdevumi un aktivitates konkréta darbibas plana.

Informacijas iegtisanai izmantoti pasvaldibas dati, specialistu sagatavota informacija, diskusijas
ar specialistiem un jaunieSiem, ka arT jaunieSu aptaujas rezultati.

Jaunatnes politikas stratégija ir izstradata Eiropas Savienibas programmas ,,ERASMUS+”
projekta ,,Jaunatnes politikas stratégijas izstrade” (Nr. 2016-1-LVV02-KA347-001061) ietvaros.

Sis projekts tika finansgts ar Eiropas Komisijas atbalstu. ST publikacija atspogulo Vlerugl autora
uzskatus, un Komisijai nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertas informacijas jebkuru iesp&jamo

izlietojumu.
Erasmus+
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2019 =
2023

I DALA — PASREIZEJAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS UN

ANALIZE

1. VISPAREJA INFORMACIJA PAR PASVALDIBU

1 | PaSvaldibas nosaukums Ligatnes novada dome
2 | Teritorijas lielums (km2) 167,0 km2
3 | ledzivotaju skaits 3526
4 | Jauniesu (13-25 gadu vecuma) skaits pasvaldiba | 415
(oficiala statistika)
5 | JaunieSu skaits paSvaldiba attieciba pret | 12%
pargjiem iedzivotajiem (procentualais
iedalijums)
6 | Registréto biedribu un nodibindjumu skaits, | 30
kuras darbojas pasvaldiba (ja iesp&jams noradit)
7 | Jaunatnes organizacijul skaits pasvaldiba 1
8 | Biedribu un nodibinajumu skaits, atseviski | 10
noradot jaunatnes organizacijas, ar kuram | Ligatnes novada JaunieSu dome
pasvaldiba sadarbojas (Ligatnes novada domes izveidota
institiicija, brivpratiga  jaunieSu
apvieniba)
9 | Izglitibas iestazu skaits un izglitojamo skaits:
Pirmsskolas izglitibas iestades/ izglitojamo | Ligatnes novada pirmsskolas izglitibas
skaits iestade
(uz 01.09.2017. — 161 izglitojamie)
Visparizglitojosas skolas: Ligatnes novada vidusskola
Pamatskolas / izglitojamo skaits (uz 01.09.2017. — 171 izglitojamie)
Vidusskolas / izglitojamo skaits
10 | Skolénu / studentu skaits uz 10 000 iedzivotaju | 4%
11 | JaunieSu bezdarbnieku skaits (no visiem | 16%
bezdarbniekiem, procentuali)
12 | Jauno uzpéméju (lidz 25 gadiem) skaits (ja | Nav informacijas
iesp€jams noradit)
13 | leveleto jaunieSu (Iidz 25 gadiem) skaits | O
pasvaldibas dome, padomé
14 | Pasvaldibas tiesibsargajoso instittciju | 8 (1%)
redzesloka esoSo jauniesu skaits un procentuala
attieciba pret kop€jo jauniesu skaitu
15 | JaunieSu izdaritie likumparkapumi pasvaldiba | 3%
attieciba pret kop€jo noziedzigo nodarfjumu
skaitu

! Atbilstosi Jaunatnes likuma ietvertajiem kriterijiem, 6.pants.
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2. INSTITUCIONALA SISTEMA DARBA AR JAUNATNI ISTENOSANAI UN
DARBA AR JAUNATNI KOORDINACIJAI

Jaunatnes likums nosaka, ka paSvaldiba, pildot savas funkcijas, piedalas valsts jaunatnes
politikas TstenoSana. Ka Jaunatnes likuma ir noteikts, Ligatnes novada domé ir izveidota
institucionala sistéma, lai nodro$inatu darbu ar jaunatni, nosakot atbildigo institliciju vai iecelot
jaunatnes lietu specialistu — personu, kas plano, veic un koordin€ darbu ar jaunatni, izveidojot
Ligatnes novada jaunieSu domi.

2.1. Ligatnes novada izglitibas un jaunatnes lictu specialists, kura galvenie uzdevumi ir:

2.1.1. planot un uzraudzit darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas TstenoSana
iesaistitajam personam;

2.1.2. koordinét informativus un izglitojosus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes
politikas joma;

2.1.3. veicinat jaunieSu brivpratigo darbu un Iidzdalibu 1émumu pienemsana un sabiedriskaja
dzive;

2.1.4. koordin&t un konsultét Ligatnes novada Jauniesu domi (kops$ 2017.gada 28.decembra).

Ligatnes novada JaunieSu dome (Ligatnes novada domes izveidota brivpratiga jaunieSu
apvieniba, kuras [émumiem ir konsultativs speks).

Starpinstitucionala sadarbibas padome, kuras galvenie uzdevumi ir:

2.3.1. veikt preventivos pasakumus, problému risinaSanu un atbalsta nodrosinasanu socialajam
riskam paklautajiem b&rniem, jaunieSiem un vecakiem vai bérna likumigajiem parstavjiem;

2.3.2. analizét problému gadijumus b&rnu un jaunieSu socialas atstumtibas mazinasanai un
nepilngadigo noziedzibas novérSanai, pienemot vienotu ricibas planu mérku sasniegSanai;

2.3.3. sniegt Ligatnes novada domei priekSlikumus bérnu tiesibu aizsardzibas pilnveidosanai.
Struktiirshéma un kompetencu sadalijums:

+ Lidzdaliba Ligatnes novada www.ligatne.lv | + Jatniesi seaala
A dome ¥ 32
' Brivpratigais + aizsardziba
darbs
| + - + Informétiba
Jauniesu S 5
veseliba Btk Jaunatl?_ef lietu NEET jauniesi— + Jauniesu
i sadarbibas padome specialists | ESF projekts uzvedibas tiesiskie
' Sports 34 “PROTI Uun aspekti
Nodarbinatiba e e DARI!") + ! Bérnuun
+ Izglitosanas /” \ — jaunieSu nometnes
- aspekti /_‘/- \\‘ =
B e/
. i Pasvaldib N
Pasvaldibas Pasvaldibas v 5 oA Domes iestades
B Sl struktarvienibas-
struktarvienibas agentaras E SR
izglitibas iestades
— |l : g e
= “Ligatnes novada - SN I S
Socialais dienests Kultdras un [ ‘teames no.vada ‘ *| Barintiesa
- ” | <
444 tunsrrja centrs | viduisskola™¥ + ‘ +4
Psihologs+ g f + + + >
. - ‘ ( S—— TR - "
+ — Bibliateks; | | Dienas i / — Pasvaldibas policija
- . . | Ligatnes novada
Sporta centrs + + intere3u centrs ‘ ——— + + +
; 4 “Saulespuke” un —_———
Y + N + f\ makslas 5ko|a+ .
i Amatu maja i +
++ 7 i |
= = Sl G Ligatnes jauniesu
Uznémumi ¥ doktorati T+ ) \ hibs
u.c. eseliga
SIA + + Veselig
Bérnudarzs + ‘ dzivesveida
‘ koordinators
Y
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3. DARBA AR JAUNATNI STRATEGISKA PLANOSANA

Viens no biutiskiem raditdjiem mérktiecigas un ilgtsp&jigas politikas Istenosana ir esosie
politikas planosanas dokumenti (programmas, ricibas plani u.c.).

3.1.Darba ar jaunatni organizéSanas jautajumi ka sadala ieklauta Ligatnes novada attistibas
programma 2012.-2018.gadam. Prioritaras mérka grupas - izglitiba iesaistitie jaunie$i. Prioritate —
konkurétspejiga, kvalitativa izglitiba.

3.2. Pasvaldiba veikta planoto pasakumu pielagoSana konkrétu jaunieSu meérka grupu
vajadzibam (pieméram, RaZas svétkos jaunieSu zona netradicionalie sporta veidiem tematiskie
pasakumi jaunieSiem).

3.3. Pasvaldiba regulari apkopo datus un izverteé situaciju attieciba uz jaunatni - Sakot no
2016.gada — jaunieSu (15-29) apzinasana, kuri nestrada, nemacas un neapgist arodu, triicigo un
maznodroS§inato gimenu, daudzbérnu gimenu jaunieS$u apzinaSana, jaunieSi ar Ipasam vajadzibam,
invaliditati sadarbiba ar Ligatnes novada Socialo dienestu.

3.4. Jaunatne ka prioritara mérka grupa ir identificéta pasvaldibas nozaru politikas:

3.4.1. izglitiba — konkurétsp&jiga, kvalitativa izglitiba (profesionalas pilnveides programmu
piedavajums vidusskolas jaunieSiem, karjeras izglitibas pasakumi);

3.4.2. veselibas — gimenes arstu , bezmaksas psihologa konsultaciju pieejamiba;

3.4.3. nodarbinatibas — veiksmiga sadarbiba ar uznémeéjiem, pasvaldibas strukttrvienibam, kas
nodrosina jaunieSiem vasaras prakses vietas;

3.4.4. socialas drosibas — triicigo un maznodro§inato, daudzb&rnu gimenu jauniesi,

3.4.5 kultiira — jauniesu iesaiste kulttiras pasakumos art ka to veidotajiem.

3.5. Izstradajot stratégiju darbam ar jaunatni, veiktas konsultacijas ar jaunieSiem, Ligatnes
novada JaunieSu domi.

JaunieSu vecuma grupas Ligatnes novada
2018.gada

50
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4. PASVALDIBAS BUDZETS DARBAM AR JAUNATNI

Efektivi istenojot jaunatnes politiku, iegulditie resursi Ligatnes novada ir nelieli, bet tie ir
iegulditi mérktiecigi, atbilsto$i paSvaldibas darba ar jaunatni stratégijai.

4.1. Ligatnes novada domes budzeta paredzgets finans€jums jauniesu iniciativu atbalstam (lidz
EUR 500,- ).

4.2. Ligatnes novada domes atbalsts telpu nodroS$indjuma jaunieSiem - pasakumi skolas
jaunieSiem notiek skola vai kultiiras nama, jaunieSiem pieejama pulcé€Sanas telpa DIC “Saulespuke”
Ligatnes pilséta un jauniesu telpa, Augsligatne, Upes iela 2.

4.3. Nodrosinats transports jaunatnes iniciativu grupu vai jaunieSu domes aktivitatém — skolas
autobuss vai cits pasvaldibas nodroSinats transports.

4.4. Jaunatnes darba atbalstam un koordinacijai nodroSinats izglitibas un jaunatnes lietu
specialists (0,5 slodzes) un finans€jums atlidzibai.

4.5. Sabiedriskaja transporta izglitojamiem, kas macas Ligatnes novada vidusskola vai Ligatnes
Mizikas un makslas skola — 100% braukSanas izdevumu kompensacija (elektroniskas braukSanas
kartes).

4.6. Ligatnes novada Socialaja budzeta ieplanoti Iidzekli (katru gadu apméram EUR 1500,-)
b&rnu un jauniesu ar Ipasam un specialam vajadzibam dalibai nometné&s.

4.7. Ligatnes novada budZeta katru gadu tiek ieplanoti lidzekli sadarbiba ar pasSvaldibas
struktiirvienibam, NVA un uznéméjiem jaunieSu (vecuma 13-18 gadi) vasaras praksém brivlaika.

4.8. Pasvaldiba piesaista lidzeklus no valsts institiicijam, Eiropas Savienibas darba ar jaunatni
istenosanai — ERASMUS+ projekti, NEET jauniesi — ESF projekts “PROTI un DARI!”, ESF projekti
— “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukS$anas samazinasanai”.
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5. JAUNIESU INFORMETIBAS PALIELINASANA UN IZPRATNE PAR
JAUNATNI

Viens no butiskakajiem aspektiem jaunatnes politikas Tstenosana ir informacija. Pirmkart,
pasvaldibas jaunatnes politikas Tstenosana ir nepiecieSams nodroSinat pietickamas un kvalitativas
zinasanas par jauniesiem un jauniesu situaciju pasvaldiba, un otrkart, lai panaktu jauniesu lidzdalibu
un aktivitati, ir nepiecieSams nodroSinat jaunieSiem iesp€jas sanemt nepiecieSamo informaciju
attieciga kvalitaté un kvantitaté. Labakas zinaSanas un izpratne par jaunieSiem, ka arT informacija
jaunieSiem ir ne tikai biitisks virziens paSvaldibu jaunatnes politika, bet arT valsts IimenT ir viens no
butiskakajiem aspektiem, tapat ka ta ir viena no Eiropas Savienibas sadarbibas jaunatnes politikas
joma ietvara prioritatém.

5.1. Izglitibas un jaunatnes lietu specialists, Sporta centra vaditajs ka noriSu sporta koordinators
novada, interesu izglitibai paredzetas merkdotacijas sadales komisija seko interesSu un muzizglitibas
piedavajuma lietderigumam, efektivitatei.

5.2.  Majaslapa www.ligatne.lvizveidota sadala JaunieSiem, kura tiek ievietota aktuala
informacija par noris€m novada, valsti, starptautiski, kas skar jaunieSus.

5.3. Socialaja vietnewww.facebook.com ir izveidota Ligatnes novada jaunieSu domes
informativa lapa - https://www.facebook.com/LigatnesnovadaJauniesi/,

ka art skolas vecuma jaunieSiem —

https://www.facebook.com/ligatnesnovadavidusskola.lv

5.4. JaunieSu domes lapa jaunieSiem ir iesp&jams uzdot jautajumus, ka arT sanemt atbildes uz
tiem.

5.5.Darbs ar jaunatni gada parskatos pieminéts struktirvienibu un iestazu atskaites
starpinstitucionala Itmen.

5.6. Interneta sabiedriskie piesléguma punkti publiskajas bibliotekas ir brivi pieejami arl
jaunieSiem.

5.7. Pasvaldibas struktiirvienibu, iestazu riciba ir pieejami dati par jaunieSiem vecuma no 13
lidz 25 gadiem (VIIS, SOPA u.c.)

5.8. Katra macibu gada sakuma — informativi — izglitojoss pasakums *“’Ligatne — izglitibai”.
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6. JAUNIESU LIDZDALIBA LEMUMU PIENEMSANA UN DALIBA
JAUNATNES ORGANIZACIJAS VAI JAUNIESU INICIATIVU GRUPAS

Jauniesu lidzdaliba un dazadas iniciativas ir viens no galvenajiem jaunatnes politikas
raditajiem. Pasvaldiba, nodroSinot jauniesu Iidzdalibu un iniciativu istenoSanas iesp€jas, pirmkart,
tiek veicinata jaunieSu izaugsme, un otrkart, tiek mazinata jaunieSu antisociala uzvediba. Tapat
jaunieSu lidzdalibas un iniciativu atbalsts veicina ne tikai jaunieSu izaugsmi, bet arT pasvaldibas
attistibu, nemot vera, ka jauniesi biezi vien var nakt klaja ar inovativiem un radoSiem risinajumiem
dazadam problémam. Tapat ar viens no principiem Eiropas Savienibas sadarbibas ietvara jaunatnes
politikas joma ir ,,nekas par jaunieSiem bez jaunieSiem”. Pasvaldiba sava darbiba nodro$ina jaunatnes
organizacijam un jaunieSu iniciativu grupam iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku ietekmé&josu
lémumu apsprieSana pirms to pienemsanas.

6.1. 2017.gada decembr1 izveidota Ligatnes novada JaunieSu dome —brivpratiga jaunieSu
apvieniba ka Ligatnes novada domes izveidota institlicija, lai nodroSinatu Ligatnes novada jauniesu
intereSu parstavniecibu un vajadzibu aizstavibu, sekmétu jauniesu sadarbibu un pieredzes apmainu,
dotu iesp€ju jaunieSu iniciativam, piedavatu problému risinajumus no jauniesu skatu punkta.

6.2. Ligatnes novada vidusskola darbojas aktiva Skolénu paSparvalde.

6.3. Ligatnes JaunieSu biedriba — parmainu procesa (izaugus$i no jaunieSu vecuma, biedribas
jaunieSiem maza saistiba ar dzivosanu Ligatnes novada uz vietas).

6.4. Konsultacijas jaunieSiem par projektu rakstiSanu, tikSanas ar domes vadibu.

6.5. Brivpratigo jaunieSu godinasSana, pateiciba par ieguldito darbu Ligatnes novada svétkos.

Izglitiba — naudas balvas bérniem un jaunieSiem par sasniegumiem olimpiades, konkursos,
festivalos, sacensibas (starpnovadu un valsts, starptautiska limeni).

6.6.PaSvaldiba isteno projektus sadarbiba ar jaunatnes organizacijam vai jaunieSu iniciativu
grupam: Ligatnes JaunieSu biedriba ir sagatavojusi un Tstenojusi projektu ,,Inventara iegade briva
laika pavadiSanai Ligatnes novada iedzivotajiem”. Projekts realizéts biedribas ,,C&su rajona lauku
partneriba” pasakuma ,,Vietgjas attistibas stratégijas” ietvaros. legadats mobila futbola, volejbola un
stritbola aprikojums un bumbas, galda tenisa, badmintona un Sautrinu komplekti, novusa galdi,
kroketa komplekti, dazadas galda spéles, t.sk., hokejs, futbols, domino u.c., ragavas un sniega pannas
ziemai, ka arT batuts.

ERASMUS + projekti (skola, sadarbiba ar citam veésturiska Cesu rajona pasvaldibam).

Starpnovadu Popiela, nakts orientéSanas — sadarbiba ar Gulbenes novada JaunieSu biedribu
“Your Way”.

6.7. Pasvaldibas deputati piedalas diskusijas ar jaunieSiem par darba ar jaunatni jautajumiem:
“Kafija ar politikiem” — Ligatnes novada priekSsédétaja daliba.

TikSanas ar vidusskolas jaunieSiem par izstradatajiem novada attistibas projektiem ekonomikas
stundas — Ligatnes novada priekSse€détaja, izpilddirektora daliba

Skolas dienas Ligatnes novada vidusskola — atseviski domes deputati.

Jaunatnes politikas stratégijas izstrades gaita — tikSanas ar Ligatnes novada domes deputatiem,
specialistiem.
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7. JAUNIESU BRIVA LAIKA LIETDERIGA IZMANTOSANA

Pasvaldibas atbalsts jaunieSu briva laika lietderigai izmantoSanai ir butisks uzdevums, kas
jaisteno pasvaldibai, jo jaunieSu bezdarbibas rezultata var tikt veicinatas tadas negacijas ka jaunieSu
antisociala uzvediba, noziedziba, atkaribas problémas un citas pasvaldibas attistibai nevélamas
paradibas. Jaunatnes politikas konteksta lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&jas ir jaunieSu arpus
formalas izglitibas, gimenes un darba tirgus aktivitates ar mérki veicinat jaunieSu personibas
izaugsmi, pieméram, jaunieSu brivpratigais darbs vai neformala izglitiba. Jaunatnes briva laika
kvalitativai izmantoSanai ir butiski, lai jaunieSiem neatkarigi no mantiska stavokla bitu iesp&jas
istenot savas intereses kulttiras, sporta, neformalas izglitibas un citas jomas, ka ar1 uzturét pozitivus
savstarpgjos socialos kontaktus, kas balstiti uz kopigiem sociali atbalstamiem m&rkiem un interesém.
JaunieSiem iesaistoties dazadas aktivitat€s sava brivaja laika, svarigi attistit jaunieSu iemanas un
prasmes, lai lautu jaunieSiem nakotng ieklauties darba tirgi, veidot gimenes un klut par pilnvertigiem
un aktiviem pilsoniskas sabiedribas locekliem. Tadgjadi pasvaldibas atbalsts jaunieSu briva laika
lietderigai izmanto3anai ir ne tikai jaunie$u, bet arT pasvaldibas atfistibas interesgs. Sis sadalas mérkis
ir radit parskatu par pasvaldibas atbalstu un lidzdalibu jauniesu lietderiga briva laika pavadiSanas
iesp&ju nodrosinasana. Valsts un pasvaldibas veicina jaunieSu neformalo izglitibu, brivpratigo darbu,
fiziskas aktivitates un iesaistiSanos kultiiras dziveé ka biitiskus briva laika lietderigas izmantoSanas
veidus.

7.1.PaSvaldiba organiz€ nometnes jaunieSiem, jo 1pasSi jaunieSiem ar mazakam iesp€jam.
Pasvaldiba ir atlauts darboties nometném (Ipasi jaunieSiem ar mazakam iesp&jam) Ligatnes novada
“Gancauskas”) — vismaz 8 gada, ar kop€jo dalibnieku skaitu katra 80-90.

Pasvaldiba piekritusi apmaksat 10 b&rniem un jaunieSiem (ar ipasam vajadzibam) izglitojoSo
nometni “Upe”. Vismaz 15 jaunieSiem ar ipa$am vajadzibam, no audzugimeném vai aizbildnieciba
esosiem jaunieSiem pasvaldiba sadarbojas ar Latvijas Bérnu fondu, SIA “Sirabele” u.c., nodro$inot
vasaras nometnes.

Pasvaldiba atbalsta jauniesu brivpratigo darbu, nodrosinot jaunieSiem brivpratiga darba iesp&jas
paSvaldiba. JaunieSi labprat iesaistas ka brivpratigie paligi dazados pasakumos Ligatnes novada.
Brivpratigo darbs tiek koordinéts, izmantojot art NVA majaslapu www.brivpratigie.lv

Jauniesi iesaistas sabiedriski lietderigaja darba un kopgjas iedzivotaju iniciativas. Pieméram,
talka pie Sporta centra, Ligatnes upes takas sakopSanas talka.

Briva laika lietderigai izmantoSanai paSvaldiba gada laika tiek organizéti vismaz 20 dazadi
pasakumi.

Sporta aktivitates jaunieSiem gada laika — vismaz 40, darbojas 6 pulcini, kuros piedalas ap 90
dalibniekiem.

7.6. Ligatnes novada dome aktivi iesaistijusies projektos jaunatnes politikas joma:

-Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka “Attistit
NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos
pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba”
projekts ,,PROTI un DARI!” Nr.8.3.3.0/15/1/001 Nr. 6-13/48

-Eiropas Savienibas programmas , ERASMUS+ :Jaunatne darbiba” 3.pamatdarbibas
,,Strukturétais dialogs: jaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas” projekta “Jaunatnes
politikas stratégijas izstrade” Nr.2016-1-LVV02-KA347-001061 istenosana.
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8. JAUNIESU SOCIALA AIZSARDZIBA

Pasvaldibam ir janodroSina jaunieSiem socialie pakalpojumi, papildus tam pasvaldibas ir
javeicina jaunieSu sociala iek]Jausanas, Ipasi jaunieSu no socialas atstumtibas riskam paklautajam
grupam. Tas ir, paSvaldibai ir nepiecieSams veikt TpaSas aktivitates, kuru mérka grupa ir jauniesi ar
mazakam iesp€&jam, tadgjadi veicinot atstumtibas mazinasanos. Socialas atstumtibas mazinasana un
jaunieSu ar mazakam iesp&jam socialas ieklauSanas veicinasana ir viena no Eiropas Savienibas
prioritatém, Tpasi butiski tas ir tiesi jaunatnes politikas ietvaros, nemot véra jaunieSu vecumposma
specifiskas 1pasibas, ka arT jaunieSu nepiecieSamibu integréties sabiedriba. Sadalas mérkis ir parskats
par pasvaldibas aktivitatém socialas atstumtibas mazinaSanai, ka un vai tiek veicinata jauniesu
ieklauSanas, kads ir paSvaldibas atbalsts jaunieSiem ar mazakam iesp&jam.

8.1. Ligatnes novada vienotas atbalsta sist€émas jaunajam gimeném krizes situacijas nav, bet pie
sociala dienesta darbiniekiem var sagemt atbalstu krizes situacija, vajadzibas gadijuma tiek
piemekl&ts krizes centrs un, ja nav resursu, tad arT klienti tiek nogadati Iidz krizes centram ar dienesta
automasinu.

8.2. Sociala dienesta darbinieks strada ar riska grupas jaunieSiem, tiek izstradatas nepilngadigo
socialas korekcijas programmas. Pilngadigos jauniesus konsult€ un rehabilitacijas planu sagatavo
savukart darbinieks, kur§ strada ar pilngadigdm personam.

8.3. Jauniesiem ir iesp&jams sanemt visas pienakosas socialas garantijas, kuras paredzetas MK
noteikumos un papildus novada saistos$ajos noteikumos.

8.4. JaunieSiem ar kustibu trauc€jumiem pieejamas pasvaldibas iestades — Dienas un interesu
centrs (Augsligatn€, Nitaures iela 4), Ligatnes novada Sporta centra (Augsligatng, Upes iela 3).

8.5. JaunieSiem, kam nepiecieSami socialas apripes pakalpojumi, ir iesp&ja sanemt uz laiku
socialas majas gultas vietu ( par samaksu).

8.6. Jauniesiem, kuri atgriezuSies no ieslodzijuma vietam, pieejami socialie pakalpojumi —
vienreizgjs pabalsts.
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9. SABIEDRISKA KARTIBA UN DROSIBA, JAUNIESU RICIBAS
ATBILSTIBA TIESISKAM VAI TIKUMISKAM NORMAM

Pasvaldibas uzdevums ir nodroSinat sabiedrisko kartibu un droSu vidi pasSvaldibas
iedzivotajiem. Praks¢ liela dala jaunieSu, kuriem netiek nodrosinatas iesp€jas lietderigi pavadit brivo
laiku, it Tpasi regionos ar zemu privata sektora briva laika pavadi$anas iesp&ju piedavajumu, lieto
atkaribu izraisosas vielas, pulcgjas sabiedriskas vietas (pieturas, pie maju kapnutelpam) un visbiezak
uzvedas antisociali, trauc€jot sabiedrisko kartibu, biezi izdarot likumparkapumus. Tapat paSvaldibai
ir nepiecieSams veicinat preventivo darbibu droSas vides veidoSana, inform&jot jaunieSus par vinu
tiesibam, pienakumiem, ka arT organizgjot preventivos pasakumus sabiedriskas kartibas
nodrosSinasanai. Tad€jadi sadalas mérkis ir ne tikai radit parskatu par paSvaldibas noziedzibas limeni
un pasvaldibas preventivajam aktivitatém, bet ar1 sniegt iesp&ju izvertét pasvaldibas ieguldijuma
darbam ar jaunatni ietekmi uz jaunieSu noziedzibas raditajiem paSvaldiba ilgtermina péc atkartota
izvert€§juma veikSanas.

9.1.Ligatnes novada tiek Istenots preventivo pasakumu kopums jaunieSu noziedzibas un
atkaribu mazinasanai - ir paredz€tas nodarbibas un lekcijas par cilvektirdzniecibu. Ir iesp€jas
apmeklét anonimo alkoholiku sanaksmes.

9.2.Pasvaldibas policija veic kontroli dazadas publiskas vietas, ka art skolu sartkojumu vakaros,
viesojas skola klasu audzinataju stundas.

9.3. Ka audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis nepilngadigajiem jaunieSiem par huliganismu,
pasvaldiba ir ticis piemérots arT sabiedriskais darbs.

9.4. Pasvaldibas policija parrunu cela skaidro un stasta jaunieSiem par savstarp&ju
komunikaciju, lidzcietibu, izpalidzibu, veic profilaktisko darbu ar nepilngadigajiem un vecakiem,
skolotajiem, rodot sapratni par dzives vertibam.

9.5. Socialaja dienesta tiek sastaditas individualas socialas korekcijas programmas ar
konkrétiem uzdevumiem.

9.6. Ligatnes novada vidusskola pasvaldibas policija dod iesp&ju izglitojamajiem bez maksas
apmeklét velosipedistu kursus, iegiistot pirmas velosip&distu apliecibas. Ari kopigas diskusijas
jauniesi tiek izglitoti par iesp&jamiem apdraud&jumiem celu satiksme un to noverSanu.

9.7. JaunieSu klainoSanas mazinasanai un noveérSanai ir nodroSinata pasvaldibas institucionala
sadarbiba, policija riko vakara un nakts reidus.
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10. JAUNIESU NODARBINATIBA

JaunieSu dzives kvalitates veicinasanas viens no bitiskiem aspektiem ir nodarbinatiba, kas
ienem bitisku lomu jaunatnes politikas konteksta ne tikai Latvija, bet ari Eiropas Savieniba.
Pieméram, Eiropas Jaunatnes pakts, kas pienemts Eiropadomé ar mérki veicinat Lisabonas stratégijas
mérku sasniegSanu, viens no butiskakajiem ricibas virzieniem ir Tpasi uzraudzit politiku attieciba uz
jaunieSu integraciju darba tirgt. Papildus tam ikviena paSvaldiba ir ieinteres€ta veicinat jauniesu
nodarbinatibu, 1pasi jauno uznémeéju darbibu paSvaldiba, nodrosinot pasvaldibas attistibu. Viena no
butiskakam problémam, kas veicina bezdarba limena pieaugumu jaunieSu vidd, ir pieredzes un
nepieciesamas kvalifikacijas trikums. Lidz ar to paSvaldibai ir ne tikai janodroSina jaunieSu
nodarbinatibas iespgjas, bet ar1 janodrosina apstakli, lai jauniesi varétu iegiit nepiecieSamo pieredzi
un prasmes, kas jaunieSiem nodrosSinas nakotnes iesp€jas un integraciju darba tirgt. Pasvaldibas spé&ja
piesaistit jaunieSus vietgjam darba tirgum veicina pasvaldibas ekonomisko un socialo raditaju
uzlabos$anos.

10.1.Pasvaldiba atbalsta NVA aktivitates, sadarbiba ar Socialo dienestu, sadarbiba projekta
“PROTI un DARI!” ietvaros).

10.2. Jauniesiem (13 Iidz 18 gadi) vasaras prakses brivlaika Ligatnes novada:

No 2012. gada Ligatnes novada no 1. junija [idz 31. augustam paSvaldiba sadarbiba ar
viet§jiem uznémumiem, iestadém un struktirvienibam dod iesp&ju jauniesSiem (vecuma no 13 lidz 18
gadiem) praktiski sagatavoties konkur€tsp&jai darba tirgl, radot iesp&ju apgiit nepiecieSamas
pamatprasmes un iemanas.

10.3. Pasvaldiba realizé Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020. gada planoSanas perioda
darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3.specifiska atbalsta mérka ,,Attistit NVA
neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos pasakumos
JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba” projektu
“PROTI un DARI!”, kura mérkis ir motivet, profilét un aktivizeét jaunieSus vecuma no 15 Iidz 29
gadiem (ieskaitot), kuri nemacas, nestrada, neapgiist arodu.

10.4. Karjeras izglitibas koordinators skola palidz skoleniem izvéleties “”’Enu dienas” vietas
pasvaldiba, sadarbojoties ar uznp€mumiem, iestadém, struktiirvienibam.

10.5. Ligatnes novada vidusskola nav skolénu macibu firmu, bet izglitojamie tiek iesaistiti
Ligatnes novada “Zalo tirdzinu” noris€s, dodot iesp&ju pardot savus majraZojumus.

10.6. JaunieSiem informacija par darba aizsardzibas jautajumiem tiek sniegta stajoties darba,
ar1 vasaras praksu laika, veicot brivpratigo darbu pasakumos.
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11. JAUNIESU VESELIBA UN VESELIGS DZIVESVEIDS

JaunieSu veselibas raditaji ar katru gadu pasliktinas, jo pieaug ne tikai psihoaktivo vielu,
sméké&Sanas un alkohola lietoSanas izplatiba jaunieSu vidu, bet taja skaita jaunieSu veselibu jau no
pusaudzu vecuma negativi ietekmé neveseligi uztura paradumi, fiziskas aktivitates trilkums, s€édoss
dzivesveids, tapat arT augstais jauniesu pasnavibu skaits un jauniesu skaits, kas inficéti ar seksuali
transmisivajam infekcijam. Tadgjadi biutiski pasakumi ir veicami jaunieSu veseliga dzivesveida
veicinaSana, reproduktivas veselibas uzlaboSana, jaunieSiem draudzigas veselibas apripes
nodros$inasanai, lai sekmétu jauniesu dzives kvalitates uzlabosanos. Sadalas mérkis ir radit prieksstatu
par pasvaldibas aktivitatém jaunieSu veselibas joma, ka arT iesp&ju labas prakses apmainai starp
pasvaldibam jaunie$u veselibas joma.

11.1.Veseliga dzivesveida veicinasanai paSvaldiba riko Ziemas un Vasaras sporta spéles, kuras
aktivi piedalas arT jaunieSu komandas.

11.2. Gimenes arstu prakses nodroSina veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu ar1
jaunieSiem gan Augsligatn€, gan Ligatnes pils€ta. JaunieSiem Iidz 18 gadu vecumam zobarstnieciba
“Dia Dent” pieejami valsts apmaksati zobarstniecibas pakalpojumi.

11.3. Ligatnes novada jaunieSiem ir pieejamas bezmaksas psihologa konsultacijas un
pakalpojumi Socialaja dienesta. P&c Sociala dienesta datiem 2017. gada ir notikusas apméram 30
konsultacijas ar jaunieSiem vecuma no 13 lidz 15 gadiem.

11.4. Bérnu un jaunieSu uzticibas talrunis ir pieejams uz zinojumu déla pasvaldibas telpas, ka
arT Ligatnes novada vidusskola. Sociala dienesta darbinieki piedava klientiem iesp&ju zvanit pa
uzticibas talruni un dod kontaktinformaciju, ja ir $ada vajadziba.

11.5. Ligatnes Maminu Klubs organizé bezmaksas izglitojoSas nodarbibas Dienas un interesu
centra gan pagasta, gan pilséta, kuras aktivi piedalas toposas un ar1 jaunas maminas.

11.6. JaunieSu veselibas un veseliga dzivesveida ieveérosanas veicinasanai Ligatnes novada
Sporta centrs piedava plasu nodarbibu spektru — florbols, volejbols, zales futbols, basketbols,
rokasbumba, badmintons. Notiek galda tenisa Cempionati, aktivi darbojas jauno tehniku un
makskernieku pulcini. Ligatnes pilséta jaunieSu inici€tas, vairakus gadus norisinas knipeles spéles.
JaunieSiem pieejama ar trenazieru zale.
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SVID ANALIZE

Stradajot pie Ligatnes novada Jaunatnes politikas stratégijas, tika veikta jaunatnes politikas
prioritaro jomu SVID analize, nosakot eso$as situacijas stipras puses, vajas puses, iesp&jas un

draudus:

JaunieSu informeétiba

Stipras puses

Vajas puses

Laikraksts “Ligatnes Novada Zinas”

Ligatnes novada majaslapa www.ligatne.lv
sadala “JaunieSiem”, socialie tikli:
www.facebook.com Ligatnes novada Jauniesu
domes lapa

Komunikacija ar JaunieSu domi un jaunieSu
vidi

Publiskie interneta pieejas punkti

NepiecieSami  uzlabojumi ~ www.ligatne.lv
strukttra, arT sadala JaunieSiem” - anketeSana.

Iesp&jas

Draudi

Informativie plakati, afiSas Ligatnes novada
Paplasinat Ligatnes novada Jauniesu domes
lapas (www.facebook.com) funkcijas, dodot
iespgju talitgjai atgriezeniskajai saitei par
notikumiem, komentgjot, sniedzot
priekslikumus u.tml.

Organizet regularas tikSanas ar jaunieSiem, lai
inform&tu par aktualitatém, JaunieSu domes
iesp&jas

JaunieSu skaita samazinaSanas novada
V3ja jaunieSu interese par vinu iespgjam

Jauniesu lidzdaliba un brivpratigais darbs

Stipras puses

Vajas puses

JaunieSu iniciativu projekti tiek atbalstiti
pasvaldibas lIimeni
Ligatnes novada  vidusskolas  Skolénu

pasparvaldes aktivs darbs, sadarbiba ar JaunieSu
domi

Brivpratigais  darbs
pasakumu organizeéSana
Talkas u.c. labie darbi
Ligatnes novada vidusskolas jaunieSiem —
iesp&ja apmeklét Skolas padomes sapulces

kulturas, sporta u.c.

JaunieSu vecuma no 19 Iidz 25 gadiem kopgja
mazaktivitate

Motivacijas, iniciativas un
darbibas trikums jaunieSu vidu

meérktiecigas
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Iesp&jas

Draudi

Nodibinata Ligatnes novada JaunieSu dome ka
konsultativs padomdevéjs jaunieSiem nozimigu
lémumu pienemsana sadarbiba ar Ligatnes
jauniesu biedribu

Jauniesu lideri

Starppaaudzu sadarbiba

Informacijas izplatiba socialajos tiklos par
lidzdalibu un Dbrivpratiga darba iespgjam
(sadarbiba ar www.brivpratigie.lv un novada
majaslapa sadala ““ Brivpratigais darbs”

JaunieSu demotivacija
Bailes tikt atraiditiem

JaunieSu neformala iz

[itiba un brivais laiks

Stipras puses

Vajas puses

Ligatnes novada Sporta centra piedavatas
aktivitates un intereSu nodarbibas

Iespgja apmeklét Dienas un intereSu centru,
veidot  starppaaudzu  sadarbibu  dazadas
aktivitates

Pieejami ara sporta laukumi

Pasakumu daudzveidiba pilséta un pagasta

Pasakumu klasta nevienmériba pagasta un
pilseta

Vairums ara sporta laukumu segumu — sliktas
kvalitates

Atpiitas pasakumu trukums jaunieSiem

Iespgjas Draudi
Starppaaudzu pasakumi Sporta halles darba laiks
Rikot neformalas izglitibas pasakumus Jauniesu atkariba no tehnologijam,

JaunieSu paSiniciativa
JaunieSu domubiedru grupas
Nometnes vai tik§anas jaunieSu grupam

socializeéSanas interneta vidé
Motivacijas tritkums

JaunieSu sociala aizsardziba un sabiedriska drosiba, veseliba

Stipras puses

Vajas puses

Socialas garantijas

Psihologa bezmaksas pakalpojumi

Sociala dienesta darbs

Pasvaldibas policijas preventivais darbs
Pieejama mediciniska apripe pilséta un pagasta
Sporta centra pakalpojumi veseliga dzivesveida
uzturéSanai

Nepietieckama informacija par veselibas un
socialas drosibas jautajumiem
Apgaismojuma trikums atseviSkiem celu un
ielu posmiem Ligatnes novada
Sporta inventara trikums ara sporta nodarbibam
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Iesp&jas

Draudi

Diskusiju, sarunu organizésana

Sabiedriska transporta vélais reiss Augsligatne —
Ligatne (caur Kempjiem)

Institiiciju sadarbibas uzlaboSana

Gimenes arstu prakses informativi — izglitojosas
kampanas jauniesu veselibas joma

Naudas sodu nomaina pret sabiedriski derigu
darbu

Organizeét jaunieSu vecakiem lekcijas par
jaunieSu vecumposmu Tpatnibam, veselibas
jautajumiem

Interneta draudi
Motivacijas trikums
Kvalitativu specialistu trilkums

Jaunie$u nodarbinatiba

Stipras puses

Vajas puses

JaunieSu vasaras prakses brivlaika (13-18 gadi)
- Ligatnes novada dome sadarbiba ar vietgjiem
uznémgéjiem, iestadeém, struktiirvientbam
lespgja gut pieredzi, piedaloties brivpratigaja
darba

Profesionalas pilnveides kursi Ligatnes novada
vidusskolas jaunieSiem

Mazs laika periods vasaras praksei — 2 nedglas.
Nav drosibas sajiitas

Nav vajadzigo zinaSanu vai uzp@mibas savas
saimnieciskas darbibas uzsakSanai

lesp€jas

Draudi

Piedalities  Ligatnes novada un NVA
organizgetajos nodarbinatibas pasakumos.
Izglitojosu seminaru un diskusiju apmeklésana
Ligatnes novada uzpemé&ju tikSanas ar
jaunieSiem

Pagvaldibas atbalsts jaunajiem specialistiem
dzivesvietas nodroSinaSana

Nav jaunieSiem piemérotu darba vietu
Iemanu trilkums

Bailes no neveiksmes

JaunieSu migracija

Stress, “izdegSanas” sindroms
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II DALA — STRATEGISKA DALA

1. Vizija

Ligatnes novads ir jauniesiem draudziga un pievilciga vide, kas sekmé€ jauniesu veidosanos par
vispusigi attistitiem, izglitotiem, uzpemigiem, sociali nodroSinatiem, veseligiem un uz
demokratiskam vértibam veérstiem sabiedribas locekliem.

Jaunie$i tiek wuzklausiti, pienemot l€mumus Ligatnes novada domé. JaunieSu dome,
sadarbojoties ar izglitibas un jaunatnes lietu specialistu, institlicijam un struktiirvienibam Ligatnes
novada, dod iesp&ju jaunieSiem pulcéties, pavadit savu brivo laiku, sanemt informaciju, iegit
neformalo izglitibu, piedalities brivpratigaja darba un popularizet veseligu dzivesveidu.

2. Merkis

Veicinat un atbalstit darbu ar jaunatni, nodroSinot Ligatnes novada jaunieSiem personibas
attistibu un lidzvertigas iesp&jas dzives kvalitates uzlaboSana.

3. Prioritates

Saskana ar Latvijas Jaunatnes politikas istenoSanas plana 2016. — 2020. gadam ietvertajiem
ricibas virzieniem, jaunatnes jomas attistibai un mérka sasniegSanai Ligatnes novada tiek izvirzitas
$adas prioritates:

1. Institucionala sistéma darbam ar jaunatni

2. JaunieSu lidzdaliba

3. Izglitiba un apmaciba (neformala izglitiba un brivais laiks)

4. Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba

5. Veseliba un labklajiba
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2. Ricibas programma

1.Institucionala sistema darbam ar jaunatni

Merkis Planotas aktivitates Sagaic_l?mie Ts‘genoéanas Sadarbi_bas Finans€juma avoti
rezultati laiks partneri
i . o Pasvaldi
V.e'dOt Izveidota Izglitibas un|, V3 dibas
vienotu jaunatnes jaunatnes Iietubudzets
atbalsta 1.1.Jaunatnes o 2019-2020 . -
o . .. . |darbinieka amata specialists domg,
sistému  un|darbinieka Stata| N
o . o vieta pasvaldiba
attistit vietas izveide
infrastruktiru _.[Koordiné&ta Pasvaldibas Pasvaldibas
. 1.2 Sekmét . . _.
jaunatnes starpinstituciondlo savstarpgja iestades un/finansgjums
darba IPINSHtue sadarbiba, 2019-2023  [struktiirvienibas,
. ___.|sadarbibu jaunatnes i o
organiz&Sanail, ' organizetas kuru darbs saistits
visa novada sanaksmes ar jaunieSiem
1.3. NodroSinat Pasvaldibas
pasvaldibas budzeta finans€jums
finans€jumu darbam
ar jaunatni —jauniesu
domes darbibas o
e - FinanSu un
nodrosinasanai, Ir  nodroSinats ~ -
materialtehniskai  |finans€jums gramatvedibas
. 2019-2023 nodala, izglitibas
bazei un/darbam ar : :
) _ . _|- . un jaunatnes lietu
infrastrukttrai, darbajjaunatni. o1
. R specialists
ar jaunatni iesaistito
personu
atalgojumam un
aktivitasu
nodroSinasanai.
2. JaunieSu Iidzdaliba
- e idami Isteno$ Finansgj ti
Merkis Planotas aktivitates Sagalc}gmle stenoSanas SadarbT_bas Inansgjuma avoti
rezultati laiks partneri
Palielinas PasSvaldibas
jaunieSu finans€jums
Radit informétiba par Ligatnes novada
labvéligu vidi[2.1. Reizi ceturksnidomes darbu un JaunieSu  dome,
jauniesu Jauniesu domes|atbildiba par|2019-2023 izglitibas un|
aktivas tikSanas ar politikiem|jaunieSiem jaunatnes lietu
lidzdalibas nozimigu specialists
attistibai lémumu
dazados pienemsanu
sabiedribas 2.2. Lidzfinansét Pasvaldibas
Iimenos  unjjaunie$u  projektus,[Lidzfinanséto Pasvaldiba, finanséjums, ESF
procesos iesaistiSanos  valstsjjaunieSu projektu/2019-2023  |projektu vaditajs|finans€jums  vai
un starptautiskajskaits Ligatnes novada |[CitS projektu
meéroga aktivitates finans€jums
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2.3.Reizi gada - e Ligatnes novadalPaSvaldibas
. .. |letekm@ jaunieSu . .
organizét  jauniesu aktivu Tidzdalibu JaunieSu  dome,[finans€jums
dienas, sadarbiba ar| . " . 2019-2023 izglitibas un|
o . sabiedriskaja . .
citiem novadiem —, " jaunatnes lietu
C dzive 1
jaunieSu forumu. specialists
54 Organizét . ngaFn?s novadaPasvalglbas
bicredzes  apmainas J aunieSu i J auniesu dome,|finans€jums
braucienus pie citu sadarbibas - kla,1q 505 Jizglitibas  un
. . |veidoSanas, labas jaunatnes  lietu
novadu jauniesu o -
. prakses piemeri specialists,
organizacijam o 1
pasvaldiba
2.5.Pilnveidot Pasvaldibas
informacijas finans€jums
izplatiSanas  veidus
jaunieSiem Ligatnes Ligatnes novada
novada majaslapa un[Palielinas Jauniesu  dome,
socialajos tiklosljauniesu 2019-2023 izglitibas un|
(aptauju izveide,/inform&tiba jaunatnes  lietu
jaunieSu idejas specialists
majaslapas
pilnveidei)
2.6.0rganizét - Pasvaldibas
s . e Ligatnes novada _.
jaunieSu  klatienes|Palielinas - finans€jums
oy L JaunieSu  dome,
tikSanos parjjauniesu S
aktualiem informétiba }Zghtlbas _un
. LT 2019-2023  |jaunatnes lietu
jautajumiem jaunietis -
_ i ’ specialists,
(veseliba, pievelk roiekty vaditis
nodarbinatiba, jaunieti prol J

izglitiba u.c.).

Ligatnes novada

3.Izglitiba un apmacibas (neformala izglitiba

un brivais laiks)

Merkis Planotas aktivitates Sagaic_i;mie Ts‘genoéanas Sadarbi_bas Finans€juma avoti
rezultati laiks partneri
3.1. IntereSu|lzveidota _Izghﬁbas . un Pasval_d.TbaS
T . y jaunatnes  lietu/finansgjums
izglitibas intereSu _—
Radit iespejulprogrammas izveidelizglitibas specialists
Radit 1espeju . 2019-2020  [sadarbiba ar|
ikvienam novadam vienotam|programma y
jaunieti intereSu  izglitibas|Ligatnes pasvaldibas
Jaunle_tlm Tvolpiedavajumam novadam iestadem un
F%Kadlt brivolp J struktiirvienibam
aiku un . . —
apeiit 3.2. Veikt aptaujas Pasvaldibas
nI; %:)l rmalo P3T jaunieSiem|Reizi gada JaunieSu  dome,|finansgjums, ES
o interesgéjoso radosolveiktas aptaujas, izglitibas unffondi
izglitibu - e _ 2019-2023 . .
.. .. . |darbnicu, neformalasjsaplanotas jaunatnes  lietu
atbilstosi vinal. .~ _ _ e 1
izglitibas nodarbibujaktivitates specialists
vecumam, organizesanai
vajadaibam |5SC Jauniesi Pasvaldib
un interesem |27 OUVEL aumiest Izglitibas un|, SvACIbas
jaunieSus  izmantotpiedalijusies . . . [finans€jums, ESF
. » o 2019-2023  |jaunatnes lietu it
dazadu finanSujseminaros, - finans€jums  u.c.
L o specialists .. .
programmu iespéjasjapmacibas argjie fondi
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neformalas izglitibasneformalaja
jaunatnes jomalizglitiba
TstenoSanai jaunatnes joma
(ERASMUS+
programma
“Jaunatne darbiba”,
Europe for Citizens,
Creative Europe,
parrobezu sadarbibas
u.c. programmas)
apmekiet  kino Ligatnes novadafics "0
3.4. Kinovakari, [P0 12019-2023  [Kultdras un L s
_ tlrisma centrs
ménesi
3.5 Nodroginat \/olejbola un Ligatnes novada
. _ basketbola Sporta centrs
sporta inventara — o
volejbola 1]] Ligatnes novada
basketbola  bumby/P'€dMas 2019-2023 jauniesu dome
o noteiktas vietas
pieejamibu  vasaras _
_ pagasta un
méenesos o
pilséta
3.6. Labiekartot Pasvaldiba Pasvaldibas
jaunieSu atpiitas - ’ finans€jums, ESF
. Ligatnes novadal !
vietas — ara sporta|Sakartotas o . finans€jums  u.cC.
: B . 2019-2023  |jaunies$i, projektu|_ _.. )
laukumus, pastaigujatpitas vietas vaditais [ eatnesTI1C fondi
taku pie Ligatnes hova d.l_l &
upes, piknika vietu
3.7. Veicinat|Piesaistiti Pasvaldibas
papildus finans€jumajpapildus finansu Projektu vaditajsjbudzets, ES uc.
piesaisti  jaunieSu[lidzekli, 2019-2023 Ligatnes novadajargjie fondi
briva laika saturigalizmantojot ES un domeé, uznéméji,
laika  pavadiSanasicitus argjos sponsori
iesp&jam fondus

4.Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba

Merkis Planotas aktivitates Sagaic_i;mie Ts‘genoéanas Sadarbi_bas Finans€juma avoti
rezultati laiks partneri

Nodro$inat Valsts

metodisko un mérkdotacija

informativi

izglitojoSo JaunieSiem 11|

atbalstu izpratne par

jauniesu 4.1.Aktualizet talakizglitibas

uzneémej karjeras konsultantajvai darba 2019-2023 Ligatnes novadal

sp&ju darbu Ligatnes|iespg&jam vidusskola

attistibai, novada vidusskola |atbilstoSi savam

veicinot vecumam,

jauniesu interesém

integrésanos

sabiedriba,

karjeras
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izaugsmi,
nodarbinatibu
Ligatnes novadaPasvaldibas
49 Reizi oada rikot vidusskolas budzets, uznémeji
ezl g Notikusi 5 skolotajs -
ar karjeras un darba Karieras Karieras
iespgjam  saistitus|; Ao 2019-2023 J
konKUrsus 1zght1ba_s konsultants, darba
C konkursi drosibas un
jaunieSiem _ .
personala  lietu
specialists
Ligatnes novadaPasvaldibas
4.3.  Reizi gadajJauniesu skaits, ;/lltj)lfcs)f;zlas _Egggzz;lsé.:ﬁg:ku
jauniesus mérktiecigilkuri piedalfjusies|2019-2023 kar.era; )
iesaistit Enu dienas |Enu dienas J y
konsultants, klasu
audzinataji
4.4. Rikot uzneméeju Projektu vaditajs|Pasvaldibas
un jaunieSu/NotikuSas Ligatnes novadabudzets, uznéméji
diskusijas parjvismaz 10 domg, izglitibas
uznémgéjdarbibas  [jaunieSu un2019-2023  |un jaunatnes lietu
perspektivam, uzneémeju specialists
nodarbinatibas diskusijas sadarbiba ar|
iespg&jam uznémejiem
45 Iz2vei dotJaunieéi sanem| Pasvaldibas
. - kvalitativas - budZets
uzneémejdarbibas .. Ligatnes novada
.. . konsultacijas 2019-2020
konsultanta Stata| " T dome
Vietu dome uznemejdarbibas
uzsaksanai
Izglitibas un/Pasvaldibas,
4.6. PopularizétJaunieSi labprat Jaungfn.es lietu 1estaz1_1 . un
brivpratiga darbaliesaistas specialists struktdirvientbu
. e . 2019-2023 sadarbiba arbudzets
ieguvumus vietgja unjbrivpratigaja Lioatnes novada
starptautiska meroga |darba 1ean
iestadém un
struktirvienibam
S.Veseliba un labklajiba
_ . - s Sagaidamie Istenosanas  [Sadarbibas Finans€juma avoti
Merkis Planotas aktivitates epultati laiks partneri
Jaunas gimenes Pasvaldibas
- 5.1.Atbalstit jaunasjsanem atbalstu Ligatnes novadalbudzets
.VeIC.mVOt gimenes dzivokla iegﬁdézmg 2023 dome
jauniesu . ta
labklajibu e e
sekmat ’ Ligatnes novadaPasvaldibas
veseligu  un|Organizét jaunie§uOrganizétas Sociala dienestabudzets
drosu vecakiem Viomaz 5 1ekCl2So019.2023  PoINOI09
dzivesveidu |izglitojosas lekcijas parjauniesiem Z81bas un
aktualam témam jaunatnes  lietu
specialists
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5.3.0rganizéet - Pasvaldibas
- Ligatnes novada, ..
preventivos . budzets
- - . vidusskolas
pasakumus atkaribu/Organizeti administraciia
profilaksg, vismaz 52019-2023 | ° 70 A0 S
vardarbibas riskujpasakumi 128 l
noversana jaungfn'es letu
kiberdroiba. specialists
5.4 Oroanizt 5 Projektu vaditajs|Pasvaldibas
IS Ligatnes novadalbudzets
sarunu  vakarus - ar Organizéeti 5 domé, izglitibas
cilvekiem, kuri ir & . 72019-2023 . gt
. _.lsarunu vakari un jaunatnes lietu
kaut ko sasniegusi specialists
dzive. ]
ZIve JaunieSu dome
5.5. Organizét Pasvaldibas
vismaz 1 dienu gada Oreanizatas Jauniesu dome unbudiets, SIA
kopigam aktivitateém e . - “Rehabilitacijas
L . lvismaz 5 kopigi Ligatnes novada r - .
ar senioriem Senioru - . centra “Ligatne
. - pavaditas 2019-2023  |vidusskolas L
maja Ligatnes|”, . . _ N budzets
novada aktl.V1tates . jaunieSu
Rehabilitacijas senioru maja pasparvalde
centra “Ligatne”
5.6.Veicinat sociala Pasvaldibas
riska grupu jaunieSulRikotas  grupu budzets, argjo
un  jaunieSu  arftikSanas, Licatnes novadal fondu finans€jums
funkcionaliem nometnes un So% lais dienests
traucg€jumiem dazadi pasakumi, izglitibas uI;
. — I o i _
mte.gra(_:l]}l uros - lesais tltl2019-2023 jaunatnes lietu
sabiedriba, sociala riska specialists
organizéjot dazadujjauniesi un LI; aies ’nova dal
jaunieSu grupujjauniesi ar o fnieﬁu dome
tik§anas, nometnes|funkcionaliem L
un dazadusftraucg€jumiem
pasakumus.
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3. STRATEGIJAS ILGTSPEJA UN IEVIESANA

Par Ligatnes novada stratégijas darbam ar jaunatni parraudzibu atbildigs ir Ligatnes novada
domes izpilddirektors. Ricibas programmas istenoSanu un ilgtsp&ju nodro$inas izglitibas un jaunatnes
lietu specialiste sadarbiba ar projektu vaditaju, Ligatnes novada JaunieSu domi un pasvaldibas
iestadém un struktiirvienibam.

Katru gadu Ligatnes novada tikSanas jaunieSiem, deputatiem un novada iestazu vaditajiem tiek
prezentéts ieprieks€ja gada paveiktais un tiek izstradats darbibas plans nakamajam gadam. Gada
nogal€ izpilddirektors, projektu vaditaja, izglitibas un jaunatnes lietu specialiste izverteé strat€gijas
1stenoSanu novada. TikSanas reize, nepiecieSamibas gadijuma, tiek veikti grozijumi vai papildinajumi
ricibas programma.
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PIELIKUMI

Pielikums Nr.1

JaunieSu anketeSana un datu apkopojums

Izstradajot Ligatnes novada stratégiju darbam ar jaunatni, viens no svarigakajiem uzdevumiem
bija aptvert péc iesp&jas lielaku jaunieSu auditoriju, lai noskaidrotu jaunieSu viedokli par jaunieSu
dzivi novada un dazadam stratégijas dokumentacijai nepiecieS$amam t€mam — iniciativu, lidzdalibu,
ieklausanos sabiedriba un darba tirgti utt. Tapec tika izstradata Ligatnes novada jaunieSu aptauja, lai
noskaidrotu, kas ir nepiecieSams, lai jaunietis justos laimigs sava dzivesvieta, ka ari, lai atbildigie
darbinieki veiksmigak sp€tu realiz&t jaunatnes politiku Ligatnes novada.

Aptaujas anketa tika izdalita sakot no 2017. gada decembra lidz 2018 .gada janvarim. Anketa
bija pieejama publiskajas bibliotekas, novada domé Springu iela 4 Ligatnes pilséta un Nitaures iela
6, Augsligatng, Ligatnes pagasta., ka arT Ligatnes novada majaslapa www.ligatne.lv Aktualitatés un
sadala JaunieSiem un www.facebook.com,

Kopuma atbildgjusi 42 respondenti: 54,8% jaunietes un 45,2% jaunieSu $adas vecuma grupas:

20-25 gadi —45,2%, 16-19 gadi — 32% un 13— 15— 21,4%. Ligatnes pagasta dzivojosie jauniesi
— 57,1%, Ligatnes pilséta — 42,9%.. No tiem Ligatnes novada vidusskola macas 40,5%, cita novada
skola 26,2% un strada vai stud€ augstskola— 33,3%.

JaunieSus notiekoSais Ligatnes novada lielakoties interesé (59,5%) un reizém — 31%. Dzivi
Ligatnes novada jaunies$i uzskata par drosu (64,3%), reiz€m — ja un reizém — né (28,6%).

Ja jaunie$i nesaredz savu nakotni Ligatnes novada, ka iemesli min&ti - nesaredz izaugsmes
iespgjas, velas nodrosinat sev labu finansialo stavokli, lielaka pilséta vairak iesp&ju — darbs, izglitiba,
pasakumi, nav darba iesp&ju, Ligatnes novadu saskata ka “gulamrajonu”. Savukart jauniesi, kuri vélas
saistt savu nakotni ar Ligatnes novadu, atzist, ka jiitas majigi, Ligatnes novads ir kluss, sakopts un
tuvu lielajam pilsétam — Siguldai, Ceésim, Rigai, kadam novads ir jaunas majas, novads ka dzimta
vieta vai ar1 vieta, kur atpusties.

Jautajumi anketa bija sadaliti vairakos blokos.

1.bloks — attiecibas gimeng, sevis pienemsana.

Lielakoties ar attiecibam gimeng jauniesi ir apmierinati, arT draugi un pazinas vinus apmierina,
jutas pienemti sava sabiedriba. Ka galvenas griitibas un izaicinajumus jaunie$i min: atkaribas vielas,
sliktas kompanijas, nepietickams pasvertéjums, attiecibas, karjera, laika trikums, stress, tikt pasam
ar sevi gala. 35,7% no aptauja atbildéjusajiem jaunieSiem atzist, ka ir domajusi par pasnavibu..
lemesli tam — problémas personigaja dzive, sakapinatas emocijas.

2.bloks — veseliba.
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@ Irveikias veselihas parbaudes,
esmu vesels

@ Pie arstiem neeju, bet jitos labi

Ir veselibas problémas, bet neesmu
meklégjis palidzibhu

@ Irveselibas problémas, bet arstéjos
@ Arstus neapmekl&ju, nezinu.

1.attéls Ka jaunietis verte savu veselibas stavokli

Riipgjoties par savu veselibu, jauniesi sporto, apmekI€ arstus, &d sabalanséti, lieto vitaminus,
nodarbojas ar fiziskam aktivitatem.

No atkaribu izraiso$ajam vielam visvairak jaunieSi lietojusi alkoholu (83,3%), tad seko
smékesana un narkotiskas vielas. Puse no aptaujatajiem jaunieSiem ir kadreiz nonakusi kompanijas,
kut lieto apreibinosas vielas.

® VElgjos zinat katasir

@® Gribéju apreibinaties

@ Grib&ju aizmirst savas problémas

@ Nevélgjos bit atstumts no
kompanijas

@ Man tika iedotas is vielas, pasam/-
ai nezinot/negribot

@ Neesmu lietojis

2.attéls. Kadi bija iemesli apreibinoso vielu lietoSanai?

73,8% jauniesu atzist, ka jaunietim ir viegli iegadaties apreibinosas vielas. Lai nerastos vélme
lietot apreibinoSas vielas, jaunie$i vélas aktivi darboties, uzzinat par sekam, atrast savu vietu
sabiedriba, pienemt sevi, pilnvertigi pavadit brivo laiku, nodarbojoties p&c interesém u.tml.

3.bloks — nodarbinatiba.

78,9% jauniesu ir stradajusi algotu darbu un 11,9% strada Sobrid. 40,5% uzskata, ka darbu
Ligatnes novada atrast nevar, bet 33,3%, ka var. JaunieSi doma, ka nav attistita uznémejdarbiba un
nav arT nepiecieSamo prasmju tam. Nav atbilstoSu profesiju, tiek piedavats darbs par minimalo
atalgojumu. Ne tikai Ligatnes novada, bet visa Latvija — darba devéjs vélas darbinieku ar vismaz 2
gadu pieredzi. Pat pieaugusie ar izglitibu nevar atrast darbu. Jaunietis nestradas veikala, jo citi jauniesi
vinu izsmietu.

Nakotne jauniesi sev izveletos profesijas — uzne€mejs, psihologs, medikis, pilots, skolotajs,
miizikis, grafiskais dizaineris, arhitekts, jurists, stjuarts, celtnieks, galdnieks, kosmetologs,
autotransporta inzenieris, frizieris, gramatvedis, treneris u.c.

Lielaka dala jaunieSu (73,8%) ir piedalijusies Enu dienas, jo vélgjusies git pieredzi, jaunas
zinasanas, uzlabot komunikacijas prasmes, ta esot lieliska iesp€ja atrast savu sirds profesiju. Ka labas
prakses piemérs: “Devos uz uznémumu "Moller auto" (VW autoserviss Riga), kur ieguvu loti daudz
informacijas par ta darbinieku ikdienu un rezultata iestajos skolas apmaksata prakse $aja uznpémuma”.
Vel jauniesi giist Sadas vertigas atzinas: “Uzzinaju, ka darbs, kurs izskatas perfekts, nemaz nav tik
perfekts. Protams, atalgojums ir labs, un darba grafiks ir mainams p&c savam interesém, vélmém!”

Domajot par savu finansialo situaciju, 52,4% vélétos to redzet labaku.

4.bloks — brivais laiks.
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Visvairak jauniesi brivo laiku pavada kopa ar draugiem — 71,4%, diezgan ievérojams laiks tiek
veltits gimeneli, internetam, filmam un kino apmekl&jumiem. No aptaujatajiem jaunieSiem - diviem
patik remontét pasiem savu dzivokli.

Internetu jauniesi visbiezak izmanto informacijas mekl€sanai, izmanto socialos tiklus, sarakstas
ar draugiem — komunic€$anai un arT macibu noltikos. Popularakas interneta vietnes: Facebook,
Instagram, Snapchat, Twitter, zinu portali, Whatsapp, Youtube u.c.

Visbiezak apmeklétie pasakumi — tikSanas ar draugiem, kino, koncerti, festivali u.c. No
vietgjam iesp&jam visvairak izmanto Dienas un intereSu centru, jaunieSu domi un Skolénu
paSparvaldi. Jauniesi ar1 organiz€ savas aktivitates — pargajienus. NOo novada notiekoSajiem
pasakumiem jaunieSus interes€ koncerti, sporta pasakumi, izstades u.c. Jaunie$i v€l&tos -
meistarklases, sertificétus kursus.

Lai jauniesiem butu, kur pulcéties, vajadz&tu atpitas vietas, auksta laika siltas telpas, neformala
vieta laika pavadiSanai, organizatori.

Jaunie$u iecienitakas pulcéSanas vietas — pie veikaliem, ara sporta laukumi, Ligatnes novada
Sporta centrs.

Jauniesu briva laika pavadiSsanu ierobezo tas, ka nav kompanijas (50%), eso$as aktivitates
neatbilst interes€m, pasivitate.

Gimene parsvara ir informéta, kur jaunietis pavada brivo laiku.

5.bloks — brivpratigais darbs.

Jauniesi Ligatnes novada izprot un ir iepazinusi brivpratigo darbu, labprat to veic, piedaloties
novada rikotajos kultiiras, sporta pasakumos un sabiedriskajas aktivitateés. Liela dala aptauju
aizpildijuso jauniesu (73,8%) pasi piedalijuSies kada pasakuma organiz&$ana. Lai veicinatu jaunieSu
aktivitati, nepiecieSams pamudinajums kaut ko sabiedriski lietderigu darit, reklama, patikama un
sadarboties spgjiga jaunieSu kompanija, piedavajums pievienoties.

@ Atbalsts irjotams
@ Atbalsta nav
Mezinu, jo nav bijusi pieredze

3.attels Ka jaunietis verté Ligatnes novada pasvaldibas atsaucibu jauniesu ideju/projektu Istenosana
Ja jaunietis nav sabiedriski aktivs, tad to ietekmé jaunieSu skaits, briva laika trikums un
nevélSanas, bailes vai zinaSanu trikums. Parsvara (81,9%) gimenu atbalsta jaunieSu sabiedrisko
brivpratigo darboSanos.
6.bloks — jauniesu informétiba.

@ Ja
@® Né

Drizak "né" neka “ja”

B

4.attéls Vai jaunietis zina, kur iegiit informaciju par nodarbinatibas iesp&jam?
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@®Ja
@® Né

@ Drizak “né” neka “ja

S.attéls Vai jaunietis zina, kur var sanemt palidzibu krizes situacijas?

Informacija tiek ieglita gimeng, no draugiem, arf Socialaja dienesta.

Skola —12 (28,6%)

No draugiem

23 (54.8%)

Gimene 6 (14.3%)

No plakatiem

MNo socialajiem tikliem 32 (76,2%)

No novada majas lapas

No novada avizes 8 (19%)
nezinu [—1(2,4%)

Kaimini

6.attels Kur tiek iegiita informacija par jaunieSiem rikotajiem pasakumiem un aktualitatém Ligatnes
novada?

Vairak ka puse jaunieSu doma, ka informacija par pasakumiem ir pietiekama. Ieteikumos
mingts, lai piesaistitu jaunieSu uzmanibu pasakumiem, nepiecieSams piesaistit socialajos tiklos
sekotajus, aizsutit visiem SMS, vairak pasakumu organizéSana iesaistit pasus jauniesus.

Par interneta vides nedroSumu piekrit 81% jauniesu, bet 14% tam tomer nepiekrit.
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Pielikums Nr.2

Diskusijas ar specialistiem Ligatnes novada 2016.gada 7.novembri -

specialistu ieteikumi darbam ar jaunatni Ligatnes novada

1.Institucionala sistema darba ar jaunatni IstenoSanai un darba ar jaunatni koordinacija:
jaizveido JaunieSu dome, kura ietilpst gan skolu beigusie jaunie$i, gan Ligatnes novada vidusskolas
Skolénu padomes jauniesi, dibinot biedribu;
Jaunatnes darbinieks.
2. Darba ar jaunatni stratégijas planosana:
nepiecieSams izstradat un apstiprinat strat€giju darbam ar jaunatni pasvaldiba.
3.Pasvaldibas budZets darbam ar jaunatni:
ja jaunieSiem ideja — iniciativu budzeta konkurss (redzamaku, pieejamaku jaunieSiem);
jauniesi — savas iniciativas lektoriem,;
Preventivos pasakumus jaunajam gimeném — budzeta.
4. JaunieSu informétibas palielinasana un izpratne par jaunatni:
izveidot Facebook lapu Ligatnes jaunieSiem aktivai domu apmainai par notikumiem, aptaujam;
paSparvalde skola — saliedéSanas pasakumi, vizijas;
NepiecieSams izstradat konsultativo mehanismu — kur un kados gadijumos jaunietis var sanemt
palidzibu.
5. JaunieSu lidzdaliba léemumu pienems$ana un daliba jaunatnes organizacijas vai jaunieSu
iniciativu grupas:
“kafija ar politikiem”;
forumi, jaunatnes nedglas;
jaunieSu domes parstavji piedalas jaunieSiem nozimigu l€mumu piepemsana, rosinat pasiem bt
iniciatoriem aktivitatem;
jauniesi pirms vélésanam — “€na” esoSajam politikim.
6. JaunieSu briva laika lietderiga izmantoSana:
paSvaldiba seko lidzi aktivitatem, lai nedublgjas, vecaku u.c. ieinteres€to personu informétiba par
notiekoso;
brivpratigajam darbam —oficialu apliecinajumu.
7.Jauniesu sociala aizsardziba:
jaunajam gimeném- atbalsts dzivokla iegadé /remonta.
8. Sabiedriska kartiba un droSiba, jaunieSu ricibas atbilstiba tiesiskam vai tikumiskam
normam.
9. JaunieSu nodarbinatiba:
NepiecieSams uznéméejdarbibas konsultants, kas konsultétu jaunos, potencialos uzne€mejus.
10. JaunieSu veseliba un veseligs dzivesveids:
Uzlabot koordinaciju veseliga dzivesveida popularizé$ana, jaunieSiem —pasakumu apmeklesana.
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2019 =
2023

Pielikums Nr.3

JaunieSu dzives Ligatnes novada izvertejums 2017. gada 24.-26.marta tikSanas
ar jaunieSiem Ligatnes novada

Nr.p.k. | Patikamais | Nepatikamais | Vélamais
Informétiba
1. Informacija Informacija majaslapa Katru menesi izveidot bukletus

www.facebook.com

pasakumiem jaunieSiem

2. Jaunie$i sava starpa aktivi | AfiSu daudzums | Izvietot vairak afisu
nodod informaciju Augsligatné
3. Ligatnes novada avizé ir | Informacijas nonakSana | Veikt aptaujas, lai uzzinatu
pietiekami daudz | 1idz jaunieSiem jaunieSu intereses
informacijas
4. Jauniesi arpus skolas | Jaunietis pievelk jaunieti
netiek pietiekami
informéti
Lidzdaliba
1. Virzisanas uz pasvaldibas | Nav pasvaldibas jaunieSu | Jaunietim ir svarigi piedalities
Jauniesu domes | organizacijas, viss | domes s€édes
dibinasanu koncentrgjas tikai uz
Ligatnes novada
vidusskolas jaunieSiem
2. Skolas  jaunieSiem ir | Nav iespéjams | Veidot jaunie$u organizaciju
iesp&jas apmeklét skolas | pasvaldibas méroga
padomes sapulces izrundt un  pienemt
lémumus
3. Kopéji projekti Ligatnes | Varétu bt vairak kop&jo | Atbalsts un motivacija (gan no
jaunieSiem jaunieSu projektu jaunieSiem, gan no pasvaldibas)
Brivais laiks
1. Sporta aktivitates Pasakumu skaits | Rikot sportiskas u.c. aktivitates
Augsligatné parak mazs
2. Diskotekas Vairakums sporta | Palidzet sakartot sporta
laukumu sliktas | laukumus
kvalitates
3. Mizikas un makslas | Jaunie$i pasi nepiedalas
skola, Dienas un intereSu
centrs
4. Ir biblioteka, kur ir | Sporta halles darba laiks | Atpiitas telpas izveide
gramatas, internets
5. Ir pieejami sporta laukumi | Par ar ligatnieSa | Izveidot novada simbolu -
privilegiju karti tirisma | gerboni vidé
vietas ir sadardzinatas
6. Diskoteku daudzums

gada

Sociala aizsardziba

1. Bezmaksas psihologs Nepietiekama Informacijas publicésana
informacija vienkopus par socialas
aizsardzibas jautajumiem

jaunieSiem
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2. Pieejams Socialais
dienests
3. Naudas atbalsti Naudas sodu vieta — sabiedriski

lietderigus darbus

Drosiba, sabiedriska kartiba

1. Sakopta “Gaujas” | Celi dzivojama zona ne | Sakartot celu apgaismojumu no
pludmale visur ir izgaismoti Ligatnes zimes lidz Kempjiem;
veicot aptaujas, noskaidrot,
kuras vietas v€&l nepiecieSams
apgaismojums

2. Pasakumi tiek uzraudziti | Nav sabiedriska | Ierikot v€lo reisu — ap 22.00 uz

(policijas klatbiitne) transporta caur | Ligatnes pilsétu (caur
Kempjiem Kempjiem)
3. Apgaismojums vakara Parak maz autostavvietu | Pie Ligatnes stacijas izbiivet
ietvi pari sliedém, jo maminam
ar ratiniem un velobraucgjiem
griiti tikt pari
4. Velocel§ Augsligatng
5. Garantéts cel$ uz skolu
Nodarbinatiba
1. Brivpratigais darbs JaunieSu vasaras prakseés | Piedavat karjeras konsultantu
ierobezots vecums — Iidz
18 gadiem

2. Jauniesu vasaras prakses | Par maz laika jaunieSu | Veidot uzn€mgju dienas;
vasaras  prakses (2 | Uznémejdarbibas  konsultants
nedélas) pasvaldiba

3. Var apgiit profesionalas | Nav darba vietu | Veidot darba simulacijas

pilnveides programmas | jaunieSiem
skola

Veseliba, veseligs dzivesveids

1. Ir iestades, kur var savu | Smék&Sana, alkohola | Diena ar senioriem, rikot

veselibu uzturét kartiba | lietoSana turnirus, sacensibas
(Sporta halle u.c.)
2. Sporta trenaZieri Ligatnes pilséta —par maz | Rikot pargdjienus jaunieSiem
pieejams gimenes arstu
doktorats

3. Izveidotas pastaigu takas | Pasivi jauniesi Salabot kapnes Ligatnes upes
gravina, sakartot piknika vietu

4, Ligatnes novada | Sporta inventara trukums | Info centra atstat bumbas, ko var

vidusskola ir veseliga dabit tikai pret parakstu
uztura programmas

S. Ligatne ir pieejamas | Stress JaunieSu savstarpgjas

dazadas sportiskas komunikacijas laikd mudinat
aktivitates draugus uz veseligu dzivesveidu
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Pielikums Nr.4

JaunieSu forums 27.05.2017. — jaunatnes politikas stratégijas veidoSanas vidus
posma izvertejums, prezentacijas

Drosas majas laimigai dzivel

Institucionala sistéma darbam ar jaunatni

* "Jums ir veiksmiga tagadne,bet veidojiet vél spozaku nakoti" ar sadu

velejumu Ligatnes novada aktivakie jauniesi bija pieredzes apmaina pie
- organizacijas "Nitaureni” . Licls paldies par snicgtajam idejam! !

L
-katru treso nedéju sestdienu pecpusdienas
- Augsligatné, Upes iela 2, atveleraja telpa

* Brivpratigo darbs:
hetps:/ /www.btivpratigie.lv/regioni/ ligatnes_novads/par_mums
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Pasvaldibas budzets darbam ar jaunatni i

* Jauniesu iniciativu budzeta konkurss (projektu vadiba)
* Preventivie pasakumi jaunajam gimeneém

* Neformalas izglitibas pasakumi

Jauniesu informétiba =

Pilnveidot Facebook lapu — Ligates novada jaunie$u dome (komentari,
aptaujas par aktualiem jautajumiem jauniesiem)

Rikot jauniesu forumus (sadarbiba ar citiem novadiem) — 1x gada

43

Konsultativa mehanisma jauniesiem izveide
Grafiskas meistarklases (plakat, posteri u.c.)

Jaunietis - jaunietim
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Jauniesu lidzdaliba

* Jaunicsu dome:

-piedalas domes sédés, kad lemj jauniesiem aktualus jautajumus
. - 6 veiksmigi pasakumi

24 radosas sapulces

| unikala vasaras nometne

* «Kafija ar politikiem» - 1x/ceturksni

Briva laika lietderiga izmanto$ana

* Jaunicsu icsaiste sporta laukumu uzlabos$ana, sporta pasakumu organizésana

. * Kino vakari jauniesiem

* Piknika vietu sakopsana
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Sociala aizsardziba

* Jaunajam gimeném — atbalsts dzivokla iegade
* Aktualizét psihologa pakalpojumus

* Apmacibas par drosibu interneta

Sabiedriska kartiba un drosiba

Sarunu vakari ar cilvekiem, kas kaut ko dzive sasniegusi
Jauniesu telpas izveide
Naudas sodu nomaina pret sabiedriskajiem darbiem

Organizét jauniesu vecakiem lekcijas
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Nodarbinatiba

Jaunie$u informértiba par uznéméjdarbibas iespejam
Aktualizét karjeras konsultanta darbu

Veidot ar karjeras, darba iespéjam saistitus konkursus
Organizét jaunus, radosus pulcinus, kursus

Veidot darba simulacijas

Nodarbinatiba

Jaunicsu informétiba par uznémeéjdarbibas iespejam
Aktualizer karjeras konsultanta darbu

Veidot ar karjeras, darba iespéjam saistitus konkursus
Organizét jaunus, radosus pulcinus, kursus

Veidot darba simulacijas
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