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Terminu un saisinajumu skaidrojums

Darbs ar jaunatni — uz jaunatni vérsas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas
nodro$ina iesp&jas jaunieSu attistibai un integracijai sabiedriba un kuras veic jaunatnes
politikas TstenoSana iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki.

Interesu izglitiba - IntereSu izglitiba ir personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju
istenoSana neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas, ka ari saturiga briva laika
arpus formalas izglitibas pavadiSanas iesp€ja, kuras laika katrs pilnveido savas intereses -
macas dejot, dziedat, spélét kadu muzikas instrumentu, gleznot, nodarbojas ar sportu, vides
pétniecibu vai ko citu. InteresSu izglitiba ir brivpratiga.

Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa vecuma no 15 lidz 25 gadiem.

Jaunatnes lietu specialists, jaunatnes darbinieks — specialists, kur§ atbilstosi savai
profesionalajai kompetencei sekmé jauniesu attistibu un integraciju sabiedriba notiekosajos
procesos.

Jaunatnes politika — uz sadarbibu balstita valsts un pasvaldibu institliciju, jaunatnes
organizaciju un jaunieSus parstavoSo organizaciju mérktieciga darbiba, kas sekmé jaunieSu
vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu un mehanismu veidoSanos, kas versti uz labveligas vides
radiSanu jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnveértigai un vispusigai attistibai un kuras mérkis
ir jauniesu integracija sabiedribas dzive.

JaunieSu brivpratigais darbs — bez atlidzibas darbs (arT pakalpojumu sniegSana), ko veic
jaunietis, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas (Biedribu un nodibinajumu likums).

JaunieSu Ilidzdaliba — aunieSiem ir tiesibas piedalities jaunatnes politikas izstradé un
istenos$ana, lémumu pienemsanas procesa un lidzdarboties dazadas sabiedriskas aktivitates,
organizacijas un pasakumos (Jaunatnes likuma 7.pants)

JaunieSu organizacija — organizacija, kas veic darbu ar jaunatni: jaunieSu biedriba vai to
apvieniba, jaunieSu neformala grupa, skolénu paSparvalde vai to apvieniba, studentu
pasparvalde vai to apvieniba, jaunieSu politiska organizacija vai to apvieniba.

Jaunietis — persona vecuma no 15 Iidz 25 gadiem.

Neformala izglitiba — papildina formalo izglitibu; neformalas izglitibas meérkis ir sniegt
zinasanas, veidot prasmes, iemanas un attiecksmes, ka ar1 veicinat jaunieSu vispusigu attistibu
un aktivu lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.

Lietotie satsinajumi:

BJIC — bérnu un jaunieSu interesu centrs

ES — Eiropas Savieniba

LR — Latvijas Republika

NVA — Nodarbinatibas Valsts Agentiira

NVO — nevalstiskas organizacijas

ZNJLKP — Zilupes novada jaunatnes lietu konsultativa padome



ZNJP — Zilupes novada jauniesu padome

JSPA — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira
ZND —Zilupes novada dome

JO — jaunie$u organizacijas

IG — intereSu grupas

SP — skolénu pasparvalde



levads

Jaunatne ir ta sabiedribas dala, uz kuru balstas miisu sabiedribas nakotne. Miisu
sabiedribas attistiba ir atkariga no ta, ko Sodien dosim misu jaunatnei un cik pilnvértigi,
radosi lausim tai augt un attistities.

Miisdienu sabiedribas un izglitibas uzdevums ir attistit un pilnveidot ne tikai
jaunieSu, nakamas paaudzes intelektualo Iimeni, bet ari vienlidz nozimigi tiek uzskatiti
uzdevumi attieksmju un prasmju joma, akcentgjot visparigas dzivesdarbibai nepiecieSamas
prasmes jeb dzivesprasmes.

Svarigakas dzivesdarbibai nepiecieSamas prasmes: prasme uzpemties atbildibu,
izprast un kontrol€t savas emocijas, sadarboties ar citiem cilvékiem, kritiski un radosi domat,
risinat problémas, planot un organizet savu brivo laiku.

Sis prasmes ir prick$noteikums, lai katrs varétu pielagoties parmainam sabiedriba,
konkurét darba tirgli, veidot veiksmigas attiecibas ar cilvékiem, biit aktivs sabiedriskas
dzives dalibnieks.

Saskana ar LR Jaunatnes likuma 5. pantu ,pasvaldiba, pildot savas funkcijas,
piedalas valsts jaunatnes politikas TstenoSana”. Vienlaikus paSvaldibam ir noteiktas tiesibas
,»izstradat arT vietgja [imena dokumentus jaunatnes politikas joma” un ,,izveidot institucionalu
sist€mu, lai nodro$inatu darbu ar jaunatni. 2011. gada janvari Zilupes novada tika uzsakta $§1
likuma izpilde. Tika izveidota jauna amata vienibu — jaunatnes lietu specialists, kur$ uzsaka
savu darbu 2011. gada aprili. Un 2011. gada 1. augusta nodibinats Bérnu un jaunieSu interesu
centrs ,,Zilupe”.

2014. gada tika uzsakta jaunatnes politikas attistibas strat€gijas planoSana un
izstrade. Stratégijas meérkis ir sekmét teritorijas ilgtsp&jigu un stabilu attistibu saskapa ar
valsts jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentos noteiktajam politikam un
prioritatém.

Zilupes novada jaunatnes politikas attistibas stratégija ir pirmais jaunatnes politikas
planosanas dokuments novada un tas nepiecieSams, lai noteiktu attistibas prioritates un
ricibas virzienus turpmakajiem 5 gadiem jaunatnes politikas joma.

Attistibas programma ir izstradata saskana ar Zilupes novada attistibas programmas
virzieniem, Jaunatnes likumu, Jaunatnes politikas pamatnostadném 2009. - 2018. gadam.

Zilupes novada jaunatnes politikas strat€gija ir jaunatnes darba planosanas dokuments
Zilupes novada, kas versts uz darba kvalitates uzlabo$anu saistiba ar darbu ar jaunatni.
Zilupes novada jaunatnes politikas stratégija tiek balstita uz se$am jomam:

1) lidzdaliba;



2) informétiba;
3) neformala un interesu izglitiba;
4) brivais laiks;
5) veseliba un drosiba;
6) nodarbinatiba.
Zilupes novada jaunatnes politikas stratégijas uzdevumi ir:

1. Definét pasvaldibas m&rkus jaunatnes jautajumos, ka ar1 noteikt prioritates jaunatnes lietas.

2. Radit pamatojumu papildu Iidzeklu piesaistei no valsts institlicijam, Eiropas Savienibas

struktiram, ka arT dazadiem fondiem jaunatnes jautajumu risinasanai Zilupes novada.

3. Veicinat atbalsta sist€ému jaunatnes saturigam briva laika pavadiSanas iesp&jam .



Zilupes novada jaunatnes politikas stratégijas nepiecieSamibas
pamatojums

Latvijas Jaunatnes likuma ir noteikta pasvaldibas kompetence jaunatnes politikas
joma — pasvaldiba piedalas valsts jaunatnes politikas 1stenoSana, tas uzdevums ir izstradat
viet§ja Itmena dokumentus jaunatnes politikas joma. Savukart, Latvijas Jaunatnes politikas
pamatnostadnés 2009.- 2018.gadam uzsveérts, ka jaunatnes politikas meérkis ir nodroSinat
jaunieSiem efektivu pareju no berna uz pieaugusa statusu, paredzot atbilstoSas aktivitates
jaunie$a personibas attistibai un attistot pakalpojumus un aktivitates, lai veicinatu jaunieSu
pilnvertigu ieklausanos sabiedriba, darba tirgii un pareju pieauguso statusa.

Lidz ar to ir nepiecieSams:
1. Planveidiga darba organizacija jaunieSu jautajumu risinasana, kura sekmé&tu sadarbibu ar
dazadiem partneriem un veicinatu resursu efektivu izmantosanu.
2. Ikvienam jaunietim ir nepiecieSami skaidri definéti principi dzives kvalitates uzlabosanai.
3. Jasekmg jauniesu lidzdaliba valsts un pasvaldibas aktualo jautajumu risinasana.

Lai nodroSinatu mérktiecigu, ilgsp€jigu un atbilstoSu jaunieSu vajadzibam un
iespéjam darbu ar jaunieSiem Zilupes novada, ka ari veidotu sabiedribas izpratni par
jaunatnes politiku, 2014.gada tika uzsakts darbs pie Zilupes novada jaunatnes politikas

attistibas stratégijas izveides.



Zilupes novada jaunatnes politikas vizija, prioritates, mérki un

uzdevumi.

Vizija:
Jaunatne — ka viens no nozimigakajiem pasvaldibas resursiem, kuriem ir pietiekami daudz
iesp&ju attistities, lietderigi pavadit savu brivo laiku, iegit izglitibu un darbu. Jauniesi, kas

pasi vélas iesaistities [Iéemumu pienemsana, kas pasi veido sav draudzigu vidi novada.

Prioritates:

Jaunatnes darba grupas un sadrbibas tikla izveide Zilupes novada.

Jauniesu Iidzdalibas veicinasana lémumu pienemsanas procesa.

Jaunatnes saturiga briva laika pavadiSanas iesp&ju paplasinasanu veicinasana.

Jaunatnes brivpratigo darba iesp€ju paplaSinaSana novada.

Zilupes novada jaunatnes politikas meérkis: uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veicinot vinu
iniciativas, lidzdalibu [éemumu pienemsana un sabiedriskajadzive, ka ar1 izveidot sadarbibas

tiklu, atbalstot darbu ar jaunatni.

Zilupes novada jaunatnes politikas stratégijas uzdevumi:

1. Sekmét Zilupes novada ilgtsp&jigu un atbilstosu darbu ar jaunatni;

2. Definét Zilupes novada pasvaldibas merkus jaunatnes jautajumos, ka ar1 noteikt prioritates
jaunatnes lietas;

3. Izveidot darba ar jaunatni iesaistito organizaciju un institliciju savstarp&jas sadarbibas
tiklu;

5. Pilnveidot jaunieSu iesp&jas aktivi lidzdarboties paSvaldibas dzivé dazados limenos;

6. Sekmeét lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&ju daudzveidigumu;

7. Veidot novada jaunatnes lietu planoSanu, iesaistot visas Zilupes novada izglitibas iestades

un kultiiras institiicijas .



Esosas situacijas raksturojums

Zilupes novads — novads ar talako Latvijas austrumu punktu, robezu ar Krievijas
federaciju un Baltkrieviju. 2002.gada apvienojas Zilupes pils€ta ar Zalesjes pagastu,
izveidojot Zilupes novadu. 2009.gada administrativi teritorialas reformas rezultata novadam
tika pievienoti Pasienes un Lauderu pagasti. Zilupes novada administrativais centrs ir Zilupes
pilséta. Ta atrodas 308 km attaluma no Latvijas Republikas galvaspilsétas Rigas, 62 km
attaluma no Rézeknes, 34 km attaluma no Ludzas. Novada kopgja platiba 32 273 ha. Zilupes
pilséta aiznem 460 ha liclu platibu, Zalesjes pagasts 10 788 ha, Lauderu- 9 100 ha, Pasienes
pagasts - 11 925 ha. Zilupes novada uz 01.01.2015. — dzivo 3323 iedzivotaji. Zilupgé — 1670,
Zalesjes pagasta — 728, Pasienes pagasta — 572, Lauderu pagasta — 353. Zilupes novada
registréti 324 jaunie$i. Zilupé — 143 jaunie$i. Bet ar katru gadu iedzivotaju skaits, to skaita

ar jaunieSu skaits, jitami samazinas.

Zilupes novada darbojas 1 pamatskola, 1 vidgjas izglitibas macibu iestades, 2 bérni
darzi, 1 muzikas un makslas skola, 1profesionala izglitibas iestade un 1 interesu izglitibas
iestade. Novada ir Cetras bibliotékas, 3 kultiiras nami. Darbojas 1 biedriba, kas dalgji veic
darbu ar jauniesiem, 1 skolénu pasparvalde.



Bérnu un jaunieSu intereSu centra kopa ir pieejamas 25 intereSu izglitibas
programmas, kuras 2015. gada tiek nodarbinati 221 audzekni.

Zilupes novada par darbu ar jaunatni ir noteikta atbildiga pasvaldibas institiicija -
Beérnu un jaunie$u intereSu centrs “Zilupe”, ka ari persona darbam ar jaunatni Zilupes novada
ir noteikta BJIC “Zilupe” direktore un jaunatnes lictu specialiste, kas BJIC “Zilupe” isteno
darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar novada izglitibas ietadém un citam institGicijam, kas Tsteno
darbu ar jaunatni, skolénu paSparvaldém u.c. Dalgji darbojas novada jauniesu padome.
Padomes darbs tiek pilnveidots.

Novada vél ir daudz ko darit jaunatnes dzives kvalitates uzlabosana. Pagastos, kur nav
jaunieSu organizacijas, jaunieSu centra un jaunieSu darba vaditaja, darbs ar jaunatni ir
epizodisks vai nenotiek vispar.

Jauniesu forumos jauniesi secina, ka trukst informacijas par iesp&jam sevi pilnveidot,
iesaistities jaunieSu domes darba, brivpratigaja darba. Aktivie jaunieSi péc skolas beigSanas
dodas uz lielpilsétam, lidz ar to, griiti nodro$inat Zilupes novada jauniesu domes domnieku
péctecibu. Trikst picaugu$o (ari jaunatnes darbinieku), kuri butu gatavi k|Gt par atbalsta
personam jaunatnes aktivitates.

Nemot augstak minéto tiek izstradata jaunatnes politikas attistibas stratégija (2015. —
2020.gadam) un izveidots ricibas plans.
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Jaunatnes politikas ilgtermina un istermina meérki

Jaunatnes politikas
prioritara joma

Jaunatnes politikas
ilgtermina merki

Jaunatnes politikas
istermina meérki

1. Jaunie$u Iidzdaliba.

1.1. Radit labveligu vidi
jauniesu aktivas
lidzdalibas attistibai
dazados sabiedribas
[Tmenos un procesos.

1.1.1. Veicinat jauniesu
lidzdalibu Zilupes novada
pasvaldibas un teritorialo
parvalzu aktivitates.

1.1.2. Attistit jauniesu
brivpratiga darba sisteému.

1.1.3. Veicinat jauniesu
aktivitati un Itdzdalibu visa
Zilupes novada.

2. JaunieSu informétiba.

2.1. Nodrosinat jaunieSiem
aktualu, kvalitativu,
pieejamu un saistosu
informaciju, balstoties uz
jaunieSu vajadzibam.

2.1.1. Pilnveidot vienotu
Zilupes novada jaunieSiem
aktualas informacijas
sistému.

3. Infrastruktira.

3.1. Pilnveidot
infrastruktiiru darbam ar
jaunatni.

3.1.1. Telpu un tehniskais
nodros§inajums jaunatnes
darbam.

4. JaunieSu neformala un
interesu izglitiba.

4.1. Sekmét jaunieSu
neformalas un interesu
izglitibas attistibu.

4.1.1. Veicinat jaunieSu
organizaciju attistibu un
veidoSanos.

4.1.2. Atbalstit jauniesu
neformalas un intereSu
izglitibas aktivitates.

4.1.3. Veicinat
informacijas pieejamibu
par jaunieSu intereSu un
neformalas izglitibas
iesp&jam Zilupes novada,
Latvija un Eiropa.

5. JaunieSu brivais laiks

5.1. Radit iesp€ju
ikvienam Zilupes novada
jaunietim pavadit savu
brivo laiku vina vecumam,
vajadzibam un interesém
atbilstosas aktivitates

5.1.1. Veicinat jauniesu
iesaistiSanos jauniesu
organizacijas un interesu
izglitibas programmas.

5.1.2. Veicinat saturigu
jauniesSu kultiiras
pasakumu tradiciju
veidoSanos.

5.1.3 Veicinat jauniesu
iesaistiSanos arpusskolas
sporta aktivitates.
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6. JaunieSu veseliba un
droS$iba.

6.1. Veicinat veseligu un
drosu dzivesveidu jauniesu
vidi.

6.1.1. Istenot regularus
jaunieSu atkaribu
profilakses, reproduktivas
veselibas, veseliga
dzivesveida un drosibas
popularizésanas
pasakumus.

7. JaunieSu nodarbinatiba.

7.1.Veicinat jaunieSu
nodarbinatibu Zilupes
novada.

7.1.1. lesaistit jaunieSus
dazada veida
nodarbinatibas projektos.

7.1.2. lesaistit jaunieSus
brivpratigaja darba.
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Ricibas plans

Nr. Planotas aktivitates Istenosanas | Sagaidamie rezultati Sadarbibas

laiks partneri

1. Jaunatnes darba sistémas izveide 2015. Katra skola un/vai pagasta | Visas novada
Zilupes novada . ir persona, kas veic darbu | organizacijas

ar jaunatni un ir atbildiga | un

par to konkretas teritorijas | infrastruktiras,

letvaros . kuras tiek
istenots darbs
ar jaunieSiem.

2. Novada jaunatnes darba finans€juma 2015. — 2020. | Tiek pieskirts un IZM, novada
sisteémas izveide . piesaistits ikgadgjs stabils | paSvaldiba,

finans&jums. Jaunatnes
starptautisko
programmu
agentiira, ES
fondi, privatie
fondi .

3. Novada planosanas dokumentu izstrade. | 2015. — 2020. | Veikts petjjums Pasvaldiba,

,» Vispargjie raditaji darba | BJIC,

ar jaunatni vertéSanai jaunatnes lietu

pasvaldibas” un izstradata specialists.

jaunatnes politikas

attistibas .

4, Apmacitt jaunatnes darbiniekus darbam | 2015. — 2017. | Tiek izveidota jaunatnes Visas novada
ar  jaunieSiem, projektu  vadibai, darba komanda. organizacijas
neformalajam izglitibas metodém. un

infrastruktiras,
kuras tiek
istenots darbs
ar jaunieSiem.

5. Jaunatnes lidzdalibas nodroSinasana | 2015. Zilupes novada jaunie$u Visas novada
lémumu pienemsSanas procesa. domes izveide, kura ir organizacijas

iesaititi visu pagastu un

Jauniesi. infrastruktiiras,
kuras tiek
istenots darbs
ar jaunieSiem.

6. Jaunatnes lietu konsultativas padomes 2015. — 2016. | Izveidota jaunatnes lietu Visas novada
izveide . konsultativa padome, organizacijas

nodroS$inata jauniesu un

interesu aizstaviba un infrastruktira,

parstavnieciba novada un | kyras tiek

valsts meroga. istenots darbs
ar jaunieSiem.

7. Neformalas izglitibas aktivitaSu | 2015. — 2020. | Veicinat jaunieSu briva Visas novada
nodroSinasana. laika pavadiSanas centru, | organizacijas

punktu, aktivas atpitas
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laukumu, sporta laukumu | un

izveidi pagastos. infrastruktiiras,
kuras tiek
istenots darbs
ar jaunieSiem.

8. Atbalsts jaunatnes organizacijam un to | 2015. — 2020. | Tiek rikoti izglitojosi Novada
istenotajam iniciativam. seminari par NVO pasvaldiba,
Veicinat  jaunu  jaunieSu NVO iesp&jam un jaunatnes lietu
dibinasanu. prieksrocibam, par specialists,

jaunieSu NVO atSkiribam, | NVO.
par sabiedriska labuma

statusa ieguvumiem, par

NVO gramatvedibu utt.

Tiek sniegts atbalsts,

nodroSinata informacijas

apmaina par sadarbibu

starp iesp&jamiem

finans€tajiem un jaunieSu

NVO.

9. Attistit un pilnveidot majas lapas sadalu | 2015. — 2020. | Regulari notiek aktualas BJIC, jauniesi,
“jaunieSiem” novada majas lapa - informacijas jaunatnes NVO,
www.zilupe.lv. papildinasana, jauniesi jaunatnes

aktivi piedalas $aja darbinieki, 1IZM
procesa. utt.

10. | Sadarbibas tikla izveide ar citam | 2015. - 2020. | Jaunatnes lietu specialists | IZM, Latvijas
Latvijas pasvaldibam jaunatnes lietas, patstavigi riko apmacibas | pasvaldibu
starpnovadu sadarbibas veicinasana novada jaunatnes jaunatnes lietu

darbiniekiem un specialisti,
jauniesiem, NVO utt.
notiek regulara pieredzes
apmaina starp
specialistiem no citiem
novadiem. Notiek esosa
darba pilnveide, balstoties
uz citu novadu darbu.
11. | Veicinat jaunieSu aktivu lidzdalibu | 2015. — 2020. | Jauniesi piedalas, Jauniesi, visas

novada kulturas dzive.

organiz€, plano un

novada

realiz€ dazada veida organizacijas

kultaras un radoSos un

pasakumus savu intereSu | infrastruktiiras,

ietvaros. kuras tiek
1stenots darbs
ar jaunieSiem.
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Planotie rezultati

1. Sekméta jaunatnes aktiva ieklausanas pilsoniskas sabiedribas veidosana un lidzdaliba
lémumu pienemsanas procesa pasvaldiba.

2. Sekméta jaunieSu paSiniciativa un Iidzdaliba politiskajos, ekonomiskajos, socialajos un
kulttiras procesos.

3. Sekméta jaunu jaunieSu organizaciju izveide.

4. Izglitoti un motiveti aktivai darbibai darbinieki, kas veic darbu ar jaunieSiem un jauniesi.

5. Veicinata jaunatnes pozitiva vertiborientacija, Iidzdaliba, formala, neformala un interesu
izglitiba, veseliba, informacija, nodarbinatiba un briva laika lietderiga pavadiSana, izstradati

pasakumi jaunatnes noziedzibas prevencijai.

6. Pilnveidota informacijas sistéma, kas nodro$ina jaunieSus ar vinu interes€m un vajadzibam
atbilstoSu, aktualu informaciju.

7. Veicinata ikviena jauniesa iesp&ju TstenoSana savu tiesibu aizstaviba un lidzdaliba 1émumu
pienemsana.

8. Sekméta jaunieSu radoSo, liderisma sp&ju, prasmju un iemanu atklasana, attisttba un
pilnveidosana.

9. Pilnveidots metodiskais darbs ar jaunatnes darbu, audzinasanas un intereSu izglitibas
specialistiem.

10. Nodros$inata mérktieciga valsts un pasvaldibu institliciju, jaunieSu organizaciju sadarbiba

jaunatnes politikas TstenoSanai novada, pasvaldibas moralais un finansialais atbalsts jaunatnes
pasakumiem, lidzfinans€jums projektiem, telpas pasakumiem un aktivitateém.
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Noteiktas prioritates

Gads Prioritate
2015. XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétki. Aktivitasu gads.
2016. RadoSuma un inovaciju gads.
2017. Veseliba, drosiba, draudziga vide.
2018. Vienlidzigas iespéjas visiem jaunieSiem, jaunieSu nodarbinatiba.
2019. Brivpratiga darba gads.
2020. RadoSo spéju attistiba jaunieSu un jaunieSu organizaciju lidzdaliba.
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Programmas vadiba un parraudziba

Par Programmas parraudzibu atbildiga institiicija ir Zilupes novada pasvaldiba.
Zilupes novada dome apstiprina Programmu un grozijumus taja. Par programmas IstenoSanu
atbildigs ir Zilupes novada Bérnu un jaunieSu intereSu centrs, jaunatnes lietu specialists,
sadarbiba ar citam iestadém un institlicijam, atbilstosi to kompetencei jaunatnes joma.

Reizi gada Jaunatnes lietu Konsultativa padome izverté esoso situaciju stratégijas
istenoSanas gaitd novada. Novada jaunatnes foruma tiek veikts jaunatnes darba monitorings
un noteikti uzdevumi izvirzito mérku sasniegSanai. Reizi piecos gados tiek veikta

programmas aktualiz€Sana
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