
DARBA AR JAUNATNI 
PAŠVALDĪBĀS  

BĀZES MODELIS

Jauniešu statistisks raksturojums (skaits, dzimums, 
vecums, tautība, dzīvesvieta u.c.)

Jauniešu viedokļu, vēlmju un vajadzību apkopojums 
(aptauja, diskusijas, sociālo tīklu satura analīze u.c.)

Izstrādāts un apstiprināts pašvaldības jaunatnes 
politikas plānošanas dokuments

STRATĒĢISKĀ 
PLĀNOŠANA

IR NAV

INSTITUCIONĀLĀ 
SISTĒMA

INFRASTRUKTŪRA

PROGRESA UN 
REZULTĀTU 

NOVĒRTĒŠANA

Noteikta par darbu ar jaunatni atbildīgā institūcija 
vai persona

Jaunatnes lietu konsultatīvā komisija

Jauniešu dome

Jaunatnes organizācijas un citas NVO

Nodrošināta “jauniešu tikšanās vieta” (jauniešu 
centrs, dienas centrs, atsevišķas telpas jauniešu 
aktivitātēm u.tml.)

Jauniešiem piemērota dzīves vide (brīvpieejas sporta 
laukumi, spēļu laukumi, sporta zāles, skeitparki, 
“tusēšanās” vietas u.c.)

PERSONĀLS

Jaunatnes lietu speciālists

Jaunatnes darbinieks

Nevalstiskā sektora pārstāvju iesaiste (sadarbība, 
deleģējumi, kopīgi projekti)

FINANSĒJUMS

Finansējums darba ar jaunatni īstenošanai (atalgojums 
personālam, bāzes infrastruktūras uzturēšana u.c.)

Finansējums jauniešu iniciatīvām (jauniešu īstenoti 
projekti, dalība starptautiskos projektos, jaunatnes 
organizācijas u.c.)

Reizi gadā veikt darba ar jaunatni progresa 
izvērtējumu un noteikt prioritātes darbā ar jaunatni 
nākamajam gadam

Reizi gadā atjaunināt datus jauniešu statistiskajā 
raksturojumā (skaits, dzimums, vecums, tautība, 
dzīvesvieta u.c.)

Reizi 2-3 gados atkārtot jauniešu viedokļu, vēlmju un 
vajadzību apkopojumu (aptauja, diskusijas, sociālo 
tīklu satura analīze u.c.)


