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Terminu skaidrojums

Jaunietis - persona vecuma no 13 Iidz 25 gadiem
Jaunatne - demografiska grupa vecuma no 13 - 25 gadiem

Jaunatnes politika - ir visas valsts politikas jomas istenojamu mérktiecigu darbibu kopums,
kas veicina jaunieSu pilnvértigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un dzives
kvalitates uzlabosanos. /Jaunatnes likums, 2. pants/

Jaunatnes politika ir mérktiecigu darbibu kopums, kas veicina jaunieSu ka sabiedribas
loceklu  pilnvértigu ~ un  vispusigu attisttbbu  un  ieklauSanos sabiedriba.
http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/7479.html

Jaunatnes politika ir pastaviga valsts politikas joma, kas nosaka jaunatnes politikas
istenoSand iesaistitas personas, to kompetenci, sadarbibu, ka ari mérkus un uzdevumus darba
ar jaunatni. Jaunatnes politika ir starpnozaru politika, ko isteno dazadas valsts parvaldes un
pasvaldibu institicijas, jaunatnes organizacijas, biedribas un nodibinajumi, un tas izstrade
un istenosand lidzdarbojas pasi jauniesi.

Darbs ar jaunatni - uz jaunieSiem vérsts planotu, praktisku pasakumu kopums, kas
nodroS$ina jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanos.

JaunieSu centrs - vieta, kur jaunieSiem ar dazadam iesp€jam tiek izveidota draudziga, atverta
un atbalstoSa vide, ka ar1 veicinata sadarbiba starp jaunatnes politikas istenoSana iesaistitajam
personam. Viena no jaunatnes iniciativu centra idejam ir piedavat jauniesiem iesp&ju pulcéties
vienkopus, kopigi planot briva laika lietderigu izmantoSanu, iegiit aktudlu informaciju un
palidzibu dazadas dzives situacijas, ar1 saistiba ar projektu izstradi un stenosanu, konfliktu
risinasanu u.c.

Jaunatnes lietu specialists - persona, kas plano, veic un koordiné darbu ar jaunatni.
jaunatnes lietu specialists veic darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas
IstenoSana iesaistitajam personam, izstrada priekSlikumus jaunatnes politikas pilnveidei,
isteno un koordingé informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas
jaunatnes politikas joma, sekme jaunieSu pilsonisko audzinasanu, veicina jaunieSu brivpratigo
darbu un lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, konsulté jaunieSus jaunatnes
politikas joma, taja skaita par pasakumu, projektu un programmu izstradi un IstenoSanu, ka ar1
veicina jaunieSu personibas attistibu.

Jaunatnes organizacija - biedribu un nodibindgjumu registra registréta biedriba, kuras
statlitos viens no darbibas mérkiem ir noteikts darbs ar jaunatni, jaunieSu iniciativu un
lidzdalibas lémumu pienem$ana un sabiedriskaja dzivé veicinaSana un kura vismaz divas
treSdalas biedru ir bérni un jaunieSi vai ari vairakas biedribas, kuras kopa vismaz divas
treSdalas biedru ir bérni un jauniesi, kas Iidzdarbojas saskana ar attiecigas biedribas statiitiem
biedribas parvaldes institiicijas

! Jaunatnes lietu specialista kvalifikacijas limeni, nepiecieS8amas kompetences, prasmes un zinaSanas nosaka
jaunatnes lietu specialista profesijas standarts. Ja jaunatnes lietu specialists ir pienemts darba vai stajies amata
pasvaldiba, vinam jabiit apmacitam Ministru kabineta noteiktaja kartiba.



Jaunatnes neformala izglitiba - jebkura arpus formalas izglitibas organiz€ta jaunieSus
izglitojosa darbiba, kas papildina formalaja izglitiba iegiitas zinasanas ar prasmém, iemanam
un praktisku pieredzi, kas nepiecieSsama ikvienam sociali un ekonomiski aktivam cilvékam.
Ta balstita uz aktivu maciSanos darot to, kas patik un liekas interesants. Jaunatnes neformalas
izglitibas galvenais mérkis ir veicinat un atbalstit jaunieSu personibas attistibu.

Formala izglitiba - izglitibas sist€éma, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un
augstakas izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka ari izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
dokuments. Formalo izglitibu iegiist akreditétas izglitibas iestades.

Interesu izglitiba - personas individualo izglitibas vajadzibu un v€lmju istenoSana neatkarigi
no vecuma un ieprieks iegutas izglitibas, ka ar1 saturiga briva laika arpus formalas izglitibas
pavadiSanas iesp€ja, kuras laika katrs pilnveido savas intereses - macas dejot, dziedat, spelet
kadu mizikas instrumentu, gleznot, nodarbojas ar sportu, vides pétniecibu vai ko citu.
IntereSu izglitiba ir brivpratiga.

Talakizglitiba - ieprieks iegiitas izglitibas turpinasana un profesionalas meistaribas
pilnveidosana atbilsto$i konkrétas profesijas prasibam.

Socialas atstumtibas riskam paklautie jaunieSi - iedzivotaju grupas, kuram ir liegtas vai
apgriitinatas iesp&jas iegut pietickamus ienakumus, sanemt dazadus pakalpojumus un preces,
kuras ir butiski nepiecieSamas pilnvertigai funkcion&sanai sabiedriba.

JaunieSu Iidzdaliba - jaunieSiem ir tiesibas piedalities jaunatnes politikas izstradé un
Istenosana, l@mumu pienemsanas procesa un lidzdarboties dazadas sabiedriskas aktivitates,
organizacijas un pasakumos.

Brivpratigais darbs - socialas lidzdalibas forma, ko veic fiziska persona no brivas
gribas, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas un nesanemot par to atalgojumu. Brivpratigais
darbs ir veérsts uz sabiedriska labuma darbibu un veicina zinasanu, prasmju un iemanu
attistibu, ka art briva laika lietderigu izmantoSanu.

Eiropas brivpratigais darbs (European Voluntary Service - EVS) - Eiropas Savienibas
neformalas izglitibas programmas ,Jaunatne darbiba" apakSprogramma, kuras ietvaros
jaunietim vecuma no 18 - 30 gadiem ir iesp€ja izmainit savas dzives ritmu, brivpratigi
stradajot 2 11dz 12 méneSus kada no Eiropas Savienibas vai citam Pasaules valstim, iepazistot
tas kulttru, iedzivotajus un dzives veidu.

Pieredzes apmaina - veids, ka tiek apzinata citu pieredze Iidzigu mérku sasnieg$ana dazadas
vides.

Pieredzes izglitiba - neformalas izglitibas veids, kas balstas uz darbibas un pardzivojuma
refleksiju un analizi, ka rezultata tiek iegtita jauna dzives pieredze un atzinas.

Mobilitate - briva personu un darba spéka parvietosanas, precu un pakalpojumu aprite.



Lietotie saisinajumi
BND-Balvu novada dome
BBJC — Balvu b&rnu un jauniesu centrs
LR — Latvijas Republika
NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira
JO — Jaunie$u organizacija
JSPA — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira
NVO — nevalstiska organizacija, biedriba

JA — JaunieSu apvieniba



Ievads

Jaunatnes politika ir mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina
jauniesu ka sabiedribas loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un
dzives kvalitates uzlabosanu. Pasvaldibas, pildot savas funkcijas, piedalas valsts jaunatnes
politikas TstenoSana. Pe&dgjo gadu laika Balvu novada ipasa uzmaniba pieversta pasvaldibas
darbam ar jaunatni, tiecoties apzinat pasvaldibas jaunieSu vajadzibas, intereses un vélmes,
analiz&jot problémas un izaicinajumus, ar kuriem saskaras jauniesi, vienlaicigi identific€jot
tas darbibas, kuras nepiecieSams veikt, lai uzlabotu jaunieSu dzives kvalitati un padaritu
pasvaldibu péc iespgjas draudzigaku jaunieSiem.

Latvija Jaunatnes politikas galvenos mérkus, uzdevumus un to pamatojumu nosaka 2009.gada
20.aprili apstiprinatas Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018.gadam. Jaunatnes
politikas pamatnostadnu 2009.-2018.gadam meérkis ir panakt saskanotas jaunatnes politikas
istenoSanu un tas koordinaciju, identificgjot prioritaros ricibas virzienus un politikas
rezultatus, veidojot attistibas redz€umu saistiba ar jaunieSu dzives kvalitati un jaunatnes
politikas TstenoSanu. Pamatnostadn@s noteiktas butiskakas problémas, kuras risinamas
jaunatnes politikas nozar€, identificéti ricibas virzieni, galvenie uzdevumi un sasniedzamie
politikas un darbibas rezultati.

Pamatnostadngs tiek izvirziti $adi apakSmerki:

attistit jaunatnes politikas koordinaciju, veicinot jaunatnes politikas izstradé un
istenoSana iesaistito personu sadarbibu, darbibas saskanotibu un izpratni par
jaunatni, atbalstot darba ar jaunatni TstenoSanu paSvaldibas, veicinot jaunatnes
informétibas palielinaSanos, ka art pilnveidojot starptautisko sadarbibu jaunatnes
politika;

veicinat jaunieSu lidzdalibu lémumu pienemSana, jaunatnes organizacijas un
jaunieSu iniciativu grupas, ka arl iesaistiSanos brivpratigaja darba, fiziskas
aktivitates, sporta un kultiiras dzive;

veicinat jaunieSu sociali ekonomisko izaugsmi, konkurétsp&ju un ieklausanos
sabiedriba.

Lai istenotu pamatnostadnes katru gadu tiek izstradata Jaunatnes politikas valsts programma,
kura ietvertie pasakumi ir sadaliti atbilstoSi pamatnostadnés noteiktajiem ricibas virzieniem
un uzdevumiem. Programma nosaka pasakumu istenoSanas terminus un atbildigas vai
lidzatbildigas institicijas, ka arl programma nosaka politikas rezultatus un rezultativos
raditajus, kurus ir paredz€ts sasniegt.

Pakapeniski Latvija attistas izpratne par jaunatnes politiku ka pilsoniskas sabiedribas un
demokratijas politikas jomu, nemot véra, ka musdienas vairs nedrikst jaunieSus uztvert tikai
ka problémgrupu, bet gan ka sabiedribas attistibas resursu. Vienlaikus jaunatnes politikai ir
janodroSina jaunieSiem efektiva pareja no b&rna uz pieaugusa statusu, paredzot atbilstoSas
aktivitates jaunieSa personibas attistibai un attistot pakalpojumus un aktivitates, lai veicinatu
jauniesu pilnveértigu ieklausanos sabiedriba, darba tirgli un pareju pieaugusa statusa. Investgjot
beérnu un jaunatnes personibas attistiba peéc iesp€jas agrina vecuma, ilgtermina palielinas
jaunieSu potencials un konkurétspgja, kas nepiecieSama valsts strat€égisko dokumentu mérku



sasniegSanai, ka arT samazinasies nepiecieSamiba izmantot resursus socialo seku un negaciju
likvidésanai.

Nemot véra to, ka dazam jaunatnes grupam ir nepiecieSams pastiprinats atbalsts, lai veicinatu
pareju pieaugusa statusa, turpmakajos gados Tpasa uzmaniba tiks pieversta socialas
atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem ka arT jaunieSiem no lauku apvidiem.

JaunieSi ir energiskaka, darba sp&jigaka, spécigaka, veseligaka un zinatkaraka sabiedribas
dala, kas nereti savu energiju un potencialu izmanto nelietderigas, vai pat veselibai un
sabiedribai bistamas nodarb&s. Jaunatnes politikas mérkis ir $o potencialu izmantot ka tuvakas
un talakas nakotnes noteicoso faktoru. Iesp€ja jaunietim piedalities parmainu Istenosana, kas
ietekmé ikviena dzivi, motiv€ jaunieSus biit aktiviem, un iesp&ja kaut ko reali ietekmét un
mainit veido lielaku atbildibas sajiitu. Jaunatnes politika ir versta uz to, lai jauniesi kltitu par
pilnveértigiem sabiedribas locekliem, un tas ir svarigi ne vien paSiem jaunie$iem, bet ikvienam
sabiedribas parstavim.

Pasvaldiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, iev@rojot jaunatnes politikas
pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas planosanas dokumentus. Pasvaldiba
plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas planoSanas
dokumentus. Pagvaldiba nodrosina institucionalu sistému darbam ar jaunatni.

Balvu novada Jaunatnes politikas attistibas stratégija 2014.-2020.gadam izstradata saskana ar
Jaunatnes politikas pamatnostadnem 2009.-2018.gadam, Latvijas Republikas Jaunatnes
likumu un Balvu novada attistibas programmu 2011.-2017.gadam. Attistibas stratégijas
izstrad€ izmantoti dati no pétjjuma “Jaunatnes politikas indeksa aprékinasana Balvu novada
pasvaldiba jauniesu dzives kvalitates novertésanai”, kas veikts 2013.gada.

Balvu novada Jaunatnes politikas attistibas programmas mérkis ir veicinat jaunatnes
lidzdalibu politiskajos, ekonomiskajos, socialajos un kultiiras procesos viet€ja un starptautiska
Iimeni, tadejadi sekméjot jaunieSu veidoSanos par vispusigi attistitiem, atbildigiem un
demokratiskiem sabiedribas locekliem.

Paredzams, ka programmas istenoSanas rezultata tiks nodroSinata vienota jaunatnes politikas
koordinacija pasvaldibas meéroga, palielinasies jaunieSu iniciativa, lidzdaliba Iemumu
pienemsSana un sabiedriskaja dzive, tiks nodroSinata lietderiga briva laika pavadiSana un
veicinata jaunieSu sociali ekonomiska izaugsme, konkurétsp&ja un ieklauSanas sabiedriba.

Stratégijas istenosana ir iesaistitas pasvaldibas iestades un specialisti, kas koording un veic
darbu ar jaunatni.

2 Jaunatnes likums 5.pants 1.punkts



Esosas situacijas raksturojums

Balvu novads izveidots 2009.gada apvienojoties 10 pagastiem (Balvu, Bérzkalnes, Bérzpils,
Briezuciema, Kri§janu, Kubulu, Lazdulejas, Tilzas, Vectilzas un Viksnas) un Balvu pilsétai.
Novads atrodas Latgales planosanas regiona un aiznem 1045 km? lielu platibu.

1.attels. Balvu novada atrasanas vieta

Balvu novads atrodas Latvijas ZA dala Ziemellatgal€, 220 km no Rigas, 80 km no R&zeknes,
150 km no Pleskavas (Krievija) un 200 km no Tartu (Igaunija). Novads robeZojas ar
Gulbenes, Rugaju, Baltinavas, Vilakas, Karsavas, Lubanas, Rézeknes, Madonas novadu un
Aluksnes novadiem (Vidzeme), ar kuriem to saista dazadas sociali ekonomiskas saites.
Novada administrativais centrs ir Balvu pilséta, novada pagastu centri atrodas no 10 km Iidz
pat 60 km attaluma no Balvu pilsétas.

Péc LR Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes datiem 2014.gada sakuma Balvu novada
registréti 14606 iedzivotaji, no tiem 7410 iedzivotaji Balvu pilséta. Balvu novada pavisam
kopa dzivo 1666 jaunie$i vecuma no 7-18 gadiem (skat. 2.att.). No tiem gandriz puse dzivo
Balvu pilséta. Salidzinot pagastus vislielakais jaunieSu skaits ir Kubulu pagasta, vismazakais
Lazdulejas pagasta.
 BALVU PILSETA
M BALVU PAGASTS
 BERZKALNES PAGASTS
u BERZPILS PAGASTS
u BRIEZUCIEMA PAGASTS

KRISJIANU PAGASTS
B KUBULU PAGASTS
B LAZDULEJAS PAGASTS
B TILZAS PAGASTS

B VECTILZAS PAGASTS

2.attels. Jauniesu skaits balvu novada (7-18 gadi) B VIKSNAS PAGASTS



Novada darbojas sekojosas izglitibas iestades:

- Balvu Valsts gimnazija

- Balvu amatniecibas vidusskola

- Tilzas internatpamatskola

- Balvu pamatskola

- Berzpils vidusskola

- Beérzpils vidusskolas Kri§janu filiale
- Tilzas vidusskola

- Tilzas vidusskolas Vectilzas filiale
- Briezuciema pamatskola

- Stacijas pamatskola

- Stacijas pamatskolas Viksnas filiale

Profesionalas ievirzes skolas:

- Balvu muzikas skola
- Balvu makslas skola
- Balvu sporta skola

Profesionala izglitibas pakalpojumus novada sniedz Rigas Valsts tehnikums.

Balvu novada aktivakie jaunie$i ir nodibinajusi vairakas biedribas, kuru darbiba aicinati
lesaistities visi interesenti - Raibais kakis, BBJC biedriba Kalmars, jaunieSu biedriba
Septinpadsmit, Aktivo un radoSo jaunieSu biedriba Spilka (B@rzpils), Jaunie$u organizacija
Dynamite (BrieZuciems). Jaunie$i aktivi piedalas dazadu pasakumu organizé$ana, realizé
savas idejas dazados projektos, tad€jadi padarot krasainaku ikdienu gan sev, gan pargjiem
novada iedzivotajiem. Balvu bérnu un jaunieSu centra jaunatnes lietu specialists sadarbojas ar
jauniesu nevalstisko organizaciju lideriem, apkopojot informaciju, populariz€ot vinu

Tstenotas aktivitates un veicinot organizaciju sadarbibu.

JaunieSu centri un sanaksanas vietas Balvu novada

Balvu pilséta

Balvu pagasts

Bérzkalnes pagasts

Berzpils pagasts

Balvu Bérnu un jaunie$u centrs, Brivibas icla 48, Balvi, LV-4501

Darba laiks: P-C 9:00-19:00, Pk 9:00-18:00
Sporta centrs, ,,Saulstari”, Naudaskalns
Darba laiks: O; C 18:00-21:00

Kultiiras nams, Udru iela 1, Bérzkalne
Darba laiks: O; C 17.00 -20.00
Rubenu saieta nams, Rubeni

Darba laiks: P: 17:00-20:00

Berzpils vidusskolas sporta zale, Darza iela 12, Bérzpils
Darba laiks: P-C: 19:00-21:00, Pk: 18:00-22:00
S-Sv: vienojoties ar pagasta sporta darba organizatoru

Saieta hams, Darza iela 25, Bérzpils


http://www.balvi.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=83&Itemid=261&lang=lv
http://www.balvi.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=79&Itemid=263&lang=lv
http://www.balvi.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=85&Itemid=272&lang=lv
http://www.balvi.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=28&Itemid=264&lang=lv
http://www.balvi.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=30&Itemid=265&lang=lv
http://www.balvi.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=156&Itemid=266&lang=lv
http://www.balvi.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=84&Itemid=267&lang=lv
http://www.balvi.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=112&Itemid=268&lang=lv
http://www.balvi.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=29&Itemid=269&lang=lv
http://www.balvi.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=73&Itemid=270&lang=lv
http://www.balvi.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=119&Itemid=271&lang=lv
http://www.balvi.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=160&Itemid=276&lang=lv
http://www.balvi.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=160&Itemid=276&lang=lv
http://www.balvi.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=54&Itemid=277&lang=lv
http://www.balvi.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=279&Itemid=333&lang=lv
http://www.balvi.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=255&Itemid=282&lang=lv
http://www.balvi.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=255&Itemid=282&lang=lv

Darba laiks: vienojoties ar pagasta kuttiras pasakumu organizatoru

Briezuciema pagasts Tautas nams, Briezuciems

Darba laiks: vienojoties ar pagasta kuttiras pasakumu organizatoru

Kubulu pagasts Stacijas pamatskolas sporta zale, Skolas iela 12, Balvu stacija
Darba laiks: O; Pk 19:00-21:00

Kri§janu pagasts Tautas nams, Jaunatnes iela 2, Kri§jani

Darba laiks: vienojoties ar kultiiras darba organizatori

Lazdulejas pagasts Saieta hams, Egluciems
Darba laiks: P: 17:00-19:00, T: 14:00-17:00,
C: 19:00-21:00
Tilzas pagasts TilZas vidusskolas sporta zale, Raina iela 15, Tilza

Darba laiks: P, T, Pk, S: 18:00-21:00

Viksnas pagasts JaunieSu biedriba VIKO, , Mierini”, Viksna

Darba laiks: vienojoties ar kultiiras darba organizatori

Stacijas pamatskolas Viksnas filiales sporta zale, Viksna
Darba laiks: O, C, P: 16:00-21:00

Pargjas dienas: vienojoties ar sporta metodiki

Vectilzas pagasts Sporta un atpiitas centrs, Sporta icla, Vectilza

Darba laiks: O, C vienojoties ar kultiiras darba organizatori

2013.gada Balvu novada I1ZM projekta ,,Jaunatnes politikas indeksa aprékinasana Balvu
novada jaunieSu dzives kvalitates noveértéSanai” ietvaros tika veikts pé&tijums jaunatnes
politikas Tstenosanas indeksa noteikSanai. Indeksa kopgjais raditajs Balvu novada jaunieSu
vidii ir 41 punkts no 100 punktiem. Tas ir zemaks ka Latvijas kop€jais indeksa radita;s, kas ir
51 punkts. Tas nozimé, ka kopuma Balvu novada jauniesi, savas iegiitas prasmes, vélmes un
dazadu iesp€ju pieejamibu, sagatavojoties patstavigai un kvalitativai dzivei sabiedriba verte
zemak ka Latvija vidgji. Lai arT vértejums novada ir ieveérojami zemaks ka valsti, tomér tas
tapat ka Latvijas raditajs ir uzskatams par videéju novertejumu.

Petijuma tika analiz€ta jaunieSu dzives kvalitate Balvu novada sekojosas dimensijas - izglitiba

un apmaciba, lidzdaliba, brivpratigais darbs, jaunrade un kultiira, nodarbinatiba un
uznémgjdarbiba, veselibas aizsardziba un labklajiba, sociala ieklausana, jaunatne un pasaule.

Veselibas aizsardziba un labklajiba
., Kads ir visparéjais jauniesu fiziskas veselibas un labklajibas limenis?”

Saskana ar iegutajiem rezultatiem S$aja joma Balvu novada pétijuma iegiits visaugstakais
vértéjums. Indekss 63 punkti no 100 ir uzskatams par drizak augstu vértgjumu. S1 raditaja
interpretacija lauj apgalvot, ka Balvu novada jaunieSu paSnovertéjums savas dzives kvalitatei
un veselibai, ka arf fizisko aktivitasu limenim ir pietiekami pozitivs.



Brivpratigais darbs
,, Cik lield mera jauniesi ir ieintereséti brivpratiga darba veiksana? ”.
Dimensija ir novertéta ar 53 punktiem no 100, kas atbilst videéjam rezultatam. Tas parada, ka

Balvu novada jaunieSiem ir interese par brivpratiga darba veikSanu, vai ar1 viniem jau ir $§ada
darba veiksanas pieredze.

Izglitiba un apmaciba

,Kadas ir jauniesu iespéjas iegut viniem vélamu izglitibas un apmadcibas pakalpojumu
apmeru?”,

Jomas novértéjums Balvu novada pas$valdiba ir 51 punkts no 100. S1joma atbilst vidéjam
novértéjumam. Indekss norada, ka jaunieSi savas izglitibas un dazadas neformalas
izglitibas iegliSanas iesp€jas verté viduvéji.

Nodarbinatiba un uznémejdarbiba

,,Ka jauniesi noverté savu iegiito prasmju kvalitati saistiba ar ieklausanos darba tirgii? ”.
Dimensijai ir sniegts vid€js vertgjums. Ta ir novertéta ar 44 punktiem no 100 maksimali
iesp&jamiem. Indeksa vert€jums $aja dimensija parada, ka jauniesi vid&ji noverte savu iegiito
prasmju kvalitati saistiba ar paredzamo ieklausanos darba tirgli un ka jaunies$i izsaka velmi
pieversties uznémeéjdarbibai nakotng.

Jaunrade un kultura

,Cik aktivi ir jauniesi, iesaistoties dazadas kultiiras aktivitatés? ”.

Politikas joma ir novertéta ar 38 punktiem no 100 un atbilst drizak zemam novert€jumam. Tas
nozimé, ka Balvu novada pasvaldibas jauniesi uzskata, ka vinu iesp€jas un vélme iesaistities
un izmantot dazadus kultiiras pakalpojumus ir zema.

Sociala ieklauSana

~Kada ir jauniesu pasizjita apkartéja socialaja vide?”.

Dimensija ir tikusi novertéta ar 30 punktiem no 100, kas ir uzskatams, ka drizak zems
novertéjums. Raditajs atklaj, ka jaunieSu paSizjiita apkart&ja socialaja vide, kas ir saistita ar
uzticibas limeni citiem cilvekiem un iespgjam ietekmét lémumu pienemSanu dazados
socialajos Itmenos, ir zema.

Lidzdaliba

,,Cik aktivi ir jauniesi kopumd un kadi lidzdalibas veidi ir jaunieSiem aktualakie? ”

Balvu jaunieSu vidi viena no viszemak veértétajam dimensijam ir ,,Lidzdaliba”. Dimensijai
sniegtais vert€jums ir 26 punkti, kas ar1 atbilst drizak zemam noverte§jumam. Tas norada, ka
Balvu novada jaunieSu aktivitate kopuma nav parak augsta, un nozimiga dala lidzdalibas
veidu jaunieSiem vispar nav svarigi.

Jaunatne un pasaule

,Kd jauniesi izjit savas iespéjas ietekmét lemumu pienemSanu un cik liela méra jauniesi
aktivi intereséjas par dazada limena notikumiem?”

Viszemak ir novertéta jaunatnes politikas — tikai ar 24 punktiem no 100 maksimali
iesp&jamiem. Sis pétfjuma kritérijs parada, ka Balvu novada jaunieSu vidi ir drizak zems
novertgjums savam iesp&jam ietekmét jaunieSu ikdiena un sadzivé nozimigu jautajumu



izlemSanu dazados valsts un pasvaldibas limenos. Vienlaicigi §1 dimensija arT norada uz
samera zemo jaunieSu interesi par notikumiem dazada Iimena teritorialajas vienibas,
pieméram, sava dzivesvieta, regiona, Latvija, Eiropa vai citur pasaulé. Kopuma dimensijas
vert€jums ir uzskatams par ievérojami zemaku ka vidgjais indeksa raditajs novada.

Balvu novada nav institiicijas, kas popularizétu brivpratiga darba iesp&jas Eiropa, nav
mentoru, kas veicinatu brivpratigo uznemsanu novada. NepiecieSams veidot pasakumus, kas
sekm@tu jauniesu iesaistiSanos un Iidzdalibu programma ,,Jaunatne”.

Balvu novada jaunieSiem ir iesp&ja iesaistities JaunieSu konsultativaja padomé, tas sastava
ietilpst parstavji no novada pagastiem, ka ar1 Galvenais jaunatnes lietu specialists.

Visas Balvu novada skolas darbojas skolénu pasparvaldes, tas vada pasi jauniesi, savukart
pedagogs - konsultants ir koordinators, kura darbibas meérkis ir iesaistit skolénus dazadas
aktivitates, neaprobezojoties tikai ar izklaides pasakumu organizéSanu. PaSparvaldes jauniesi
organiz€ pasakumus, sadarbojas ar skolas administraciju, izstrada un parrauga skolas kartibas
un uzvedibas noteikumus, izzina un apkopo skolénu intereses un priekslikumus. PaSparvalzu
darbu novada koordiné Balvu novada Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes specialists. Lai
veidotu skolu savstarp&jo sadarbibu, katru ménesi pasparvalzu parstavji tickas sanaksmes.
Darbs ar skolénu pasparvaldém tiek organiz€ts dazadas jomas: informativie un izglitojosie
seminari, jaunieSu lideru apmaciba, pasakumu organizéSana (labdaribas akcija ,,Uzdavini
gramatu!”, sporta spéles u.c.), pieredzes apmainas braucieni.

Lai jauniesi iegiitu Iidzdalibas prasmes, ir nepiecieSams organizacijam ar dazadu pasakumu,
projektu palidzibu tas attistit, piedavajot jaunatnei Iidzdarboties un izskaidrojot raditas
iesp&jas, motivgjot un iedroSinot vinus. 2011.gada Balvu novada barintiesa ar Latvijas
Sarkana krusta biedribu uzsaka projektu, kura mérkauditorija ir bareni un sociala riska
jauniesi, projekta istenoSanas mérkis ir dzivesprasmju apguve, projekta tika iesaistiti 37
jauniesi. 2010.gada Balvos tika Tstenots starptautisks starpkultiru projekts ,,Feel it”, kura
piedalijas jaunie$i no Latvijas, Turcijas, Igaunijas, Ungarijas un Latvijas. Projektu realiz€ja
Balvu nevalstiska organizacija ,Raibais kakis”. 2011.gada tika Tistenots Eiropas
lauksaimniecibas fonda lauku attistibai projekts ,,Iekartu, tehnikas, aprikojuma informacijas
tehnologiju iegade un uzstadiSana, sabiedrisko aktivitasu dazadoSanai novada jaunieSiem”,
tadgjadi piedavajot mérktiecigak un daudzveidigak pavadit brivo laiku.

JaunieSu Ilidzdalibu raksturo iesaistiSanas sporta un kultiiras pasakumos un aktivitates,
iesaistoties un organizgjot tos. Balvu Sporta centrs piedava jaunieSiem orientéSanas, novusa
un galda tenisa, mini peach, hokeja un skrgjienu aktivitates, jaunieSi lidzdarbojas ka
brivpratigie turniru organizé$ana, ka ari paSi piedalas sacensibas. Balvu novada planots
popularizét ziemas sporta veidus, piesaistot dazadu intereSu mérkauditorijas. Novada pagasta
svetku ietvaros tiek organizeti sporta svetki, piedavajot aktivitates visam vecumgrupam.

Balvu novada dzilas tradicijas ir teatrim, jaunie$i piedalas dazados teatra pasakumos un
konkursos, apliecinot savas prasmes un pilnveidojoties. Novada populari ir pasakumi, kuros
tieck izmantotas netradicionalas sp€les, tradicionali ir pilngadibas svétki, ka art konkursi
jaunieSiem — ,,Dziesma Beérzpilij ”, ,,Musu talanti”, ,,Mis un Misters Balvi”.

Novada ilgtsp€jigai attistibai ir nozimigi veicinat aktivu jaunieSu lidzdalibu sabiedriskajos
procesos. Pasvaldibai sava darbiba ir janodroSina iesp&ju jaunatnes organizacijam un jaunieSu
iniciativu grupam iesaistities lemumu, kas saistiti ar jaunatnes jautajumiem, pienemsana pirms
to apsprieSanas.



SVID analize

Izstradajot priekSlikumus izglitiba, sporta, kultiira un jaunatnes joma, tika veikta analize ar
mérki to izmantot jaunatnes politikas attistibas stratégijas planosana. Darba grupa piedalijas
dazadu profesiju parstavji, kuru darbs saistas ar jauniesiem.

Stipras puses:

spéciga izglitibas baze, kas Tsteno izglitibas programmas

pietiekami cilvékresursi (specialisti sava darba entuziasti, jaunie$i novada patrioti)
pasvaldibas atbalsts (labi uztur€ti novada celi, iegadati autobusi, brivpusdienas, tiek
nodroSinats Iidzfinans€jums ES projektu aktivitatem)

aktivi jauniesi

nevalstisko organizaciju sadarbiba ar izglitibas iestadém

noteikta institlicija un atbildigais specialists darbam ar jaunatni novada

atsaucigi nozaru specialisti informacijas sniegSana

jaunieSiem labas valodu prasmes, kas veicina projektu realizaciju un integrésanos ES

Vajas puses:

palielinas sociala spriedze (palielinas nelabvéligo un riska gimenu skaits)

netiek piesaistiti jauni specialisti (arT problémas ar dzivojamo platibu)

komunikacijas prasmju un uzn€mibas trukums jauniesiem

briva laika pavadiSanas vietu nepietickamiba (infrastruktiras nepietickamiba ara
aktivitatém jaunieSiem)

zems atalgojums esoSajas darba vietas (jaunieSus nemotive atgriezties)

nepietiekosa jaunieSu paSiniciativa un lidzdaliba ekonomiskajos, socialajos U.C. procesos
nepietiekoSa jaunieSu iesaistiSana lémumu pienemsanas procesos pasvaldiba

nepietiekosi finansu lidzekli jaunatnes darba TstenoSanai pagastos

Iespé€jas:

sadarbiba dazados limenos: starp iestadém, nozarém, saskanota un koordinéta darbiba,
pienakumu deleggsana, sadarbiba ar jauniesu organizacijam, biedribam

iespéjas piedalities projektos

novada uznémeéjdarbibas veicinasana, tas daZzadoSanas iesp&jas

briva laika infrastruktiiras sakartoSana

jaunieSu lideru, jaunatnes darbinieku respektéSana un atziSana

brivpratigo piesaiste.

Draudi:

iedzivotaju, jaunieSu aizpliisana no novada,

socialie draudi un bezdarba limena paaugstinasSanas

novada sabiedribas novecoSanas (zema dzimstiba)

finanSu situacija valst

jaunas izglitibas reformas

valsts politika attieciba uz mazajam — pierobezas pasvaldibam



Balvu novada Jaunatnes politikas attistibas stratégija

Jaunatnes politikas vizija

Balvu novads ir jaunieSiem draudziga un pievilciga vide, kas sekmé jauniesu veidoSanos par
vispusigi attistitiem, izglitotiem, sociali nodro$inatiem, veseligiem sabiedribas locekliem, kuri
v€las macities, stradat, saturigi pavadit brivo laiku, iesaistities sabiedriskajas aktivitates.

Jaunatnes politikas ilgtermina un Istermina merki

Jaunatnes politikas
prioritara joma

Jaunatnes politikas
ilgtermina merki

Jaunatnes politikas Istermina merki

1. JaunieSu lidzdaliba

1.1. Radit labvéligu vidi

jauniesu aktivas
[idzdalibas attistibai
dazados sabiedribas

Itmenos un procesos

1.1.1. Veidot vienotu atbalsta sistemu
jaunatnes darba organiz&Sanai

1.1.2. Iesaistit jaunieSus Balvu novada
pasvaldibas darbiba

1.1.3. Veicinat jaunieSu lidzdalibu
Balvu novada, regionala, nacionala un
starptautiska meroga aktivitates

1.1.4. Sekmét lietderiga briva laika
pavadiSanas iesp&ju daudzveidibu
1.1.5. Attistit jaunieSu brivpratiga
darba sisteému

1.1.6. Atbalstit jaunieSu organizaciju,
intereSu grupu veidosanos

1.1.7. Sekmét socialas atstumtibas
riskam paklauto jaunieSu iesaistiSanos
sabiedriskajas aktivitates

1.1.8. Veicinat jaunieSu iesaisti$anos
projektu lidzeklu piesaisté

1.1.9. Sekmeét starptautisko sadarbibu

2. Informeétiba

2.1. nodroSinat savstarpgju
informacijas apmainu starp
jaunieSiem un pasvaldibu

2.1.1. Regulari apkopot un analizét
informaciju par jaunieSiem un vinu
situaciju novada

2.2. Nodrosinat jauniesiem | 2.1.2. Pilnveidot vienotu novada
aktualu, kvalitativu, | jaunieSiem  aktualas  informacijas
pieejamu  un  saistoSu | sist€ému, nodroSinot aktualu,
informaciju, balstoties uz | kvalitativu, nozimigu un saistoSu
jaunieSu vajadzibam informaciju
3. Neformala un intereSu | 3.1.  Sekmét  jaunieSu | 3.1.1.Attistit neformalas izglitibas
izglitiba neformalas un intereSu | pieejamibu un piedavajumu

izglitibas attistibu

3.1.2. Veicinat informacijas




pieejamibu par jaunieSu intereSu un
neformalas izglitibas iesp&jam novada,
Latvija, Eiropa

3.1.3. Organiz&t seminarus jaunieSiem

par ES  neformalas  izglitibas
programmu piedavatajam iesp&jam

4. Briva laika
pavadiSana, sports

4.1. Radit
ikvienam balvu novada
jaunietim  pavadit savu
brivo laiku vina vecumam,
vajadzibam un interes€m
atbilstosas aktivitates

iespgju

4.1.1. Veicinat jaunieSu iesaistiSanos
arpusskolas  sporta, kultiras un
izklaides aktivitates

4.1.2. Atbalstit iniciativas briva laika
lietderigai izmantoSanai un
organizeésanai

4.1.3. Uzlabot eso$o materiali tehnisko
bazi briva laika pavadiSanas iespgjam,
izveidot jaunu briva laika pavadiSanas
infrastrukttru

4.1.4. Organiz€t vasaras nometnes
jaunieSiem, iesaistot socialas
atstumtibas riskam paklautos jaunieSus
4.1.5. Veicinat briva laika lietderigas
izmantoSanas iespgjas jaunieSiem ar
ierobezotam iesp&jam

5. Veseliba un sociala
drosiba

5.1. Veicinat veseligu un
droSu dzivesveidu jaunieSu
vidil

5.1.1. Istenot regularus jaunieSu
atkaribu profilakses, reproduktivas
veselibas, veseliga dzivesveida un
drosibas popularizéSanas pasakumus

5.1.2. Nodro$inat jaunieSu ar Tpasam
vajadzibam ieklauSanu sabiedriskajos
procesos

5.1.3.  Veicinat videi draudzigu
dzivesveidu jaunieSu vidd, organizét
veselibas  tematikas  pasakumus,
kampanas, konkursus

6. Nodarbinatiba

6.1. Veicinat jaunieSu
nodarbinatibu Balvu
novada

6.2. Sekm@&  jaunieSu
integréSanos darba tirgd,
ka ar1 pilnveidot vinu

zinaSanas un iemanas

6.1.1. Atbalstit Nodarbinatibas valsts
agentiras aktivitates

6.1.2. NodroSinat
informaciju par
iespéjam

6.1.3. Veicinat
lidzdarboganos ., Enu

jaunieSus  ar
nodarbinatibas

jaunieSu
dienu”




pasakumos

6.1.4. lesaistit jaunieSus brivpratigaja
darba.

7. Infrastruktira

7.1. Pilnveidot materialo
nodroSinajumu un
infrastruktiru darbam ar
jaunatni

7.1.1. Telpu un tehniskais
nodros$inajums jaunatnes darbam

7.1.2. €ku rekonstrukcija, renovacija,
jaunbiive




Balvu novada jaunatnes politikas stratégijas ricibas programma 2014. — 2020.gadam

Jaunatnes
meérki

politikas

ilgtermina

Jaunatnes politikas Istermina
meérki

Uzdevumi,
aktivitates

planotas

Indikatori

1. JaunieSu lidzdaliba

1.1. Radit labveligu vidi jaunieSu

1.1.1. Veidot vienotu atbalsta

1) Nostiprinat un pilnveidot

Jaunatnes darbinieku kopigas aktivitates.

aktivas Iidzdalibas attistibai dazados | sist€ému jaunatnes darba | jaunieSu  centra  darbibu,
sabiedribas Iimenos un procesos organizeésanai. rikojot  kopigas  tikSanas,
apmacibas, seminarus,
pieredzes apmainas u.c.).
2) Katru gadu paredzet | Pieskirta pasSvaldibas budzeta
finans€jumu paSvaldibas | finans€juma apjoms darbam ar jaunatni.
budzeta darbam ar jaunatni.
3) Pilnveidot un paplasinat | [esaistito sadarbibas institiciju
institucionalas sadarbibas | daudzumes.
ttklu  jaunatnes  politikas
mérku sasniegSanai.
1.1.2. Veicinat jaunieSu | 1) lesaistit jaunieSus | Pasakumu skaits, kuru organizéSana
lidzdalibu  Gulbenes novada | pasakumu organizésana. iesaistiti jauniesi.
aktivitates

2) Lidzfinansét jaunieSu




projektus.

3) Sadarboties
pasparvaldem.

ar skolénu

4) Nodrosinat iespeju
jaunieSiem iesp&ju piedalities

lémumu pienemsanas
procesos, izveidojot Jauniesu
domi un Jaunatnes lietu

konsultativo padomi.

5) NodroSinat jaunieSus ar

Lidzfinanséto projektu skaits.

Sanaksmju ar
skaits.

skolénu pasparvaldém

Izveidota JaunieSu dome un Jaunatnes
lietu konsultativa padome

informaciju par iesp&jam | Izplatitas informacijas daudzums par
iesaistities pasvaldibas | paSvaldibas aktualitatém, sabiedriskajam
lémumu pienemsana. apsprieSanam, tikSanas ar iedzivotajiem
6) Reizi gada organizét
novada méroga jaunieSu | Ikgad€jas jaunieSu konferences un
konferences vai forumus. forumi.

1.1.3. Attistit jaunieSu | 1) Izplatit informaciju par | lesaistito jaunieSu skaits brivpratiga

brivpratiga darba sistemu

brivpratiga darba iespgam
viet¢ja un  starptautiska
meroga.

darba aktivitatés




2) lesaistit dazadu nozaru
partnerus brivpratiga darba
sisttma (socialais dienests,
izglitibas iestades, kultiiras
iestades, u.c.).

3) Organiz€t apmacibas un
informativos seminarus par
brivpratigo darbu jaunieSiem
un iesaistito nozaru institiiciju
parstavjiem.

4) Organizéet jaunieSu
brivpratigo darbu vasaras
perioda dazadas nozares.

[esaistito nozaru partneru skaits un
kopgjo aktivitasu skaits.

Apmacibu un informativo seminaru
skaits par brivpratigo darbu.

Veikto brivpratiga darba aktivitasu un
veidu skaits.

1.1.4. Atbalstit jaunieSu
organizaciju darbibu un veicinat
jaunu organizaciju veidosanos

1) Iesp€ju robezas atbalstit ar
materialtehnisko
nodro$inajumu.

2) NodroSinat ar telpam
jaunieSu iniciativas.

3) Sniegt konsultacijas par

Sniegtais atbalsts praktiskos jautajumos.

Telpu nodrosSinajums.




NVO darbibu.

4) Regulari rikot organizaciju
un neformalu jaunieSu grupu

Sniegto konsultaciju skaits.

Jauno un esoSo jaunatnes organizaciju

tikSanos ar jaunatnes | skaits.
darbiniekiem. Regularas jauniesu tikSanas.
1.1.5. Veicinat jauniesu | 1)  Lidzfinansét jaunieSu | Lidzfinans@to projektu skaits.
iesaistisanos regionala, | projektus.
nacionala  un  starptautiska
meéroga aktivitates
2) Organizéet jaunieSu | Pieredzes apmainas pasakumu skaits
pieredzes apmainas | (iesaistito jauniesu skaits).
braucienus.
3) Iesp€ju robezas nodroSinat | Transporta pakalpojumu skaits.
ar transportu.
4) Latvijas prezidentiras | Noorganizéts pasakums, kas sniedz
Eiropas Savieniba ietvaros | starptautisku pieredzi, prasmes un
organizét  Balvu  novada | kontaktus visam novada iedzivotaju

Eiropas skolu sadarbibas tikla
,,Buroweek” dalibnieku
tikSanos

paaudzém




1.1.6. Veicinat
lokalpatriotismu

jauniesu

1) Noskaidrot esoSo jauniesu
atticksmi par dzivi Balvu
novada.

2) lesaistit jaunieSus novadu
un pagastus reklamgjosas
aktivitateés un  kampanas
(pieméram, izstade
,Balttour”, “Razots Latvija”,
uznémé&ju dienas dazadas
Latvijas pilsétas)

3) Organizét pasakumus
(tematiskas pEcpusdienas,
konkursus), lai  izzinatu
novada  vesturi, kultliruy,
cilvékus utt.

Aptauja par jaunieSu attieksmi.

lesaistito  jaunieSu  skaits

novadu

reklamgjosas aktivitateés un kampanas.

Tematisko vakaru biezums un iesaistito

jauniesSu skaits.

2. JaunieS$u informétiba

2.1. NodroSinat
informacijas apmainu
jaunieSiem un pasvaldibu

savstarpgju

starp

2.1.1. Nodrosinat kvalitativas
zinaSanas par jaunieSiem un
jaunieSu situaciju novada.

1) Regulari veikt aptaujas un
peétjumus, lai  apkopotu
informaciju  par novada
jaunieSiem un darbu ar
jaunatni.

Veikto aptauju un pétijumu skaits un

saturs.




2) Regulari izpétit jaunieSu

lietderiga briva laika | . . . ~ S - =
. .. Pieejama informacija par jaunieSu briva
pavadiSanas  iesp€as  un lai — o
. - ailka  pavadiSanas  iespgam  un
pieprasjjumu. : -
pieprasjjumu.
2.1.2. Attistit vienotu Balvu | 1) Pilnveidot informacijas | Informacijas daudzums dazados kanalos.
novada jaunieSu informacijas | izplatiSanas veidus
sistému, lai nodros$inatu | jauniesiem, izmantojot

jaunieSiem aktualu, kvalitativu,
pieejamu un saistosu informaciju

dazadus informacijas nesgjus:

e laikraksts ,,Balvu novada
zinas” (sadala ,,Jauniesu
lietas™),

e ma3jas lapas,

e socialie tikli,

e jaunumu un zinu listes e-
pasta, afiSas.

2) Uzlabot jaunieSu majas
lapas struktiiru, saturu un
dizainu.

3) Izveidot jaunieSu
informativo stendu pilsétas
centra un novada skolas.

4) leklaut jaunatnes politika
iesaistitas institlicijas vienota
informacijas apmainas
sisteéma.

Aktuala un laikam atbilstosa majas lapa.

Ieveidots jaunieSu informativais stends
pilséta un novada skolas.

Izveidota vienota informacijas apmainas
sistéma.




2.1.3. Veicinat jauniesu | 1) Regulari atjaunot | JaunieSu informétibas limenis  par
informétibu  par  jaunieSiem | informaciju caur dazadiem | jaunieSiem aktualiem tematiem.
aktualiem  jautajumiem  un | informacijas kanaliem.
iespéjam
2) Organizet jauniesu | Organizeto klatienes tikSanos skaits.
klatienes tikSanos par
aktualiem jautajumiem
(veseliba, nodarbinatiba,
izglitiba u.c.)
3. JaunieSu neformala izglitiba un brivais laiks
3.1. Sekmét jaunieSu neformalas | 3.1.1. Attistit un popularizét | 1) Organizet dazadus | Iesaistito jaunieSu skaits pasakumos.
izglitibas attistibu neformalas izglitibas pieejamibu | neformalas izglitibas

un piedavajumu

pasakumus un apmacibas.

2) Organizét neformalas
izglitibas popularizésanu,
sadarbojoties ar formalas
izglitibas iestadeém.

3) Izplatit informaciju par
neformalas 1zglitibas
iespg&jam jaunieSiem
pieejamas vietas.

4) Motivet jaunieSus izmantot
dazadu finanSu instrumentu
iespejas neformalas izglitibas
istenoSanai (piem&ram,

Informativo pasakumu skaits izglitibas
iestad@s par neformalo izglitibu.

un tas
neformalas

Informacijas daudzums
izplatiSanas  veidi  par
1zglitibas iespgjam

Jauniesu projektu skaits, kas ieguvusi
atbalstu dazadas programmas.




,,Jaunatne darbiba”).

5) Nodrosinat konsultacijas
par neformalo izglitibu un tas
istenoSanas iespe&jam.

Sniegto konsultaciju skaits par neformalo
izglitibu.

3.2. Radit iesp&ju ikvienam
jaunietim pavadit brivo laiku

atbilstosi vina vecumam, vajadzibam

un interesem

3.2.1. Uzlabot materiali tehnisko
bazi jaunieSu briva laika
pavadiSanas vietas

1) Uzlabot jauniesu centru
materialtehnisko
nodro$inajumu.

2)  Nodrosinat  atbilstoSu
inventaru un  labiekartot
jaunieSu  atpitas vietas

(pieméram, skeitparks u.c.).

3) Piedalities
konkursos par

projektu
aprikojuma

Materialtehniska nodroSinajuma veidi un
skaits.

Labiekartotu vietu

skaits.

jaunieSu  atpiitas

iegadi. Iesniegtie un apstiprinatie projekti par
aprikojuma iegadi
3.2.2. Veicinat un atbalstit | 1) Finansét jauniesu
saturigu  jaunieSu  pasakumu | auditorijai domatus | Organizeto un finanséto pasakumu skaits.
tradiciju veidoSanos pasakumus. Pieskirta finans&juma apjoms,
2) Ve,lc_lflat jaunu pasakumu Apmekletaju skaits pasakumos.
organizesanu.
3.2.3. Veicinat jaunieSu | 1) Organizét esoSo kultiiras | EsoSo  kultiras un  sporta bazu
iesaistiSanos kultiiras un sporta | un sporta bazu vietu optimalu | izmantoSanas biezums jaunieSu

aktivitates

izmantoSanu

vajadzibam




2) Organizét un iesaistit
jaunieSus  aktivos  sporta
pasakumos (pargajient,
velobraucieni u.c.)

[esaistito jaunieSu skaits aktivos sporta
pasakumos.

3.2.4. Organizet saturigas briva
laika pavadiSanas aktivitates
skolas brivlaika

1) Organizét tematiskas

nometnes.

2) Istenot aktivitasu projektus

Organizeto nometnu skaits.

Aktivitasu projektu skaits.

4. JaunieSu veseliba, drosiba un sociala ieklauSana

4.1. Veicinat veseligu un droSu
dzivesveidu jauniesu vida

4.1.1. Istenot regularus jaunieSu

atkaribu profilakses,
reproduktivas veselibas, veseliga
dzivesveida un sabiedriskas
drosibas popularizéSanas
pasakumus

1)  Veidot informativas
kampanas un akcijas par
veseligu  dzivesveidu un
veselibu, tai skaita tematiskas
veselibas dienas pasakumi
(AIDS diena, Astmas diena,
Diabéta diena u.c.).

2) Rikot vienaudzu izglitotaju
nodarbibas  un  veicinat
jaunieSu iesaistiSanos tajas.

3) Motivét novada jaunieSus
klat par vienaudZu

Informativo kampanu un tematisko dienu

pasakumu skaits. Apmeklétaju skaits
pasakumos.
Vienaudzu izglitotaju pasakumu un

nodarbibu skaits.




izglitotajiem.

4) Regulari apkopot
informaciju par sociala riska
grupu jauniesiem.

5) Integrét sociala riska grupu
jaunieSus saturigds jaunieSu
aktivitates.

Vienaudzu izglitotaju skaits.

Apkopota informacija par sociala riska
jauniesiem.

Sociala riska jaunieSu skaits aktivitates.

4.1.2. Izveidot atbalsta sisttmu
jaunieSiem veselibas jautajumos

1) Izveidot jauniesu veselibas
centru, kur pieejama
konsultativa palidziba.

2) NodroSinat
draudzigu
pakalpojumus.

jaunieSiem
specialistu

Izveidots jaunieSu veselibas centrs.
Pieejamas konsultacijas par veselibas
jautajumiem.

JaunieSiem draudzigu
pakalpojumu piedavajums.

specialistu

4.1.3. Nodrosinat jaunieSu ar
ipasam vajadzibam ieklauSanu
sabiedriskajos procesos

1) Apzinat un uzturét saikni
ar jaunieSiem ar T1pasam
vajadzibam.

2) Uzlabot vides pieejamibu
pasvaldibas iestades.

3) NodroSinat ar transportu

Apkopoti dati par jaunieSiem ar 1pasam
vajadzibam.

Veikto  pasakumu skaits vides

pieejamibas uzlaboSana.

Sniegtais transporta pakalpojumu skaits.




(arT specialo transportu).

4.1.4. Veicinat videi draudzigu
dzivesveidu jauniesu vida

1) Organizét izglitojoSus
pasakumus un kampanas par
dabas resursu un energijas

ilgtsp&jigu izmantoSanu,
iesaistot apmacitajus
jauniesus.

2) Organizet vides

sakopS$anas talkas.

Organizéto kampanu skaits un jaunieSu
dalibnieku skaits.

Iesaistito jaunieSu skaits talkas.

4.2. Popularizet tradicionalas
gimenes vertibas

4.2.1. Realizét gimenu
izglitoSanas  programmas un
atbalstit jaunas gimenes

1) Organizét tikSanos un
pieredzes apmainas gimenes
dzives jautajumos.

2) Izveidot gimenu atbalsta
centru

Organizéto pasakumu un dalibnieku
skaits.

Izveidots gimenu atbalsta centrs

5. JaunieSu nodarbinatiba




5.1.Veicinat jaunieSu nodarbinatibu
Balvu novada

5.1.1. Atbalstit sekmigu pareju
,NO jaunietis uz pieaugusais” un
veicinat jaunieSu atgrieSanos
Balvu novada

1) Definét  paSvaldibas
atvieglojumus jaunajiem
specialistiem.

2) lzveidot studiju stipendijas
novadam aktualas profesijas
un  inform&  par  tam
jauniesus.

3) Rikot skolu jaunatnes un
uznémgéju tikSanos.

4) lzveidot vienotu datu bazi
par Balvu novada darba
devgjiem, kuri  piedava
prakses un darba vietas, un
informét par tiem jauniesus.

5) Palidzet jaunieSiem atrast
informaciju par
nodarbinatibas jautajumiem.

6) Organizét seminarus par

Izstradati  paSvaldibas
jaunajiem specialistiem.

atvieglojumi

Izveidotas studiju stipendijas novadam
aktualas profesijas.

Organizéto tikSanos skaits ar skolu

jaunatni un uznémejiem.

Izveidota visiem pieejama datu baze par
novada uzpéméjiem un pieejamajam
prakses un darba vietam (ar regulari
atjaunotu informaciju).

Konsultéto  jaunieSu skaits

nodarbinatibas jautajumiem.

par

Organiz€to seminaru skaits par jaunieSu
karjeras iesp&jam.




jaunieSu karjeras iesp&jam.

5.1.2. Pilnveidot informativo
atbalstu jaunieSiem

uznémejdarbibas uzsakSanai

1) Pasvaldibas majas lapa
izveidot sadalu par valsts un
pasvaldibas atbalsta
programmam
uznéméjdarbibas uzsaksanai.

2) JaunieSu majas lapa
izveidot sadalu par
nodarbinatibas jautajumiem.
3) Veicinat
inkubatora
izmantoSanu.

biznesa
pakalpojumu

Pasvaldibas majas lapa izveidota un
regulari atjaunota informacija par atbalsta
programmam uznémejdarbibas
uzsaksSanai.

JaunieSu majas lapa izveidota sadala par
nodarbinatibas jautajumiem.

JaunieSu skaits biznesa

inkubatora.

uznemumu

5.1.3. Veicinat skoléenu

nodarbinatibu vasara

1) Veidot sadarbibu ar NVA
un uzpémejiem.

2)  Organizet
darba aktivitates.

brivpratiga

Nodarbinato skolénu skaits vasara.

Brivpratiga darba aktivitaSu daudzums un
iesaistito jauniesu skaits




