Alsungas novada
Jaunatnes politikas

attistibas strategija
(2015-2020)

Alsunga, 2014



Saturs

Jaunatnes politikas attistibas stratégijas nepiecieSamibas

PAMALOJUIMIS. ....uvieei e ettt e et st e e srre e e erbe e e s bee e e s eba e e e snraee e 5
Es08as situacijas apraksts........ccccovvvveeriiieiniie e 6
Jaunatnes politikas VIZIja ........ccccocvvviiiiiiiii e 7
RICTDAS PIANS.....uiiiiiiiiiiii e 9
REZUIAL...ccei it 12
Strat€gijas vadiba un parraudziba...............cccceeeeviiieiie e, 13

Alsungas novada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2015 — 2020



3

Terminu un saisinajumu skaidrojums

Darbs ar jaunatni — uz jaunatni vérstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas
nodroSina iesp&jas jaunieSu attistibai un integracijai sabiedriba un kuras veic jaunatnes politikas
IstenoSana iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki.

Jaunietis — persona, vecuma no 13 lidz 25 gadiem (izskatisana 13 - 29)

Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa, vecuma no 13 lidz 25 gadiem
(izskatiSana 13 - 29)

Jaunatnes politika — uz sadarbibu balstita valsts un pasvaldibu institiiciju, jaunatnes organizaciju
un jaunieSus parstavoso organizaciju meérktieciga darbiba, kas sekmé& jaunieSu vajadzibam
atbilstosu pakalpojumu un mehanismu veidoSanos, kas vérsti uz labvéligas vides radisSanu jauniesu
ka sabiedribas loceklu pilnvértigai un vispusigai attistibai un kuras merkis ir jaunieSu integracija
sabiedribas dzive.

JaunieSu organizacija — organizacija, kas veic darbu ar jaunatni: jaunieSu biedriba vai to
apvieniba, jaunieSu neformala grupa, skolénu pasparvalde vai to apvieniba, studentu pasparvalde
vai to apvieniba, jaunieSu politiska organizacija vai to apvieniba.

Neformala izglitiba — jebkura arpus formalas izglitibas organizéta jauniesu izglitojoSa darbiba.
Ta papildina formalo izglitibu, nodro§inot to iemanu un prasmju apguvi, kas nepiecieSamas sociali
un ekonomiski aktivam pilsonim, kas sp&j integréties sabiedriba un darba tirgi.

InteresSu izglitiba — personas individualo vajadzibu un vélmju stenoSana neatkarigi no vecuma un
ieprieks iegiitas izglitibas.

JaunieSu brivpratigais darbs — bez atlidzibas darbs (arT pakalpojumu sniegSana), ko veic
jaunietis, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas (Biedribu un nodibinajumu likums).

Jaunatnes darbinieks — specialists, kur$ atbilstosi savai profesionalajai kompetencei sekme
jaunieSu attistibu un integraciju sabiedriba notiekoSajos procesos. Jaunatnes darbinieki Alsungas
novada ir briva laika pedagogi, jaunatnes lietu konsultanti, jaunatnes organizaciju lideri.

Lietotie saisinajumi:

ES — Eiropas Savieniba

LR — Latvijas Republika

NVO — nevalstiskas organizacijas

NVA — Nodarbinatibas Valsts Agentiira

JSPA — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira
AND — Alsungas novada dome

JO — jaunie$u organizacijas

IG — intereSu grupas

SP — skolénu pasparvalde
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levads

Jaunatne sabiedriba tiek uzlukota div§jadi — gan ka daudzSkautnaina un neprognozejama
sabiedribas grupa, kurai ir gruti atrast kop€jas intereses, gan ka sabiedribas grupa, kurai ir visas
iespgjas veiksmigi attistities. Jaunatne ir sabiedribas un tas izaugsmes turpinasanas garants.

Alsungas novada jaunatnes politikas stratégija ir jaunatnes darba plano$anas dokuments
Alsungas novada, kas versts uz preventivu darbibu, nevis negativo seku likvidéSanu.

Alsungas novada jaunatnes politikas strategija tiek balstita uz septinam jomam:

1) lidzdaliba;
2) informétiba;
3) infrastruktira;
4) neformala un interesu izglitiba;
5) brivais laiks;
6) veseliba un drosiba;
7) nodarbinatiba.
Alsungas novada jaunatnes politikas stratégijas uzdevumi ir:

1. Definét pasvaldibas mé&rkus jaunatnes jautajumos, ka arT noteikt prioritates jaunatnes lietas.

2. Radit pamatojumu papildu lidzeklu piesaistei no valsts institiicijam, Eiropas Savienibas

strukturam, ka arT dazadiem fondiem jaunatnes jautajumu risinasanai Alsungas novada.

3. Veicinat atbalsta sistému jaunatnes darbam Alsungas novada.
Alsungas novada jaunatnes politikas attistibas stratégija ir izstradata saskana ar Eiropas

Komisijas 2001. gada publicéto ,,Balto gramatu: Jauns impulss Eiropas jaunatnei” un LR

Jaunatnes likumu.
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Alsungas novada jaunatnes politikas stratégijas nepiecieSamibas pamatojums

1. NepiecieSama planveidiga darba organizacija jaunieSu jautajumu risinasana, kura
sekmétu sadarbibu ar dazadiem partneriem un veicinatu resursu efektivu izmantosanu.
2. Ikvienam jaunietim ir nepiecie$ami skaidri definéti principi dzives kvalitates uzlaboSanai.

3. Jasekm¢ jaunie$u Iidzdaliba valsts un pasvaldibas aktualo jautajumu risinasana.
Balstoties uz pétijjumiem un jaunieSu aptauju datiem 2012.gada, Alsungas novada ir izvéletas

sekojosas Jaunatnes politikas jomas: lidzdaliba, informétiba, infrastrukttra, neformala un interesu

izglitiba, brivais laiks, Veseliba un drosiba, hodarbinatiba.
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Esosas situacijas raksturojums

Saskana ar LR Jaunatnes likumu par jaunieSiem tiek uzskatitas personas vecuma no 13 lidz
25 gadiem (Sobrid izskatisana no 13 — 29) . Alsungas novada ir registréti 230 jauniesi, kas ir
vairak ka 15 % no kopgja iedzivotaju skaita (péc 01.01.2014. PMLP datiem Alsungas novada
registréti 1592 iedzivotaji').

Novada darbojas vidusskola, muzikas skola + makslas klase (interesu izglitibas iestade) un
pirmsskolas izglitibas iestade.

Lidz §im nav izstradata sisttma jaunatnes politikas TstenoSanai novada. Par jaunatnes
politikas strat€gijas veido$anu un jaunatnes intereSu aizstavibu galvenokart rupgjas Alsungas
novada izglitibas parvalde un periodiski Alsungas novada domes delegéta persona.

No 2009.gada izveidojusies oficiali neregistréta jaunieSu organizacija ,,Suitu jaunieSu
apvieniba”, kura periodiski ar mainigu jaunieSu sastavu ir rikojusi un piedalijusies dazadas
aktivitates Alsungas novada un arpus ta robezam.

Darba ar jaunatni 1stenoSana patstavigi iesaistas pasvaldibas iestades (skola, kulttiras nams,
Alsungas novada domes Attistibas nodala u.c.) un specialisti, kuri atbilsto§i sava darba
uzdevumiem izstrada ipasi jaunieSiem nepiecieSamus projektus un aktivitates.

2012./13. gada Alsungas novada domes Attistibas nodala veica aptauju par jaunieSu
interesém, priekSlikumiem un iecerém. Pamatojoties uz iegiitajiem rezultatiem, ir papildinati un
koriggti attistibas strat€gijas realizacijas plani un uzdevumi atbilsto$i jaunieSu interesém.

Alsungas novada ir Socialais dienests, kura kompetencg ir socialas palidzibas un socialo
pakalpojumu sniegSana triicigam, maznodros§inatam un sociala riska gimen&m, t.sk. socialais darbs
ar nepilngadigajiem likumparkapg&jiem un no prettiesiskam darbibam cietusiem bérniem un vinu
gimeném. Sociala dienesta sniegtie pakalpojumi ir orientéti uz atbalsta sniegSana nepilngadigiem
bérniem. Pasakumi pilngadibu sasnieguSiem jaunieSiem, ka atseviSkai riska grupai, ir tikusi
organizgeti, iesaistoties Tslaicigos projektos, akcijas u.c.

Alsungas novada jaunie$us projektos un citas aktivitates iesaista ari biedribas EKC "Suiti",
"Suitu amatnieki", "Suitu kultiiras mantojums", "Sparni AlSvanga”.

Secinajumi:

1) ne visi Alsungas novada jaunie$i ir apmierinati ar esoSajam briva laika pavadiSanas un
nodarbinatibas iesp&jam,;

2) Alsungas novada jaunieSiem nepieciesama efektiva informé&Sanas sistéma, kura apvienota ar
individualu pieeju, uzrunajot un iesaistot ikvienu ieintereséto jaunieti;

3) novada ir nepiecieSams veicinat jaunieSu prasmes un iemanas informacijas ieguve, brivpratiga
darba iesaiste, savu ideju realiz€Sana un interesu aizstaviba;

4) nozimigi ir veikt esoSo aktivitaSu un resursu parskatiSanu, mekl&jot jaunus un misdienu
jauniesu vajadzibam atbilstosus risinajumus Alsungas novada jaunie$u problémam,;

5) javeicina intereSu un neformala izglitiba jaunieSu personibas pilnveidoSana un saturiga briva
laika pavadiSana;

6) popularakie jaunieSu briva laika pavadiSanas veidi (atpiita diskotékas, majas ballités, sp&lu
zalés) var negativi ietekmét jaunieSu veselibu, dzivesveidu un vertibu sistému kopuma;

7) rodas nepiecieSamiba paplasinat esosas iesp&jas un piedavat jaunieSiem misdienigas
alternativas jaunieSu briva laika pavadiSanas joma;

8) svarigi pasargat jaunieSus no atkaribu izraiso$o vielu lietoSanas uzsakSanas. Loti svarigi veikt
profilaktiskus pasakumus, lai palidzétu izsargaties no HIV/AIDS, seksuali transmisivajam
saslim§anam u.c.

! http://ww.pmlp.gov.Iv/Iv/assets/01072013/01.01.2014/1SPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits.pdf
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Jaunatnes politikas vizija
Alsungas novads ir jaunieSiem draudziga un pievilciga vide, kas sekmé& jaunieSu

veidoSanos par vispusigi attistitiem, izglitotiem, sociali nodroSinatiem, veseligiem un uz
demokratiskam vértibam veérstiem sabiedribas locekliem.

Jaunatnes politikas ilgtermina un 1stermina merki

Jaunatnes politikas prioritara
joma

Jaunatnes politikas
ilgtermina merki

Jaunatnes politikas Istermina
merki

1. JaunieSu Iidzdaliba.

1.1. Radit labveligu vidi
jauniesu aktivas
lidzdalibas attistibai
dazados sabiedribas
ITmenos un procesos.

1.1.1. Veicinat jaunieSu Iidzdalibu
Alsungas novada pasvaldibas
aktivitates.

1.1.2. Attistit jaunieSu brivpratiga
darba sisteému.

1.1.3. Veicinat jaunieSu aktivitati un
lidzdalibu visa Alsungas novada.

2. JaunieSu informétiba.

2.1. NodroSinat jaunieSiem
aktualu, kvalitativu,
pieejamu un saistos$u
informaciju, balstoties uz
jauniesSu vajadzibam.

2.1.1. Pilnveidot vienotu Alsungas
novada jaunieSiem aktualas
informacijas sisteému.

3. Infrastruktira.

3.1. Pilnveidot
infrastrukturu darbam ar
jaunatni.

3.1.1. Telpu un tehniskais
nodro$inajums jaunatnes darbam.

4. Jaunie$u neformala un
interesu izglitiba.

4.1. Sekmét jaunieSu
neformalas un interesu
izglitibas attistibu.

4.1.1. Veicinat jaunieSu organizaciju
attistibu un veidoSanos.

4.1.2. Atbalstit jaunieSu neformalas
un intereSu izglitibas aktivitates.

4.1.3. Veicinat informacijas
pieejamibu par jaunieSu intereSu un
neformalas izglitibas iespg&jam
Alsungas novada, Latvija un Eiropa.
4.1.4. NodroS$inat interesu izglitibas
péctecibu, kultiirtradiciju
saglabasanu.

5. JaunieSu brivais laiks

5.1. Radit iesp&ju
ikvienam Alsungas novada
jaunietim pavadit savu
brivo laiku vina vecumam,
vajadzibam un interesém
atbilstosas aktivitates.

5.1.1. Veicinat jaunieSu iesaistiS8anos
jaunieSu organizacijas un intereSu
izglitibas programmas.

5.1.2. Veicinat saturigu jaunieSu
kulttiras pasakumu tradiciju
veidoSanos.

5.1.3 Veicinat jaunieSu iesaistiSanos
arpusskolas sporta aktivitates.
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6. JaunieSu veseliba un droSiba.

6.1. Veicinat veseligu un
drosu dzivesveidu jaunieSu
vidi.

6.1.1. Istenot regularus jaunie$u
atkaribu profilakses, reproduktivas
veselibas, veseliga dzivesveida un
drosibas popularizésanas
pasakumus.

7. JaunieSu nodarbinatiba.

7.1.Veicinat jaunieSu
nodarbinatibu Alsungas
novada.

7.1.1. Izveidot vienotu datu bazi par
Alsungas novada stradat gribosajiem
skoléniem, vinu prasmém un
iemanam, par studentiem, vinu
studiju virzienu, kvalifikaciju un par
darba devgjiem, kuri piedava prakses
un darba vietas.

7..1.2. lesaistit jaunieSus
brivpratigaja darba.
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Ricibas plans
Nr. | Uzdevumi rezultatu sasniegsanai | Izpildes Iespéjamais | Atbildiga(s)
laika Finanséjums | institiicija(s)
lanojums

izklaides pasakumu veicinasana.

1.1 | JaunieSu organizaciju izveide un | 2015.-2020. | AND, projekti | AND
darbibas attistiba.

1.2 | Izglitojosi seminari, studiju vizites, | 2015.-2020. | AND, projekti | AND
stazieri u.c.

1.3 ,JaunieSu  informacijas diena” | 2015.-2020. | AND, projekti | AND,
(jaunieSu organizaciju prezentacijas, Suitu jauniesu
informacijas apmaina u.c. radosas un centrs
fiziskas aktivitates).

1.4 Jauniesu motivésana dalibai | 2015.-2020. | AND, projekti | AND, Suitu
jaunieSu organizacijas un intereSu jaunieSu centrs
izglitibas programmas.

1.5 | Saturigu jaunieSu kultiras un | 2015.-2020. | AND, projekti | AND, Suitu

jauniesu centrs,
Kultiiras nams

izglitojoSie seminari.

2.1 Vienotas  jaunieSiem  aktualas | 2015.-2020. | AND, projekti | AND, Suitu
informacijas sist€mas uzlabosana JaunieSu centrs
2.2 | Savstarpgjas pieredzes apmainas un | 2015.-2020. | AND, projekti | AND, Suitu

jauniesu centrs

3.1 | Atbilstoss telpu nodrosinajums 2015.-2020. | AND, projekti | AND, Suitu
jaunie$u aktivitateém (Jaunie$u JaunieSu centrs
centrs).

3.2 | Jauniesu centra tehniskais | 2015.-2020. | AND, projekti | AND
nodro$inajums.

4.1 |IntereSsu un neformalas izglitibas | 2015.-2020. | AND, projekti | AND, Suitu
piedavajuma un pieprasijuma izpéte, JaunieSu centrs
pieejamiba.

4.2 | Metodiskais darbs ar jaunatnes | 2015.-2020. | AND, projekti | AND
darbiniekiem un intereSu izglitibas
pedagogiem.

4.3 | Aktivitates (projekti, skates, | 2015.-2020. | AND, projekti | AND, Suitu
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konkursi, festivali, izstades u.c.).

jaunieSu centrs,
Alsungas
vidusskola,
Alsungas muzejs,
Kultiiras nams

5. Brivais laiks

5.1 | Sekméta  jaunieSu  iesaistiSana | 2015.-2020. | AND, projekti | AND, Suitu
jaunieSu organizacijas un intereSu JaunieSu centrs
izglitibas programmas.

5.2 | Atbalstita saturigu kultoras | 2015.-2020. | AND, projekti | AND, Suitu
pasakumu organizé€Sana un tradiciju Jauniesu centrs,
veidosana. Kulturas nams

5.3 | Veicinata jaunieSu iesaistiSanas | 2015.-2020. | AND, projekti | AND, Suitu
arpusskolas sporta aktivitates. Jauniesu centrs,

Sporta metodikis

6. Starptautiska sadarbiba

6.1 | Jauniesu starptautiskie projekti. 2015.-2020. | AND, projekti | AND, Suitu

jauniesu centrs

6.2 | Alsungas novada jaunatnes | 2015.-2020. | AND, projekti | AND, Suitu
darbinieku studiju vizites, pieredzes jaunieSu centrs
apmaina,  kontaktu  veidoSanas
seminari.

6.3 | Eiropas Brivpratigais darbs. 2015.-2020. | AND, projekti | AND, Suitu

jaunieSu centrs

7. JaunieSu veseliba un droSiba

7.1 | Regulara jauniesu veseliga | 2015.-2020. | AND, projekti | AND, Suitu
dzivesveida popularizésanas, jaunie$u centrs,
atkaribu profilakses un Alsungas
reproduktivas veselibas pasakumu vidusskola,
istenoSana. Socialais dienests

7.2 | Veselibas konsultacijas jaunieSiem. | 2015.-2020. | AND, projekti | AND, Suitu

jaunieSu centrs,
Alsungas
vidusskola,
Socialais dienests

7.3 | Informativas akcijas un seminari par | 2015.-2020. | AND, projekti | AND, Suitu
D y jaunieSu centrs,
jaunieSu drosibu. Alsun

gas
vidusskola,
Socialais dienests

7.4 | Reidi jaunieSu atpiitas vietas. 2015.-2020. AND Pasvaldibas

policija

8. JaunieSu nodarbinatiba

8.1 | Brivpratiga darba popularizésana. 2015.-2020. | AND, projekti | AND, Suitu

jaunieSu centrs

8.2 | Informacijas un sadarbibas | 2015.-2020. | AND, projekti | AND, Suitu
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veicinasana starp darba devéjiem un
jaunieSiem.

jauniesu centrs

NVA (Socialais dienests)

AND, Suitu
jauniesu centrs,
Socialais dienests
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Planotie rezultati
1. Sekméta jaunatnes aktiva ieklausanas pilsoniskas sabiedribas veidosana un lidzdaliba 1€mumu
pienemsanas procesa paSvaldiba.

2. Sekméta jaunieSu pasSiniciativa un lidzdaliba politiskajos, ekonomiskajos, socialajos un kulttiras
procesos.

3. Sekmg@ta jaunieSu organizaciju izveide un esoso jauniesSu organizaciju veiksmiga darbiba.

4. Izglitoti un motiveti aktivai darbibai jaunatnes darba konsultanti un jauniesi.

5. Veicinata jaunatnes pozitiva vertiborientacija, lidzdaliba, formala, neformala un interesu
izglitiba, veseliba, informé&tiba, nodarbinatiba un briva laika lietderiga pavadiSana, izstradati

pasakumi jaunatnes noziedzibas prevencijai.

6. Pilnveidota informacijas sistéma, kas nodroSina jaunieSus ar vinu interes€m un vajadzibam
atbilstoSu, aktualu informaciju.

7. Veicinata ikviena jaunieSa iesp&ju istenoSana savu tiesibu aizstaviba un lidzdaliba lémumu
pienemsana.

8. Sekméta jaunieSu radoSo, liderisma sp&ju, prasmju un iemanu atklaSana, attistiba un
pilnveidosana.

9. Pilnveidots metodiskais darbs ar jaunatnes darba, audzinaSanas un intereSu izglitibas
specialistiem.

10. Veicinata sadarbiba starp darba devéjiem, jaunieSiem un NVA.

11. Attistita veiksmiga starptautiska sadarbiba, jaunieSu ieklausana projektos un atbalsts EBD
projektiem.

12. Istenoti izglitojosi pasakumi par jaunie$u veselibu.

13. Nodrosinata droSa un draudziga vide bérniem un jaunieSiem (velocelini, peldvietas, sporta
laukumi u.c. ).

14. NodroSinata meérktieciga valsts un paSvaldibu institiiciju, jaunieSu organizaciju sadarbiba

jaunatnes politikas TstenoSanai Alsungas novada, paSvaldibas moralais un finansialais atbalsts
jaunatnes pasakumiem, Iidzfinans€jums projektiem, telpas pasakumiem un aktivitateém.
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Stratégijas vadiba un parraudziba

Par Alsungas novada jaunatnes politikas stratégijas parraudzibu atbildiga institiicija ir
Alsungas novada dome. Stratégijas ilgtsp&ju nodrosinas Alsungas novada Attistibas nodalas
Jaunatnes lietu koordinators, Suitu jaunieSu centrs, Alsungas vidusskolas skolénu pasparvalde,
jaunieSu konsultanti un Alsungas novada pasvaldibas iestazu un struktirvienibu veiksmiga
sadarbiba.

Reizi gada Alsungas novada dome izveérté esoSo situaciju, stratégijas istenosanas gaitu
novada. Pastavigi tiek veikts jaunatnes darba monitorings un noteikti uzdevumi izvirzito mérku
sasniegSanai. Reizi piecos gados tiek veikta programmas aktualiz&Sana.

Alsungas novada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2015 — 2020



